Contrato de Prestacion de Servicios No. 158 de 2021 suscrito entre FDL - Alcaldia Local de Santa
Fé y la Fundacion para el desarrollo Infantil, Social y Cultural Iwoke

Informe de Actividades
Prevencion y atencidn de la Maternidad Temprana

Nombre del (a) Profesional que reporta Cargo

Diana Carolina Bulla Fernandez

Coordinadora

Fecha Actividad

15/10/2021 Culminacién plan de trabajo y cronograma inicial de ejecucién de proyecto
Reunidn de apertura comité técnico de seguimiento a proyecto
Recepcion de hojas de vida

16/10/2021 Revisidn detallada hojas de vida propuestas.
Consecucion hojas de vida personal salud.

19/10/2021 Recepcidn y revision soportes hojas de vida
Envio de hojas de vida completas a alcaldia local- supervisién de proyecto
Apertura correo de proyecto (iwokesantafe @gmail.com)

26/10/2021 Segunda reunién comité técnico de seguimiento
Ajustes propuestos a plan de trabajo y cronograma
Primera comunicacion con oficina de prensa de la Alcaldia Local para
propuesta de presentaciones publicas.
Preparacion presentacion espacios de socializacién de proyecto

27/10/2021 Socializacién de proyecto con padres y madres de familia IED Jorge Soto
del Corral.
Reunidn con supervision proyecto Alcaldia Local.
Radicacidn oficio JAL para apertura de espacio y presentacion publica

28/10/2021 Socializacién de proyecto con estudiantes y docentes IED Jorge Soto del
Corral.

02/11/2021 Revisidn detallada solicitud de formatos seguiin anexo técnico
Inicio primera elaboracion de formatos
Solicitud a direccién general formatos lwoke

04/11/2021 Comunicacion telefdénica resolucion preguntas supervision proyecto
Alcaldia Local- SDMujer

08/11/2021 Elaboracién y alistamiento presentacion publica JAL

09/11/2021

10/11/2021 Finalizacidn presentacidn aspectos técnicos y financieros, envio a
direccion general lwoke y supervisién proyecto para aval

12/11/2021 Retroalimentacidn supervision de proyecto Alcaldia
Correcciones a presentacion para JAL

15/11/2021 Presentacidn publica JAL- Alcaldia Local- Fundacién Iwoke

Propuesta primera fecha presentacién publica comunidad general

16- 17/11/2021

Envio de bateria de formatos a supervisiéon de proyecto para
retroalimentacion

22/11/2021 Realizacidn de tercer comité técnico de supervisidn a proyecto

23/11/2021 Presentacién publica comunidad localidad Santa Fé

26/11/2021 Reunidn con supervision de proyecto, operador y referentes SDS para
evaluacidn proceso de entrega de preservativos.

28/11/2021 Elaboracién informe preliminar



mailto:iwokesantafe@gmail.com

Contrato de Prestacion de Servicios No. 158 de 2021 suscrito entre FDL - Alcaldia Local de Santa
Fé y la Fundacion para el desarrollo Infantil, Social y Cultural Iwoke

29/11/2021 Retroalimentacion IWOKE a informe preliminar

30/11/2021 Envio de informe a supervision de proyecto con soportes.

Logros Alcanzados / Avances

e Dado el tiempo de avance del proyecto, se ha logrado avanzar de manera importante
en los procesos de socializacion a poblacion interesada/beneficiaria y de presentacion
publica.

e Asi mismo, la definicion del equipo operativo para ejecucidon de las actividades
propuestas segun el anexo técnico y la adecuada articulacién con la Alcaldia Local y
la supervision del contrato con comunicacién asertiva y fluida. Este mismo proceso
ha avanzado de forma significativa con las referentes de salud y educacién desde el
comité técnico de seguimiento.

e Sellevaron a cabo las presentaciones publicas con JAL y la comunidad

e Se llevaron a cabo las socializaciones con una de las IED priorizadas sugeridas por el
DILE y su representante.

e Se cuenta con el adecuado posicionamiento del proyecto a nivel local y con las
entidades clave interesadas.

Dificultades / Acciones de Mejoramiento

e Debe mantenerse desde la coordinacion del proyecto, la reiterada solicitud de
soportes como las actas de comité y actividades a las personas encargadas de su
elaboracidn, lo que ha dificultado que se conozcan en tiempo real compromisos
establecidos en los espacios de reunion.

e Se han identificado falencias en materia de la planeacidn del proyecto, lo que puede
ser potencialmente complejo dadas las actividades propuestas y el establecimiento
de cronogramay plan de trabajo.

e Tiempos de ejecucion de las actividades y solicitud de suspensién para reinicio de las
mismas segun calendarios estudiantiles, dialogados con el DILE y directivas de los
colegios.

Recomendaciones / Pendientes

e Finalizacidon de la bateria de formatos a utilizar en el marco de la ejecucion del
proyecto para revision y aval de la direccion de la fundacién, asi como de la
supervisién por parte de la Alcaldia Local.

e Desde la referente del DILE, estd pendiente confirmar las fechas de ingreso para
socializacién del proyecto en la IED Manuel Elkin Patarroyo.

e Debe definirse igualmente si ante la pregunta de los ediles durante la presentacién
publica, se ingresara a otras entidades educativas no publicas.

e Posibilidad de reunién para socializacion con COPACOS, segun sugerencia de la
supervisién del proyecto.

Firma del Profesional:
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Coordinadora CPS 158 de 2021
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SECRETARIA DE

EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosiernoO

NOTA: en caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formulatios.

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION: ___ Oficina de Planeacién Alcaldia Local de Santa Fe.
FECHA: 22 de noviembre de 2021 LUGAR: TEAMS
OBJETO DE LA REUNION: _ comité técnico CPS 158 de 2021
HORA DE INICIO: ___9:00 am HORA DE FINALIZACION: _ 10:00am
ASISTENTES:
TIPO DE
CARGO VINCULACION
1~ g g o) 8 o § 4 E - -
NOMBRE S| Elz 2],_; 2| 3 g 2 ! EED ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
4| 3|E=6z| 5| E|E4E23EE
Ana Vizquez Subred centro otiente Anvasq“ez(%scai“dcapml'g 311 2534493
Sandra Galvis Representante del DILE sgatrciaga@educacionbogot | 314 4626673
a.edu.co
Carolina Bulla Coordinadora IWOKE iwokesantafe@gmail.com | 322 8510476
Angélica Llanos Apoyo a la supervision Angelica.Llanos@gobierno | 304,0711559
bogota.gov.co
Tatiana Martinez Representante legal IWOKE iwokesantafe@gmail.com 300 8581673
Oscar Becerra Apoyo administrativo IWOKE iwokesantafe@gmail.com

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y
que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y
Cometcio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados
seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04
Vigencia desde: 16 de septiembre de 2021 “pe RoGOTA DO
Caso HOLA: 189508

Pagina 1 de 3



*
1«* .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ORDEN DEL DiA

1. Estado del contrato.

2. Formatos.

3. Solicitud de suspension.
4. _Colegios posibles.

—_

Estado del contrato.

Hasta la fecha se han realizado las siguientes actividades:

1. Presentacion ante la Jal el 15 de noviembre de 2021.

2. DPresentacién publica el 23 de noviembre de 2021.

3. Se enviaron la bateria de formatos para la ejecucion del proyecto.

4. Socializacion a estudiantes, profesores y padres de familia en el colegio Jorge Soto del Corral el 27 y 28 de
octubre.

5. Se realizo la solicitud de suspensién del contrato.

6. Se entregaron y aprobaron las hojas de vida: frente a esto la solicitud recuerda que las hojas de vida también
deben ser entregadas en el informe de actividades con todos los soportes, incluyendo antecedentes judiciales y
disciplinarios.

Por ultimo, la referente de la sub red expresa de nuevo la necesidad de evaluar la entrega de preservativos a los jévenes,
puesto que no lo ve pertinente porque se realizaria duplicidad de acciones PICS. Con tal fin de dar claridades, la
referente se compromete en generar una reunion con referentes que ejecuten la estrategia PICS para que nos den
claridades. Por otro lado, el apoyo a la supervision solicita a la coordinadora que se proyecte un oficio solicitando
claridades a la Secretaria de Salud frente al marco normativo por el cual no se podrian entregar los preservativos a los
jovenes mediante el proyecto, con esto vamos armando una justificaciéon de peso en el caso de analizar la necesidad de
hacer un cambio.

2. Formatos.
La bateria de formatos fue enviada al apoyo de la supervision por correo electronico. La supervision expresa que esta de
acuerdo con los formatos, sin embargo, es necesario que los sectores al dar asistencia técnica opinen si hay algo que le
falte a los formatos, sobre todo con respecto al cuestionario de necesidades. Para esto, la coordinadora del proyecto los
enviara al correo electrénico a la espera de comentarios.
Para los formatos es importante que se realice uno del consentimiento de participacion y registro fotografico para los
representantes legales o padres de familia de los estudiantes. En todos los formatos que se deje el tema de género .

3. Solicitud de suspension.
La coordinacién expone que finalmente la suspension es necesaria dado que ya se realizaron las socializaciones
posibles y que se tiene agendado comenzar las actividades en los colegios a partir del primero de febrero del 2021,
cuando ya estén los jovenes en clase, en este momento ya salieron a vacaciones y no se podria realizar mas actividades.
Para ello, se pide a la coordinacién que socialice el oficio con los cambios solicitados, sin embargo, Iwoke aclara que ya
se radico el oficio sin las observaciones. Para ello es importante que se haga un radicado de aclaraciéon adjuntando las
actas de reunion.

4. Colegios posibles.
Las socializaciones con los colegios han sido por medio del DILE, la referente ha generado los contactos con los
rectores que estan de acuerdo con llevar a cabo estas actividades. Los colegios han sido Colegio Jorge Soto del Corral y
Manuel Elkin Patarroyo.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04
Vigencia desde: xxx de septiembre de 2021 ALCALDIA MAYOR
= DE BOGOTA DC.
Caso HOLA: XXXXX
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Desarrollados en acta.

NOTA: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.

Elaborado por:

Anggélica Llanos

Fecha proxima reunién: Lugar préxima reunion:
Pendiente por defini. Pendiente por definir.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04
Vigencia desde: xxx de septiembre de 2021 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
Caso HOLA: XXXXX
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EVIDENCIA DE REUNION

NOTA: en caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

FECHA: 26 de octubre de 2021

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Oficina de Planeacion Alcaldia L.ocal de Santa Fe.

LUGAR: Teams

OBJETO DE LA REUNION: _Primer comité técnico CPS

HORA DE INICIO: 9:30 am

HORA DE FINALIZACION: __ 10:30am

ASISTENTES:

TIPO DE
CARGO VINCULACION
IHEBEEENE
NOMBRE ElE |5 EEE} 212 8d 2 ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
B3 |E4Z75 |2 |5923¢E8
202121888 (818779¢
ale g<|°|& 5]
Tatiana Martinez IWOKE

Ana Vazquez

Subred centro oriente

Sandra Galvis

Representante del DILE

Carolina Bulla

Coordinadora IWOKE

Angélica Llanos

Apoyo profesional de
planeacion

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y que
la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados
para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos pata el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Cédigo: GDI-GPD-F029 ‘%7
Version: 04

Vigencia desde: 16 de septiembre de 2021 o o

Caso HOLA: 189508
Péagina 1 de 3



EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ORDEN DEL DiA
Socializacién por parte del DILE de los colegios.

Presentacion del plan de trabajo v cronograma.

Revisién de las Hojas de vida del profesional de apoyo y los formadores.

Varios

=

Se realiza el segundo comité de control y seguimiento del CPS 158 de 2021, el cual se desarrollo de la siguiente manera:

1. La referente del DILE Sandra Galvis, se realizo la socializacién por parte de la referente a algunos rectores, se hablaba la
posibilidad de iniciar algunas actividades se formacién en el mes de noviembre 2021 y se terminaban en 2022, aunque si se
tiene el plazo de seis (6) meses, es mejor realizar todos los talleres el otro afio, para hace un trabajo que genere un impacto
y que los estudiantes reciban la informacién de manera continua. SE solicito a las rectoras que se conectaran a una reuniéon
virtual, sin embargo, por tema de agendas no fue posible. Se tuvo contacto con la rectora del colegio Jorge Soto del Corral
y del colegio Antonio José Uribe, pero expresaban que era mas oportuno realizarlo en el 2022. Por lo tanto, es mejor realizar
el ajuste al cronograma y asi organizamos las actividades.

2. Posterior, la Coordinadora Carolina Bulla, socializa el Plan de trabajo y el cronograma de acuerdo a lo solicitado en la
anterior reunién, dénde las actividades iniciaban este afio y se finalizaban el otro, en ese sentido se debe hacer un nuevo
ajuste.

El apoyo a la supervision sugiere la posibilidad de realizarlo con otros jovenes que no estén necesariamente en el colegio,
sin embargo, en los anexos técnico expresa que si es directamente con jévenes escolarizados, rectores, padres, orientadores
y docentes, entonces se podtia revisar la posibilidad de una suspensién del contrato después de realizar las presentaciones
ante la JAL, la presentacién publica, las socializaciones que se puedan hacer con rectores y la presentacion de formatos,
hasta aproximadamente el 24 de enero de 2022.

Por otra parte, me informaron que los preservativos no se podian entregar por alguna normatividad, para ello es importante
que la companfera de la Sub red y nos oriente al respecto.

Ana Viazquez expresa que no puede asegurar que se le entreguen los preservativos por parte del POS ellos apoyan, peto es
una decision del usuario, desde PSIC si se hacen muchas actividades relacionadas, pero con certeza no tiene la informacion
que exactamente se esta haciendo en los colegios, lo importante es analizar que no haya la duplicidad de actividades y frente
a la entrega de los preservativos no tiene conocimiento directamente y para ello va a realizar una averiguacién con las
personas que estén haciendo acciones desde PSIC.

El apoyo a la supervision, resalta que es de gran importancia tener en cuenta las presentaciones ante la JAL y la presentacion
publica, tener en cuenta la socializacién a los diferentes grupos poblacionales para ello es necesario hacer contacto o envia
un oficio solicitindoles un espacio a las instancias de participacion para socializar el proyecto. Si se piensa en la posibilidad
de la suspension, si es necesario que se realicen estas actividades previamente.

Tatiana Martinez Representante Legal (RL) de Iwoke, expresa que, si se puede hacer una proyeccién para que durante el
mes de noviembre se realicen todos los procesos administrativos, las presentaciones y los formatos, para hacer una
suspension de acuerdo a lo que se ha hablado en el comité, para que en el proximo afio se inicie con los talleres.

LA referente Sandra Galvis esta de acuerdo en dejar toda la capacidad instalada este afio y el préximo iniciar con los talleres,
por ello se acoge a la propuesta de la suspension, el dia de mafiana se abre un espacio para que se socialice el proyecto en
el colegio Jorge soto del corral con estudiantes y padres de familia a partir de las 9am.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia desde: xxx de septiembre de 2021 e
Caso HOLA: XXXXX

Pagina 2 de 3




EVIDENCIA DE REUNION

Se adjunta el cronograma propuesto, aunque, se debe actualizar debido a las decisiones que se han tomado el dia de hoy.

El apoyo a la supervision solicita fechas concretas para las actividades de alistamiento como las presentaciones, para ello la
coordinadora dice que se van aterrizar las fechas y nos van a compartir la agenda.

La representante legal de la fundacion INOKE presenta la hoja de vida del profesional de apoyo Oscar Becerra. Una vez
revisado el petfil expuesto en la hoja de vida y sus correspondientes soportes, el apoyo a la supervisiéon deja constancia de
que el perfil y la experiencia de la profesional presentada estan acordes a los requisitos de los pliegos de condiciones. Frente
a los profesionales de formacion, Detly y Yuli Marcela también cumplen con el petfil solicitado, la R L de Iwoke, expresa
que hasta el momento se tienen contempladas estas profesionales, si ven la necesidad de tener mas, las hojas de vida seran
presentadas en este espacio.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 | Presentar el cronograma y plan de trabajo con las observaciones. Iwoke Por correo
electrénico.
2 | Averiguar la informacion sobre los preservativos desde PICS Subred SDS Préximo comité
técnico
3 | Solicitar un espacio en la JAL y para la presentacion publica. Iwoke Radicar el 27 de
octubre de 2021

NOTA: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.

Elaborado por: Angélica Llanos

Fecha proxima reunion: 26 de octubre Lugar préxima reunién: Teams

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia desde: xxx de septiembre de 2021 ity
Caso HOLA: XXXXX
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INFORME DE AVANCE FINANCIERO CONTRATO CSP 158-2021

PERIODO REPORTADO 28 DE SEP 30 DE NOV. 2021 1 COBRO AVANCE 1 COBRO ACUMULADO
DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD DE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL CON TOTAL
R CON IVA . CANTIDAD | VALOR TOTAL |\ 0 | % EJECUCION

FASE 1. SENSIBILIZACION A ESTUDIANTES. 960 HORA 35.000 33.600.000 0 $ -1s -

FASE 2. SENSIBILIZACION PADRES. 120 HORA 35.000 4.200.000 0 $ -1s -

FASE 3. SENSIBILIZACION RIENTADORAS(ES), 80 HORA 35.000 2.800.000

DOCENTES, RECTORES, OORDINADORES(AS). 0 $ 18 ) 0
FASE 4. ASESORIAS INDIVIDUALES: 90 HORA 35.000 3.150.000 0 $ -1s - 0
FASE 5. PRESERVATIVOS: 3000 UNIDAD 400 1.200.000 0 $ -1s - 0
FASE 6. RUTAS DE ATENCION: 5500 UNIDAD 420 2.310.000 0 $ -1s - 0
FASE 7. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS: 15 UNIDAD 1.547.000 23.205.000 0 $ -1s - 0
FASE 8. MATERIALES: 30 UNIDAD 60.000 1.800.000 0 $ -1s - 0
FASE 2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES: 10 HORAS 35.000 350.000 0 $ -1s - 0
FASE 3. FORMACION Y CONSTRUCCION: 30 HORAS 35.000 1.050.000 0 $ -1s - 0
FASE 4. ACTIVIDADES LUDICAS 30 HORAS 35.000 1.050.000 0 $ -1 - 0
FASE 5. ASESORIA POR PSICOLOGIA Y/O ENFERMER A: 30 HORAS 35.000 1.050.000 0 $ -1 - 0
FASE 6. ENTR EGA DE KITS: MADRES GESTANTES 30 UNIDAD 150.630 4.518.900 0 $ -1 - 0
FASE 7. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS: 5 UNIDAD 1.547.000 7.735.000 0 $ -1 - 0
FASE 8. PRESERVATIVOS: 300 UNIDAD 400 120.000 0 $ -1 - 0
FASE 9. MATERIALES: . 5 UNIDAD 60.000 300.000 0 $ -1 - 0
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION: 50 UNIDAD 17.500 875.000 0 $ -1 - 0
COORDINADOR GENERAL: 6 UNIDAD 3.900.000 23.400.000 2 $ 7.800.000 | $  7.800.000 33
ASISTENTE ADIMINISTRATIVO 6 UNIDAD 2.600.000 15.600.000 2 $ 5.200.000 | $  5.200.000 33

TOTAL PROYECTO INCLUIDO IVA 128.313.900 $  13.000.000 | $ 13.000.000 10,13

alrf

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




HOJA DE VIDA COORDINADORA

DIANA CAROLINA BULLA



DIANA CAROLINA BULLA FERNANDEZ
Diciembre 21 1983. Bogota, Colombia c.c 53.063.276 de Bta.
3228510476- 3014344436
Email:mygieiac@gmail.com, carito3783@gmail.com
Registro profesional: 250641/09 de Gobernacion de Cundinamarca RUN
(Registro Unico Nacional De Enfermera): 20895 de ANEC

PERFIL OCUPACIONAL

Soy Enfermera profesional egresada de la Universidad Nacional de Colombia, con
experiencia de trabajo y académico en enfoque de género con estudios de postgrado,
Magister en Salud Sexual y Reproductiva. Llevo poco mas de 11 afios trabajando en estas
teméaticas.

La linea de profundizacibn escogida en pendltimo y dltimo semestres universitarios,
corresponde a Promocion de la salud, Prevencion de la enfermedad y Calidad de Vida digna,
naciendo de aqui la experiencia en temas de géneros y salud, estables en el tiempo y las
labores desempefiadas; por ello la perspectiva social como categoria de analisis de
fendmenos y procesos tanto en la individualidad como en el colectivo y fusionada con la
importancia de las componentes, ocupaciones y comportamientos humanos me permiten
generar desde la Integralidad del ser, proyectos, programas y acciones en salud que logren
impacto social, buscando complemento con el trabajo que puede desarrollarse desde la
vision clinica, en pro de las mejoras de los estados humanos individuales y grupales. Poseo
aptitudes y habilidades en los ambitos comunitario y clinico, reforzados ademas con
actividades realizadas con diferentes ONG’s que a hoy se convierten en carta de
presentacién. Dentro de las posiciones politicas y de militancia propias, me interesan los
temas de perspectiva de género, diferencial, de derechos humanos y masculinidades no
hegemonicas, en lo relacionado con la defensa de los derechos, la salud sexual y
reproductiva en todos sus ambitos y el establecimiento de politicas publicas incluyentes
como medio generador de equidad en las sociedades mundiales, por esta razon el interés,
gusto y actividad de trabajo con poblacién de mujeres, comunidad vulnerable, sobrevivientes
de violencias y poblacion de los sectores LGBTI.

Me considero una persona responsable, con metas propuestas e inteligente, con capacidad
de liderazgo, proactiva y dinamica, que le gustan los retos y se acopla facilmente a cualquier
tipo de ambiente empresarial.

ESTUDIOS SECUNDARIOS

COLEGIO COOPERATIVO UNION SOCIAL, Bogota, Bachillerato comercial bilingle,
Noviembre1998.

COLEGIO CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES, Bogot4, bachillerato comercial Diciembre
2000.



mailto:mygieiac@gmail.com
mailto:carito3783@gmail.com

TECNICOS

CORPORACION EDUCATIVA ARKOS “U”, Bogota, titulo otorgado Técnica en Auxiliar de
Enfermeria. 2002

UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, Bogota, Enfermeria. Junio 2002- febrero 2007.

POSTGRADOS

UNIVERSIDAD  EL BOSQUE. Magister en Salud Sexual y Reproductiva.

SEMINARIOS, TALLERES Y SIMPOSIOS

.Diplomado “Cuidados de enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva desde un
enfoque de derechos. UNFPA, ACOFAEN y la Universidad de Caldas. 2021.

Modulos Principios de Epidemiologia para el Control de Enfermedades (MOPECE),
OMS- OPS. Septiembre- octubre 2019.

Curso “Anticoncepcién, mas alla de la planificacion familiar” Universidad de Antioquia.
-2018.

e Conversatorio “En que consiste el procedimiento médico del aborto”. Mesa por la vida
-y la salud de las mujeres. 2016.

e Curso virtual “Estado laico, fundamentalismos religiosos y derechos de las mujeres en
-México. Escuela virtual internacional en Derechos Sexuales Y Reproductivos. México,
2016.

e _Conversatorio “Experiencias Positivas en el abordaje y atencién de las personas
transgeneristas”. Secretaria Distrital de Salud. Bogota, Mayo 15 de2015.

Curso “Perspectiva de género”. impetu, Centro de Estudios AC. Ciudad de México.
_Abril - Mayo, 2015.

.Curso “Derecho Internacional Humanitario- DIH”. Cruz Roja Colombiana. Bogota,
"Abril 2015.

“Seminario “Leyes sobre el aborto en el mundo”. Centro de derechos reproductivos y

CLACAI (Consorcio Latinoamericano contra el aborto inseguro). Peru, Febrero 4de
2015.

Curso Tedrico practico Virtual de certificacion en toma de muestras de Citologia de
cuello uterino. Instituto Nacional de Salud. Septiembre, 2014.

Il Foro distrital por la salud plena de los sectores LGBTI. Secretaria distrital de salud.
Febrero 2014. Internacional “derecho a ciudades libres de violencias contra las
mujeres. Buenas practicas frente a la prevencion y sancion del feminicidio”. Secretaria
distrital de la mujer. Noviembre 2013.

Primer foro internacional de prevenciéon del embarazo en adolescentes. Ministerio de
salud, convenio con UNFPA. 2013. Informe “maternidad en la nifiez, enfrentando el
reto del embarazo en adolescentes”. Fondo de poblacion de las naciones unidas.
Estado de la poblacion mundial. 24 de septiembre de 2013.

Seminario Internacional, Dia por la Salud y la Vida de las Mujeres. Secretaria Distrital
de Salud. Universidad de los Andes. 24 de mayo 2013. Curso intervencion de la
Violencia contra las mujeres. Asociacion Afecto. 08 Abril 2013.

Diplomado Violencia de género: Lenguaje, cultura y familia. Centro Boliviano de
Estudios Multidisciplinarios. Modalidad virtual. 1 8 / Febrero- a 7 de abril 2013.

e Asesoria en VIH, Flujo de referencia y contrarreferencia de casos de tuberculosis.
Ministerio Nacional de Salud y Proteccion Social- OIM. Tumaco, Narifio. Octubre 2012.




e Entrenamiento en insercion y uso de Jadelle. Laboratorio Bayer. 07/02/2011
e Violencias por intolerancia. Poblacion LGBT. Universidad de los Andes.
Bogota 2007.

e Derechos Sexuales de los y las Adolescentes. Curso Afluentes Virtual.
México D.F. Coordinadora, Laura Cuevas Miguel. 2007.

RECONOCIMIENTOS

“Las huellas de Bogota Humana también son tuyas”. Reconocimiento especial por las
labores realizadas durante la administracién “Bogota Humana”. Diciembre 2015.

INVESTIGACIONES

Implicaciones en la calidad de vida relacionada con la salud, de transgeneristas femeninas
tras el uso de sustancias artesanales de manera empirica, Localidad Los Méartires, Bogota.
Tesis de grado para obtencion de titulo como magister en Salud Sexual y Reproductiva.
Universidad El Bosque.

PONENCIAS

e . Abordaje de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos en contextos de ayuda
humanitaria. Universidad Javeriana. Seminario “Teologia y Salud Sexual y
Reproductiva”. Noviembre 2016.

e . Enfoques para el abordaje poblacional y las necesidades de salud en la consulta de
enfermeria. Simposio “Retos y avances en Enfermeria para la Ciudad”. Bogota,
Secretaria Distrital de Salud. Noviembre de 2015.

PERTENENCIA A ORGANIZACIONES

¢ Movimiento Nacional por la Salud Sexual y Reproductiva en Colombia
e SexColombia: Sexologia para todos.

EXPERIENCIA LABORAL

SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA

Enfermera, Coordinadora Nacional Proyecto Asistencia Humanitaria con enfoque en la atencion
primaria de salud, agua/saneamiento basico y refugio para las personas afectadas por el conflicto
armado y la crisis migratoria en los departamentos de Norte de Santander y Arauca. Supervisora
técnica y administrativa de la implementacion de acciones de fortalecimiento a las capacidades
locales publicas para respuesta inmediata en casos de emergencias o desastres, asi como la
implementacion de unidades maviles en salud con provisién de servicios.

12 de febrero de 2021- Actualmente

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

Coordinadora técnica en salud. Apoyo Yy linea técnica para la ejecucién del convenio 931 de 2020
con el Ministerio de Salud para la aplicacién del Proceso de Atencidén Psicosocial y salud integral a
las victimas reconocidas en 9 sentencias de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos
(CIDH).

Diciembre 2020- Marzo 2021.




FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

Consultora. Elaboracién de lineamientos técnicos para la mision en salud sexual y reproductiva,
prevencion y atencion de la violencia basada en género en Colombia. Generacién de rutas de
atencion y aplicacion de normativas, acciones para atencion integral.

Noviembre 2020- Enero 2021.

SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA

Enfermera, Coordinadora Nacional Proyecto Equipos de Respuesta Répida en Salud.
Supervisora técnica y administrativa de la implementacién de acciones de fortalecimiento a las
capacidades locales publicas para respuesta inmediata en casos de emergencias o desastres,
asi como la implementacion de unidades maviles en salud con provisién de servicios en el marco
de la Atencion Primeria en Salud en zonas rurales y alejadas de la Costa Pacifica Colombiana.
Apoyo en labores de agua y saneamiento en los espacios intervenidos con promocion
comunitaria.

10 de enero de 2019- 31 de enero de 2021.

SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA

Enfermera, Coordinadora Técnica Nacional del programa Salud Sexual y Reproductiva.
Asesoria y linea técnica a equipos locales, para implementacién de las acciones puntuales de
manera transversal y apoyo de planeacion, teméatica y ejecucion a proyectos nacionales o con
articulacion de Sociedades Nacionales de otros paises. Evaluacion y acciones de mejora a nivel
nacional para adecuacion de actividades con aplicacién de enfoques diferencial, derechos
humanos, DIH, género e interseccionalidad, en aras de reconocer necesidades puntuales en
salud de poblaciones diversas a lo largo del territorio nacional.

10 de Septiembre 2018- en la actualidad.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD- LINEA PURPURA DISTRITAL (MUJERES QUE
ESCUCHAN MUJERES)

Enfermera, atencion y orientacion a mujeres de la ciudad de Bogota en el marco del derecho a
una salud plena y una vida libre de violencias. Acompafiamiento en salud a mujeres gestantes
y lactantes en pautas de autocuidado y activacién de rutas de atencidn para mujeres victimas
de violencias (sexual, psicoldgica, fisica, patrimonial o econdémica). Recepcidén de casos para
enrutamiento y aplicacion de la Ley 1257 de 2008, asi como para informacién, orientaciéon y
educacion en materia de salud sexual y reproductiva (prevenciéon de VIH y otras ITS, acceso a
programas de planificacién familiar y provision de métodos anticonceptivos, prevencién de
barreras en salud, ejercicio adecuado y garantizado de los DSR).

22 /Junio/ 2017- 01 de junio de 2019

SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA

Consultora para formulacién, planeacion y ejecucion del programa nacional en saludsexual y
reproductiva, con contenidos técnicos completos en las teméticas componentestransversales a
la salud, respectivas de la sexualidad y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las diferentes poblaciones, conforme se conocen hallazgos y avances desde
el movimiento de la Cruz Roja en el pais.

20 de Febrero a 30 de Mayo 2017.




SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA

Enfermera, Coordinadora Técnica Nacional del programa Salud Sexual y Reproductiva.
Asesoria y linea técnica a equipos locales de seccionales priorizadas para el proyecto
Resiliencia, Salud y Convivencia, para implementacion de las acciones puntuales de manera
transversal y apoyo de planeacion, tematica y ejecucibn a proyectos nacionales o con
articulacion de Sociedades Nacionales de otros paises.

Evaluacién y acciones de mejora a nivel nacional para adecuacion de actividades con aplicacion
de enfoques diferencial, derechos humanos, DIH, género e interseccionalidad, en aras de
reconocer necesidades puntuales en salud de poblaciones diversas a lo largo del territorio
nacional.

07 de Junio a 31 de Diciembre 2016

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Enfermera, Profesional Especializada en el proyecto “Estrategia Distrital para la Transversalidad de
la perspectiva de género al interior del sector salud”. Mediante accion contractual con Hospital Rafael
Uribe Uribe. Referente para la gestion y la linea técnica en cuanto a Planes de transversalizacién,
institucionalizacion, Plan de Igualdad de Oportunidades y equidad de géneros en los Hospitales de
[, I'y Ill Nivel de la Red Centro Oriente de Bogota. Prevencion de violencias basadas en género,
prevencion del embarazo en adolescentes, prevencion de VIH y otras ITS con concrecion de
acciones locales para este fin.

Octubre 2014- Enero 2016.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Enfermera, Coordinadora y supervisora técnica Equipo distrital LGBTI/ Servicio amigable para
poblacién LGBTI, Proyecto 869, Modelo de atencion diferencial en salud. Mediante accion
contractual con Hospital Centro Oriente. Asesoria técnica y propuesta para implementacion de
acciones en PYP con enfoque diferencial a nivel distrital, en lo referente a salud integral, SSR,
prevencion, deteccién y atencion de violencias, con perspectiva de derechos. Documento
normativo. Se incidié de manera directa en la participacion para creacion de las rutas locales y
distritales para acceso y atencién en casos de VIH de personas Transgénero y con cualquier
tipo de diversidad.

07 / Febrero / 2013- 18/ Mayo / 2016.

CORPORACION COLECTIVO MARAI

Enfermera, consultora para la construccion de propuestas en salud sexual y reproductiva,
especificas en trabajo con mujeres que viven con VIH de la localidad de Cazuca en Bogot4,
bajo enfoques de derechos, género y diferencial. Dichas propuestas presentadas para aplicar
a subvenciones de organizaciones internacionales (Ford, Mama Cash, Elton Jhon).

Enero- Mayo 2014.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Enfermera, Referenta institucional para desarrollo del Plan de Transversalizacion por el derecho
a la salud plena para las mujeres y para la construccién e implementacion de la estrategia para
la prevencion y atencion del embarazo en adolescentes, acceso, atencion y prevencion del VIH
en 6 de las localidades del distrito donde los indicadores de EAJ, siguen en aumento. Apoyo y
asesoria en la asistencia técnica, conceptual y operativa al sector salud para la formulacién y
puesta en marcha del plan sectorial para igualdad de género, como en la concertacion y
seguimiento al Plan de Igualdad de oportunidades para la equidad de género (PIOEG) del sector
salud.

14/Junio/2013- 13/Junio/2014.

MEDICOS DEL MUNDO FRANCIA
Enfermera de terreno. Funciones desempefiadas en planeacion, elaboracion y ejecucién de
actividades de IEC, jornadas de salud con poblacion indigena Awa con enfoque diferencial, de




género y derechos. Preparacion de servicios méviles de salud para las comunidades indigenas
de la Costa Pacifica, con prioridad a mujeres gestantes, nifios y nifias menores de 5 afios.
Manejo de bases de datos, preparacién y elaboracién de informes post jornada. Implementacién
de acciones en SSR con la comunidad, (mujeres indigenas principalmente).

Ricaurte- Narifio. 12 de septiembre a 2012 al 31 de enero de 2013.

MEDICOS SIN FRONTERAS HOLANDA

Enfermera en terreno. Funciones desempefiadas en consulta externa, vacunacion,
identificacion de poblacién victima del conflicto armado para acompafiamiento y atencion,
enrutamiento al sistema general de salud, proteccion y justicia, con enfoque diferencial, de
género y derechos; actividades de IEC, preparacién y ejecucion de jornadas de salud
desarrolladas con poblacion de la zona (indigena, afrocolombiana y campesina), farmacia y
triage. En base, manejo de bases de datos y elaboracion de informes. Responsable directa del
programa de SSR con las comunidades, (mujeres mestizas, afrodescendientes e indigenas en
su mayoria) asesoria en VIH pre y post prueba, canalizacién y remision de casos positivos al
sistema de salud, efectuando ademas los procesos de acompafamiento y seguimiento.

Asesoria, ruta de atencién y seguimiento en IVE. Restitucién de derechos. DIH.
Proyecto Norte de Santander (Tiba). 23/Junio/2010- 31/Julio/2012.

ESE HOSPITAL DE USAQUEN I NIVEL

Enfermera jefe, Referente Red Social Materno Infantil y Transversalidad en Salud Sexual y
reproductiva en Gestidn Local. Unidad Salud Publica, acciones PIC. Funciones realizadas en la
formulaciéon de actividades con mujeres en grupos focales, establecimiento de acuerdos con
estamentos distritales presentes en la localidad, presentacion de resultados ante la comunidad
asi como veedores- contralores distritales, ejecucién de jornadas de Salud Publica y educacién
en temas relacionados con la Salud Sexual y Reproductiva de las mujeres en Bogota. Una de
las teméticas importantes que tuvieron abordaje desde esta referencia, se refiere al VIH, bajo
conocimiento de sus implicaciones, modos de transmisién, prevencion y trabajo articulado de
manera intersectorial, desde perspectivas y enfoques enmarcados en género, derechos y
diferencial.

19/Marzo 2009- 01/Enero 2010

RURAL, 12 MESES. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA C/MARCA | NIVEL

Desempefiando el cargo como Jefe de personal y Enfermeria en las areas de triage, urgencias,
hospitalizacion, Comunitario (p y p) asi como el Sistema de Referencia y contrarreferencia.
Adquiriendo destrezas multiples en la atencion de pacientes criticos, politraumatizados,
clasificacion rapida de pacientes, asistencia médica en procedimientos de emergencia entre otros,
traslados primarios en codigo azul o rojo; toma de decisiones inmediatas y resolucion de conflictos
incluso bajo presion.

En el campo comunitario, fueron llevadas a cabo todas las actividades contempladas dentro del
PAB y el PIC, desde el acercamiento a las poblaciones e intervenciones oportunas a las
problematicas actuales. Fueron llevadas a cabo acciones en mujeres y nifias, principalmente, como
grupo focal de falta de informacién y violencias simbdlica, fisica, emocional, que consiguen
minimizarlas desde tempranas edades y repercuten directamente en la consecucion de mas
violencia y una vida sexual llevada sin precauciones por la carencia de conocimientos al respecto.
Dados, los altos indices de, embarazos no deseados a temprana edad, la morbi — mortalidad
materna debida factores de riesgo durante la gestacién, bajos pesos recurrentes en los y las recién
nacid@s, ineficaz acceso a los servicios de salud, entre otros agentes, hicieron oportuno el trabajo
desde una educacién que busca la deteccién de los causales de éstas situaciones, como la
promocién de estilos de vida saludables mediante el autorrespeto, el autoconocimiento y la puesta
de las redes sociales primarias y secundarias a las cuales tienen lugar como sujetas sociales de
derecho. Fueron conjugados satisfactoriamente, todas las areas clinicas y comunitarias,
consiguiendo respuestas oportunas por parte del Personal Médico y de Enfermeria asi como de las
poblaciones haciendo de los espacios, lugares tolerancia, accion propositiva y solidaridad.




Diciembre 2007- Diciembre 2008.

REFERENCIAS LABORALES

OSCAR SIERRA

Oficial Nacional Atencién Primaria en Salud
Cruz Roja Colombiana

Enfermero especialista
Oscar.sierra@cruzrojacolombiana.org

Tel: 4376300 ext 7702- 3124111234

RUBY EDITH COTRINO

Coordinadora Némina y contratacion, area gestiéon humana
Cruz Roja Colombiana
ruby.cotrino@cruzrojacolombiana.org

Tel: 4376300 ext 7500 - 3232209010

CINDY JULIETH TORRES BERNAL
In House Cruz Roja- Activos SAS
Temporal Activos SAS
cruzrojasac@activos.com.co
5940500- 313 262 3948

CHARLOTTE CALLEJAS

Referente salud LGBTI- género y salud de las mujeres
Secretaria Distrital de Salud.

Email: charlottel_callejas@gmail.com

Tel: 3148324368

REFERENCIAS PERSONALES

CONSUELO FERNANDEZ

Contadora General
6871765-3112112238

YOLIMA FERNANDEZ
Trabajadora Social
3155225677

DIANA CAROLINA BULILA FERNANDEZ
C.C. 53.063.276 DE BOGOTA
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*ACTIVOS

NIT: 860,090,915

CERTIFICA

Que la Seriora BULLA FERNANDEZ DIANA CAROLINA
identificada con Cedula De Ciudadania namero
53,063,276, laboro en nuestra empresa a partir del 11
de Enero de 2019 hasta el 09 de Enero de 2020,
mediante un contrato de trabajo por el termino que dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada
como trabajadora en misién a la wusuaria SOCIEDAD
NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA, en el cargo de
COORDINADOR NACIONAL PROYECTO SALUD SEXUAL Y
REPORDUCTIVA con una asignacion PROMEDIO mensual de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS
($4,552,000) .

La presente certificacidén se expide en Bogotéd, a
solicitud de la interesada a los 27 dias del mes Julio
de 2020 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LM: SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA - - 1220548

NOTA: La presente certificacidén no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcion 3, citando el nimero de
requerimiento: 17998664



*ACTIVOS

NIT: 860,090,915

CERTIFICA

Que la Senora BULLA FERNANDEZ DIANA CAROLINA
identificada con Cedula De Ciudadania numero 53,063,276,
labora en nuestra empresa a partir del 12 de Febrero de
2020 hasta el 31 de Marzo de 2021 mediante un contrato
de trabajo por el termino que dure la OBRA O LABOR, y en
ejercicio del mismo fue asignada como trabajadora en
misién a la wusuaria SOCIEDADNACIONAL DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA, en el cargo de COORDINADOR NACIONAL
PROYECTO SALUD SEXUAL Y REPORDUCTIVA con una
asignacion PROMEDIO mensual de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($4,335,000).

La presente certificacidén se expide en Bogotéd, a
solicitudde la interesada a los 31 dias del mes Marzo de
2021 condestino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LM: SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA - - 1220548

NOTA: La presente certificacidén no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcion 3, citando el nimero de
requerimiento: 17998664



TACTIVOS

El talento humano es nuestro mejor recurso

NI T: 860. 090. 915

CERTI FI CA

Que | a Sefior a BULLA FERNANDEZ DI ANA CAROLI NA
i denti ficada con Cedul a De C udadani a nunmer o
53,063,276, |aboro en nuestra enpresa a partir del 10
de Septienbre de 2018 hasta el 31 de Dicienbre de 2018,
nmedi ante un contrato de trabajo por el term no que dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del msno fue asignada
cono trabajadora en msi6on a la wusuaria SOCI EDAD
NACI ONAL DE LA CRUZ RQJA COLOVBI ANA, en el cargo de
COORDI NADOR PROGRAVA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTI VA con
una asignacion PROVEDI O nensual de TRES M LLONES
VEI NTI -NUEVE ML PESOS ($3,029, 000).

La presente certificacién se expide en Bogota, a
solicitud de la interesada a los 27 dias del nes Julio
de 2020 con destino a QU EN | NTERESE.

At ent ament e,

002 Do

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSCS HUMANGS

LM SOCI EDAD NACI ONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA - - 1188400

NOTA: La presente certificacion no es valida para Enbaj adas,
Consul ados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcién 3, citando el nimero de
requerimiento: 17998663



Cruz Roja Colombiana
........ e JOO i b Kisoriag

LA DIRECCION DE GESTION DE SALUD DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE LA
CRUZ ROJA COLOMBIANA

CERTIFICA QUE:

El contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. N° 013-2017 suscrito con DIANA CAROLIN_A’BULLA
FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 53.063.276 de Bogota, fue ejecutado de forma idonea y se
deja constancia que no hubo incumplimiento o requerimientos causados por el CONTRATISTA.

Que el plazo de ejecucion se cumpli6 segln lo pactado en los términos contractuales. La fecha de duracién se pactd
por cinco (3) meses a partir de la legalizacion, es decir a partir del 20 de febrero al 30 de mayo de 2017, con acta de
finalizacion y entrega de fecha veinte (30) de mayo de 2017.

Que el valor total del contrato fue por la suma de: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE (§ 14.000.000).

Que el contrato se realizo para la prestacion de servicio profesional en la realizacién de consultoria para la elaboracién
con el fin de elaborar la construccién del programa SSR CRC, definiendo los lineamientos del mismo a partir del
conocimiento y el anélisis de la CRC y la FICR.,

Que EL CONTRATISTA cumplié en su totalidad con las obligaciones contractuales que estaban a su cargo y no
existen deudas ni a cargo ni a favor.

Que por parte de 1a SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA no quedaron pendientes para
ejecutar.

El presente documento se expide por solicitud de DIANA CAROLINA BULLA FERNANDEZ, en la ciudad de
Bogotd, Distrito Capital, a los seis (6) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

N =

e
e

BENJAMIN MORENO
Lider de Gestion de la Salud

150 6001
e,

f.l-_u.;& Socledad Nacional de la Cruz Roja Colombiana - Direccién Nacional - Bogota D.C. - Colombia Nit 899.999.025-3

Avenida Carrera 68 No. 68 B-31 AA 1110  PBX (091) 4375300 - 4375330  Fax: (091) 4285406
Web: http://www.cruzrojacolombiana.org
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE DETERMINANTES EN SALUD DE LA SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CERTIFICA QUE:

DIANA CAROLINA BULLA FERNANDEZ, identficada con CC 53.053.275. dasarrc'i:a
actualmente un Contrato de Prestacién de Servicios con el FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD en los siguientes términos:

NUMERO DE CONTRATO: 684 de 2017

OBJETO: Prestar servicios profesionales para la promocion de la salud mental y la prevencion
de factores de riesgo en salud a través de los diferentes canales de comunicacion de I3 fin22
purpura.

OBLIGACIONES:

1. Realizar a través de la Linea Purpura la recepcion de casos, y €l adecuzdo ciligencizmiento
de instrumentos para la orientacion, atencion. activacion de rutas en relacion con (2
atencién integral para la salud plena de las mujeres, de acuerdo a los Iimsamienios v
protocolos establecidos en la Linea Purpura Distrital.

dar=ch

2. Realizar el seguimiento y acompafnamiento de casos con enfogus ds g2naro v =
humanos para las mujeres teniendo en cuenta los instrumeantos disefiados parz 2] in
la Linea Purpura Distrital.

3. Diligenciar de forma oportuna y adecuada el sistema de informacion de l2 Linss Purpura
Distrital y apoyar la organizacion y suministro d= informacion para |z slaboracidn ds
informes mensuales, trimestrales, y documentos de analisis scbre 2l funcionzmisnio.
orientacion, atencion e intervencion breve de la Linsa Purpurza Distrital.

Q
1

p
=3

4. Seguir los protocolos, rutas, guias, acuerdos, planes y manuzles intemos de Iz linsa Pumpura
Distrital, para la adecuada respuesta a través de los diferentes canales gz comaco
aplicando ajustes al ejercicio profesional con base en el plan de mejorz cuando fusss
necesario segun criterios de calidad en la prestacion de la stencion,

9. Participar en las reuniones de coordinacion y seguimiento del equipo que implemenia la Linea
Purpura Distrital.

6. Cumplir con el procedimiento de disponibilidad acordado en el marco dzs I2 2t=ncian gus s=2
realiza desde la Linea Purpura Distrital.

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y seis Millones Quinientos Cincuenta y ocho Mil ©
($36.558.000) M/Cte. exento de IVA.

€505

Cra 32 No. 12-81 »

Tel: 362 9030

www saluscapital gov co BOGOTA

Info. 364 G666 MEJOR
PARA TODDS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses

FORMA DE PAGO: Mensualidades vencidas cada una por valor de Cuatro Millones Sesem? y
dos Mil Pesos (S4.062.000) M/Cte. exento de IVA o proporcionales al numero de dias
certificados durante el mes.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses

FECHA DE SUSCRIPCION: Veintiuno (21) de Junio de 2017

FECHA DE INICIO: Veintidos (22) de Junio de 2017

ADICION 1 - PRORROGA 1: Se adicioné el contrato en la suma de Dieciocho Millones
Doscientos Setenta y nueve Mil Pesos ($18.279.000) M/Cte. Se prorrogd el plazo de ejecucion
del contrato por el término de Cuatro (4) meses mas Trece (13) dias calendario, contados a
parir del Veintidos (22) de Marzo de 2018

FECHA DE TERMINACION: Tres (3) de Agosto de 2018

SUPERVISION: Subdirector de Determinantes en Salud de la Subdireccion de Determinantes
en Salud de la Secretaria Distrital de Salud.

Para constancia se expide la presente en Bogota D.C., el dia Veintiséis (26) de Abril de 2018

MANUEL ALFREDO GONZ%RGA

Elaboro: ALEJANDRO GONZALEZ Acenfcé;

Cra 32 No 1281 "~y 4

Tel 364 5080 ie aOGOTA
»w satuccapdtal gov co

s R4 SRES  Bplul MEJ R
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EL HOSPITAL CENTRO ORIENTE Il NIVEL DE ATENCION
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOY UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITAL CENTRO
ORIENTE

HACE CONSTAR:

Que en el archivo del Hospital reposan los contratos de Prestacion de Servicios, con sus antecedentes que se
relacionan a continuaciéon suscritos con DIANA CAROLINA BULLA FERNANDEZ con cédula de ciudadania

numero 53.063.276

CONTRATO N° PP240/2013

Objeto: Prestar servicios independientes como ENFERMERA
Duracién: Suscripcion 2013-02-07 Terminacién 2013-09-01.
Valor total de la contratacién: $19.097.913

CONTRATO N° PP651/2014

Objeto: Prestar servicios independientes como ENFERMERA
Duracién: Suscripcion 2014-09-23 Terminacion 2014-12-02.
Valor total de la contratacién: $8.999.360

CONTRATO N° PP336/2015
Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER Y SUPERVISOR

TECNICO
Duracién: Suscripcion 2015-02-01 Terminacién 2016-01-31.

Valor total de la contratacion: $51.617.575

CONTRATO N° PP2016-463/2016
Objeto: Prestar servicios independientes como LIDER PROYECTO LGTBI - SUPERVISOR TECNICO

Duracion: Suscripcion 2016-02-15 Terminacion 2016-05-18.
Valor total de la contrataciéon: $14.568.341

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 24 del mes de agosto de 2016

GISELLE INGRID PAVA ARIAS
Jefe Oficina Juridica

Diagonal 34 5-43

Codigo Postal 110311174 Rl

Teléfono: 3444484 W ; - ~

NIT: 830077644-5 £U1] ok BCIG'OTA

WWW.esecentrooriente.gov.co (\ > et

subcentrooriente@saludcapital.gov.co ALCALDEA MATOR M EJ 0 R
- DE BOGOTA D.C PARA TODOS
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Resolucidn No 3844 ol 28.12.93
Rvusteno got Inengr y v Justcry

Ricaurte, Narifio. 04 de febrero de 2013

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente, me permito certificar que la sefiorita DIANA CAROLINA BULLA
FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 53.063.276 de Bogota, trabajé en nuestra
organizacion MEDICOS DEL MUNDO- FRANCIA, desde el 12 de septiembre de 2012 al 31 de enero de
2013, como Enfermera jefe para actividades de salud mdviles, en el departamento de Narifio.

Entre sus responsabilidades, se encontraban entonces:

o Elaboracién de informes y establecimiento de bases de datos por zona tras la realizacion de
jornadas maviles.

o Alistamiento y preparacion logistica de insumos de salud para el adecuado desarrollo de las
jornadas de salud.

o Toma de muestras para analisis y posterior entrega por zona priorizada.

o Preparacion y ejecucion de talleres en salud sexual y reproductiva con hombres y mujeres
indigenas bajo el establecimiento de metodologias de comprension comunitaria.

o Acompafiamiento conceptual a equipos de salud (Ricaurte, Pasto, Llorente, Tumaco) en la
aplicacion de la sentencia C-355 de 2006 para activacion de ruta en IVE.

o Abogacia institucional e interinstitucional a favor del reconocimiento del derecho a la salud de las
comunidades con acceso efectivo a servicios, con enfoque intercultural.

o Atrticulacion de planeacién y operativa con UNIPA (Unidad Indigena del Pueblo Awa) en salud
para acceso de la comunidad a servicios.

o Talleres en prevencion de las violencias, en articulacion con los perfiles de psicologia UNIPA-
MDM-F.

Atentamente,

_.Siésy Quirdz Olivér . ,
" Coordinadora del proyecto Nariiio, COLOMBIA

MEDICOS DEL MUNDO FRAT"JCIA
ﬁcldco.narino.colombia@medccnnsdumondc.nct
Telf: (57) 320 8036577



4 Calfe 37 Ho. 16-64 TeuzaquiEs
’ et - e o 2assroe.
MEDICOS Fa: (091) 2322107
SIN FRONTERAS meM-colombia@icld.amaierdam milerg
Bogota DC, Julio 31 ce 2012

A QUIEN INTERESE

MEDICOS SIN FRONTERAS - HOLANDA (MSF-H), se permite informar que ia
seficrita DIANA CAROLINA BULLA FERNANDEZ. Identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 53.063.276 de Bogot3, trabajé en nuestra Organizacién desde 23 ce
junio de 2.010, hasta 31 de julio de 2012.

Al Mmomento de su retiro ocupaba el cargo de Enfermera del proyeclo de
Coordinacion,

Entre las responsabilidades principales estaban las siguientes:

* Asistir en brindar asistencia médica basica durante Jas brigadas mdviles de
salud segun los principios y protocolos de MSF.

* Afencion en salud. acompaiamiento y seguimiento @ mujeres victimas del
confiicto armado y posterior acceso & IVE. '

» Alencién en salud. acompaiiamiento y seguimiento & poblacién rurai y
campesina. en el marco del Derecho internacional Humanitano.

s Entendimiento del estatus de salud de las poblaciones en les éreas del
proyecto.

o Preparacion y ejecucion de actividades de promecion y prevencion de las
comunidades.

o  Administracion y elaboracién de informes de actividades en salud.

 Participacion en la configuracidny mantenimiento de la sequridad de todo el
equipo de MSF.

e Incidencia en la abogacia de las situaciones de salud y seguridad
especificas de las poblaciones abordadas en el marco del proyecto MSF.

Atentamente, CONTERAS

008 370-0
ombla

MARTHA ISABEL BARRETO CRUZ
Coordinadora de Recursos Humanos

Médicos sin Fronteras Holanda
Nit.806,008.370-0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

——————
Secretarla de la Mujer

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA 168 .3

Que una vez revisados nuestros archivos y demas documentos que reposan en esta Direccitn, se
establece que DIANA CAROLINA BULLA FERNANDEZ\ portadora de la Cédula de
Ciudadania No. 53.063.276 celebrd con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT
899.999.061-9, el siguiente acto contractual:

Tipo de contrato: Prestacién de Servicios. -
Nimero y Fecha No. 149 del 13de junio de 2013~
Objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar a la SDMujer en

el disefio y desarrollo-de la estrategia interinstitucional para
transversalizar + el derecho a la salud- plena de las myjeres y la
prevencion'y atencin del embarazo-adolescenteen el D.C. "~

Plazo inicial: Ocho (8) meses -

Prorroga: Cuatro (4) meses

Fecha de inicio: 14/06/2013"

Fecha de terminacion: 13/06/2014

Valor inicial: $ 36.000.000

Adicion: $ 18.000.000

Estado actual Ejecutado ]

Es de aclarar que la vinculacién de la contratista se rige por la Ley 80 de 1993 Y EL Decreto
Reglamentario 734 de 2012, por lo cual no genera vinculo laboral entre la Entidad y la

22 SEP 2074

Contratista.

Se firma a solicitud de la interesada en Bogotd, D.C.,

(}V\ovﬂ,\ & C*\fa(\?-Q €s

MARIA CECILIA REYES DE CELEMIN
Directora de Contratacién (E)

Elaboro: Ana Beatriz Navarrete Profesional Espccializada-a( ) 7

(R 32 A No.29-58

AL o )
n, Queja, Reclamo o Sugerencia al
sioncivdadania@sdmuler.gov.co s H U H H
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LA SUSCRITA LIDER DEL PROCESO DE GESTION DE SERVICIOS DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA SALUD

COOP. INTRASALUD C.TA

CERTIFICA:

Que el Sr. (a). BULLA FERNANDEZ DIANA CAROLINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 53063276, estuvo afiliado(a) como asociado(a) a COOP.INTRASALUD
C.TA.. como Trabajador Asociado, desempeid el cargo de JEFE DE ENFERMERIA,
devengando una compensacion mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS DOS MIL
PESOS M/CTE ($1802000) del 19 de Marzo de 2009, al 01 de Enero de 2010, bajo la
modalidad de Acto Cooperativo. actividad que realizé en el HOSPITAL USAQUEN -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. .

La presente certificacion se expide con destino al interesado, a los 03 dias del mes de
Enero de 2010.

Il

OSORIO TORR

Elabor6: ALEJANDRO DONCEL C.

Para su confirmacion favor, comunicarse con {a linea de atencidn y solicitud de certificaciones
laborales: 522 46 78

o B - -

7 NC. 45-51 PBX 614 83 11 Fese 574 83 17 @il 132 127 - 126

' < H

j@ia e - Z-mall cocop!nirasaluc@etb.~et.co / ceceo nirasslod@howmnail.com
3 Bogota - Ccinmi'a

__Lale14
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(d;EL{ﬁSRDEgé?CIﬂ%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 5344399

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2021 - 19:37 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) ISABEL CRISTINA BURITICA LOPEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: TREINTA Y
UNO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO de CALI

31305254

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 11_LN1X7_3719. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:34:49
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 183628409

Bogota DC, 30 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA BULLA FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53063276:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
noviembre de 2021, alas 19:36:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 53062276
Caodigo de Verificacion 53062276211130193602

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Derly Johanna Toquica OrjuelaPs.
Esp. Psicologia Clinica Cel.
3125021925

derlytoquica@hotmail.com

Perfil Profesional

Psicologa especialista con conocimientos y experiencia en intervencion clinica desde un enfoque cognitivo
conductual y manejo de técnicas para el abordaje terapéutico basadas en la evidencia; a la vez, cuento con
competencias profesionales y laborales en evaluacién, formulacion e intervencién de probleméticas de salud mental,
fundamentada desde una perspectiva biopsicosocial.

Por todo lo demas, soy una persona agradable en la que la diplomacia prepondera en mis relaciones con los
otros, lo que promueve en mi el buen trabajo en equipo; guiada por unos principios y valores éticos tanto a nivel
profesional como personal.


mailto:derlytoquica@hotmail.com

Formacién Académica

Maestria en Psicologia Clinica Fundacién

Universitaria Konrad Lorenz2017 — 2019

Especializacién en evaluacion y tratamiento de trastornos emocionales y afectivos
Fundacioén Universitaria Konrad Lorenz2017 —

2018

Especializacion en Psicologia Clinica y Autoeficacia Personal

Universidad el Bosque2013

-2014

Psicologa

Universidad Nacional Abierta y a Distancia2005 —

2011

Formacion Complementaria

Encuentro “Tendencias de la Psicologia en el Siglo XX/”

Universidad Catdlica de Colombia — Corporacion Universitaria Minuto de DiosMayo de 2017
Conferencia “Logros y Desafios de la Psicologia (Sin certificacion)

Universidad de los Andes

Noviembre de 2015

Manejo Herramientas Microsoft Office 2007: ExcelServicio

Nacional de Aprendizaje SENA Septiembre de 2012

Il simposio de evaluacion forense en casos de abuso sexual infantil

Universidad Nacional de Colombia



Junio de 2012

Diplomado Escuela de Participacion y la Multiculturalidad
Universidad Nacional — Division .E.P.R.I.

Noviembre de 2011

Curso de actualizacion en neurociencias Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNADJunio de 2010

V  encuentro de medicion y  evaluacion, y V  encuentro de ciencias del
comportamiento

Universidad Nacional de Colombia

Noviembre de 2007

Experiencia investigativa

Semillero de Marcos Relacionales y ACT. FUKL, 2018-I1I, 2019-1Semillero de

Aktivation: Behavior and Health. FULK, 2019-II

Trabajos destacados

Tesis. Perspectivas de un celoso: constructos basicos desde la teoria fundamentada.

Tesis. Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT) sin exposicion para el tratamiento deltrastorno de péanico.

Experiencia Laboral

Unién Temporal Fundesol — Ibero

Cargo: Psicéloga Teléfono:
3013846337

Jefe inmediato: Maria Mercedes Villalobos

Responsabilidades: Acompafiar los procesos e las mujeres y sus sistemas familiares en la identificacion y
desnaturalizacion de las violencia por medio del reconocimiento de las capacidades y recursos propios y las rutas de
atencion; reconocimiento de su autonomia para afrontar y planear su vida y participacion ciudadana; apoyar la
superacion de la violencia en las mujeres y sus sistemas familiares.

Fundacion IWOKE

Cargo: Psico6loga Teléfono: (1)

3047046

Tiempo: Septiembre de 2016 — Octubre de 2018
Jefe Inmediato: Tatiana Andrea Martinez Ayala

Responsabilidades: Brindar la atencion psicoldgica a las familias afectadas por hechos de violencia intrafamiliar
(mujeres victimas de violencia intrafamiliar, NNA victimas de maltrato infantil y hombres agresores), remitidas por la
Comisaria . Desarrollar acciones de prevencia en temas de embarazo o deseado, proyecto de vida y prevencion de
la VIF



Carlos Pinzén Molina — Proyecto CPM.

Cargo: Psicéloga Teléfono:

317 376 28 11

Tiempo: 23 de Octubre de 2015 — 22 de Abril de 2016Jefe
Inmediato: Martha Pefia

Responsabilidad: Brindar atencion psicolégica a personas y/o grupos familiares afectados por hechos de violencia
intrafamiliar (mujeres victimas de violencia intrafamiliar, NNA victimas de maltrato infantil y hombres agresores),
casos remitidos por las Comisarias de Familia de la Localidad de Santa Fe y Candelaria. Liderar, planificar y ejecutar
todas las actividades del componente. Planear organizar y desarrollar Grupo Psicoeducativo de Mujeres Victimas de
Violencia Intrafamiliar.

Fundacién Iwoke Cargo:

Psicologa Teléfono: (1) 3 10

2104

Tiempo: Febrero de 2015 — Agosto de 2015 Jefe
Inmediato: Tatiana Andrea Martinez Ayala

Responsabilidades: Brindar atencion psicolégica a personas y/o grupos familiares afectados por hechos de violencia
intrafamiliar (mujeres victimas de violencia intrafamiliar, NNA victimas de maltrato infantil y hombres agresores),
casos remitidos por las Comisarias de Familia de la Localidad de Chapinero. Liderar, planificar y ejecutar todas las
actividades del componente. Planear organizar y desarrollar Grupo Psicoeducativo de Mujeres y nifios Victimas de
Violencia Intrafamiliar.

Unién Temporal — Proyecto Cero
Cargo: Psicologa Teléfono: (1)

3102104

Tiempo: Octubre de 2014 — Marzo de 2015 Jefe
Inmediato: Tatiana Andrea Martinez Ayala

Responsabilidades: Brindar atencién psicoldgica a personas y/o grupos familiares afectados por hechos de violencia
intrafamiliar (mujeres victimas de violencia intrafamiliar, NNA victimas de maltrato infantil y hombres agresores),
casos remitidos por las Comisarias de Familia de la Localidad de Martires. Liderar, planificar y ejecutar todas las
actividades del componente. Planear organizar y desarrollar Grupo Psicoeducativo de Mujeres y nifios Victimas de
Violencia Intrafamiliar.

Grupo GIA

Cargo: Psicdloga Clinica

Teléfono: 310 778 10 52

Tiempo: octubre de 2014 — enero de 2015Jefe
Inmediato: Cristina Mufioz

Responsabilidades: Realizar intervenciones en crisis y procesos de intervencion, dando manejo a problematicas
emocionales y afectivas y, participar en la construccién de una guia de manejo terapéutico de las 'Relaciones a
distancia en poblacion militar'



Fundacién Kyrios Cargo:

Psicéloga clinicaTeléfono: (1)

244 61 41

Tiempo: Septiembre de 2013 — Diciembre de 2014Jefe
Inmediato: Lorena Hernandez Mufioz

Responsabilidades: Realizar valoraciones de ingreso, evaluacion e intervencion de problematicas que se presentan
en la fundacion, desde una perspectiva cognitivo conductual. Asi mismo elaboro lo informes psicoldgicos de los caso
a mi cargo.

Referencias

Referencias a peticion del interesado.

Derly Johanna Toquica Orjuela Cédula de

Ciudadania # 1.013.592.991
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CERTIFICA:

Que la sefiora DERLY JOHANNA TOQUICA ORJUELA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.013.592.991, presté sus servicios independientes a la UNION TEMPORAL ORIENTAR 2018, como
PSICOLOGA GRUPO 2, en el desarrollo de las actividades propias del Contrato No. 9016 del 2018,
suscrito entre la Unién Temporal Orientar 2018 y la Secretaria Distrital de Integracion Social, el cual
tuvo por objeto “BRINDAR ORIENTACION Y ASESORIA A FAMILIAS AFECTADAS POR HECHOS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ENTENDIDAS POR LAS COMISARIAS DE FAMILIA DE BOGOTA
v ELABORAR UNA INVESTIGACION QUE APORTE EN LA PRE VENCION Y/O LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL DISTRITO CAPITAL EN EL MARCO DE LA LINEA A DE

INVESTIGACION APROBADA POR LA SDIS’

Que la contratista inici6 las labores previstas el dia ocho (08) del mes de enero del afio dos mil
diecinueve (2019) y culminé satisfactoriamente sus actividades el dia diecinueve (19) de abril del afio
dos mil diecinueve (2019).

Que el contratista ejecuté las siguientes actividades

e Realizar la orientacion y asesoria a las familias con los siguientes requisitos fundamentales: a)
altos niveles de calidad cientifico-técnica, entendida como la utilizacion de los conocimientos y
recursos para dar cumplimiento a los objetivos establecidos frente a los cambios en las
condiciones de los contextos relaciénales de las familias; b) condiciones humanas fundamentales
relacionadas con la sensibilidad necesaria para la atencion de poblacién vulnerable que contribuya
a los procesos de adherencia al servicio y c) la garantia de la aplicacion del principio de
beneficencia, es decir, no generar perjuicios a las personas atendidas en procura de la satisfaccion
de sus propios objetivos frente al servicio y disminuyendo las condiciones de posible re
victimizacion.

e Brindar orientacion y asesoria familiar a las familias afectadas por hechos de violencia intrafamiliar
que contribuyan a la garantia del derecho a una vida libre de violencias, promover la construccion
de contextos familiares que privilegien el manejo adecuado de los conflictos, los cambios en los
procesos de comunicacion e interaccion y el fortalecimiento en las relaciones democréticas al
interior de las familias.

o Garantizar la plena aplicacion de los lineamientos técnicos definidos para el componente, en
especial lo relacionado con los marcos conceptual y legal referidos en el anexo técnico.

e Encaminar la orientacion y asesoria a las familias afectadas por la violencia intrafamiliar al
restablecimiento de derechos, la resolucion no violenta de conflictos, la importancia de mejorar la
calidad de los vinculos, la comunicacién, las relaciones y el fortalecimiento de las redes familiares
y sociales. Debe realizarse con un enfoque integrador que posibilite la vinculacion de los miembros
de la familia en pro de la construccion de alternativas para la resolucion pacifica de conflictos, la

Calle 74 No. 14-14 PBX. 3257500 Ext.2816-2812-2437
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modificacion de los imaginarios acerca de las violencias y el fortalecimiento de espacios
democraticos al interior de la familia.

Someter a reserva y confidencialidad de la informacion conocida y obtenida en el proceso de
orientacién y asesoria familiar segun los términos de la Ley 1098 de 2006 y Ley 1581 de 2012.
En el proceso de orientacion y asesoria familiar realizar como minimo doce (12) sesiones
presenciales de una (1) hora para cada una de las familias atendidas, a través de las siguientes
fases: 1. Evaluacion inicial, 2. Orientacion y asesoria familiar y 3. Evaluacion Final y cierre.
Llevar un control diario de las sesiones realizadas con cada una de las familias atendidas, el cual
debe estar disponible durante la ejecucion del contrato para la consulta de la supervision del
contrato o de sus delegados a efectos de la verificacion de cumplimiento.

Registrar en la Ficha Sirbe (cabezote y especifica) entregada por la SDIS la informacion de los/as
beneficiarios/as del servicio, la cual debera ser diligenciada en la primera sesion y remitida de
acuerdo con las condiciones establecidas para tal fin por la SDIS, maximo a los dos dias de su
realizacion, a excepcion de las generadas los dias 28, 29,30y 31 de cada mes, las cuales deben
ser reportadas el mismo dia. El formato antes mencionado, una vez diligenciado, debe reposar
firmado e impreso en la historia familiar de atencion.

Diligenciar con los integrantes de la familia que asisten al proceso un formato de consentimiento
informado en la primera sesién de orientacion, en el cual autorizan su participacién en el proceso
y la aceptacion del suministro de informacion por parte del contratista a las Comisarias de Familia
que remiten los casos y a la supervision del contrato, El formato antes mencionado, una vez
diligenciado, debe reposar firmado e impreso en la historia familiar de atencion.

Realizar un plan de orientacion con cada familia, el cual contiene como minimo: identificacion de
la familia, la fecha de elaboracion, el motivo de remision, las necesidades de la familia frente a la
remision, preguntas acerca de la relacion familiar actual, el plan de trabajo y las firmas del/a
psicologo/a que adelantaré el proceso de orientacion y asesoria.

Elaborar una historia familiar de atencién para cada una de las familias que sean atendidas, la
cual debe contener como minimo: Las fichas Sirbe, el consentimiento informado, fotocopia de los
documentos de identificacién, la evaluacién inicial que incluye el plan de orientacion a desarrollar,
el formato de cada una de las sesiones realizadas, el informe parcial, la evaluacion final, el informe
final, el cierre del proceso y el listado de asistencia a cada una de las sesiones. Las historias
familiares deberan ser entregadas de acuerdo con las normas archivisticas y con la tabla de
retencién documental establecida por la SDIS, méximo a los tres (03) dias anteriores a la
terminacion de la ejecucion del contrato.

Realizar una evaluacién final con cada familia atendida, la cual contiene como minimo: la
identificacién de la familia, la fecha de diligenciamiento, preguntas acerca de la relacion familiar
actual, las observaciones acerca de los cambios en la dinamica familiar o el mantenimiento de las
condiciones previas, la firma del/a psicologo/a que adelanto el proceso de orientacion y asesoria.
Realizar comunicaciones telefonicas, mensajeria, correos electronicos, visitas al domicilio, entre
otras medidas que puedan resultar procedentes para establecer contacto con las familias a fin de
su vinculacion al proceso de orientacion y asesoria. En caso de que no logre establecer contacto

Calle 74 No. 14-14 PBX. 3257500 Ext.2816-2812-2437
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con la familia, deber registrar en la historia familiar de atencion todas las acciones desarrolladas
de manera detallada y clara. : :

e« Entregar al Coordinador como minimo, un (01) informe parcial y un (01) informe final impresos del
proceso desarrollado con cada familia, y una copia electronica El informe parcial debe entregarse
finalizada la cuarta (04) sesion (incluyendo la evaluacion inicial) y el informe final a la doceava (12)
sesion o cuando se cumpla la totalidad del proceso. Asi mismo, en caso que la Comisaria de
Familia remitente requiera un (01) informe parcial adicional, debera emitirlo dentro de los ocho
dias siguientes a la solicitud del Coordinador.

e Una vez asignadas las familias por el coordinador para el proceso de orientacion y asesoria, en
caso de presentarse desercion, debera efectuar minimo una (1) accion de seguimiento efectiva, a
través de los mecanismos que considere pertinentes e idoneos (comunicaciones telefonicas,
mensajeria, correos electronicos, visitas al domicilio, entre otras medidas que puedan resultar
procedentes), para identificar las causas que motivaron la desercion, cuestion que debera ser
documentada en la historia familiar de atencién. Se debe tener en cuenta que en caso de
inasistencia a dos (2) citas consecutivas el proceso debe cerrarse, lo cual se informara de manera
oportuna al Coordinador.

e Realizar la atencion a la familia desde el inicio hasta su culminacion, excepto en los casos de
fuerza mayor, caso fortuito, o por solicitud expresa de la familia, previa coordinacion y aprobacion
con el Coordinador.

e Organizar todas las historias familiares de atencion de acuerdo con las normas archivisticas,
siguiendo la tabla de retencion documental y los lineamientos especificos en las carpetas
entregadas por la SDIS para tal fin. Realizar la transferencia documental se realizara segun las
condiciones establecidas por la SDIS.

e Realizar y entregar al Coordinador los informes parciales y el informe final del proceso de
orientacion y asesoria brindada a cada una de las familias remitidas. Asi como los informes
adicionales en caso de ser solicitados por parte de las Comisarias de Familia remitentes.

Se expide la presente a los quince dias (15) dias del mes de Mayo del afio dos mil diecinueve (2019)
Interesado.

\ 3
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WILLIAN FORERO SOSSA
Director Administrativo
UNION TEMPORAL ORIENTAR 2018.

Calle 74 No. 14-14 PBX. 3257500 Ext.2816-2812-2437
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CPM DEPORTE RECREACION Y TURISMO
NIT: 79867234-5

CERTIFICA

Que la Profesional DERLY JOHANNA TOQUICA ORJUELA, ldentificada con cédula de
ciudadania No. 1.013.592.991 Bogota, tiene un contrato de prestacion de servicios con la
firma como PROFESIONAL PSICOLOGA de territorio con objeto Brindar orientacién y
asesoria familiar a personas y/o grupos familiares afectados por hechos de violencia
intrafamiliar en la Localidad de Santa Fe - Candelaria, remitidos por Comisaria de Familia,
Consejos Locales de Atencion a Victimas de Violencia, Red del Buen Trato y Comité
Local de Seguimiento a Casos dentro del marco del Contrato 12567 de 2015 celebrado
con la PROYECTO DE VIOLENCIA SDIS..

El profesional presta sus servicios desde el 22 de octubre de 2015 y su contrato se
extiende hasta el 23 de abril de 2016.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios.

Para constancia se firma en Bogot4, a los 18 dias del mes de enero de 2016.

~

Cordialm

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C. 79.867.234 de Bogota

Calle 76 N° 76 - 38 Telefax 6960485 - 30 Cel. 3132098063
Bogota D.C. - Colombia / E-MAIL: cpomdeportes@gmail.com



FUNDACION KYRIOS

Una Institucion Catélica para la gloria de Dios
en el servicio al Hombre, por amor

NIT: 830134263 -7

LA SUSCRITA PSICOLOGA DE LA FUNDACION KYRIOS
CERTIFICA:

Que DERLY JOHANNA TOQUICA ORJUELA, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 1.013.592.991 de Bogoté realizé en esta Institucion, mediante contrato
de aprendizaje, la practica clinica, en Psicologia Clinica establecida para el periodo
comprendido entre Agosto de 2013 a Julio de 2014 segun el Convenio suscrito entre
la Fundacién Kyrios y la Universidad el Bosque; y que dicha practica se realizé de
manera satisfactoria ya que se cumplieron los objetivos propuestos para este periodo.

Y se encontrd vinculada a la Fundacién como Voluntaria desde Agosto de 2014 a
Diciembre de 2014.

Las funciones son las siguientes:

e Disefar, planificar y ejecutar intervenciones clinicas a nivel grupal o individual, a
los beneficiarios de la Fundacion que requieran atencion psicéloga.

e Elaborar informes técnicos de caracter psicolégico, que den cuenta del proceso
gue se ha llevado con los pacientes.

e Disefar y aplicar talleres de formacion psicosocial a los beneficiarios de la
Fundacion.

e Disefar y elaborar guias de manejo en temas relacionados con salud mental.

e Manejar las historias clinicas de los pacientes.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de los servicios
terapéuticas de la Fundacion.

e Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores y que le sean
asignadas por la Coordinadora de Psicologia de la Fundacion.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes
de Octubre del afio dos mil catorce (2014).

LORENA HERNANDEZ MUNOZ
Psicdloga
Celular 314 259 54 37
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GARCIA IGUARAN ASOCIADOS SAS
NIT 830.113.072-7

CERTIFICO

Que la senora Derly Johanna Toquica Orjuela identificada con C.C. No.
1.013.592.991 de Bogota, trabajo desde el 04 de Octubre de 2014 hasta el 8
de febrero de 2015 desempenando el cargo de Psicologa Clinica , con un
salario de $797.950 y un contrato a término indefinido.

Por peticion del interesado y con la finalidad de ser presentado ante los
encargados correspondientes, extiendo este certificado en la ciudad de Bogota a
los 11 dias del mes de Junio de 2015.

Cordialmente,

4 OVL(OJ Ao ) éoncfo\

Carlos Andrés Garcia Iguaran
Representante Legal
Teléfono: 3819704 ext. 109

[w] www.grupogia.com Bogota, Colombia.

s
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Fundacién para el Desarrollo
infantil, social y cultural

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y
CULTURAL IWOKE

NIT 900094963-5
CERTIFICA QUE:

La Sefiora Derly Johanna Toquica Orjuela con Cédula de Ciudadania # 1.013.592.991 laboro con la
fundacion desempefiando el cardo de PSICOLOGA con las siguientes Responsabilidades:

Brindar la atencidn psicoldgica a las familias afectadas por hechos de violencia intrafamiliar (mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, NNA victimas de maltrato infantil y hombres agresores), remitidas por la

Comisaria. Desarrollar acciones de prevencion en temas de embarazo no deseado, proyecto de vida y
prevencion de la VIF

Fecha: 10 Septiembre de 2016 — 10 Octubre de 2018

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios

La presente se expide a los 30 dias del mes de octubre del 2018

M(/\{
TATIANA MARTINE

REPRESENTANTE LEGAL
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Fundacién para el Desarrollo
infantil, social y cultural

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y
CULTURAL IWOKE

NIT 900094963-5
CERTIFICA QUE:

La Sefiora Derly Johanna Toquica Orjuela con Cédula de Ciudadania # 1.013.592.991 laboro con la
fundacion desempefiando el cardo de PSICOLOGA con las siguientes Responsabilidades:

Brindar la atencidn psicoldgica a las familias afectadas por hechos de violencia intrafamiliar (mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, NNA victimas de maltrato infantil y hombres agresores), remitidas por la

Comisaria. Desarrollar acciones de prevencion en temas de embarazo o deseado, proyecto de vida y
prevencion de la VIF

Fecha: 10 Septiembre de 2016 — 10 Octubre de 2018

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios

La presente se expide a los 30 dias del mes de octubre del 2018

M(/\{
TATIANA MARTINE

REPRESENTANTE LEGAL
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UNION TEMPORAL
PROYECTO CERO
NIT 900.774.155-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
PROYECTO CERO
NIT 900.774.155-9

CERTIFICA

Que la seiiora DERLY JOHANNA TOQUICA identificada con cedula de ciudadania No
1.013.592.991 de Bogotd, presto sus servicios en nuestra organizacién desde 22 de Octubre de
2014 hasta el 21 de Marzo del 2015, en el cargo de Psicologa en la modalidad de contrato por
prestacion de servicios, Desarrollo de las siguientes funciones:

1. Brindar la asesoria y Orientacion a los grupos familiares que le sean asignadas de acuerdo
con el lineamento técnico.

2. Liderar, Planificar y Ejecutar todas las actividades del componente. .

3. Realizar el proceso de sistematizacion de experiencias, junto con el documento base segun
las exigencias del anexo.

4, Solicitar los Avances, Dificultades o Acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y
estrategias se consideren relevantes, con el fin de fortalecer el proceso de atencion.

5. Diligenciar los formatos de registro de cada una de las sesiones en la Historia Familiar,

como también las fichas Sirbe.

Realizar un andlisis de los riesgos cualitativos que se originen en cada una de las sesiones.

7. Mantener actualizadas las Historias Familiares de cada Familia, en cada intervencion.

8. Participar en la construccién de los informes del contrato, aportando la informacién
correspondiente a sus labores.

9. Mantener una permanente comunicacién y coordinacion con las Comisarias de Familia
respecto de las familias remitidas para la atencion.

10. Cumplir con la disponibilidad de tiempo contemplada.

11. Realizar un minimo mensual de 67 atenciones individuales en la localidad asignada.

o

La siguiente certificacién se expide a soligitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
Septiembre de 2015 en la ciudad de Bogota, D.C.

Atentamente,

W
TATIANA MARTINE AYA
Representante Legal .

Carera 20 N 53-47 B GALERIAS
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re ABA SUSCR'TA. REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO

INFANTIL, SOCIAL Y CULURAL IWOKE
NIT 900.094.963-5

CERTIFICA

Que la seftorita DERLY JOHANNA TOQUICA ORJUELA identificada con Cedula de ciudadania No 1. 013.592.991
de Girardot, prestd sus servicios en nuestra organizacion desde el 03 de Febrero de 2015 hasta el 28 de Agosto
de 2015 en el cargo de Psicaloga, en la modalidad de Contrato por prestacion de servicio.

Desarrollando las siguientes funciones:

« Brindar la Orientacion y acompafamiento a las familias que le sean asignadas de acuerdo con el
lineamiento tecnico,

e liderar, planiticar y ejecutar todas las actividades del componente.

Socializar lo avances dificultades o acontecimiento que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se

consideren relevantes, con el fin de fortalecer el proceso de acompafiamiento.

Dibgencias los formatos de registro de cada una de las sesiones.

Realizar un andlisis de los registros cualitativos que se originen en cada una de las sesiones,

Mantener actualizadas las historias sociales de cada familia, en cada intervencion.

Participar en la construccion de los informes, aportado la informacién correspondiente a sus labores.

Mantener una permanente comunicacion y coordinacion con la Comisaria de Familia respecto a las
famihas remitidas para el acompafamiento.

Realizar 216 sesiones mensuales, 1080 sesiones durante todo el contrato. :
Planeacion, organizacion y Desarrollo de grupos Psicoeducativos de Hombres Agresores, y Mujeres
Victimas

e Participacion en el Comité de Seguimiento a casos de la Localidad de Chapinero

Las demads actividades que estén relacionadas con el objeto del Contrato.

La siguiente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de Octubre de 2015
en la ciudad de’sgwé..o-e-'\

) e
TATIANA MARYINEZ AY
Representante Legal t

DIRECCION: CARRERA 20 No. 53-47 TELEFONO: 3102104

Cel.: 320 4508995
B | www.fundacioniwoke.org.co

NIT 900.094 963-5



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
noviembre de 2021, alas 19:44:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1013592991
Cédigo de Verificacion 1013592991211130194454

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



?Eqﬁnﬂeéﬁcw{%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 5344446

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2021 - 19:42 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(@) DERLY JOHANNA TOQUICA ORJUELA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO de BOGOTA D.C.

1013592991

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cdédigo de verificaciéon: 11_US7R6_4219. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/
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[
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:43:55
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 183629025

Bogota DC, 30 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DERLY JOHANNA TOQUICA ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013592991:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



YULI MARCELA CASTRO ALAPE

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE YULI MARCELA CASTRO ALAPE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.018.461.242

FECHA DE NACIMIENTO 27 de Julio de 1993
LUGAR DE NACIMIENTO Facatativa, Cundinamarca.
ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Bogota-Cundinamarca
DIRECCION Calle 83 # 222-43
TELEFONO 3123610260

E-MAIL yulicastro@live.com


mailto:yulicastro@live.com

YULI MARCELA CASTRO ALAPE

Perfil

Soy profesional en Enfermeria, con Maestria en salud publica y
desarrollo social culminada, cuento con experiencia gestion de
proyectos de ayuda humanitaria, programas de PYP y Salud Publica.

Algunas de las actividades que he desarrollado:
Consultas de promocidn y prevencion:

= Consulta de control de crecimiento y desarrollo

» Consulta de Planificacion Familiar- adicionalmente insercion y
extraccion de implante subdermico+ insercion de dispositivo
intrauterino mirena

= Toma de Citologia Cervicouterina- certificacion vigente por el
instituto nacional de salud

= Consulta de control prenatal

= Consulta preconcepcional

= Consulta de paciente cronico

= Asesoria pre test y pos test VIH

Salud Publica:
* Las concurrencias de la estrategia SSAAJ contemplan actividadades en
salud publica orientadas a la educacion en salud sexual y reproductiva en
jovenes y adolescentes, los ejecutores de las concurrencias deben
cumplir con actividades metas respecto a la poblacion objeto.

= Ejecucion de la concurrencia: Facatativa Servicios amigables
(SSAAJ) 2015

= Ejecucion de la concurrencia: Subachoque Servicios Amigables
(SSAAJ) 2015

= Ejecucion de la concurrencia: Facatativa Servicios amigables
(SSAAJ) 2016

= Ejecucion de la concurrencia: Facatativa Servicios amigables
(SSAAJ) 2017

= Ejecucion de la concurrencia: Subachoque Servicios Amigables
(SSAAJ) 2017

= Ejecucion de concurrencia: Gobernacion de Cundinamarca- ESE
Hospital San Rafael Programa Cronicos 2016

= Realizacién de reportes de resolucion 4505 (café salud, ecoopsos,
convida, compensar, sanitas) junto con sus respectivos informes.

= Reporte de poblacién victima para eps.

= Reporte cuentas de alto costo: cancer para eps convida y ecoopsos



YULI MARCELA CASTRO ALAPE

e Jefe del programa de TBC y Lepra de IPS Corvesalud Sede
Madrid

e Responsable de vigilancia en eventos de interés en salud publica
asi como su respectiva notificacion mediante SIVIGILA

¢ Responsable de seguimiento de cohortes institucionales para
Trabajo Social, Psicologia, Nutricion, TBC, lepra, Chagas, VIH.

e Responsable de COVE Interno en Corvesalud Madrid

e Responsable de representa a la IPS Corvesalud Madrid en
Unidad de Analisis.

Desde el dia 2 de Junio del 2017 hasta el dia 27 de Junio 2018 ejecute
actividades como Enfermera del servicio de Urgencias de la ESE
Hospital San Rafael de FacatativA desempefiandome en el area de
Observacion, Procedimientos y Reanimacion

Desde el dia 03 de Marzo del 2018 hasta el dia 27 de Junio 2018
ejecute actividades como Enfermera del servicio de Ortopedia y
Medicina Interna en la ESE Hospital San Rafael de Facatativa

A partir de Enero del 2016 y finalizando en julio del 2017 ejecute
actividades como docente en la institucion educativa ARKOS “U”,
dirigiendo clases a un grupo de estudiantes en formacion para
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Desde el dia 28 de junio 2018 y hasta el dia 10 de septiembre me
desempeiie como enfermera SIGOA en la IPS Corvesalud Sede
Madrid, siendo enfermera lider de procesos administrativos, generando
informes y seguimiento de los eventos de interés en salud publica junto
a su respectiva notificacion en la plataforma SIVIGILA, adicionalmente
genero la estadistica epidemioldgica dela ips mensualmente.

e Gestion de Proyectos en Ayuda Humanitaria

Desde septiembre del afio 2019, me he encargo de coordinar proyectos
para la cruz roja colombiana en colaboracién con la Cruz roja Alemana,
actualmente me encuentro como oficial de 2 proyectos:

1 Asistencia humanitaria para poblacion migrante y victimas de
conflicto armado
2 Respuesta ante la emergencia por COVID-19 en Colombia.

La ejecucion de mi cargo ha estado orientada a dirigir y coordinar

la puesta en marcha del proyecto a nivel nacional en sus aspectos,



YULI MARCELA CASTRO ALAPE

politicos, administrativos, técnicos y operativos. Con enfoque en
salud sin descuidar la transversalidad con otras areas como Gestion
del riesgo, migracion, relacionamiento con socios. A mi cargo se
encuentran acciones para 8 departamentos donde la priorizacion se
ha dado bajo los efectos del fendbmeno migratorio, el conflicto armado
y la actual pandemia por COVID-19, dentro de los departamentos
participes se encuentran: Arauca, Santander, Norte de Santander,
Guaviare, Guania, Vichada, Cauca y Caldas; he participado de
manera activa como consultora para la formulacion de proyectos,
creacion de manuales y planes de contingencia con énfasis en
bioseguridad.

Mi experiencia no solo ha abarcado aspectos en salud en el marco
de los proyectos, también he participado en el desarrollo de la
supervision de acciones orientadas a proporcionar rugio, agua
higiene y saneamiento y entrega de articulos no alimentarios.

Formacion Académica

Estudios Primarios: Colegio Dptal jhon F. Kennedy
Direccion: carrera 1 sur calle 2 esquina-
Facatativa
1998-2004

Estudios Secundarios: Colegio Dptal jhon F. Kennedy

Direccion: carrera 1 sur calle 2 esquina-
Facatativa
2004-2010
Universitarios: Fundacion Universitaria del

Area  Andina
Direccion: Calle 71 No.13-21.
Enfermera Profesional
2011-2015

Fundacion Universitaria del
Area Andina



YULI MARCELA CASTRO ALAPE

Direccion: Calle 71 No.13-21
Diplomado en Administracion Segura
y responsable de medicamentos
2015

Fundacion Universitaria del Area
Andina
Direccion: Calle 71 No.13-21
e Maestria en Salud Publicay
Desarrollo Social
Febrero 2018- 2020

Trayectoria por Empresas

e ESE Hospital San Rafael De Facatativa
Cargo: Enfermera de pyp
Actividades: Consulta, reportes de resolucién 4505, curso
psicoprofilactico, ejecucion de contratos de concurrencia.
Fecha de inicio: Agosto 2015
Fecha de finalizacion: 27 de Junio 2018
Jefe Inmediato: Claudia Echavarria- Coordinadora de pyp
Numero de contacto: 3186960826

e Institucion Educativa ARKOS “U”
Cargo: Docente del programa: Auxiliar de Enfermeria
Actividades: Formacién educativa para estudiantes del programa
auxiliar de enfermeria
Fecha de inicio: Enero 2016
Fecha de finalizacion: Julio 2017
Jefe Inmediato: Viviana Bernal- Rectora
Numero de contacto: 3138971314

e ESE Hospital San Rafael De Facatativa
Cargo: Enfermera de Urgencias



YULI MARCELA CASTRO ALAPE

Actividades: Servicio asistencias en el area de observacion,
procedimiento y Reanimacion

Fecha de inicio: 2 de Junio del 2017

Fecha de finalizacion: 27 de Junio 2018

Jefe Inmediato: Erika Andrea Ariza- Coordinadora Asistencial
Numero de contacto: 320 4169457

e |IPS CORVESALUD
Cargo: Enfermera SIGOA
Actividades: Consulta de promocion y prevencion, seguimiento a
eventos de interés en salud publica respecto a la IPS, Notificacién
SIVIGILA
Fecha de inicio: 28 de Junio del 2018
Fecha de finalizacién: 10/09/2019
Jefe Inmediato: Carolina Romero- Coordinadora Promocion y
Prevencion Corvesalud IPS
Numero de contacto: 300 2690370

e SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA- ACTIVOS

Cargo: Oficial de proyectos
Actividades: Garantizar la implementacion del proyecto en estricta
coherencia con las politicas,
principios y normas establecidas por la Cruz Roja Colombiana.
-Verificar, gestionar y garantizar la disponibilidad de los recursos
necesarios (humano,
financiero, de equipo, logistico, etc.) para la puesta en marcha del
proyecto.
-Brindar lineamiento técnico al equipo de trabajo en los territorios
para la implementacion del proyecto.
-Acompafiamiento a los coordinadores locales para la elaboracion
y presentacion de informes mensuales y trimestrales.
-ldentificar e Implementar estrategias que contribuyan al
permanente mejoramiento de la accion.
-Realizar periodicamente visitas de monitoreo a terreno conforme
planificacién de actividades y necesidades de los equipos locales.
Fecha de inicio: 12 de septiembre del 2019
Fecha de finalizacion: 06 de Noviembre del 2020
Jefe Inmediato: Benjamin Moreno- Lider de Equipo de
Gestion Integral de Salud
Numero de contacto: 319 4886224



YULI MARCELA CASTRO ALAPE

Talleres y Cursos

Curso de Inglés: American School Way
Inicio: Julio 2020
Finalizacion: Julio 2022
Diplomado en administracion segura de medicamentos-
Fundacion Universitaria del area andina
e Insercidn y extraccion de implanon nxt- octubre
2018
e Insercidn y extraccion de Jadell- octubre 2018
e Insercidn y extraccion de Dispositivo
intrauterino Mirena- 13 Agosto 2018
e Toma de Citologia Cervicouterina Instituto
nacional de salud-2017

e Asesoria pre test y pos test de VIH-

Capacitaciones SOS

Seminarios y Otros



YULI MARCELA CASTRO ALAPE

Diplomado en administracion segura Yy
responsable de medicamentos- Universidad del
Area Andina. 2015

Curso virtual Sala ERA Gobernacion de
Cundinamarca- 2015

Taller para el manejo de informacion en
embarazo no deseado- Orientame Bogota.
Mayo 2017

| ENCUENTRO DE EPIDEMIOLOGIA -
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA- ESE
Hospital San Rafael de Facatativa. 2017

CATEDRA ACERCAMIENTO A LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI- Dr.
Juan Carlos Prieto- Fundacion Universitaria del
Area Andina- Febrero 2018

3er Encuentro de Salud Publica: “Gestién de la
salud publica de lo Global a lo Local- Fundacion
Universitaria del Area Andina- Abril 2018

I CONSERVATORIO: ESTUDIO DE LA
CATEGORIA “MODO DE VIDA” EN LA SALUD
PUBLICA Y EL DESARROLLO SOCIAL-
Universidad de Los Andes. Abril 2018

Jornada de Actualizacion en LactanciaMaterna-
Agosto 2018

Jornada de Prevencion y Manejo de la
Enfermedad Respiratoria Aguda- Auditorio
Hospital San Rafael Facatativa -
Septiembre2018

V Jornada de actualizacion en TBC y Hansen-
Hotel Boutique Center 6 y 7 septiembre 2018

[l Coloquio de Investigacion operativa de los
Programas Distritales de Control de la
Tuberculosis y Eliminacion de Lepra- 21
septiembre 2018

Taller de Sistemas de Informacion Programa
TB- lepra- INPEC 14 Noviembre 2018
Capacitacion Virtual en test Toma de VPH
laboratorio Angel- 28 diciembre 2018
Capacitacion competencias SIVIGILA- Salon de
alcaldes, Madrid-Febrero 2019



YULI MARCELA CASTRO ALAPE

Referencias Personales

Claudia montealegre
Cargo actual: Enfermera Auditoria- Colsanitas
Telefono: 3138923167

Daniel Santiago Ramirez
Cargo actual: Administrador Nal. Proyectos
Telefono: 3125770185

YULI MARCELA CASTRO ALAPE
C.C.:1.018.461.242



TACTIVOS

El talento humano es nuestro mejor recurso

NI T: 860. 090. 915

CERTI FI CA

Que | a Seiiora CASTRO ALAPE YULI MARCELA identificada
con Cedula De G udadania nunero 1,018,461, 242, trabaja
en nuestra enpresa desde el 12 de Septienbre de 2019
nmedi ante un contrato de trabajo por el term no que dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del msno fue asighada
cono trabajadora en mnmisién a la wusuaria SOCH EDAD
NACI ONAL DE LA CRUZ RQJA COLOWVBI ANA, en el cargo de
COORDI NADOR NACI ONAL DE PROYECTOS con una asignacion
PROVEDI O nmensual de CUATRO M LLONES TRESCI ENTOS TREI NTA
Y CINCO ML PESCS (%4, 335,000).

La presente certificacidén se expide en Bogota, a
solicitud de la interesada a los 03 dias del nes
Di ci enbre de 2020 con destino a QU EN | NTERESE.

At ent anent e,

oo Wegios

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANGS

LM SOCl EDAD NACI ONAL DE LA CRUZ RQJA COLOMBIANA - - 1271759

NOTA: La presente certificacién no es valida para Enbaj adas,
Consul ados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcién 3, citando el nimero de
requerimiento: 18460838



¢ corvesalud
| NIT. 830.007.229 “#=

COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefor (a) CASTRO ALAPE YULI MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1018461242 labora en CORVESALUD S.A.S con contrato a
término FIJO desde el 25 de junio de 2018.

Desempefiando el cargo de ENFERMERA JEFE, con un salario Basico de UN
MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.960.000), con una
intensidad horaria de 48 semanales.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C. a los veintisiete (27) dias del
mes de junio del ano dos mil diecinueve.

A solicitud del interesado.

ALEXANDRA PERILLA CANO
Lider de Némina y Gestion Humana

www.corvesalud.com
SEDE ADMINISTRATIVA: Carrera 13 No. 37 -37 Piso 8 Tel: 7563900
Bogota D.C. Colombia


http://www.corvesalud.com/

 corvesalud

NIT. 830.007.229 "P=

COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior (a) CASTRO ALAPE YULI MARCELA, identificado (a) con cédulade -

ciudadania niimero 1018461242 labora en CORVESALUD S.A.S con contrato a
término FLJO desde el 25 de junio de 2018. '

Desempefiando el cargo de ENFERMERA JEFE, con un salario Basico de UN
MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($1960000). '

Se expide la presente certificacion en Bogotd, D.C. a los trece (13) dias del mes de

febrero del afio dos mil diecinueve

A solicitud del interesado.

“Lider de Nomina-Gestién Humana

www.corvesalud.com
SEDE ADMINISTRATIVA: Carrera 13 No. 37 -37 Piso 8 Tel: 7563900

Bogota D.C. Colombia
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

YULI MARCELA CASTRO ALAPE

C.C. N°. 10184461242

Aprobo los estudios de formacion avanzada, programados por la Fundacion y curr
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

MAGISTER EN SALUD PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredit
Bogota D.C., el dia 23 de Abril de 2021
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
noviembre de 2021, alas 19:50:37, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1018461242
Cédigo de Verificacion 1018461242211130195037

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



?Eqﬁnﬂeéﬁcw{%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 5344494

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2021 - 19:48 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) YULI MARCELA CASTRO ALAPE, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS de BOGOTA D.C.

1018461242

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Caédigo de verificacion: 11_IGSX_4819. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:49:51
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 183629460

Bogota DC, 30 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULI MARCELA CASTRO ALAPE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018461242:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



OSKAR ALEJANDRO BECERRA

ADMINISTRADOR DEPORTIVO,
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y
GERENCIA DEL DEPORTE

Administrador deportivo con especializacion en administracién y
gerencia del deporte, experiencia profesional en la direccion,
coordinacién, planeaciéon y ejecucion de actividades o proyectos
sociales; Capacidad administrativa y de optimizacién de recursos
para el cumplimiento de los objetivos, respetando las normas y
politicas de cada institucion, y aportando mis conocimientos logrando
alcanzar las metas planteadas.

Mi experiencia laboral se compone de contratos de prestacién de

servicios por proyectos en diferentes entidades.

FORMACION

Maestria en comunicacién, desarrollo y cambio social
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS ACTUALMENTE

Especializacion en Administracion y Gerencia Deportiva
CENTRO DE EDUCACION MILITAR EJC 200

Administrador Deportivo
U. DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2006

Tecndlogo Artes Grdficas Offset
SENA 1999

PUBLICACIONES

e Turismo Social, La nueva Vision

e Federacion Nacional de bambu FEDEBAMBUG 2021
e Reactivacion de la economia y turismo 2021

e Sireconozco mis derechos, respeto los de los demas
e ISBN 978-958-98959-2-4 Fecha 2010-03-20

e Editorial Crayola Colaborador editorial

e Memorias Semana del Buen trato

e ISBN 978-958-98959-0- 0 Fecha 2019-03-20

e Editorial Crayola Colaborador editorial

e C(artilla de refuerzo, Nivelacion y acompafiamiento academico Primero las

nifias y nifios en Bogota
e [SBN978-958-98959-1-7 Fecha 2009-10-30
e Editorial Crayola Colaborador editorial

e Periodico Universidad Distrital Facultad Medio Ambiente Programa

Administracion Deportiva ADN
e Imprenta Universidad Distrital Fecha 2005-06-20

CONTACTO

k Teléfono

320 3008197

<
Correo Electrénico
oskarbecerra@gmail.com
SOCIAL

Facebook
Oskar becerra

=-h

LinkedIn
Oskar Becerra Pava

Instagram

@oskarbecerra

Twitter
@oskarbecerra

¢« @ 6


mailto:oskarbecerra@gmail.com

EXPERIENCIA

Programas y proyectos deportivos // Primera
infancia // Escuelas de formacion //

e Coordinador Proyecto Escuelas deportivas localidad de Chapinero
// Fundacion Iwoke // 2021

e Coordinador Proyecto vacaciones recreativas localidad de Santafé
// ONG Ayudanos // 2020

e Coordinador de proyecto Red de eventos Localidad de San Cristébal
// Corporacioén Fractal // 2019

e Coordinador de proyecto Escuelas formativas y deportivas Engativa
// Fundacion Iwoke // 2019

e Proyecto de Red de Eventos Deportivos Localidad de San Cristébal //
Asociacién Hogares // 2017

e Proyecto de Barras futboleras localidad de Santafé //
Asociacién Hogares // 2016

e Juegos Intercolegiados en localidades de Chapinero, Usaquén. // HABILIDADES
Asociacién Hogares // 2016

e Proyecto de Barras futboleras localidad de Santa Fe //

e de andlisis,

Asociacién Hogares // 2016 e denegociacion

e Proyecto Vacaciones Recreativas Localidad de Santa Fé.// S .
o de comunicacion asertiva

Cpm deportes // 2015 e deliderazgo
e Jornadas Recreativas Localidad San Cristébal // Cpm deportes // e de trabajo en equipo
2012

e deresultados bajo presion
e Director Proyectos Deportivos con énfasis en intervencién social //

Cooperativa Corprofesionales // 2011

e Coordinador proyecto convenios Alcaldias Locales, Fondos de
Desarrollo Local, UEL IDRD localidad de Sumapaz //
Corporacién Avance y equidad // 2010

e Coordinador Vacaciones Recreativas Localidad de Bosa // Federico
Galvis // 2004

Programas y proyectos para atencion a personas con
habilidades limitadas //

e Coordinador de proyectos deportivos para personas en condicién de
discapacidad // Cordeci // 2009

e Coordinador Proyecto Social 0257 Actividades para personas con
Discapacidad de la Localidad de Barrios Unidos // Club Vadid // 2008

e Profesional en Recreacién Programa Atencién a Personas con Limitacién
// IDRD // 2006

e Coordinador de Proyectos de Escuelas Deportivas y Actividades para
personas con Discapacidad localidad de San Cristébal // Fodesep // 2005



Profesional Especializado // Supervisor [/
Interventor // Consultor // Director

Profesional especializado deporte // Fundacién Plan // 2020

Coordinador Programa de Bienestar social para funcionarios
publicos MINTIC, // Asociacién Hogares sialavida // 2017
Coordinador Programa de actividades Recreativas y salidas
pedagdgicas IDIPRON // Cpm deportes // 2017

Coordinador de proyecto Bienestar Departamento de Prosperidad

Social presidencia de la Republica // Cpm deportes // 2016
Servicios profesionales al grupo de gestion administrativa y

financiera de la Alcaldia local de Engativa // FDLE // 2016

Coordinador Programa de Bienestar social para funcionarios
publicos Unidad de Consolidacién Territorial. // Asociacién Hogares

sialavida // 2015
Supervisor proyectos Alcaldia local de Rafael uribe Uribe // FDLRUU

// 2015
Coordinador programa de olimpiadas Dian // Cpm deportes // 2014

Interventor Delegado Localidad de Kennedy, componente deportivo
// Asociaciéon de egresados Universidad Militar Nueva Granada //
2013

Director de interventoria Localidad de ciudad Bolivar CIN 109/12 //
Cpm deportes // 2013

Consultor y asesor en produccion de eventos, planes de emergencia y
consecucion de permisos FOPAE // Cpm deportes // 2012

Asesor y coordinador en ejecucion de proyectos y convenios
Alcaldias Locales, UEIl // Fundacion trabajando Unidos // 2011
Asesor Grado 105 // Consejo de Bogota DC // 2010

Director Convenio Desvinculacién Laboral Asistida Policia Nacional
// Corcreo // 2009

Gerente de cuenta Convenio 3698/09 Divulgacién y Promocién de la
Secretaria Distrital de Integracién Social // Corporacién avance y
equidad // 2008

Coordinador Proyecto Nivelacién de Bachillerato en Localidad de
Ciudad Bolivar, Atencién al habitante de calle localidad de
Teusaquillo // Universidad Nacional abierta y a distancia // 2008

Programas y proyectos participacion ciudadana//

Proyecto de participacion localidad de Kennedy // Fundacion Iwoke
// 2018

Proyecto de Brigadas barriales en la localidad de Antonio Narifio,
iniciativas juveniles., Colectivos Barriales Localidad de Antonio
Narifio // Cpm deportes // 2017

Formador Proyecto de capacitacién y formacién para jovenes hijos
de poblacién recicladora de oficio, en la localidad de Suba Campaia
Saper Cero // Fundacién para el desarrollo intercultural // 2013
Director de Convenio 3446 /08 Atencidn a la poblacién infantil para
evitar la Explotaciéon Laboral Localidad de Suba // Corporacion
desarrollo social // 2010

Coordinador Proyecto 057 /07 Salidas Localidad Ciudad Bolivar
Madres comunitarias // Cooperativa de trabajadores IDRD // 2007

OTRAS
COMPETENCIAS

Presentacion de eventos
Productor general de eventos a
gran escala

Locucién y animacién de
eventos

Elaboracién de planes de
contingencia para la produccion
de eventos.

Conocimiento y manejo de
equipos de amplificacion

profesional

PRODUCTOS Y
ACTIVIDADES EN
CAPACIDAD DE
IMPLEMENTAR

Elaboraciéon de informes de
avance, resultados, novedades
etc.

Acompafiamiento, capacitacion,
seguimiento y evaluacién del
recurso humano a cargo.
Direccidn de equipos de trabajo
asignados

Elaboracién de indicadores de
gestidn segun Proyecto
Seguimiento financiero
cumplimiento de cronogramas y
rutas de pago

Elaboracién y diligenciamiento
de formatos, planillas, sistemas
de registro etc. establecidos en
cada proyecto.
Acompafamiento a reuniones y

comités de supervision o



Programas y proyectos multi culturales //

e Coordinador Proyecto Semana de la juventud Bosa

e Auxiliar administrativo proyecto Eventos deportivos y culturales
localidad de Usme // Fundacién Colombia activa // 2019

e Asistente administrativo de los diferentes proyectos de eventos
culturales y sociales de diferentes localidades . // Fundacion Iwoke
// 2018-2020

e Coordinador de proyecto Eventos culturales localidad de Bosa // UT
Eventos Bosa // 2018

e Proyecto de Escuelas de arte y apoyo logistico a eventos en la
Localidad de Suba Proyectos de Realizacion de eventos
multiculturales en la localidad de Santa Fe y Candelaria
// Asociacion Hogares si a la vida // 2016

e Productor Fiesta de Reyes Magos Barrio Egipto // Corporacién Unidn
y desarrollo // 2011

e Coordinador Convenio 0662 /2009 Alcaldia Local de san Cristdbal,
Festival local de Juventud, Convenio 0364 Calendario Cultural. //
Grupo la comuna // 2010

e Coordinador Convenio 012/09 Erradicacién del trabajo infantil
Unidad administrativa especial de Servicios Publicos Localidad de
Kennedy, Proyecto Festival Local de Juventud San Cristébal //
Corporacién avance y equidad // 2008

Programas y proyectos para la persona mayor [/

e Coordinador Centro Cuidado Transitorio
Cundinamarca//SDIS//Fundacién Construyendo Futuro // 2021

e Coordinador Centro dia Cundinamarca//SDIS//Fundacién
Construyendo Futuro // 2020-2021

e Proyecto de Adulto Mayor en localidades de Engativ, Bosa, Suba,
Chapinero Santa Fe Y Fontib6n // Asociacién de hogares // 2018

e Director de proyecto de Adulto Mayor en localidades de Engativa // UT
Unidos por el deporte y la recreacién en Bogota // 2017

e Coordinador Salidas Recreativas Kennedy-Bosa Adulto Mayor // Cpm
deportes // 20016

e Director de proyecto Localidad de Suba, Proyectos de comunicacién
comunitaria, Adulto mayor // Cooperativa corprofesionales // 2011

e Director de Proyecto Social: Adulto mayor en la Localidad de Suba //
Fundacioén trabajando Unidos // 2009

e Coordinador Operativo Proyecto Salidas Adulto Mayor DABS //
Prodeport // 2008

e Coordinador Proyecto 0358 Adulto Mayor Localidad de Usaquén //
Universidad San buenaventura // 2007

OSKAR ALEJANDRO BECERRA PAVA

CC. 80.019.850 Bta.
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FUNDACION SOCIAL COLOMBIA ACTTVA T
MIT. 300332118- 1

LA FUNDACION SOCIAL COLOMBIA ACTIVA- FUNACTIVA
NIT: 900.332.118-1

CERTIFICA QUE:

El sefior Oskar Alejandro Becerra Pava identificado con cedula de
ciudadania No. 80.019.850 expedida en Bogota, presto sus servicios,
apoyando las actividades concernientes en los siguientes contratos:

1. Encuentro local de Jovenes localidad de Bosa CPS No. 267-
2018
Cargo de coordinador
12 de marzo-11 de mayo 2019
Funactiva
2. Desarrollo y apoyo eventos locales localidad de Usme CPS No.
268-2018
Cargo apoyo administrativo
30 de octubre 2018 — 31 de mayo 2019
Funactiva

La certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del

mes de julio de 2019

Fundacion Censuhora y Ejecuton
Colombia Actva

cortaimerte, FUNAETIYA

MOISES ALIRIO CASTILLO PRIETO
Representante Legal

Calle 21 No. 6-58 Of. BOS Edificio Alaska - Teléfono 432 91 54 - 432 91 71 - Celular: 320952 25 75
Feolombiactiva@gmail.com
Bogotd, Colombia




lwo ¢

Fundacién para el Desarrollo
infantil, social y cultural

NIT. 900.094.963-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE

El sefior OSKAR ALEJANDRO BECERRA PAVA identificado con cedula de
ciudadania numero 80.019.850 Bta. Laboro con la Fundacion bajo el cargo de
Asistente administrativo de los diferentes proyectos suscritos con entidades
pubicas en el periodo comprendido entre el 03 de Marzo de 2018 al 31 de
Diciembre de 2020

En este periodo se caracterizd por el desarrollo eficiente de acciones
administrativas en caminadas al dptimo desarrollo de los proyectos asignados

La presente se expide a los 05 dias del mes de febrero 2021

!
TATIANA MARTINEZ.-
AR LA i .

ep. Legal Enndacmn IWOKE

Calle 76 N° 20 B- 24 Of.40185 (57) 926 1146 Bogota, D.C.

www.funiwoke.com



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

CENTRO EDUCATIVO SCALAS
JORNADA MANANA
CARRERA 82 No. 68 B-09
TELEFONO 2760382
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

Inscripcion S.E. 2352 Inscripcion Dane 31100137090

En la Ciudad de Santafé de Bogot4, D.C. alos dos {2) dias del mes de Diciembre de 1995 se reunieron, con
el fin de formalizarla graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario enla Rectoria
del CENTRO EDUCATIVO SCALAS. Institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacién Media
Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segin Resolucion No. 15128 del 13 de Septiembre de 1985.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y namero del documento de identidad se

relacionan a continuacion:

Es fiel copiatomada del Acta Original General No. 011 del 2 de Diciembre de 1995 que consta de 43 alumnos;
comienza con el nombre de Alarc6n Beltran Omar Fernando y cierra con el nombre de Villamil Torres Andrés.
Firmada y sellada por GLADYS HERNANDEZ VEGA (Rector) y MELBA MARTINEZ AGUIRRE (Secretario).
Dada en Santafé de Bogota, D.C. a los dos (2) dias del mes de Diciembre de 1995, .

ElDiplomay el Acta Individual de Grado estan exentos del Registro enla Secretaria de Educacién, seguin Decreto

921 del 6 de Mayo de 1994,

Firmada y Sellada

=y y o e oy
MELBA MARTI

Rector Secretaria
C.C. 41.325.329 de Bogota VISUAL LASER LTDA. C.C. 51.668.456 de Bogot
2682823-2442774




Certificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

Oskar Becerra

ha alcanzado satisfactoriamente el primer nivel:

Atencidén de Salud para las Personas Mayores

Acreditacion Internacional de Competencias - Nivel Basico

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
24 de agosto de 2020

_I_O_\mm“ L.O o_‘wm:_Nmn_oz

Panamericana
nm la Salud

Yy Organizacion
4&.«%«/ Y Mundial de la Salud

. Américas

CAMPUS
VIRTUAL
DE SALUD
PUBLICA

Dra. Carissa F. Etienne
Directora

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://mooc.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=5f43ffa0-9e20-487e-b672-178bac1f1c2e



@UNDSS

UNITED NATIONS DEPARTMENT OF SAFETY AND SECURITY

CERTIF]

CATE of ACHIEVEMENT

This is to certify that

oskar becerra

has completed the course

BSAFE

on

11 October 2019 EST

Katja Hemmerich

Katja Hemmerich, Chief, Training & Development Section, UNDSS OOS%MHENQOS .%.“ q MN_.\NOH
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Centro de 1
Dhrector Cen

Estudios Eso

Educacion Su

el dee‘:@mpcﬁe caddmi

Hecuela de Equitacion dol

uperor {
1o oLz’cmf;r\ Dor unos alumnoes le Ia Escueln de
T

ara dr*cte

de otorgamiento del ' éﬁ;} de Bspecialista en Admunistracion v Gerencia Deportiva, con EOM esultados
que mas adelante 50 indica

ng,uu &L, O{N de 2 50 ontrg de
2Ina N&Ci{}ﬂ-ﬁ! de 1 iel Ministernio de Tdugagjén

SEIT00TT 1400
MEENTQ DEL TITULDO

El Centro de Educacién Militar, tenic nio cuenfa que la Escuela de Equ m;zw del Ejéreito, por medio
de su E ector, el 's » ¢ la Escuela de Equitacion v el Departamento de Educacion
Superniory s::‘;gﬁgztayia han wifory ,&és ;;u; ¢l sefion
£ SOA AT THT 4 ATE A
OSKAR ALEJANDRO BECERRA PAVA
Identificado con Cédula de Ciudadania Ne 80.019.850
Ha cumphdo satisfactoriamente los requisitos académicos, las ¢

t1
fa Ei}sﬁﬁwzen v las normas legales pertinentes.

Colombia v por autorizacion del Ministerio de Educacion ?\éimonai otor 2&,‘;1/‘ c} E

Para constancia de Jo anterior v en cumplimiento de lo ¢
del 10 de octubre de 1980, firman los que en olla intervinieron,

ADMINISTRACION ‘%
Quedando inscrito su DIPLOMA en

Capitan TG
Inspecto

¥

S ST TS N
Tenente o

Bcuane de la é;‘:pa.uan/auon

A

77,
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UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Decreto Ejecutivo No. 687, Mayo 6 de 1970

PROGRAMA PROFESIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

OTORGADO A

Oskar Becerra
Cédula de ciudadania No. 80.019.850 de Bogota

Por su participacion en el

CURSO DE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD
EN EL ADULTO MAYOR

realizado en Bogotd, D.C., el dia 20 de septiembre de 2003.

R
\ p—————T O

Dr. RUBEN ALBERTO CADAVID VILLA

DIRECTOR
PROGRAMA PROFESIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

e ————————
e
s
e
e



Y

La Repiiblica de Colombia
y en su nombre

Rutorizado por e Ministeio de Edcacion Naciona, segin
Resolucion No. 15128 del 13 de Septiembre de 1985

Anotado ol Folio _ 22 del Libro para Control Interno de Diplomas Np._ 214

Dado en Santafé de Bogotd, D.C. a 2 de Diciembre de 1995
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Certificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

Oskar Becerra

ha participado y aprobado el Curso Virtual:

Primera ayuda psicologica (PAP) en el manejo de emergencias

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
25 de agosto de 2020
Horas: 10

. OGm:_Nmn_o:
Panamericana
nm la Salud
Y, Organizacién

L .\ z_c_a_m_ de la Salud

. Américas

CAMPUS
VIRTUAL
DE SALUD
PUBLICA

Dra. Carissa F. Etienne
Directora

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://mooc.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=5f456342-9b80-471b-98d6-0d42ac1f1c2e



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
noviembre de 2021, alas 19:55:19, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 80019850
Caodigo de Verificacion 80019850211130195519

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:50:00
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 183629465

Bogota DC, 30 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSKAR ALEJANDRO BECERRA PAVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80019850:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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BOGOT

SECEETARS OF

GOBIERND

EVIDENCIA DE REUNION

NOTA: en caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:
FECHA: 15 de octubre de 2021

Oficina de Planeacion Alcaldia Local de Santa Fe.

OBJETO DE LA REUNION: _Primer comité técnico CPS

LUGAR: meet.google.com/stw-aotn-btr

HORA DE INICIO: 9:30 am HORA DE FINALIZACION: _ 10:30am
ASISTENTES:
TIPO DE
CARGO VINCULACION
IHEEIRHPE
NOMBRE ] El%|cd 5 & % Be 3 ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
B3 |E4Z75 |2 |5923¢E8
202|2184%(3|8]°%¢
ale g < ~ 5]

Tatiana Martinez

IWOKE

Ana Vazquez

Subred centro oriente

Sandra Galvis

Representante del DILE

Maria Fernanda Rodriguez

Apoyo a Despacho

Carolina Bulla Coordinadora IWOKE
Angélica Llanos Apoyo PfOfeS.lf)nal de
planeacion

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y que
la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién relacionada con el tratamiento de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados
para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos pata el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04
Vigencia desde: 16 de septiembre de 2021
Caso HOLA: 189508

u
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Péagina 1 de 3



EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ORDEN DEL DiA
1. Presentacion de hoja de vida de la coordinadora y Verificaciéon del quorum

2. Revisién del anexo técnico del contrato e indicaciones frente a los requisitos de calidad

minimos.
3. Presentacion del plan de trabajo y cronograma.
4. Varios

Se realiza el primer comité de control y seguimiento del CPS 158 de 2021, para ello se hace la presentacion de las personas que lo
conforman.

1. Para la instalacién del comité de control y seguimiento se presentan:
1. El representante Legal de la entidad ejecutora, Tatiana Martinez
2. La profesional aspirante al cargo de coordinador del proyecto, Carolina Bulla
3. La delegada de la alcaldia local como apoyo a la supervision, representado por la profesional de Planeacion,
Angélica Llanos Forero.
4. Una representante de la Direccién de Educacion Local, Sandra Galvis.
Una representante de la subred Centro oriente de la Secretaria Distrital de Salud. Ana Velazquez
6. Frente al representante del Consejo Local de Juventud, en este momento la localidad se encuentra en elecciones,
por lo tanto, en este momento el Consejo no esta funcionando como tal. En el momento que este conformado
solicitaremos la delegacion.

v

La representante legal de la fundaciéon IWOKE presenta la hoja de vida de la profesional Carolina Bulla. Una vez revisado
el perfil expuesto en la hoja de vida y sus correspondientes soportes, el apoyo a la supervision deja constancia de que el
perfil y la experiencia de la profesional presentada estan acordes a los requisitos de los pliegos de condiciones. Se asume
desde el momento que la coordinadora del proyecto es la Sr. Carolina Bulla y por lo tanto se considera que existe quorum
para continuar con el desarrollo del comité de control y seguimiento.

2. Elapoyo de la supervision socializa la generalidad del anexo técnico, que tuvieron la oportunidad de leer todas las personas
antes de la reunion y la importancia de avanzar en cada una de las actividades. Se aclara que el primer componente esta
dirigido a jovenes y adolescentes escolarizados, por lo tanto, para la ejecucién del contrato se debe solicitar el apoyo y
acompafiamiento del DILE para hacer contacto con los colegios de la localidad y la priorizacién de estos. Por ultimo, es
importante aclarar que para las entregas que se van a realizar de materiales y preservativos se deben ingresar a almacén antes
de su distribucion y para la realizacion de la sensibilizacion y la formacion se deben aprobar las fichas metodologicas con
antelacion.

3. Posterior, la Coordinadora Carolina Bulla se presenta y socializa el Plan de trabajo y el cronograma adjunto. Sin embargo,
la referente del DILE nos expresa que los colegios estan préximos a salir a vacaciones, para ello es importante que se
empiece a socializar con los rectores en la reunién que tienen para el mes de octubre o noviembre con algunos colegios
publicos, son siete colegios publicos de la localidad que se pueden tener en cuenta para la ejecucién del contrato y si las
actividades se van a comenzar en este momento y terminarlas el siguiente afio, podrian ser con cursos como decimo, porque
el otro afio no estaran los chicos de once y no podrian terminar la formacion.

La referente del DILE se compromete a buscar los espacios en los que se puede socializar el proyecto y en una proxima
reunién informa quienes tienen la disposicién de participar. Frente al plan de trabajo y cronograma la fundacion Iwoke va
a organizar los documentos

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia desde: xxx de septiembre de 2021 L
Caso HOLA: XXXXX
Pagina 2 de 3
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EVIDENCIA DE REUNION

Saradre

I&0EE

c

Carchne

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

1 | Presentar el cronograma y plan de trabajo con las observaciones. Allegar Iwoke 26 de octubre
las hojas de vida del resto de equipo de trabajo.

2 | Socializar lo dialogado con los rectores para iniciar las reuniones. Dile 26 de octubre

NOTA: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.

Elaborado por: Angélica Llanos

Fecha proxima reunién: 26 de octubre

Lugar préxima reunion: Teams

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04
Vigencia desde: xxx de septiembre de 2021
Caso HOLA: XXXXX

Pagina 3 de 3
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SECRETARIA DE

EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosiernoO

NOTA: en caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formulatios.

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION: ___ Oficina de Planeacién Alcaldia Local de Santa Fe.
FECHA: 22 de noviembre de 2021 LUGAR: TEAMS
OBJETO DE LA REUNION: _ comité técnico CPS 158 de 2021
HORA DE INICIO: ___9:00 am HORA DE FINALIZACION: _ 10:00am
ASISTENTES:
TIPO DE
CARGO VINCULACION
1~ g g o) 8 o § 4 E - -
NOMBRE S| Elz 2],_; 2| 3 g 2 ! EED ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
4| 3|E=6z| 5| E|E4E23EE
Ana Vizquez Subred centro otiente Anvasq“ez(%scai“dcapml'g 311 2534493
Sandra Galvis Representante del DILE sgatrciaga@educacionbogot | 314 4626673
a.edu.co
Carolina Bulla Coordinadora IWOKE iwokesantafe@gmail.com | 322 8510476
Angélica Llanos Apoyo a la supervision Angelica.Llanos@gobierno | 304,0711559
bogota.gov.co
Tatiana Martinez Representante legal IWOKE iwokesantafe@gmail.com 300 8581673
Oscar Becerra Apoyo administrativo IWOKE iwokesantafe@gmail.com

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y
que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y
Cometcio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados
seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04
Vigencia desde: 16 de septiembre de 2021 “pe RoGOTA DO
Caso HOLA: 189508

Pagina 1 de 3
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ORDEN DEL DiA

1. Estado del contrato.

2. Formatos.

3. Solicitud de suspension.
4. _Colegios posibles.

—_

Estado del contrato.

Hasta la fecha se han realizado las siguientes actividades:

1. Presentacion ante la Jal el 15 de noviembre de 2021.

2. DPresentacién publica el 23 de noviembre de 2021.

3. Se enviaron la bateria de formatos para la ejecucion del proyecto.

4. Socializacion a estudiantes, profesores y padres de familia en el colegio Jorge Soto del Corral el 27 y 28 de
octubre.

5. Se realizo la solicitud de suspensién del contrato.

6. Se entregaron y aprobaron las hojas de vida: frente a esto la solicitud recuerda que las hojas de vida también
deben ser entregadas en el informe de actividades con todos los soportes, incluyendo antecedentes judiciales y
disciplinarios.

Por ultimo, la referente de la sub red expresa de nuevo la necesidad de evaluar la entrega de preservativos a los jévenes,
puesto que no lo ve pertinente porque se realizaria duplicidad de acciones PICS. Con tal fin de dar claridades, la
referente se compromete en generar una reunion con referentes que ejecuten la estrategia PICS para que nos den
claridades. Por otro lado, el apoyo a la supervision solicita a la coordinadora que se proyecte un oficio solicitando
claridades a la Secretaria de Salud frente al marco normativo por el cual no se podrian entregar los preservativos a los
jovenes mediante el proyecto, con esto vamos armando una justificaciéon de peso en el caso de analizar la necesidad de
hacer un cambio.

2. Formatos.
La bateria de formatos fue enviada al apoyo de la supervision por correo electronico. La supervision expresa que esta de
acuerdo con los formatos, sin embargo, es necesario que los sectores al dar asistencia técnica opinen si hay algo que le
falte a los formatos, sobre todo con respecto al cuestionario de necesidades. Para esto, la coordinadora del proyecto los
enviara al correo electrénico a la espera de comentarios.
Para los formatos es importante que se realice uno del consentimiento de participacion y registro fotografico para los
representantes legales o padres de familia de los estudiantes. En todos los formatos que se deje el tema de género .

3. Solicitud de suspension.
La coordinacién expone que finalmente la suspension es necesaria dado que ya se realizaron las socializaciones
posibles y que se tiene agendado comenzar las actividades en los colegios a partir del primero de febrero del 2021,
cuando ya estén los jovenes en clase, en este momento ya salieron a vacaciones y no se podria realizar mas actividades.
Para ello, se pide a la coordinacién que socialice el oficio con los cambios solicitados, sin embargo, Iwoke aclara que ya
se radico el oficio sin las observaciones. Para ello es importante que se haga un radicado de aclaraciéon adjuntando las
actas de reunion.

4. Colegios posibles.
Las socializaciones con los colegios han sido por medio del DILE, la referente ha generado los contactos con los
rectores que estan de acuerdo con llevar a cabo estas actividades. Los colegios han sido Colegio Jorge Soto del Corral y
Manuel Elkin Patarroyo.
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BOGOT. GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Desarrollados en acta.

NOTA: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.

Elaborado por:

Anggélica Llanos

Fecha proxima reunién: Lugar préxima reunion:
Pendiente por defini. Pendiente por definir.
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‘*: SR TARA DE
BOGOT/\ ' cosierno

EVIDENCIA DE REUNION

NOTA: en caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

FECHA: 26 de octubre de 2021

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Oficina de Planeacion Alcaldia L.ocal de Santa Fe.

LUGAR: Teams

OBJETO DE LA REUNION: _Primer comité técnico CPS

HORA DE INICIO: 9:30 am

HORA DE FINALIZACION: __ 10:30am

ASISTENTES:

TIPO DE
CARGO VINCULACION
IHEBEEENE
NOMBRE ElE |5 EEE} 212 8d 2 ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
B3 |E4Z75 |2 |5923¢E8
202121888 (818779¢
ale g<|°|& 5]
Tatiana Martinez IWOKE

Ana Vazquez

Subred centro oriente

Sandra Galvis

Representante del DILE

Carolina Bulla

Coordinadora IWOKE

Angélica Llanos

Apoyo profesional de
planeacion

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y que
la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados
para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos pata el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
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EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ORDEN DEL DiA
Socializacién por parte del DILE de los colegios.

Presentacion del plan de trabajo v cronograma.

Revisién de las Hojas de vida del profesional de apoyo y los formadores.

Varios

=

Se realiza el segundo comité de control y seguimiento del CPS 158 de 2021, el cual se desarrollo de la siguiente manera:

1. La referente del DILE Sandra Galvis, se realizo la socializacién por parte de la referente a algunos rectores, se hablaba la
posibilidad de iniciar algunas actividades se formacién en el mes de noviembre 2021 y se terminaban en 2022, aunque si se
tiene el plazo de seis (6) meses, es mejor realizar todos los talleres el otro afio, para hace un trabajo que genere un impacto
y que los estudiantes reciban la informacién de manera continua. SE solicito a las rectoras que se conectaran a una reuniéon
virtual, sin embargo, por tema de agendas no fue posible. Se tuvo contacto con la rectora del colegio Jorge Soto del Corral
y del colegio Antonio José Uribe, pero expresaban que era mas oportuno realizarlo en el 2022. Por lo tanto, es mejor realizar
el ajuste al cronograma y asi organizamos las actividades.

2. Posterior, la Coordinadora Carolina Bulla, socializa el Plan de trabajo y el cronograma de acuerdo a lo solicitado en la
anterior reunién, dénde las actividades iniciaban este afio y se finalizaban el otro, en ese sentido se debe hacer un nuevo
ajuste.

El apoyo a la supervision sugiere la posibilidad de realizarlo con otros jovenes que no estén necesariamente en el colegio,
sin embargo, en los anexos técnico expresa que si es directamente con jévenes escolarizados, rectores, padres, orientadores
y docentes, entonces se podtia revisar la posibilidad de una suspensién del contrato después de realizar las presentaciones
ante la JAL, la presentacién publica, las socializaciones que se puedan hacer con rectores y la presentacion de formatos,
hasta aproximadamente el 24 de enero de 2022.

Por otra parte, me informaron que los preservativos no se podian entregar por alguna normatividad, para ello es importante
que la companfera de la Sub red y nos oriente al respecto.

Ana Viazquez expresa que no puede asegurar que se le entreguen los preservativos por parte del POS ellos apoyan, peto es
una decision del usuario, desde PSIC si se hacen muchas actividades relacionadas, pero con certeza no tiene la informacion
que exactamente se esta haciendo en los colegios, lo importante es analizar que no haya la duplicidad de actividades y frente
a la entrega de los preservativos no tiene conocimiento directamente y para ello va a realizar una averiguacién con las
personas que estén haciendo acciones desde PSIC.

El apoyo a la supervision, resalta que es de gran importancia tener en cuenta las presentaciones ante la JAL y la presentacion
publica, tener en cuenta la socializacién a los diferentes grupos poblacionales para ello es necesario hacer contacto o envia
un oficio solicitindoles un espacio a las instancias de participacion para socializar el proyecto. Si se piensa en la posibilidad
de la suspension, si es necesario que se realicen estas actividades previamente.

Tatiana Martinez Representante Legal (RL) de Iwoke, expresa que, si se puede hacer una proyeccién para que durante el
mes de noviembre se realicen todos los procesos administrativos, las presentaciones y los formatos, para hacer una
suspension de acuerdo a lo que se ha hablado en el comité, para que en el proximo afio se inicie con los talleres.

LA referente Sandra Galvis esta de acuerdo en dejar toda la capacidad instalada este afio y el préximo iniciar con los talleres,
por ello se acoge a la propuesta de la suspension, el dia de mafiana se abre un espacio para que se socialice el proyecto en
el colegio Jorge soto del corral con estudiantes y padres de familia a partir de las 9am.
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EVIDENCIA DE REUNION

Se adjunta el cronograma propuesto, aunque, se debe actualizar debido a las decisiones que se han tomado el dia de hoy.

El apoyo a la supervision solicita fechas concretas para las actividades de alistamiento como las presentaciones, para ello la
coordinadora dice que se van aterrizar las fechas y nos van a compartir la agenda.

La representante legal de la fundacion INOKE presenta la hoja de vida del profesional de apoyo Oscar Becerra. Una vez
revisado el petfil expuesto en la hoja de vida y sus correspondientes soportes, el apoyo a la supervisiéon deja constancia de
que el perfil y la experiencia de la profesional presentada estan acordes a los requisitos de los pliegos de condiciones. Frente
a los profesionales de formacion, Detly y Yuli Marcela también cumplen con el petfil solicitado, la R L de Iwoke, expresa
que hasta el momento se tienen contempladas estas profesionales, si ven la necesidad de tener mas, las hojas de vida seran
presentadas en este espacio.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 | Presentar el cronograma y plan de trabajo con las observaciones. Iwoke Por correo
electrénico.
2 | Averiguar la informacion sobre los preservativos desde PICS Subred SDS Préximo comité
técnico
3 | Solicitar un espacio en la JAL y para la presentacion publica. Iwoke Radicar el 27 de
octubre de 2021

NOTA: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.

Elaborado por: Angélica Llanos

Fecha proxima reunion: 26 de octubre Lugar préxima reunién: Teams
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