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El presente estudio se elabora en cumplimiento de los Pr|nc1p|os que rigen la Contratacion Estatal y en
virlud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglumeniario 1082 de 2015; el cual
se desarrolld en los siguientes términos: .

DATOS GENERALES

Fecha de emision de la Justificacion: 17 DE Noviembre DE 2021

Secretaria que elabora la justificacién: | SECRETARIA DE EDUCACION

AUNAR  ESFUERZIOS DIRIGIDOS A  PROMOVER LA
COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL PARA  GENERAR Y
Objeto: DESARROLLAR PROYECTOS QUE FORTALEZCAN LA MISION DE
LAS PARTES Y COLABORAR EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
DE INTERES PARA LAS TRES INSTITUCIONES.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE
CONVENIO.

Conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, en el cual se consagra como atribuciones del
Alcalde Municipal, dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal d, numeral 1 del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de 1a Ley 1551 de 2012.

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 113, respecto de la colaboracidn armdnica
entre las entidades estatales, senala lo siguiente: "Los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran ormonicamente para la realizacion de-sus fines”.

Que el arlicule 209 ibidem, sefiala que la funcidn administrativa estd al servicic de los intereses
generales vy se desarrclla con fundaomento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones {...}). En cumplimiento de! principio de la colaboracion armodnica o
coordinacion administrativa se relaciona directaomente con el principio de la eficacia de la
administraciéon publica, en razén de que ambos persiguen que las autoridades administrativas del
Estado, actien de manera directa, oportuna e inmediata. con sujecién a lo establecido en la
Constitucidon v la Ley, en aras de salvaguardar el interés colectivo y los derechos humanos.

Que uno de los servicios y funciones sociales de la Educacion, asi mismo debe propender por el
conocimiento, 10s valores, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, por lo gue es necesario aunar esfuerzos
para promover la educacion superior,

Que el articulo 67 de la Censtitucion Politica consagra aue la educacidn es un derecho de la persona
y un servicio publice que tiene una funcidén social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, ala técnica, y alos demds bienes y valores de la cultura. La educacion formard ol colombiono
en el respeto a los derechos humanos. a la poz y a lo democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacién, para el mejoramiento culturgl, cientifico, tecnoldgice v para la proteccion del ambiente.
{...) La Nacién y las entidades temitoriales participaran en la direccion, financiacién y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefaten la Constitucion y la ley.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcicnaomiento de las
entidades del orden nacional, regula, en el articulo 4. e! Principic de Coordinacién, estableciendo que
"En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
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cometidos estatales. En consecuencia, prestard su colaboracién a las demds entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir o esteroar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, crganismos y entidades fitulares.”

Que el arficulo 1° de la Ley 29 de 1990, corresponde al Estado promover y orientar el adelanic cientifico
y tecnoidgico, y por o mismo, esta obligado a incorporar ia ciencia y la tecnciogia a los planes y
programas de desarrollo sociai del pais, a fravés de las entidades de derecho publico y privado.

Que en desarrolio de los preceptos previstos en los Articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 30 de 1992, sefiala como cbjetivos de la instituciones de Educacion Superior en
Colombia, enfre otfros, los siguientes: "Prestar a 1a comunidad un servicio con calidad, ef cual hace
referencia o los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, o la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en gue se
desarrolla cada institucion”. ~"Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a
nivel nacional y regional”. "Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y
la cooperacidn interinstitucional con miras a gue las diversas zonas del pals dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologios apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades".

Que la Ley 136 de 1994, en su articuto 91, literal d} numeral 1, modificado por el articulo 292 de la Ley
1551 de 2012, establece como funciones del Aicalde en relacion con ia Administracion Municipal: 1.
Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacion
de ios servicios a su cargae.

Que la ley 715 de 2001 establece gue las entidades territoriales certificadas tienen la competencia
para administrar el servicio educative garantizando su adecuada prestacion en condicicnes de
cobertura, calidad y eficiencia.

Que dentro de las competencias de la Administracion Municipal estd, asistir en aspectos administratives
ala Secretaria de Educacion y Coordinacién Municipal de proyectos.

Qué. para la administracidn Municipal es muy importante tener en cuenta a la educacion como eje
del desarrolle social, economico y cultural del individuo que permite garantizar la igualdad de
oportunidades, la proyeccion en su desarrollo social y econdmico y se constituye en la base para
meijorar el nivel de vida de los habitantes de nuestro Municipio.

Que dentro de las metas previstas en el Plan de Desarrollo — Funza Civdad Lider- se encuentra la meta
172 la cual tiene como objetivo suscribir ocho {08) convenios marco con universidades acreditadas,
parg la extension de programas en 10s cugies se incluya apoyo en descuentos de matricula de los
estudiantes gue tengan acceso a la educacidn superior, Se buscard los intercambios con
Universidades del exterior y se tendrdn extensiones de programas en el municipio de Funza, con el fin
de gue los jdvenes cuenten con accesc a pregrades. Asi mismo, se realizaran ferias universitarias que
permitan dar a conocer a los jovenes las opciones y oporfunidades para acceder g ia educacion
superior,

Que, la Secretaria de Educacion con el fin de dar cumplimiento a la meta planteada en la cual se
proyecta un minimo de convenios con diferentes universidades, pretende acercarse @ un numero
mayor de Instituciones de Educacion Superior en la medida que sea posibie concretar acuerdos gue
sean de beneficio para ampliar la cobertura educativa del municipio.
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Es una apuesta para la Administracidn, en el transcurso del periodo 2020 - 2023, el fortalecimiento y
articulacién en relacion Universidad-Sociedad-Municipio como pole de desarrollo sostenible para la
generacién y transformacion v crecimiento de las comunidades.

Que el presente convenio tiene como objetivo aunar esfuerzos para establecer un marco de
cooperacidon durante el periodo 2020 - 2023, que permita la prestacion de servicios mutuos que
redunden en beneficio de lo comunidad funzana en su conjunto, sumando esfuerzos y recursos
interinstitucionales para la gestion del conocimiento, como también para el fortalecimiento
institucional en la gestion pedagégica entre otros.

Que la redlizacion del convenio marco de cooperacion para la formacion académica fortaiece uno
de los ejes estructurales, en el desarrollo de un pais, como lo es la educacion fundamental para el
estimulo del conocimiento, las letras, la tecnoiogia, las artes, la clencia y todas aguellas que forman
parte del scber, asi comao para la construccion de un individuo con valores y que puede cambiar en
su estructura productiva, buscando mejores esténdares en su calidad de vida.

Que por medio de la resolucion 11405 del 29 de agosto de 2013 del ministerio de educacidon nacional
donde ratifica una reforma estatutaria en su capitulo 1 resuelve: reconocer a la Pontificia Universidad
Javeriana como una persona juridica de dereche candnico de naturaleza publica puesta bajo &/
patrocinio del Arzobispo de Bogotd, erigida por la Sagrada Congregacion para la Educacion Catdlica,
que, en sus Facultades Eclesidsticas, goza del derecho de conferir en nombre del Sumo Pontifice
grados académicos con valor candnico.

Que la Pontifica Universidad Javeriona deriva su nombre de San Francisco Javier, Doctor de la
universidad de Paris, tiene su domicilio en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, en la repdblica de
Colombia.

Que dl ser reconocida por el estado colombiano como Universidad tiene las finalidades, ejerce las
funciones y estd facultada para expedir titulos en todas las modalidades educativas y areas propias
de esas instituciones de educacidn superior, de acuerdc con la Ley.

Que la Pontificia Universidad Javeriand se propone como mision, ia formacion integral de personas que
sobresalgan per su alta calidad humana, éfica, académica, profesionaty por su responsabilidad social;
y la creacion y el desarrollo de conocimienio y de cultura en una perspectiva critica e innovadora,
para el logro de una sociedad justa, sostenible. incluyente, democratica, solidaria y respetuosa de la
dignidaa humana, esto segin el Acuerdo No. 576 del Consejo Directivo Universitario, 26 de abril de
2013.

Que la F"onﬁficic Universidad Javeriana tiene como objetivos:

. Busca servir ala comunidad humana, en especial a ia colombiana, precurando la instauracion
de una sociedad mds civilizada, mas culta y mas justa, inspirada por los valores que prociama el
Evangelio.

. Su fin especifico es la Formacion Integral de las personas v la creacion, desarrollo, conservacion
y fransmision de la ciencia v de la cultura de manera que se trascienda lo puramente informativo y
técnico.

. Se esfuerza asf, desde su sifuqcion concreta, por coniribuir a la elaboracion vy difusion de una
auténtica cultura en la que el conjunto del saber metédico quede integrado con los mds cltos valores
humanos y los propios del Evangelio.

. Asl, ta Pontificia Universidad Javeriana busca ser factor positive de desarrollo, orientacion, critica
y transformacion constructiva de la sociedad en que vive.

CP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel: 8234070 [ 8234071/ 8234072/ 8234073 Fax: 8257620
Pagina web: www funza-cundinamarca.gov.co




PROCESO GESTION EN 11-FR-70

g CONTRATACION N

' JUSTIFICACION %
SISTEMA INTEGRADO CONVENIOS MARCO DE c;udggZAﬁ Lor
DEGESTION | COOPERACION Fecha: 2020-10-19

Version: 00

Que por medio de la resolucion 16630 del 18 de diciembre de 2012 del ministerio de educacion
nacional donde ratifica una reforma estatutaria.en su capitulo 1 resueive: Se denominara FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM, domiciliada en Bogotd D.C. es.una institucién universitaria de educacion
superior, creada bajo los postulados y principios del Subsidio Familiar y de conformidad con la Ley 30
de 1992, de derecho privado, sin animo de lucro, de utilidad comun, con autonomia administrativa y
patrimonial y nacida por un acto de voluntad de su fundadora la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
= CAFAM. . :

Que de acuerdo al capitulo 1, articulo 8 la FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM, tiene como uno de sus
objetivos Fomentar la cooperacion con otras organizaciones educativas, en especial, con instituciones
de educacion superior, con el fin de propicior la creacidn y consolidacion de redes académicas
regionales, nacionales e internacionales. - -

Que de acuerdo al capitulo 1, articulo 10 la FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM, tiene como parte del
desarollo de sus objetivos Llevar a cabo actividodes propias de La FUNDACION, medionte la
celebracion de convenios con entidades territoriales u otras personas juridicas publicas o privadas.

Que como misidn la FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM es la Institucion de Educacién Superior creada
por Cafam gue con base en sus principios de autonomia y responsabilidad social busca formar
ciudadanos integrales a través de programas de educacién superior de calidad, que contribuyan a
estimular en ellos altas expectativas de desarrollo personal. intelectual, profesional y cultural, de
manera que puedan acceder a las oportunidades de progreso y liderazgo que ofrece lo sociedad.

Que en su vision la FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM busca ser reconocida en el 2027 por su liderazgo
en areas de desarrollo humano, empresarial y social o partir de modelos pedagdgicos innovadores
que dan la mdaxima importancia al crecimienio persondl de todos los miembros de la comunidad
educativa. ‘ ‘ - '

Que LAS PARTES estan interesadas en estrechar vinculos académicos, cientificos y culturales, uniendo
esfuerzos para el desarrollo dé actividades de interés comun.

Que LAS PARTES estdan interesadas en fomeniar la cooperacidn para el intercambio de conocimientos,
experiencias, elaboracién y ejecucion de programas académicos de educacidn superior, proyectos
conjuntos de investigacién, proyectos de exiension, practicas universitarias, pasantias y proyeccion
social, eventos de capacitacién y proyectos de asesoria o consultoria.

Estas estrategias se articulan al plan de desarrollo nacional 2018-2022 denominado "Pacto por
Colombia. Pacte por la equidad”, que incluye, ademds, un conjunto de pactos transversales que
operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacidon fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos, enire esios la educacién superior incluyente 'y de calidad. También son
dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar |os riesgos que se pueden presentar en nuestra
apuesta por un "Pacto por Colombia. Pacto por la equidad".

Que el presente convenio se encuenira soporiado pﬁor medio de Acto administrativo por ! cual se
justifica la contratacion directa v lo celebracion del mismo entre los universidades y la Alcaldia de
Funza. ' '

Que el presente convenio se proyecta con una duracidon de cinco (3) afios, ya que este es el tiempo
estimado de duracién en los programas de pregrado, v se pretende dar continuidad en los beneficios
que puedan obtener los estudiantes del municipio en el marco de este convenio.
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Facuitad de Artes

Maestria en Creacion Audiovisual 104901 | Maestria

Maestria en Musica 101520 | Maestria

Facultad de Ciencias

Especializacion en Analisis Quimico Instrumental 4420 Especializacion

Especializacién en Hematologia en el Laboratorio Clinico y Manejo Del

Banco De Sangre 3095 | Especializacion

Especializacién en Microbiologia Medica 5322 Especializacion
Maestria en Ciencias Biolégicas 18769 {Maestria
Maestria en Ciencias del Laboratorio Clinico 108755 | Maestria
Maestria en Fisica Médica 101675 | Maestria
Maestria en Matematicas 105864 | Maestria
Maestria en Restauracion Ecolégica 107419 | Maestria

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Especializacién en Administracion de Salud 107886 | Especializacion
Especializacién en Aseguramiento y Control Interno 17772 | Especializacion
Especializacion en Contabilidad Financiera Internacional 17770 {Especializacién
Especializacién en Contabilidad Gerencial 17771 | Especializacién
Especializacion en Economia para No Economistas 53315 |Especializacion
Especializacion en Gerencia de la Calidad de los Servicios De Salud 51799 | Especializacién
Especializacion en Marketing Estratégico 107710 | Especializacton
Especializacién en Gerencia del Talento Humano 8573 Especializacién
Especializaciéon en Gerencia Financiera 8124 Especializacidn
Especializacidon en Gerencia Hospitalaria 1007 Especializacion
Especializacion en Gerencia Internacional 8579 Especializacion
Especializacién en Gerencia Estratégica de la Innovacion 107981 | Especializacion
Especializacion en Revisoria Fiscal 10940 | Especializacidn
Maestria en Administracién 101893 | Maestria

Maestria en Administracion - Modalidad Ejecutiva 101893 | Maestria

Maestria en Administracion De Salud 53795 | Maestria

Maestria en Banca y Finanzas 109197 | Maestria

Maestria en Economia 1027 Maestria

Maestria en Gerencia de la Responsabilidad Social y Sostenibilidad 105375 | Maestria

Empresarial

Maestria en Economia de la Salud 105377 | Maestria
Maestria en Estrategia, Innovaciéon y Competitividad 108829 { Maestria
Facultad de Ciencias Juridicas

Especializacién En Derecho Administrativo 7796 | Especializacion
Especializacion En Derecho Comercial 1001 Especializacién
Especializacion En Derecho De Familia 1002 Especializacion
Especializacién En Derecho De La Competencia 105154 | Especializacién
Especializacién En Derecho De La Seguridad Social 15430 | Especializacién
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Especializacion En Derecho De Seguros 1005 Especializacion
Especializacion En Derecho De Sociedades 1006 Especializacién
Especializacién En Derecho Financiero Y De Mercade De Valores 106258 | Especializacion
Especializacién En Derecho Laboral 1003 Especializacién
Especializacién En Derecho Sustantivo Y Contencioso Constitucional 3094 Especializacién
Especializacion En Derecho Tributario 20535 | Especializacién
Especializacién En Derecho Urbanistico 53061 | Especializacion
Maestria En Derecho Administrativo 104971 | Maestria
Maestria En Derecho Constitucional 104844 | Maestria
Maestria En Derecho De Seguros 1023 Maestria
Maestria En Derecho Econdmico 1026 Maestria
Maestria En Derecho Laboral Y De La Seguridad Social 107006 | Maestria
Facultad de Ciencias Politicas y Relacicnes Internacionales
Especializacién En Gobierno Y Gestién Publica Territoriales 53060 | Especializacién
Especializacion En Opinidn Publica Y Mercadeo Politico 2840 Especializacion
Especializacién En Resolucién De Conflictos 3268 Especializacion
Maestria En Estudios Contemporaneos De América Latina 105996 | Maestria
Maestria En Estudios De Paz Y Resolucién De Conflictos 104367 | Maestria
Maestria En Estudios Politicos 1020 Maestria
Maestria En Gobierno Del Territorio Y Gestidon Plblica 105251 | Maestria
Maesiria En Politica Social ' 17477 | Maestria
Maestria En Relaciones Internacionales 1025 Maestria
Facultad de Ciencias Sociales
Especializacion En Literatura Infantil Y Juvenil 108029 | Especializacion
Maestria En Estudios Culturales . 52666 | Maestria
Maestria en Estudios Culturales Latinoamericanos- Virtual 107963 | Maestria
Maestria En Historia 1018 Maestria
Maestria En Literatura 1029 Maestria
Maestria En Archivistica Histdrica Y Memoria 104366 | Maestria
Maestria en Estudios Afrocolombianos 106763 | Maestria
Facultad de Comunicaciéon y Lenguaje
Especializacidn En Comunicacion Organizacional 15653 | Especializacién
Especializacién En Television Expandida y Transmedia 110096 | Especializacion
Maestria en Periodismo Cientifico 107961 | Maestria
Maestria En Comunicacién, Tecneologia y Sociedad 110037 | Maestria
Maestria En Linglistica Aplicada Del Espariol Como Lengua Extranjera | 101676 | Maestria
Facultad de Derecho Canénico )
Maestria En Derecho Canonico 1021 Maestria
Especializacion en Derecho Matrimonial Canédnico - Virtual 107962 | Especializacion

Facultad de Educacion

Maestria En Educacién

[1012  |maestria
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Maestria en Educacion para la Innovacién y tas Ciudadanias - Virtual 108965 { Maestria
Maestria en Salud Mental Escolar 110095 | Maestria
Especializacion en Liderazgo para la Gestion Social - Virtual 108209 | Especializacién
Facultad de Enfermeria
Especializacién En Enfermeria En Cuidado Critico 998 Especializacién
Especializacion En Enfermeria Pediatrica 7690 Especializacion

Maestria En Cuidado De Enfermeria Al Adulto Mayor 104847 | Maestria
Maestria En Enfermeria En Cuidado Critico 106402 | Maestria
Maestria En Enfermeria En Cuidado Paliativo 106537 | Maestria
Maestria En Enfermeria Oncologica 106354 | Maestria
Maestria En Seguridad y Salud En El Trabajo 105875 | Maestria
Especializacion En Salud Ccupacional 4809 Especializacién

Facuitad de Estudios Ambientales y Rurales

Maesiria En Conservacidon Y Uso De Biodiversidad 90826 | Maestria
Maestria En Desarrollo Rural 1010 Maestria
Maestria En Gestién Ambiental 1036 Maestria
Maestria en Restauracion Ecolégica 107419 | Maestria
gzﬁsgﬂza\rgzalen Gestibn de Empresas de la Economia Social y 108835 | Especializacion
Facullad de Fitosofia

Maestria En Bicética 53581 | Maestria
Maestria en Filosofia 1028 Maestria
Facuitad de Ingenieria

Especializacién En Arquitectura Empresarial De Software 52988 | Especializacidn
E]ng?nfﬂéicm En Gerencia De Proyectos De Tecnologias De La 106972 | Especiatizacion
Especializacién En Geotecnia Vial Y Pavimentos 12080 [ Especializacién
Especializacion En Gerencia De Construcciones 1008 Especializacion
Ez;r)\:eigzgzacién En Ingenieria De Operaciones En Manufactura Y 51608 |Especializacion
Especializacién En Sistemas Gerenciales De Ingenieria 1009 Especializacidén
Especializacién En Tecnologia De La Construccién En Edificaciones 7576 Especializacién
Maestria en Logistica y Transporte 13855 |Maestria
Maestria En Analitica Para La Inteligencia De Negocios 105238 | Maestria
Maestria En Bioingenieria 105265 | Maestria
Maestria En Energia Y Sostenibilidad 106971 | Maestria
Maestria En Hidrosistemas 20045 | Maestria
Maestria En Ingenieria Civil 52699 | Maestria
Maestria En Ingenieria De Sistemas Y Computacién 54466 { Maestria
Maestria En Ingenieria Electrénica 9291 Maestria
Maestria En Ingenieria Industrial 53642 |Maestria
Maestria en Ingenieria del Internet de las Cosas 108954 | Maestria
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Maestria en Inteligencia Artificial 108908 | Maesftria
Maestria en Seguridad Digital 108909 | Maestria
Instituto de Salud Publica
Maestria En Salud Publica |91251 IMaestria

Instituto Pensar
Maestria en Estudios Criticos de las Migraciones Contemporaneas -

109136 | Maestria

Virtual

Facultad de Medicina

Maestria En Bioestadistica 104789 | Maestria
Maestria En Epidemiologia Clinica 4808 Maestria

Facultad de Psicologia

Maestria En Abordajes Psicosociales Para La Construccién De Culturas 106457 | Maestria

De Paz
Maestria En Psicologia Clinica 53582 | Maestria
Maestria en Nifiez, Familia y Desarrolic en Contextos 107222 | Maestria

Facultad de Teologia

Maestria En Teologia I 1030 ] Maestria

CONDICIONES PARA APLICAR DESCUENTOS:

-Los beneficiarios deberdn ser habitantes del municipio de Funza. funcionarios y/o contratistas de la
Alcaldia de Funzo.

-Los descuentos solo se aplicardn a los programas académicos relacionados en el convenio.

-Los descuentos aplicardn a los estudiantes que inicien su primer semesire en LA UNIVERSIDAD
JAVERIANA al momento de firma del presente convenio y no son acumulables con otros descuentos
ofrecidos por LA UNIVERSIDAD JAVERIANA,

-l beneficio sélo podrd ser usado por una misma persona en un solo programa conducente a titulo. -
Se podrd cursar mUltiple programa, siempre y cuando los programas se encuentren relacionados en
los anexos de este convenio.

-En todo caso, el descuento cubrird el nimero de semestres que esté especificado en el registro
calificado del programa inicial al que se matricule el beneficiario.

-El descuento serad concedido. siempre y cuando LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA a través de la
Secretaria de Educaocion acredite la vinculacidén del beneficiario con esta, a fravés de certificacion
que na podrd tener una fecha de expedicion superior a los treinta (30) dias.

-Los funcionarios y contratistas de la Alcaldio a través de certificacion laboral.

-LA UNIVERSIDAD JAVERIANA se reserva el derecho de modificar en cualguier momento los programas
de pregrado y posgrado, a los cuales les aplicard plguno de los descuentos sefalados en el presente
convenio, caso en el cual, informard a LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA de dicho cambio.

Lo anterior, sin perjuicio de los derechos de los beneficiarios matriculados. quienes mantendrén el
descuento hasta culminar su programa, en los tiempos establecidos en el correspondiente registro
calificado.
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-Los grupos cerrados de posgrados se desarrollaran en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD JAVERIANA
en los horarios y condiciones que se acuerden entre las partes.

-El aspirante deberd estar formaimente admitido al programa al que se presenta, siguiendo el proceso
establecido por LA UNIVERSIDAD JAVERIANA para poder aplicar al descuento para el programa
academica, LA UNIVERSIDAD JAVERIANA se reserva el derecho de admisidn,

-Si el beneficiario pierde la condicion que origing el otorgamiento del descuento perderd el derecho
a continuar recibiendo los descuentos de que trata este convenio. Por tanto, en cada periodo
acadéemico, el beneficiario deberd acreditar su situacidn con los documentos enunciados
anteriormente,

-Para mantener semestralmente el descuento otorgado durante la vigencia del convenio, el
estudiante beneficiario deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Q. Redlizar semestralmente la renovacion de la matricula.

b No haber sido objeto de sanciones disciplinarias por parte de LA UNIVERSIDAD.

C. No debe estar en prueba academica, nien morg con LA UNIVERSIDAD.

d Tener un promedio acumulado igual o superior al minimo exigide por el programa  académico.

Cumplir con el Reglamento de Estudiantes y normas administrativas y financieras de LA UNIVERSIDAD.
LA UNIVERSIDAD JAVERIANA se compromete a enviar semesfralmente a LA ALCALDIA DE FUNZA una
relacion de los beneficiarios del descuento.

El descuento se entenderd aplicado, una vez se confronten los resultados de admisidon v se haya
efectuado la matricula respectiva por semestre por parte de cada uno de los beneficiarios.

UNICAFAM:

La universidad otorgard descuento los habitantes del municipio que ingresen como estudiantes nuevos
a primer semestre académico a programas de pregrado y posgrado v que mantengan a lo large de
sus estudios un promedio minimeo de 3.6 por semestre.

De igual manera aplica para estudiantes que ingresen a cursos de Educacion Continuada y las demas
modalidades habilitadas.

El otorgamiento de los descuentos establecidos en el presente convenio, por parte de UNICAFAM, se
sujetara a las siguientes reglas;

-Velar por el cumplimiento, mantenimiento y reforzamiento de todos y cada uno de los estandares de
Calidad. exigidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional para garantizar el buen funcionamiento de
sUS programas Acadeémicaos.

-Permitir la vinculacion a las personas referidas por LA ALCALDIA DE FUNZA, para cursar sus programas
Académicos.

-Dar a conocer los Reglamentos, Estatutos v normas que rigen a UNICAFAM.

-Otorgar un descuento del 15% sobre el valor de la matricula ordinaria a. a los estudiantes nuevos que
se vinculen desde primer semestre a UNICAFAM, gue sean habitantes del municipio, que acrediten
residencia, funcionarios de la alcaldia residentes y a sus familiares, en primer grade de consanguinidad,
para programas academicos de Pregrado y Educacion Continuada y un diez por ciento {10%) en
programa de Postgrado ofrecidos por UNICAFAM. Para mantener el descuento el estudiante no debe
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presentar sanciones disciplinarias durante su permanencia en UNICAFAM, y cumplir con un promedio
académico minimo de tres puntos seis (3.4), en la escala de uno a cinco, a partir del segundo semestre.

-Otorgar a los habitantes del municipio, funcionarics de la alcaldia residentes y a sus familiares, en
primer grade de consanguinidad, un descuento hasta del 35%, en un esquema escalonado de
acuerdo al numero de estudiantes asi:

Pregrado:
Mas de 30 Entre 26 y 29 Entre 20 y 24 Menos de 20
estudiantes . . estudiantes
estudiantes estudiantes
35% 30% 25% 15%
Posgrado:
Mas de 30 Entre 25y 29 Entre 20 y 24 Menos de 20
estudiantes . . estudiantes
estudiantes estudiantes
30% 25% 20% 10%

El porcentaje de descuento a otorgar, corresponderd al establecide de acuerdo con el nimero de
estudiontes que hayan estado matriculados en e! primer periodo académico del convenio v aplicard
para fodos los semestres del estudiante mientras se mantenga activo el convenio, y cumplan con los
requisitos establecidos en el respectivo convenic.

-Posikilitar el desarrolio de practicas universitarias, pasantias, procesos de investigacién, proyectos de
grado y similares en el municipio, segun los protocolos de UNICAFAM.

UNICAFAM se compromete a enviar semestralmente o LA ALCALDIA DE FUNZA una relacién de los
beneficiarios del descuento. El descuento se entenderd aplicade, una vez se confronten los resultados
de admisién y se hayo efectuado Ia matricula respectiva por semestre por parte de cada uno de los
beneficiarios.

2.5 COMPROMISOS CONJUNTOS

Para alcanzar el objeto del Convenio, tanto el MUNICIPIO DE FUNZA como la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA y la FUNDACICN UNIVERSITARIA CAFAM |, se comprometen, en la medida de lo posible, a:

1. Conformar el Comité Coordinador del convenio, el cual acordard un plan de trabagjo
estableciendo los convenios especificos; en el plan se considerardn (os tiempos y recursos necesarios
para su elaboracion y ejecucion.

2. Definir, programar e incentivar las actividades y proyectos que se desarrollardn en el marco del
presente convenio, relacionados con el cbhjeto del mismo en las dreas de interés que se definan de
comin acuerdo,

3. Suscribir con postericridad a la enirada en vigencia del presente instrumento, los convenics
especificos en donde se fijardn las condiciones particulares de desarrollo y materializacion de los
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y extension, aue las partes determinen llevar a
cabo.
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4, Propender por el logro de los objetivos de cada uno de los proyectos que se llevardn a cabo d
través de la suscripcion de los convenios especificos.
5. Aportar a la ejecucion de los proyectos los recursos humanos, financieros y fisicos

(infraestructura, materiales y equipos) necesarios, de acuerdo a lo pactado en los convenios
especificos que se suscribiran.

4. Facilitar la informacion gue se considere necesaria y pertinente para el desarrollo de los
convenios especificos.

7. Cumplir con las obligaciones dentro de los plazos previstos en los planes operativos de cada
uno de los convenios especificos que se suscriban.

8. Establecer el esquema organizacional de cada uno de los convenios especificos que se
suscriban y designar los delegados de las instancias que se determinen.

g, Promover la educacion y la transformacion social desde un enfoque de desarrolle sostenible o
partir de la agenda 2030.

10. Fomentar la innovacion social, econdémica, educativa y tecnoldgica desde las occiones
conjuntas que las partes universidad y alcaldia consideren pertinentes desarrotlar.

11, Colaborar en el desarrollo conjunto de proyectos de educacidon no formal y servicios
profesionales de calidod.

12. Realizar promaocién y desarrollo del talento humano.

13. Dar el crédito correspondiente a cada entidad interviniente en el Convenio, como entidad
participe en el desarrcllo y beneficio de las acciones desarrolladas segun corresponda.

14. Rendir v elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en
desarrolio del convenio.

15, Concurrir ¢ la liquidacion final del Convenio una vez esté terminado el mismo.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

17. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

18. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de laley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

19. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

20. Acatar ios instrucciones, sugerencics, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del convenio y el Municipio de Funza.

21. Las demds que por ley o contrato le comrespondan.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Funza, la Pontificia Universidad Javeriana y
La Fundacién Universitaria Cafam.

2.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision y coordinacion del presente convenio sera ejercida
por ambas partes asi: por parte del Municipio se realizard por la Secretaria de Educacion; por parfe de
las Universidades |o realizarad el Director de la Oficing de Relaciones Interinstitucionales o a guien este
delegue para tal efecto.

3. . FUNDAMENTOS JURIDICOS

g

3.1, TIPO DE CONVENIO: Convenio Marco de Cooperacion

3.2, FUNDAMENTO JURIDICO:
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Que el articulo 209 ibidem, sefiala gue la funcion administrativa estd al servicio de ios intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moraiidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion vy la
desconcentracion de funciones (...). En cumplimiento dei orincipio de la colaboracion armonicd o
coordinaciéon administrativa se relaciona directamente con el principio de la eficacia de la
administracién pubiica, en razoén de que ambos persiguen que las autoridades administrativas del
Estado, actUen de manera directa, oportuna e inmediata, con sujecién a lo establecido en la
Consfitucion y la Ley, en aras de salvaguardar el interés colectivo y los derechos humanos.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacicén y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, regula, en el articulo 6, el Principio de Coordinacion, estableciendo que
"En virflud del principic de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonic en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines vy
cometidos estatales. En consecuencia, prestard su colaboracion a las demds entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganaos.
dependencias, organismos y entidades titulares.”

Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, mediante la cual se establecen los fundamentos de 1a
Educacién Superior, principios, objetivos, campos de acciony programas académicos, instifuciones de
educacién superior, titulos y examenes de estado, fomento, inspeccion y vigilancia de las Instituciones
educativas.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

4.1. NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD.

No existe régimen de solidaridad entre las partes que suscriban este convenio, en razén a que cada
una responde por los compromisos que se establecen en el mismo.

4.2, SUSCRIPCION DE CONVENIOS ESPECIFICOS.

las acciones de cooperacion, a tfravés de actividades y otfros proyectos, seran definidas
posteriormente en convenios especificos que se desarrollen a partir de este convenio marco; los cuales,
o su vez podrdn ser modificados o ampliados por actas de modificacion a los convenios especificos
siempre y cuando correspondan al mismo objeto del convenio especifico. Todos los convenios
deberdn ser expresamente aprobados por los representantes legales de ambas partes.

4.3. ASPECTOS A CONSIDERAR DENTRO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada convenio especifico debe coresponder a metas previstas en el Plan de Desarrollo -funza
Ciudad Lider-, en consecuencia, en el convenio especifico se debe explicitar et objeio del convenio.
el plazo y forma de ejecucion; La coordinacion y la supervision correspondiente, las atribuciones y
obligaciones de cada parte en términos académicos, logisticos, administrativos y financieros, los
resultados a alcanzar v los productos a entfregar, los costos y el financiamiento de la actividad o

proyecto, asi como ofras cldusulas que se consideren necesarias de acuerdo a la naturaleza del
objeto.

4.4. COMITE COORDINADOR

La direccidn para el cumplimiento del presente convenio y aquellos gque se deriven de su objeto estard
a cargo de los representantes legales de las dos entidades y la coordinacion para ios mismos efectos
se levard a cabo por un Comite Coordinador.
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4.4.1, FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR
a) Aprobar el plan de trabagjo. cronogramas y reaqlizar 1as reuniones que se requieran para la

programacion, gjecucidn, seguimiento y evaluacién del Acuerdo v las demds que sean necesarios
para la celebrocion de los convenios especificos.

b) Elaborar y aprobar las actividades a desarrollarse en el marco del presente convenio.

c) Establecer la metodologia v las técnicas que se utilizardn en la ejecucidon de los convenios
especificos.

d) Realizar evaluaciones periddicas del desarrollo del convenio marco y especifico de
intercambio.

e) Realizar el cierre o evaluacion de prorroga del Acuerdo vy las demds que correspondan al
objeto.

f) Informar sobre anomalias que afecten el desarrollo de los convenios en forma oportuna.

g Cualguier ofro aspecto que se considere relevante.

4.4.2. PLANES DE TRABAJO

a) Los miembros del Comiié Operativo elaborardn conjuntamente un plan de trabgjo
estableciendo los convenios especificos; en el plan se considerard los tiempos y recursos necesarios
para su elaboracion y ejecucion, los compromisos de cada una de fas partes y la fecha estimada de
inicio.

b) De acuerdo con su disponibilidad, cada una de las instituciones asumird responsabilidades por
los gastos en que se incurra para la ejecucion de los proyectos, previa autorizacién de los
representantes legales y cumplimiento de la normatividad que al respecio tenga cada entidad.

c) Cualquier gasto financiero extra que un convenio especifico o complementario demande serd
chjeto de negociacién especifica.

NQOTA: Y los demas derivados de los convenios especificos.

5. EL PLAZO DE EJECUCION Y VALOR

5.1 PLAZO DE EJECUCION:

El presente convenio marco tiene como plazo de ejecucion el pericdo contado a partir desde la firma
del Acta de Inicio con un plazo de ejecucion de cinco (3) afios, contado a portir del cumplimienio de
los requisiios que se requieren para su ejecucion, y se prorregard por periodos iguales silas partes asilo
deciden por escrito.

5.2 EL VALOR DEL CONVENIO:
El presente convenio no genera ningun compromiso econdmico inmediato para ninguna de las partes,

en la medida que solamente establece compromisos e intenciones generales que se concretardn en
los convenios especificos que se suscriban,

6. ANALISIS SECTOR
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Para el desarrollo de la presente contratacion es importante tener en cuenta la noturaleza del
convenio a celebrar, [a cudt es la voluntad de las partes por desarrollar v favorecer acciones de
cooperacion en ambitos de mutuo interés y beneficio. De tal forma que, de este convenio se derivan
acuerdos especificos para regular actividodes delerminadas, por tanto, se enuncia los ambitos de
colaboracidn y los términos generales a los que habran de avocarse con posterioridad, En ese sentido,
se deben contestar las siguientes preguntas:

é.1. sLla Entidad Estatal requiere contratar ¢con una persona natural o juridica?

[ PERSONA NATURAL | | PERSONA JURIDICA [ x |

6.2, 2Cudl es la idoneidad que requiere la entidad?

Laidoneidad que se requiere es una Entidad de Educacidn Superior (IES) aprobada por el Ministerio de
Educacidn Nacional, con programas técnicos, tecndlogoes, pregrado., postgrado y educacion
continua. .

Las Instituciones de Educacion Superior {IES) son las enfidades que cuentan, con arreglo a las normas
fegales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de la educacion superior
en el termitorio colombiano.

Clasificadas de acuerdo a lo competencia {campo de accidén) gue en lo académico le permite
ofertar y desarrollar programas de educacién superior, en una u otra modalidad académica.

Segun su cardcter académico, las Instituciones de Educacidn Superior ({IES) se clasifican en:

instituciones Técnicas Profesionales

Instituciones Tecnologicas

Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas
Universidades

Adicionalmente, pueden ser clasificadas segun la naturaleza juridica. la cual deline las principales
caracteristicas que desde lo juridico y administrativo distinguen a una u ofra persona juridica y tiene
gue ver con el origen de su creacion. Es asi que con base en este Ultimo aspecto las instituciones de
educacion superior son privadas o son publicas.

6.3. sLa entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector. fueron tenidos en cuenta entre otros aspectes, la
revision (historica ¢ en el SECOP) de contratos celebrados por el municipic (v otras entidades) en afios
anteriores con igual o similar objeto, encontrando 1o siguiente:

VIGENCIA | TIPO DE CONVENIO | ENTIDAD OBJETO DURACION
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ESTABLECER LAS BASES
GENERALES DE UNA
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL QUE
PERMITA LA PRESTACICN DE
SERVICIOS  MUTUOS  QUE
. REDUNDEN EN BENEFICIOS DE
) FUNDACION
2019 - 2022 Convenio  Marco UNIVERSTARIA SAN LAS ENTIDADES SUSCRIPTORAS Tres (3] afios

de Cooperacion

MATEO

DEL  PRESENTE  CONVENIO,
ASESORIA Y APOYO CIENTIHICO
PROPIO DE 3SUS OBJETOS Y
FUNCIONES CON  MIRAS AL
LOGRO DE SUS FINES Y
APROVECHAMIENTO
RACIONAL Y OPTIMO DE SUS
RECURSOS.

2019 - 2022

Convenio
de Ccoperacion

Marco | Corporacidn

CRES

ESTABLECER LAS BASES
GENERALES DE UNA
COLABORACION

INTERINSTITUCIONAL QUE

PERMITA LA PRESTACION DE
SERVICIOS  MUTUOS  GQUE
REDUNDEN EN BENEFICIOS DE
LAS ENTIDADES SUSCRIPTORAS
DEL  PRESENTE CONVENIO,
ASESORIA Y APOYO CIENTIFICO
FROPIO DE 35US OBJETOS Y
FUNCIONES CON MIRAS AL
LOGRO DE  SUS FINES Y
APROVECHAMIENTO
RACIONAL Y OPTIMO DE SUS
RECURSOS.

Tres (3) anos

2019 - 2021

Convenio Marco

de Cooperacién

ESCUELA

TECNOLOGOS

LATINOAMERICANA
CE INGENIEROS,

Y

EMPRESARIOS ELITE

ESTABLECER LAS
(GENERALES DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL QUE
PERMITA LA PRESTACION DE
SERVICIOS  MUTUOS  QUE
REDUNDEN EN BENEFICIOS DE
LAS ENTIDADES SUSCRIPTORAS
DEL  PRESENTE  CONVENIO,
ASESCRIA Y APCYO CIENTIFICO
PROPIO DE SUS OBJETOS Y
FUNCIONES CON MIRAS AL
LOGRO DE SUS FINES Y
APROVECHAMIENTO
RACIONAL Y OPTIMO DE SUS
RECURSOS.

BASES
UNA

Dos {2) arfios
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2019 - 2021

Convenio
de Cooperccién

Marco Universidad Central

ESTABLECER LOS TERMINOS
GENERALES DFE COOPERACION
MUTUA ENTRE LA UNIVERSIDAD
Y LA ALCALDIA, A FIN DE
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
ACADEMICOS,
FORTALECIMIENTO,
DESARROLLO Y PROGRESO DE
LOS CIUDADANQOS QUE
REPRESENTAN.

Dos (2) afos

2018 -2020

Convenio
de Cooperacién

Marco UNAD

CONVENID
COQPERACION
INTERINSTITUCICNAL
CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD
Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUNZA.

MARCO DE

Dos (2) acfics

2018 - 2023

Convenio
de Cooperacion

Marco | jnimec

CONVENIO
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE
CORPORACION UNIVERSITARIA
UNITEC Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUNZ A,

MARCO CE

Cinco (5) afos

2014 -2019

Convenio
de Cooperacion DE

UNIVERSIDAD

warco | COLEGIO  MAYOR

CUNDINAMARCA

ESTABLECER LOS TERMINOS
GENERALES DE COQOPERACION
MUTUA ENTRE LA UNIVERSIDAD
Y LA ALCALDIA, A FIN DE
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
ATADEMICOS, HUMANOS,
FISICOS Y FINANCIEROS PARA
ADELANTAR ACTIVIDADES QUE
CONLLEVEN AL
FORTALECIMIENTO,
DESARROLLO Y PROGRESQ DE
LOS CIUDADANCS GUE
REPRESENTAN.,

Cinco {5) afos
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6.4, 2Cudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del
Proceso de Coniratacion y el motivo por el cuat la Entidad Estotal escoge ese fipo de remuneracion

desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacidn?

La firma del presente Convenio marco no genera ningun compromiso econdmico inmediato para
ninguna de las partes, en la medida en que solamente establece compromisos e intenciones generales
que se concretardn a traves de convenios especificos.

/
NOMBRE: PEDRO PABLO BELLO ORTIZ
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION L
PROYECTO FIRMA ¢
NOMBRE: ANGELA PATRICIA TOBAR GALLEGO % pa
PROFESIONAL GRADO I FIRMA

REVISO

NOMBRE: FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION
REVISO

NOMBRE: NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
 SECRETARIA DE EDUCACION
REVISO

FIRMA / k

FRMA / 0
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