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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2021

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Proyectos de Inversion

Fortalecimiento del Talento Humano / Apoyo a la gestién
mediante la ejecucion de actividades de capacitacion en
competencias laborales y del programa de bienestar social e
incentivos del sistema de estimulos para los servidores publicos
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en el Anual de
Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2020080010079

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Diciembre de 2021

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Yomaira Porras Ramos

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracién Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para
promocionar un modelo de gestion transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios
basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos
y optimice la gestién publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla
ha adoptado el Modelo de Planeacion y Gestién — MIPG, el cual es un marco de referencia
que promueve el comportamiento de los servidores publicos para generar transformaciones
culturales tangibles alrededor de la gestion puiblica, que permitan recuperar y aumentar la
confianza de la ciudadania en las entidades publicas. Asi las cosas, la entidad a través del
desarrollo del programa fortalecimiento del desempefio y la eficiencia busca mejorar la
gestion y el desempefio institucional

3.1. Descripcion de la necesidad
que se pretende satisfacer con
el proceso de contratacién

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de
conformidad con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de
otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, al plan
de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de
acuerdo a las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestién del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la
normatividad vigente.
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La Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos
sefialados en el plan de desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la
Alcaldia de Barranquilla, su talento humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, que agregan valor al ciclo de vida del servidor publico (ingreso,
desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos encaminados hacia las
prioridades estratégicas de la entidad.

Los articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2005, establece que las entidades
publicas deben tener un sistema de estimulo, asi:

“Articulo 2.2.10.1. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.”

“Articulo 2.2.10.2. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando
ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

En su paragrafo 1 indica que se podran beneficiar de estos programas las familias de los
empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto, entendiéndose como familia el conyuge o compafiero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores,
que dependan econémicamente del servidor.

Los cursos deportivos, las actividades recreativas y culturales contribuyen a la construccion
de un mejor nivel recreativo y de salud de los empleados y de su grupo familiar, siendo una
de las finalidades de los programas de Bienestar Social, acorde con lo dispuesto en el
articulo 21 del Decreto ley 1567 de 1998, que indica:

“Articulo 21: Finalidad de los Programas de Bienestar Social: Los programas de bienestar
social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacidn de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente
al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcién social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;
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d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a
la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y
a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de
las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional”.

Que el articulo 22 del Decreto ley 1567 de 1998, contempla que para promover una atencion
integral al empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar
social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area de
proteccién y servicios sociales y del &rea de calidad de vida laboral.

De la misma manera, el literal c) del articulo 25 del Decreto ley 1567 de 1998, establece:

“Articulo 25: Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la
ejecucion de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de
gestion que se describe a continuacion:

(...)

c¢) Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales
0 juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad y los
servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver”.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en su articulo 26, establece que los programas de
incentivos como componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:

Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla
con los objetivos previstos.

Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se
desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas de incentivos
que buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de
planes de incentivos.

Con fundamento en lo expuesto, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
para satisfacer necesidades de caracter general y acorde con las disposiciones
constitucionales y legales, requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para el
desarrollo de actividades de los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del
Sistema de Estimulos dirigido a los 2102 empleados de la planta de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Por otra parte, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha certificado que no existe el
recurso humano suficiente en la planta de personal que cuente con la idoneidad y experiencia
que le permitan cumplir con este tipo de actividades.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion
y estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a
cargo de la necesidad a contratar.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

“Servicios de apoyo a la gestion mediante la ejecucién de actividades de capacitaciéon
3.2.1. Objeto contractual: en competencias laborales y del programa de bienestar social e incentivos del sistema
de estimulos para los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITE Clasificacion
M UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, en el
desarrollo de actividades enmarcadas en el plan institucional de capacitacion y del sistema de
estimulos requeridas para fortalecer la administracion del talento humano, en sus fases de
ingreso, desarrollo y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos
establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora continua del proceso y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

Area de intervencion Actividad

Apoyo a la gestion para el desarrollo de las siguientes actividades
con el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién - TICs
y comunicaciébn y de manera presencial cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad vigente.

Actividades deportivas, recreativas y vacacionales:

- Organizar actividad para conmemorar el dia internacional de la

Proteccién y servicios familia (funcionario y su nacleo familiar) y afirmar la importancia
3.2.3 Especificaciones del Objeto sociales de la familia como unidad basica de la sociedad.
Contractual Entendiéndose como familia el conyuge o compafiero(a)

permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25
afos o discapacitados mayores, que dependan
econdémicamente del servidor

- Novena y/o bono de regalo para hijos de funcionarios en
edades de 0 a 12 afios.

Area de calidad de vida - Integracion de fin de afio, apoyo en la gestién actividades de
laboral esparcimiento, entretenimiento y diversién para todos los
funcionarios de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

- Actividad de reconocimiento de 1536  funcionarios
sobresalientes cantidad y mejor proyecto de aprendizaje en

Incentivos equipo PAE formulados por los servidores de la entidad.
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3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto N/A
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algan cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Tener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe final sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

o ) 13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

3.3.1 Obligaciones del Contratista: | 14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il

16. Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina suministrados para las
actividades requeridas en desarrollo del objeto contractual.

17. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad de las
actividades ejecutadas en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera cumplir como minimo con las siguientes especificaciones técnicas:

- Apoyar en la implementacion de los Programas de bienestar e incentivos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

- Proponer metodologias de desarrollo de actividades de bienestar y todas aquellas correlacionadas
con el objeto contractual que le sean solicitados, dentro del término que sefiale el supervisor del
contrato.

- Ejecutar las actividades de bienestar necesarias, garantizando la buena calidad del servicio,
cumpliendo con la totalidad de las especificaciones técnicas anteriormente sefialadas dentro del
término que sefiale el supervisor del contrato.

- Disponer de la logistica requerida para el desarrollo de las actividades enmarcadas en el programa
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de bienestar social e incentivos.

- Disponer de la logistica de los instructores y/o facilitadores requeridos para la realizacion de cursos
informales, los cuales se desarrollaran en las sedes que para tal fin disponga el contratista.

- Disponer del personal idéneo requerido para desarrollar las actividades de los programas de
proteccion y servicios sociales y calidad de vida laboral.

- Prestar el apoyo logistico necesario, para desarrollar actividades virtuales, lo cual debe contar con
equipos de produccion, audiovisuales, equipos de grabacion, sistema de video para conferencias.

- Disponer las ayudas, elementos didacticos y logistica necesaria para el apropiado desarrollo de la
capacitacion.

- Brindar a los empleados de la Alcaldia Distrital de Barranquilla la disponibilidad de &reas, alimentos,
bebidas, mobiliario para el buen desarrollo de los eventos que le sean requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual.

- Disponer de un asesor para coordinar la prestacion del servicio de lunes a viernes de 8:00 a.m. hasta
las 5:00 p.m. La disponibilidad del asesor y la modalidad de atencion sera telefénica y presencial
(cumpliendo con los protocolos de bioseguridad vigentes) dependiendo de las solicitudes
previamente realizadas por el supervisor del contrato.

1. Verificar que el servicio suministrado se ajuste a las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
2. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de T ) L : ) .
3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus

Barranquilla: obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervision del contrato
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en
3.4 Modalidad de seleccion, concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
justificacion y fundamentos
juridicos. Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El valor estimado del contrato es de: SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($664.900.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El valor total por el servicio a suministrar se
discriminara de la siguiente manera: QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L ($558.739.496) y EL
DIECINUEVE POR CIENTO (19%) CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO -
.V.A., correspondiente al valor de: CIENTO SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS M/L ($106.160.504).La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el

3.5 Valor Estimado del Contrato y Estudio de Mercado

Justificacion del Mismo

c Capitulo/ Descripcion del Tipo
Tl Articulo Capitulo/Articulo CEE Fuente Vel
FORTALECIMIENTO DEL Recursos
417310201 2 . $664.900.000
TALENTO HUMANO de Crédito
TOTAL $664.900.000
La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Numero: 202103149
3.5.1 Certificado de disponibilidad )
Presupuestal Valor: $664.900.000
Autorizados por Jefe Oficina de Presupuesto
Secretaria de Hacienda
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Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion

3.5.2 Variables consideradas para son las siguientes:

Icul | to oficial: - p p .
caleular el presupuesto oficia Para el presupuesto oficial estan soportados en el ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad

con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El Distrito cancelara al contratista el valor del contrato mediante UN PAGO correspondiente
al cien por ciento (100%) al finalizar la ejecucion contractual a TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2021, previo cumplimiento del objeto contractual, el desarrollo del total de
las actividades programadas, entrega del informe de gestion final, factura o cuenta, recibido a
satisfaccién por parte del supervisor del contrato y certificado de encontrarse al dia en el
pago de seguridad social y parafiscales.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el Representante Legal, dejando constancia de
su responsabilidad en cuanto al IVA y no encontrarse incursos en inhabilidades e
incompatibilidades. (Debe contener minimo cronograma de actividades, productos o servicios a
entregar, plazo de ejecucién acorde al cronograma, forma de pago propuesta, justificacion donde
se sustente la necesidad técnica y juridica, valor del contrato sefialando y justificando
responsabilidad o no del IVA y presupuesto).

Copia de cedula de ciudadania del Representante Legal.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con una

vigencia no superior a treinta (30) dias de expedicion. (El objeto social debe estar relacionado con

el objeto a contratar).

Estatutos,

Autorizacion de la junta directiva para suscribir contrato

Declaracion de renta de los Ultimos tres afios

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica expedido por la DIAN.

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad Social

Integral y Parafiscales suscrito por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal. (En caso de ser

firmada por el Revisor Fiscal deberd adjuntarse Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y

Certificado de Antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores).

9. Tarjeta profesional del Contador Publico (En caso de que se requiera).

10. Certificado sobre vigencias de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores vigente a la fecha de expedicion (En caso de que se requiera).

11. Certificaciones de experiencia relacionada y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad. (certificaciones de cumplimiento a satisfaccion de por lo menos dos (2) proyectos
relacionados con las actividades a contratar y /o contratos relacionados con el objeto del contrato)

12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la persona juridica y el Representante Legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

13. Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para la persona juridica y el
Representante Legal expedido por la Contraloria General de la Republica.

14. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional para el
representante legal.

15. Consulta del Registro Unico Empresarial y Social -RUES-.

16. Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales para el Representante Legal expedido por la
Policia Nacional.

17. Formato Unico de hoja de vida persona juridica de la funcién publica.

18. Certificacion Bancaria.

wn

©No O~

3.6.1.1 Capacidad Juridica

NOTA: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicacion del proceso
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3.6.1.2 Experiencia

Acreditar minimo tres (3) contratos ejecutados, con sus respectivas certificaciones de cumplimiento a
satisfaccién, cuyo objeto sea igual o similar al objeto que se pretende contratar.

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional |N/A
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A
3.6.3 Reglas de desempate de N/A

Ofertas

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del Decreto 1082 de 2015 y con base en
la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se hace necesaria la exigencia de garantias. Sin embargo, EL DISTRITO exigira al contratista
constituir a favor del CONTRATANTE una garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, que incluya los siguientes amparos:

2 2 2 "
= P 2 Pl < | & .
= =
: ¥s | £ | B3| 2| g2 3
o4 e = o= = O &
< = = = < Iid
S o] o] o] Q
o o o
X Con
Cumplimiento si 10% unavigencia igual al término de
duracién del contrato y cuatro
3.8 Garantias: (4) meses mas
Pago de
salarios y Por _eI pla_z'o
restaciones de Ejecucion
gociales e X Sl 5% del contrato
; > y 3 afios
indemnizacione
mas
s laborales.
Con
CaIlt_ia_d del X si 10% unavigencia igual al término de
servicio duracién del contrato y cuatro
(4) meses mas
Seguro de 200 Vigencia
responsabilida S.M.LV igual al
T X S|
d civil. plazo del
contrato
Nombre del funcionario: BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON
. o Identificacion del funcionario: 55.221.641
3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
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3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucioén del
Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2021, contados a partir de la
fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidaciéon en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procederd de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento
del deber de andlisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de anlisis de riesgo.

FIRMA: >
~ S mEE——
NOMBRE: BLEYDIS ELLE TORRECILLA LEON
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
Proyecté: Yomaira Porras Ramos

AN
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NIT 890.102.018-1 Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1510
de 2013 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de contrataciéon en la que ocurre. Luego, se evaldan los riegos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

- . = Monitoreo
& Impacto después del tratamiento | 8 el 3 oreo y
= o = st | & revision
(=2} o o = = = =
= o [} [}
e} = o
Consecuen | S S| = [ So |ogg G5 oo g =K
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P ocurrencia | S S| £ ser implementado = s ) g = 5|5 Es =o|£E5g @2 °
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf Pagina 4
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