FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL EX2 TOTAL [
No. 010 ‘

Bogota (DC), noviembre de 2021

OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
CC. 74185922

Colombiano

1. CONTRATISTA Calle 23 H BIS No. 103B - 23 Bogota DC
3212068787

askropo@@hotmail.com

CARLOS EDUARDO BERNAL CRUZ
Director Direccién de Planeacion en Ciencia y Tecnologfa

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 218 del 25 de enero de

2021,
Contrato No. 293-CENACPERSONAL-2021
3. EE‘S?J?(‘;RC:S&B%ATO - FECHA | o partir de la aprobacion de la garantia (nica vy la expedicién

del registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre 2021,

No. NB-100152439

? SEGUROS MUNDIAL
4. POLIZADE GARANTIA UNICA Aprobado 08 de febrero de 2021

Aprobado por CENAC PERSONAL

No. 32221

Fecha expedicién; 08/02/2021

CENAC PERSONAL

Departamento de Educacion Militar

Posicion catélego de gasto: 02-02-02-008-00
Fuente: Nacidn

Recurso: 10

5. CRP

Valor: 33.000.000
6. FECHA INICIO EJEGCUCION
CONTRAGTUAL 08/02/2021

7. PLAZO DE EJECUCION 01/02/2021 A 311122021

Asesorar al departamento de Educacion Militar (CEDE7?) en
8. OBJETO CONTRACTUAL. todos los procesos que permitan fortalecer el Sistema de
Ciencia, tecnologia e innovacidn del Ejército Nacional,

1. Asesorar al director de la Direccion de Planeacién en
Ciencia y tecnologia (DIPTE), cuando se requiera hacer la
planeacion presupuestal que propendan el fortalecimiento del
Sistemna de Ciencia y tecnologia,

2. Coadyuvar en el proceso de estructuracion de las directivas
que emitan lineamientos en ciencia, tecnologia y en ciencias
soclales, historia militar o en cualquier ofra tematica que se
9. OBLIGACIONES realice en coordinacidn del Centro de Estudios Histéricos del

CONTRACTUALES Ejército. Es de aclarar que deberd garantizar que en los
lineamientos y politicas que sean emitidos estén acordes con
la normatividad tanto nacional como internacional

3. Asesorar al Departamento de Educacién Militar CEDE7
cuando se requiera emitir el modelo yfo politica de
organizacién y funcionamiento del Subsistema de Ciencia y
lecnologla del Ejercito Nacional.




4. Acompaniar en el proceso de la elaboracién de documentos
informativos que promuevan la divulgacién en los avances
obtenidos en las investigaciones institucionales, con el fin de
que sean de conocimiento institucional, académico, industrial
y gubernamental e institucional.

5. Brindar apoyo en la revision de Ia suscripcion de convenios
de clencia y tecnologia que se tenga entre ef Ejército Nacional
y entidades externas, con el fin de verificar que tenga un buen
manejo y los resultados esperados, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

8. Acompaiiar a la Direccion de planeacion en Ciencia y
Tecnologia, con el fin de coadyuvar en el planeamiento de la
programacion de actividades conjuntas e intercambio
académico con las diferentes instituciones educativas yio
entidades, con el fin de aprender de las experiencias y facilitar
el apoyoc muluc, teniendo en cuenta los lneamientos
establecidos por la fuerza.

7. Acompaiiar al Departamento de Educacidon Militar cuando
s requiera realizar la supervisidon de proyectos que sean
desarroliados por los Centros de investigacién, Grupos de
investigacion e Instituciones externas a ta Fuerza, con el fin
de verificar el cumplimiento del desarrollo de los productos,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
fuerza.

8. Brindar asesorfa en la estructuracién de coniratos o
licencias de derechos intelectuales, con el fin de eviiar
cualquier irregularidad y mantener un nivel eslandarizado de
calidad, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por
la fuerza,

9. Asesorar a las unidades militares que pertenecen al
Sistema de Educacion del Ejército y a los Centros de
Investigacidn en iemas relacionados con derechos de
propiedad intelectual, salvaguardando los intereses del
Ejército Nacional.

10. Acompafiar en el proceso de estructuracion de proyectos
de desarrolio tfecnoldgico, con el fin de solucionar
necesidades de la fuerza a bajos costos y con produccién
nacicnal teniendo en cuenta los lineamientos del Comando
Superior.

11. Asesorar al departamento de Educacién Militar, durante
el desarrollo de aclividades de vigilancia tecnolégica que
requiera el Subsistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército,
con el fin de coadyuvar al forialecimiento de la investigacién
g innovacién.

12. Acompaiar al Departamento de Educacion Militar cuando
requieran relaciones externas con entidades educaltivas, con
¢l fin de verificar que los convenios institucionales que apoyen
a la construccidén de nuevos mecanismos ¢ métodos de
Innovacion para la oblencién optima de resultados, teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos por la fuerza.

13. Asesorar a la direccién de Planeacién en Ciencia y
tecnologia, con el fin de gestionar la financiacidn e inclusion




en fe presupuesto de inversién de los diferentes procesos
investigativos por medio de la Direccién de Ciencia y
Tecnologia, con el fin de obtener recursos para su gjecucion,
teniendo en cuenta los pardmetros requeridos por la fuerza.

14. Asesorar al jefe del Departamento con el fin de
potencializar las lineas de investigacion de educacion militar,
filosoffa militar entre otras dreas de conocimiento que
permitan fortalecer e! Subsistema de Ciencia y tecnologla.

15. Acompafiar en el proceso de estructuracion de contenidos
tematicos que pemmitan realizar circulares, boletines, oficios,
planes o direclivas y demas documentos.

16. Coadyuvar en la creacién de pianes y politicas que le
permita al Ejercito nacional participar en evenios de interés
nacional como lo es la Feria del Libro y EXPODEFENSA
vigencia 2021,

10. PERIODO DEL INFORME

Noviembre

1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Asesorar al director de la Direccion de
Planeacién en Ciencia y tecnologia (DIPTE), cuando se
requiera hacer la planeacion presupuestal que propendan el
fortalecimiento del Sistema de Ciencia y tecnologia

a} Se asesord a la Direccion de Planeacion de Ciencia y
tecnologla DIPTE sobre la presentacion de Ia
informacion de Comando al Sefior BG OSCAR TOBAR
SOLER como Jefe de Estado mayor de Planes y Politicas
Encargado, frente a los recursos gestionados por PEFuP
para el fortalecimiento del SICTE,

No TiPO DE | No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

o] ACTA DE REUNION Presentacién de ayudas para
PRESENCIAL SN el seficr BG. OSCAR TOBAR

JEMPP sobre avances en
ciencia y tecnologla afio 2021
y de recursos geslionades por

SICTE
02 PRESENTACION EN Presentacién de ayudas para
POWER POINT SIN ¢l sefior BG, OSCAR TOBAR
SOBRE  ASPECTOS JEMPP sobre avances en
DE ciencia y tecnologla afto 2021
FORTALECIMIENTO y de recursos gestionados por
CE CIENCIA Y SICYE
TECNOLOGIA

Obligacion No. 2. Coadyuvar en el proceso de estructuracién
de las direclivas gque emitan lineamientos en ciencia,
tecnologia y en clencias sociales, historia militar o en
cualquier otra tematica que se realice en coordinacion del
Centro de Estudios Histdricos del Ejército. Es de aclarar gue
debera garantizar que en los lineamientos y politicas que
sean emitidos estén acordes con la normatividad tanto
nacional como internacional.

a) Se presentd propuesta Direcliva lineamientos en
Investigacion en ciencias de la Educacion desde el
ambito militar a CEDES y DINEG

No TIPO DE | No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

[14] ENTREGA ENTREGA  PROPUESTA
PROPUESTA SiN DIRECTIVA N
DIRECTIVA x INVESTIGACION EN

CIENCIAS DE LA
EDUCACION DESDE EL
AMBITO MILITAR




Obligacion No. 3. Asesorar al Departamento de Educacién
Militar CEDEY cuando se requiera emitir el modelo yfo politica
de organizacion y funcionamiento del Subsistema de Ciencia
y lecnologia del Ejercito Nacional.

a) Se realizd 01 estudio de Estado Mayor de acuerdo a
nuevas directrices del Bepartamento de Planeacion
de Operaciones CEDES para la aprobacién de la
nueva TOE de CEDE7

b) Se realizé 01 documento sobre el andlisis de
impacto de la nueva organizacién de acuerdo a los
requerimientos exigidos por CEDE3

No TIPC DE No. DE | ASUNTD
DOCUMENTO RADICADO

01 ESTUDIO DE DOCUMENTG BDE
ESTARO MAYOR 03 ESTUOIO DE ESTADO

MAYOR  PARA  EL
AMALISIS DE LA
REESTRUCTURACION DE
LA ACTUAL TOE DE
CEDET

02 DOCUMENTO ELABORACICN ESTUDIO
ANEXO A ESTUDID | SIN BE  ESTADC MAYOR
DE ESTADO MAYOR PARA MODIFICACION DE
LA TOE DE CEDE?

Obligacidn No. 4, Acompafiar en el proceso de la elaboracion
de documentos informativos que promuevan la divulgacién en
los avances obtenidos en las investigaciones institucicnales,
con el fin de que sean de conocimiento institucional,
académico, industrial y gubemamental e institucional.

a) Se elaboraron 2 boletines informativos con el finde dar a
conocer los procesos de investigacidn en la Educacion
Mititar y el Anexo A de la Directiva 000209 de diciembre
de 2020 .

No TIPO DE DOC No. ASUNTO

o1 | BOLETINTECNICO SN 3 QUE ES LA REVISTA CIENTIFICA
DE LA ESMIC?

92 | BOLETIN TECNICO Y BOLETIN ,QUE ES EL FONDO

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DEL MIISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA ¥ PARA QUE SIRVE
EN £t EJERCITO NACIONAL?

Obligacion No. 5. Brindar apoyo en la revision de la
suscripcién de convenios de ciencia y tecnologia que se
tenga entre el Ejército Nacional y entidades externas, con el
fin de verificar que tenga un buen manejo y los resultados
esperados, {teniendo en cuenta fa normatividad vigente.

a) Se acompaiio a DIPTE v la dependencia de convenios
de CEDE7Y en la elaboracion, revision y aprobacién de la
propuesta de convenio con MINCIENCIAS.

No TIPQ GE DOC Mo. DE ASUNTO
RADICAD
O

™ 03 ACTASDE N/A | ELABORACION DE LA
REUNIONES CON PROPUESTA DE CONVENIO
DIPTE, DITEC, CON MINCIENGIAS PARA
COATEY 1A PODER ACCEDER A LA
SECCIGN DE INSCRIPCION DE FONDO
CONVENIOS DE FRANCISCO JOSE DE
CEDE? CALDAS DE MINCIENCIAS

Obligacién No. 6. Acompaniar a la Direccién de planeacidn en
Ciencia y Tecnologla, con el fin de coadyuvar en el
planeamiento de la programacién de aclividades conjuntas e




intercambio académico con las diferentes institucionses
educativas y/o entidades, con el fin de aprender de las
experiencias y facilitar el apoyo mutuo, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por fa fuerza.

a) Se asesorS y acompario en las reuniones del dia 12
y 27 de octubre frente al cumplimiento del plan de

EXPODEFENSA
No TIPQ BE DOC No. DE ASUNTO
RADICADO
ot Acia de Reunion N/A | REUNION CON
Presencial acta RESPONSABLES Y
hecha por DITEC PARTICIPANTES EN
EXPODEFENSA 2021.
FECHAS 12 ¥ 27 DE
OCTUBRE

Cbligacion No. 10. Acompanar en el proceso de
estructuracion de proyectos de desarrollo tecnolégice, con el
fin de solucionar necesidades de la fuerza a bajos costos y
con produccion nacional teniendo en cuenta los lineamientos
det Comando Superior.

a) Se Asesor en la inversion de recursos frente al
fortalecimiento de la Revista Cientifica del Centro de
Estudios Histdricos CEHE.

No TIPC DE DOC No. DE ASUNTO
RADICADC
01 Propuesta escrita y N/A Apoyo de recursos para
presentacién en 1a revista cientifica
Power Point CEHEJ

Obligacién No. 14. Asesorar al Jefe del Departamento con el
fin de potencializar las lineas de investigacion de educacién
militar, filosofia militar entre otras areas de conocimiento que
permitan fortalecer el Subsisterna de Ciencia y tecnologfa.

a) Se presentd propuesta Directiva lineamientos en
Investigacién en ciencias de la Educacién desde el
ambito militar a CEDES y DINEG

No TiPO PE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTO RADICA
DO
o1 ENTREGA ENTREGA PROPUESTA
PROPUESTA SN DIRECTIVA EN
DIRECTIVA x INVESTIGACION EN
CIENGIAS DE LA
EDUCACION DESDE EL
AMBITO MILITAR

Obligacién No. 15. Acompafiar en el proceso de
estructuracion de contenidos tematicos que permitan realizar
circulares, boletines, oficios, planes o directivas v deméas
documentos.

a) Se elaboraron 2 boletines informativos con el fin de
dar a conocer los procesos de invesligacion en la
Educacion Militar v el Anexo A de la Diregtiva
000209 de diciembre de 2020 .




No TIPO DE DOC No. ASUNTO

01 BOLETIN TECNICO SIN +QUE ES LA REVISTA CIENTIFICA
DE LA ESMIC?
02 | BOLEFIN TECNICO SN BOLETIN JGUE ES EL FONDO

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DEL. MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNGLOGIA Y PARA QUE SIRVE
EN EL EJERCITO NACIONAL?

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 33.000.000
Valor autorizado a pagar:3.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad WVir. Pago
PENSION PORVENIR $192,060
SALUD EPS/FFMM $150,000
ARL SURA $ 6,300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a safisfaccién del
supervisor de! contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de colizacion del 40% del
valor mensual dei confrato, con aporte del 16% en pensiones y ¢l
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme o establece la nommatividad legat
vigente, la reglamentacién de 1a materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplid con las obligaciones contractuales y legales reguiadas para
este tipo de contrato &]como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL x

TOTAL O
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion det contralo

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Qmitido

17. CONCLUSIONES

Omitido

Para constancia se fina en, Bogota (DC), noviembre de 2021

FIRMA SUPERVISOR
Cr- CARLOY EDUARDO BERNAL CRUZ

Directer Dirdccign de Planeacion de Ciencia y Tecnologia DIPTE




