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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, noviembre 30 de 2021

Sefior (a)

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2230199
Coordinador Académico

Gestidn y Desarrollo Empresarial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2021

Referencia: No 2230199 del afio 2021

Maria Margarita Cadavid Castafio, identificada con la cédula de ciudadania No. 39450509 de Rionegro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Gestion y desarrollo empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos ($40.170.000), COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. El SENA, pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000), COP sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la direccién administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros N°
430821991 del Banco de Occidente.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar programas de
formacidn titulada presencial y/o complementaria presencial y/o no presencial en los programas del
area de Gestion y desarrollo Empresarial, en el Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacién.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligacion Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

Planear las actividades de
aprendizaje a orientar tomando
como referencia lo establecido en
el procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012

Realizar el alistamiento
para orientar formacién
profesional integral

Programa de formacion
Proyecto formativo

GFPI-F-018 Formato Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo

GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje

Lista de aprendices matriculados

Participar en la programacion vy
ejecucién  del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercidn
de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccidn
y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el
proceso de formacion

Implementacion de la
Guia de Induccidn

Creacion del portafolio
del aprendiz

Reporte Novedad del
Aprendiz — Desercién

Juicios Evaluativos registradas en
Sofia plus y en el LMS,
plataforma Blackboard —
Resultados Induccién

Portafolio de evidencias LMS
Plantilla Novedad del Aprendiz

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir
los juicios evaluativos respectivos
al proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Guia de aprendizaje
Portafolio de Evidencias del
instructor y del aprendiz en LMS

Reporte generado en SOFIA
PLUS “Reporte de juicios de
Evaluacion

Agenda del Instructor:

N2 de Ficha: 2144587 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 12 a
4 pm Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Procesar la némina
N2 de Ficha: 2244092 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 5a 9
pm Municipio: El Carmen
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Competencia: Seleccidn
Resultado: Verificar el perfil

N2 de Ficha: 2104655 Programa:
Tecnologia en GM Horario: 6 a
10 pm Municipio: Virtual
Competencia: Promover la
interaccion

Resultado: Proyecto de vida

N2 de Ficha: 2168695 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 8a 1
pm. Municipio: La Unién;
Competencia: Nomina
Resultado: Procesar la ndmina
N2 de Ficha: 2119698 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 1a 5
pm Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Procesar la ndmina
N2 de Ficha: 2273177 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 1a 5
pm Municipio: Marinilla
Competencia: Némina
Resultado: Registrar las
novedades

N2 de Ficha: 2176087 Programa:
Tecnologia en GM Horario: 6 a
10 pm Municipio: Virtual
Competencia: Promover la
interaccion

N2 de Ficha: 216706 Programa:
EDT Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Flores de Oriente
Resultado: Liderazgo
Actividades de alistamiento el 26
de noviembre.

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo

4, Realizar Seguimiento a etapa | Realizar seguimiento a Formato Planeacion,
productiva de acuerdo con cada | etapa productiva Seguimiento y Evaluacion Etapa
una de las  alternativas | revision de Bitacorasy Productiva
establecidas en el reglamento del | gmisién de juicios.
aprendiz SENA

5. Usar y gestionar las diferentes

Material de Apoyo

www.sena.edu.co
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académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran

el proceso formativo.

Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo
para la Formacion
profesional Integral

Actividades de Aprendizaje
Pruebas de Conocimiento

6. Dar  cumplimiento a los | Realizar el alistamiento Reporte de Centro de
lineamientos establecidos en la | de cada ficha segun los calificaciones Plataforma
Guia  Orientacién  Formacion | |ineamientos de GUIA Territorium
ambientes virtuales de | AVA GEPI-G-014 Reporte de rendimiento del
aprendizaje . GFPI-G-014 instructor en Plataforma
publicada en la plataforma Territorium
compromlSO.
Realizar la ejecucién de
la formacidn virtual
segun los parametros
establecidos en la GUIA
AVA GFPI-G-014
Realizar el cierre de
cada ficha asignada
segln las orientaciones
establecidas en la GUIA
AVA GFPI-G-014
7. Brindar apoyo técnico a los | Solicitar materiales de No aplica
procesos de compras de bienes y | formacidn
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion, elaborar o
solicitudes de materiales de Participar en el proceso
formacion necesarias para la | contractual de
ejecucion de la formacién Proveedores
8. Ser participe activo de los grupos | Participar en los grupos e No aplica

y/o semilleros de investigacidn
del Centro.

y/o semilleros de
investigacion

www.sena.edu.co
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La Subdireccidn de Centro del
Centro de Formacion deberd enla
vigencia promover los procesos
necesarios para la certificacion de
instructores en la norma de
competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en coordinacién con
el Sistema Nacional de Formacidn
para el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.

Participar en el proceso | e
de obtencion del
Certificacién en la
Norma de Competencia

Certificado Norma de
Competencia “Orientar
formacidn presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo”

10.

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere
necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y
prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de
acuerdo conlos lineamientos
institucionales.

Utilizar elementos de °
proteccion personal y/o
prendas de vestir
acordes a la actividad a
realizar

Elementos de
personal

proteccién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
51811054 de ARUS correspondiente al periodo octubre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 10 ) folios

Cordialmente,

Maria Margarita Cadavid Castafio
Contratista
C.C. No. 39450509

Recibi a satisfaccion:

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
Supervisor(a) Contrato 2230199 de 2021
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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Evidencias aportadas al informe de ejecucidn contractual del mes de noviembre

Presentado por: Maria Margarita Cadavid Castafio

Fecha de elaboraciéon: noviembre 26 de 2021

Evidencia 1: Programacion del instructor (Agenda Drive)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1| 2 | 3 | 4 | 5
N° de Ficha: 2168695
Programa: GTH
Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: La Unién
Competencia: Némina
N° de Ficha: 2104655  |Resultado: Procesar la
Programa: GM Virtual  |némina
FESTIVO Horario: 6:00 a 10:00
pm N° de Ficha: 2119698 |N°de Ficha: 2273177
Municipio: Virtual Programa: GTH Programa: GTH
Competencia: Horario: 1:00 a 5:00 pm |Horario: 8:00 a 1:00 pm
Promover la interaccion| Municipio: Rionegro Municipio: Marinilla
idénea Competencia: Némina |Competencia: Nomina
Resultado: Proyecto de |Resultado: Procesar la |Resultado: Registrar
vida némina novedades
8 | 9 | 10 | 11 12

N° de Ficha: 2144587
Programa: GTH
Horario: 12:00 a 4:00
pm

Municipio: Rionegro
Competencia: Néomina
Resultado: Procesar la
némina

N° de Ficha: 2244092
Programa: GTH
Horario: 5:00 a 9:00 pm
Municipio: El Carmen
Competencia:
Seleccion

Resultado: Verificar el
perfil ocupacional

Ne de Ficha: 2104655
Programa: GM Virtual
Horario: 6:00 a 10:00
pm

Municipio: Virtual
Competencia:
Promover la interaccion
idénea

Resultado: Proyecto de

vida

Ne de Ficha: 2168695
Programa: GTH
Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: La Unién
Competencia: Nomina
Resultado: Procesar la
némina

N° de Ficha: 2119698
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Procesar la
némina

N° de Ficha: 2273177
Programa: GTH
Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: Marinilla
Competencia: Néomina
Resultado: Registrar
novedades

N° de Ficha: 2176087
Programa: GM Virtual
Horario: 6:00 a 10:00
pm

Municipio: Virtual
Competencia:
Promover la interaccion
idénea

Resultado: Proyecto de
vida

www.sena.edu.co
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15 | 16 17 | 18 19
N° de Ficha: 2168695 |N°de Ficha: 2273177
Programa: GTH Programa: GTH
Horario: 8:00 a 1:00 pm |Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: La Unién Municipio: Marinilla
Competencia: Némina |Competencia: Nomina
Resultado: Procesar la |Resultado: Registrar
némina novedades
N° de Ficha: 2119698 |N° de Ficha: 2176087
AT Programa: GTH Programa: GM Virtual
Horario: 1:00 a 5:00 pm Horario: 6:00 a 10:00
Municipio: Rionegro pm
Competencia; Némina |Municipio: Virtual
Resultado: Procesar la [Competencia:
némina Promover la interaccion
idénea
Resultado: Proyecto de
vida
22 | 23 24 | 25 | 26
Ne° de Ficha: 2144587 Ne de Ficha: 2168695
Programa: GTH Programa: GTH
Horario: 12:00 a 4:00 Horario: 8:00 a 1:00 pm
pm Municipio: La Uni6n
Municipio: Rionegro Competencia: Némina
Competencia: Némina Resultado: Procesar la
Resultado: Procesar la némina
némina
DESARROLLO
N° de Ficha: 2244092 CURRICULAR

Programa: GTH
Horario: 5:00 a 9:00 pm
Municipio: El Carmen
Competencia:
Seleccién

Resultado: Verificar el
perfil ocupacional

N° de Ficha: 216706
Programa: EDT
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Flores de
Oriente

Resultado: Liderazgo

N° de Ficha: 216706
Programa: EDT
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Flores de
Oriente

Resultado: Liderazgo

29 |

30 |

N° de Ficha: 2144587
Programa: GTH
Horario: 12:00 a 4:00
pm

Municipio: Rionegro
Competencia: Néomina
Resultado: Procesar la
némina

N° de Ficha: 2244092
Programa: GTH
Horario: 5:00 a 9:00 pm
Municipio: EI Carmen
Competencia:
Seleccion

Resultado: Verificar el
perfil ocupacional
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Evidencia 2: Evidencias de formacion por cada ficha
Ficha 2145587

Autoliquidacién Agosto

& Damaris Cardenss Henso 1001100 - < >
-

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha 2244092

Matriz pruebas de seleccicn @
@ o . [ T

Comentarios privados

GUIA ESTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA MANDO MEDID

Focha:
[ p——
N N

Edog

® Inlroducciin s Entrevit
Salida y prosertacion de ontrovisiadar
Preguntas genorales
- £C4mo sa dio cuenta de la vacanie?

- 400 concos O I ampresa?
- por alguien

1. Informacién Familiar

- &Por quidn ssth compuesio su rUpo faniler y cusl es su responsabildad
econdmi

20w oo
Tiana hion TEUE E0ES TArETY

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha 2104655

O p———

Mensajes de la llamada

1a ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una
ventana diferente.

+19:58 | Clase Virtual GM 2104655

= m " =9 - B8 15°C Muy nublado

Clase Virtual GM 2104655 (2021-11-02 at 17:13 GMT-7)

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Mapa de la empatia

¢QUE PIENSA Y SIENTE?
. 4' | ¥
¢QUE ESCUCHA? ¢QUE OBSERVA?

RUTH NATHA!

¢QUE DICE O HACE?

Il € 1543/1:4451

S

L Wy
e WASON “ 21-11:08 16,14 39
PERNAMDA 1d respuesta 19949
ESTRADA
|——] CORREA e o 2

Por medio de la presente adjunto mi aporte ol f

MILTON sus comentorios. Feliz d

PINZON
87 ACOSTA AP14nEVD 1nMinproyectondenvidanynelnentomonproductivondocx pdf

NELSON [Nueva Respuesta

DARIO -
MONTOYA TR
4 B HERNANDEZ MAF ADAVID CASTAN
2021-11-12 13:29.00

e

ANDRES z
FELIPE
OSPINA
MORALES

Cumpliste a cabalidad con la evidencia, espero que el efercicio de 160 te haya sido de mucha ulikdad para volver a conectar con tus
in pasar por encima de nadie y 1a coherencia
materiaszar 10do t proyecto de vidall

INAMARCELA @'
g FRANCO Activar Texto Enriquecido
% Y

hos més profundos. me parecsd muy bonita tu vi

&n esa pa:

1 Que constriiste tu proyecto. Muchos x206 y Que 1a fuerza s acompaie siempre par:

JIMENEZ

kAL =3
MENDOZA
MARTINEZ

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ficha 2168695
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Clase GTH 2168695 Nomina (2021-11-03 at 07:04 GMT-7)

Il «) 4331725219

Autcliquidacion de agosto

& cvrons oz

e

T i

THITHH T

T
THITTTHE

THIRHT

THITETTHE

THHEIHT

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Calificacion
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Ficha 2119698

Clase GTH 2119698 Némina (2021-11-03 at 12:08 GMT-7)

I V) 2041502:33

Autogquardado

2 8 c ° e . W '
Reporte de Juicios de Evaluacion

'
2 Fecha del Reporte: 121172021
3 [Ficha de Coracteizacitn: (277555 ]
" [Coviae T
5 Vorson: 01
§ [oomoninacin GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Esadode laFichade  ENEJECUCION
o Focha Inici 1woszi20
o Fecha Fin: Tosnz
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
iy e 5 REGIONAL ANTOGUA
12 Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION. LA AGRONDUSTRIA Y LA AVIACION
13 190 (- [Namero de___[Nombre. ~JApetiidos ~Estado [Competencia ~[Juicio de _|Funcionsric que registro el juicio evaluativ

Coam (T Ty REDON SURRET e FORMACION 2072 - GENERAR OWWUA DE SRS [APROBADD |G To¥20509  WAFGA TARGARITA CADRVID CASTAITG
L COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA

G ooy ETDON SURREL JE FORAION [2hs SN KO B SAAROL y [RPRORADD CC ToiE08tn AR WAREARTA CHOAV CASTATS
L COMPENSAGONES DE ACUERDO CON LA

T [CRO|EO0 SUREL e FORATON e SN NOMMA BE SAAOS y [RPROBADD [CC TSRS AR TARGARITA CROAV CASTATD
e COMPENSAGONES DE ACUERDO CON LA

G I ooy RETOON SUREZ —[EN FORMACION (2512 CENERAR WOWRA DE SALARIS 7. |RPROBADD ~[CC THE3605  WARA WARGAITA CADAVID CASTATD
I COMPENSACIONES DE ACUERBO CON LA

(G (T — T [RETDON SURREL e FoRAGON FPROBADD CC ToS0505 AR TARGARITA CAOAVD CASTATES

veia (TG : ;

Lato_ Modo Pitrar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha 2273177

Clase GTH 2273177 Némina (2021-11-04 at 07:05 GMT-7)

Conceptos de Némina
Tiempo Suplementario

Hora extra diurna
Hoea extra rocturna
Festivo durno

Festiva Nocturno
Hora extra festive
dioma

Hara extra festiva

11 ) 4211/25546

wdinarias, en dia
amylasd pm
s ordinarias, en dis
tas9 pm v las 6 3m
Pasadas 48 horas ordinarias, en dia festivo
entre 1as 6 am v 1259 pm
Pasadas 48 horas ordinarias, an dia festivo
entre 1049 pm y las 6 am
Pasadas 8 horss festivas, entre las 6 amy
las9om

Pasadas 8 horas festivas, eotre 1as 9 pmy

Clase GTH 2273177 Nomina (2021-11-12 at 06:10 GMT-8)

1™ 23210
(2 M 2310 s8 88 696.667
31 2210 | 253333
a4 v 2210 30479
8 S 2a10
6 D
7 L]
8 M 2210
9 M 2310
101 2310
nuyv 2310 Neto 1.036.783

o) 3531/2:3451

Clase GTH 2273177 Némina (2021-11-18 at 06:10 GMT-8)

8 104 429.000
120horas o6 16 66,000

RFD 16 49.500

Devengado 544,500

55 8% 43.560
Aux. Tpte 53.227
Neto 554.167

412500  Vir Hora

791667 Vi Hora

GTH-F-062 V.06
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Ficha 2176087

Clase virtual GM 217 (2021-11-11 at 16:10 GMT-8)

2. PROYECTO DE VIDA

Pasos Cuadro de Mando Integral personal

o) 56:50/1:43:32

EVALUAR A TRAVES DE BALANCED SCORECARD

Contextualizacion

1. Recuento
2. Tipos de evaluacion

3. Sistemas o herramientas de control y evaluacién
4, Balanced Scorecard o Cuadro de mando integral

ASPRILLA
A PROYECTONDERVIDA paf

MARIA [ Nuova Rospuosia

MARGARITA .
B viD
CASTARO

LAURA
MARCELA
VALENCIA
ESCOBAR buenas tarde

uesta: 206765118

ANNNLISISNDAF O docx

,-a HERNANDEZ .

ROBERTO

7
3 HERNANDEZ

ordial saludo estimados a
0OSCAR Al A .

& 0 que la construccin o on sus may :
RENATO vioa
JA LONDORO -
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SOﬁa Plus ’k MARIA MARGARITA

# Disefio Curricular

tor ~  Gestionar Asistencia

Ficha de Carscterzacitn® Ficha 216706 (LIDERAZGO)

# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

. N8
plementana Virtua 8190501
9100259
Eventos de OvuIacion Tecnologica
9380227
Sestionar Aststencias norare
1278501
7 Gestion de Amblentes e
11282007
7 Gestion de Tiempos s
Y 1o0218
nnm
7 Matricula 14870483
7 Planeacion de 1a Formacion
7 Reportes
Semodificar

cc naesdan
cc 10750093
cc 71668504
cc 1040041917
ce 15440020
cc 15306084
cc 1036059347
o 119171
cc 1030695650
cc 1040038134

s aalstentes al Evento,

@4

~ TeoDocumento  NeDocumento Nombre

MARIA EUGENIA
EDGAR

GERMAN DE JESUS MARIA

LUISA FERNANDA
JOHN JAME
CARLOS ALEJANORO
EDID NATALIA
ISABEL CRISTINA
SOR EUGENIA
ADRIANA MILENA

0] - RESY -~ ]

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Conmultar

A A
GOMEZ CARDONA
CERTUCHE SERRATO
VELEZ LOPEZ
BURITICA BEDOYA
VILLACASTRO
ECHEVERRI ORISALES
RUBIO GALLEOO
HENAO ECHEVERRI

CIRO CALDERON
CASTRO RIOS

Pagina 1 de 3
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