SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COOPEFTAI VE
—
DATOS DEL INEORME =
Periods g Certifican Desde! B2 Hasta: 3-nov.-Iie”
{Nombre del Contratista: RUTH ALEXANDRA BARRETO VALERO Cédular 52365276 -
Cadi 5 Blecis Gina: alexasold02 1L @emall.com Teléfonotsjt 134105654
[Nombire del Supervisos - Planta: Cargo: Codigo-Gradn: e
tombre del Superviser - Contratlsta: JEISON RODRIGO PARRA TRIAMA Perfll LIDER DE PROCESD Mo, CT0: 6070 <
Anayn tackisn 3 In suparsuicion - Planta: Carpan Chdion-Grade: -
Anoyo tecnicn & la supervision - Contratista: Pariif N_o. YO
/BATOS DEL CONTRATO
NO CORTRATO: oosssz |afo conrato] 2031 | €.D.B. CONTRATO INICIAL ; 1076
PERFILL PRICOLOGA
PHRFCOION A A O IF PERTENECE: BIRECTION DE GESTION DEL RIESGO
LPMHDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUMITARIO
LIGUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
k
SERVICIOS UNIDAD £OST05 ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA oA BE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Quuitar
5 - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Iostrar
DIRECCION DE HOSBITALARIDS Mostra
Ut PEDIATRICA Mostrar
U NEONATAL Mostrar
LS ADIRTOS gstear N
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENMIO APH ostrar
——
S8e , ! | ! ! s -1 oo
IRURALIDAD Mastiar
PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ SERVICIO AL CIUDADAND ados
{ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Hasse
GESTION DEL RIESGO Mastrar
SALUD PUBLICA PIC Qadear
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PLIBLICA SALUD PUBLICA 3091 $ 3.627.684 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostray
REMUNERACION sastrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE 8l SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO PESOS e
EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATO (HIEIAL 30/06/2021
FECHA VALGR < M, CUENTA SEGUN MES
Ho. PRORROGA . BAES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHAINICIO | aciong] NO-ADICION | cop CERTIEICADD
1 2021-07-01 2021-07-15 2
2 2021-07-16 2021-08-31 1 $ 3.627.684 1875 2
E 2021-05-01 2021-10-31 2 5 10.883.002 2335 3
- 4 2023-11-01 2021-11-30 3 S 3.627.684 3062 &
5 MAYO 5 3.656.451
5 IO s 3.627.664
T A H 3527482
B AGOSTO $ 3.627.684
E) SEFTIEMERE B 3.527.654
10 Cotubre $ 3.627.684
11 Nowismbre § 3697684
iz
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
CONTRATO i
3 7.284.135 3 25.422.555 $ 25.422.555 ) -
EIECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A D4 REPORTADD
OSUSANONES ESPECIINAS { L2 actipatades 20 & minuta } UMPLIMIENTO DE] PRODULCTS 3 EVIDENCIA
. Baites wg wie 6 Cuidado, rmiigacidn v prevendidn del contagio de covid-18 en
manos v estrategis DAR




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

positivo

Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifills con resultado

Realizar acciones de para la salud el fortaleci de
I como la én asertiva, el manejo de emaciones y la
toma de dando la el auto concepto, autoimagen y

autodeterminacién para la promocién de derechos sexuales y derechos reproductivos,
asl como para la prevencién de 115,

Actas y listados de acciones colectivas

Implementar espaclos comunitarios para el abordaje del consumo sustanclas psicoactivas, movilizacién de red
de recursos institucionales y comunitarios

Realizar acclones enfocadas a la prevencién del consumo de sustanclas psicoactivas a
partir de las formas de abuso de drogas por separado o en tonjunto. Esto incluye
reflexiones individuales o grupales acerca de! tipo de problemas de abuso de drogas
en la comunidad barrista Identificando factores de riesgo que se pueden modificar.

Actas y listados de acclones colectivas

Identificar &l rlesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista
motivacional

Identificar casos de de orlentar a la 5n de los riesgos
derivados por el consumo y aclarar dudas e Informar acerca de las sustancias
psicoactivas. Direccionar a linea Psicosocial y canalizacion.

Actas y listados de acclones colectivas

Canalizar a serviclos de primarios y fos en el marco de la implementacidn del
Modele Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas soclales, educativas, laborales entre otros.

Realizar la canalizacién a las personas que desde el riesgo Identificado y la
voluntariedad requieran de intervenciones especificas las cuales se Implementan en el
entorne comunitario como respuesta de prevencién a nivel territorial 6 la canalizacidn
a las EAPB para la cor if , atencion y teniendo en
cuenta el sistema de referencla y contrarreferencia SIRC acorde con esta ruta de grupo
de rlesgo especifica. En laa barras Guardia Albirejs, Naclén Verdolaga y fos del SUR.

Soporte de canalizaciones

Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco
del Convenlo PIC, y proplos de la Institucion.

beﬂnlr grupos o redes de jévenes y/o lideres por barra y aplicar diferentes técnicas o
)
herramientas bgicas que fortalecer las I

les: r: Inter én asertiva, solucién de
Yy y manejo de , & fin de prevenir la violencia

p
intrafamillar, viclencla por rozones de género, conducta suicida y violencia entre
miembros de diferentes barras. en las sesiones de los parches de las barras 4 parches
de la Guardia Albiroja, 4 parches de Los del Sur y 4 parches Nacién Verdolaga

Listados de Azclones Colectivas,

Generar escucha activa en espacios c itarios para la de hébitos bles, con y
; f N N Realizar lectura de Y 2p &n temas que aporten a la
7|lideres, para generar procesos para fa ia Cl en practicas de cuidado N Actas
T de que den ¢ a lo solicitado y en el plan de accidn.
y auto cuidado.
informar casos de problemas y trastornos mentales para su intervencidn desde la
Buscar accienes de rehabllitacion integral e inclusién (social, familiar, laboral/ocupacional, eduzativa, intervencion de { basada en en salud mental- RBC y realizar la Ners
religiosa, palitica, cultural), de las personas con trastornos mantales, sus familias y culdadoras. canallzaclén a las EAPB de los casos 2 través del sistama de referencla y
contrarreferencia — SIRC para atencién en salud
ental desde las EPS ac n la ruta de ries,
R i
ealizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad pslcosocial asociada a Reallzar atesctis Peicosactal y real ciBreR peRtInaES SEgH eass, Base del Drive
{trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta.
Definir grupos o redes de jévenes y/o lideres por barra y aplicar diferentes téchicas o
0 que permitan fortalecer las sigulentes habilidades
Fortalecer para un buen trato buscando la prevencion de violencia 5 relaciones asertiva, solucién de
10{intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencidn de otros eventos como la conducta sulcida v la v v manejo de a fin de prevenir la violencia Actas
violencia entre barras futholeras, 2 fin de promaever 12 convivencia zocial y 1a salud mental, intrafamiliar, violencia por razenes de género, conducta suicida y violencla entre
miembros de diferentes barras. en las sesiones de los parches de las barras 4 parches
de 12 Guardia Albiroja, 4 parches de Los del Sur y 4 parches Nacién Verdolaga
/
d 3 i) ializar I
Socializar a Linea 106 “Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacién de erisis” y sus feslsanpcions e |nformaclovf yeamunicazion en salud para fnc alia a, tinee 100
11 “Linga de ayuda, Intervencién psicosocial y/o soporte en situacion de criss” y sus Actas
canales de atencién,
canales; telefénico marcando 106.
Realizar entrega de soportes de forma oportuna y con calidad, diligenclar matrices,
12 |Adherlrse al proceso de gestién documental, en la organizacidn y custodia de los documentos generados. realizar informes, asistir a del entofno y asi: las téenlcas. Y Actas
demds requerimientos que se requieran para el proceso.
13| Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.5.E Cumplir con los demas requerimientos, Actas
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
0 AL QUE
' o!ﬂlﬂafﬁ ol FECHA DE PAGO NUMERQ DE PLANILLA
Al MES AND T WIES 1 A Vi VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 3.627.684
D, B Sl e 77 <
2021] 10 201 11 ‘] 10 )
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
GRE VALOR APORTADO
TEM APO! SOCIAL : 50 BASE DE EATOn AM;:;MT:; i (Sobre el 40% de los Ingresos mepsunles) no debe ser Inferior
COTIZACION aun SMIMV
PENSIONADO | NO COLPENSIONES S 23 00§ S 232.200
SALUD COMPENSAR $ 1.451.074 S 181.400 | S 181.400
ARL | 3 SURA 401 3 35.300 ] ¢ 35.400
i
CAJA DE COMPENSACION | st COMPENSAR S 448,900 [ S 449.000
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA S.A. | o cuental avorros | NRO CUENTAJ 4870363175

W)

DRA BARRETO VALERO
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
52.365.276

€C, NO, CONTRATISTA

NOMBRE DEL SUPERVISOR
LIDER DE PROCESG

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Jeisson Rodrigo Parra Triana

Ce. 80724755

o

Referente Publico

NOMBRE DEL APOYC TECNICD A LA SUPERVISION

L]

2021-02-12
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CUENTA MAYO-CTD Ko 58822024 RUTH BARRETO mayo paf Prereasgior Distaiis
o GUENTA JUNIO-CTOBIE2- 2021 oo CUENTA JUNIGLTOSE02-2027 oot Provesdor Dstplis
CLUENTA JULIG-CT0 5282-2081 pdf CUENTA JULIOCTO 59923004 pf Provesdar Detoile
o CUENTA AGOBTOLITO BR82 2071l CUENTA AGOSTO-CTD S882 3021 pif Provestdor
CHIEBTA DE COBRG (0TURF 5 CUBNTR DE COBR Frovessor Litusites
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