SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
Accaioiamavon )
ALl INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V&
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certiiicar: Desde: Olnov2l Hasta: 30-nov. 21
INombre del Contratista: DAMARIS TATIANA GONZALEZ SIERRA Cédula: 68296402
Correo Electrénico: DAMARISTATIANAS @YAHOO.COM é 3212076267
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS Parfil LIDER GPAIS No. CTO: 5333-2021
Apoyo tecnico a la supervision - Planta; Cargo: Codigo-Grado!
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NG CONTRATO: 007106 7 |aBocomrato] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 185
PERFIL: AUYILIAR DE ENFERMERIA 7 ”
NPECCION A LA QUE PERTEMECE: DIRECCION NE GESTION DEL RIESAN EAT SALLID
UMIDAD DE SERVICIOS ¢ SALUD PUBLICA-GPAIS
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE § CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE {%)
SERVICIOS HHtgRE: COSTOS ESTANDAR ADICIONALES NALORRORA Torel: CENTRO DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ = 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mastrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
1JCi NEONATAL Mostrar
4CI ADULTOS Mostrar
[DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Maostrar
SIRC | | l ] ] -l 000%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMURNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO i
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD 2
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar /
7T PROCRAMAS Y ACCICNES EALUD PUILICA BALUD FUBLICA K2ori [/ 3 ( 2.232.442 100,00%
7 s . 0,00%
$ “ 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 2 232.44{ DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
7 FECHA TERMINACION 4
FECHA INICIO CONTRATO 6/09/2021 CONTRATO INICIAL 31/10/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES '
{No. PRORROGA| FECHA INICIO . ADICION MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
A TERMINACION N AD) ADICION cop CERTIFICADO
1 2021-11-01 2021-11-30 1 $ 2.232.442 3062 i
2
3
4
5
6
7
8
9 Septiembre H 2.232,442
10 Octubre $ 2.232.442
11 Noviembre -~ $ 2.232.442
12 <
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALORTOTAL DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
) CONTRATO
$ 4.464.884 $ 6.697.326 $ 6.697.326 $ -
EIECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
Ol CIONES iCAS ( Las esti inut PRODUCTO © EVIDENCIA
BLIGA ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta ) CADA OBLIGACION
J los procescs dos como TECNICO 1 con eriterios de calidad a fin dar cumplimiento 3 los Verificacian e toainoah e S et
18 objetivos y metas establecidas en &l Plan de intervenciones Colectivas, el plan de salud territorial y plan SIS seg'f ento e co‘ orte;SegHIV Nk IoTAIAZAc0s PasRcas N verificaion de numero de seguimientos por aplicativo PA
. i aplicativo pai Distrital cohorte 2016-2020.
‘operativo institucional.
2. izar fa calidad, idad y ¢ de los concertados, presentar informes y
2ireportas an |3 periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorfas internas y edernas Realizacion de cronograma mensual con actividades realizadas durante el mes. Entrega de cronograma mensual fisico y magnetico.
segin requarimienta
3. Garantizar la custodia y proteccion de los documentos fisicos y magnéticos entregados para 12 ejecucion aningiar espondabilidad los i < dad ol bl it Dar cumplimineto al buen uso cada uno de los Nsumos
de sus actividades. Anipular con TespoNEabiidec fos U mos ShonPOn R SERITA SHTs isntitucionales.
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COOPEFT-11 Ve

en

4, Activar fos procesos de referencia y contrareferencis dando resp! aflas

{z comunidad

de v ia en pobiacién con dificif acceso a tos
servicios de vacunacisn, poblacion pobre no asegurada y poblacién migrante sin

del 100% del

Isformar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en ef adecuada cumplimiento de los objetivos

“lestablecidos.

Mantener comunicacion directa con lider de proceso por eventuslidades.

Asistencia y participacion en jornadas diartas

implementacion de protocolos, manusles y cumplimlento de polfticas de fa
Institucidn.

Arta de asistencia y particiapcion

wacupacién

6{Reslizar acciones alas del programa Ampliado de izacid . .
¥ prog Presentar oportunamente los formatos requeridos y con la calidad necesatia @
informacidn clara y veraz.
Asistir & procesos de fortalecimiento técnico para ef desarrolte adecuado v con calided de los procesos en Participacion actlva en el desarrollo de jornadas programadas teniendo encuants N N o
i . acta de asitencia y participacion.
salud pibiica. fos procassos de fertaiecimiento.
active d iciar. y R <i6 " . - " - . )
Bl activa de 1on por lﬁ»lC!ﬂ A contmu?r ¥ comp}et;{r esquemas de vacunacion en 1as §Realizar segniments 3 la cohertes en el aplicative v sis magnético garantizando la Lamadas telefdnicas , seguimiento en las viviendas de los
altécticas extramurales, seguimiento 2 cohories, jornadas {nacionales, distritales v locales) para su vacunacidn de los nifios de la base da datos, sa brinda informacidn y orlentacién a nifios no vacunados

ios usuarios freme al programa y se ofertan servicios tanto intramural como en el
equipo axtramural quien brinda Informacién en cada vivienda.

Sizacién de Inforrmacién da por el usuario durante seguimiento

Yerificacion por madio de aplicativo

3 attiva da €on en satud flzica y ambiental. . P, o
anice o s verificacion por otro aplicative wed
« Blsgueda activa de poblacién pandiente por iniciar, continuar y completar
: . " d en las ticticas 3 s cohortes, Lamadas telefdnicas , seguitiento en as viviendas de losf-
10| demds actividades de acugrdo a su perid. e, y as tact - ¢ ¢
Jornadas (nacionales, distritales v locales) para su nifins no vacunados. H
vecynacian.

INFQRMAQ(}N PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

CORRESPONDE Bl o FECHA DE Pj?g NUMERC DE PLAN}.L/LA
0 Py LYY ¥ ;&g T i 7 VALOR HONGRARIOS CERTHICADOS MES ANTERIOR S 2.232.443
e - 242586547,
2021 10 2021 11 i /04 /
YALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EM LETRAS DOS MILLOKES DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
YALOR AFORTADO
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE | VALORMINIMODELOS | ¢\ ot 40g, de tos ingresos mensualss) no debe ser inferiora
COTIZACION APORTES un SMUVV
PENSICNADO T ND COLFONDOS g 14540015 145,400
SALUD NUEVA EPS $ 908526 S 1136001 5 113.600
ARL 3 SURA 526 175 32.100 1 % 22.200
CAJA DE COMPENSACION | 51 COMPENSAR S 281.100 | S 281.200
INFORMACION MEDIO DE PAGO /[
ENTIDAD BANCARIA: i BANCO DAVIVIENDA S.A, JTIPO CUENTA{ AHORROS | RIRO CUENTA} P AY ] 4800357867

[ conal [

|

JANIAL
"1 T VDAMARIS TATIANA'GONZATEZ SIERRA

NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
68,296.402

5

CC. NO. CONTRATISTA

05 CASALLAS

LlLlWﬁLL
OMBRE DEL SUPERVISOR

LIDER GPASS:

=3

WORIBRE DEL AT o
0

TECHILD A LA SUPERVISION
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