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FUERZASMILITARESDECOLOMBIA
EJERCITONACIONAL

CENTRALADMINISTRATIVAYCONTABLEDEPERSONAL
DIRECCIONDEPRESERVACIONDELAINTEGRIDADYSEGURIDADDELEJÉRCITO

INFORMEDESUPERVISIÓNYRECIBOASATISFACCIÓNPARCIAL TOTAL
No.____11___

BogotáD.C,Diciembrede2021

1. CONTRATISTA

Nombrecompleto: MARÍAFERNANDANAVARROLOBO
Identificación: 1091665042
Nacionalidad: Colombiana
Dirección: Cra71BBISN.º12-30edifrecododeAlsacia
Teléfonodecontacto 3223839310
E-maildecontacto mafenavarrol@hotmail.com

2. SUPERVISOR

TE.ALEJANDROMARINMAZO
Cargo:ASESORJURIDICODIPSEY/OQUIENHAGASUSVECESEN
ELCARGO
ResolucióndeDelegaciónN.00000252del21deEnerode2021

3. No.DELCONTRATO –FECHADE
SUSCRIPCIÓN

No.Delcontrato:134
Fechadesuscripción:06deFebrerode2021

4. PÓLIZADEGARANTÍAÚNICA

No.DelaPóliza:400-47-994000074709
Entidadqueexpidelapóliza:AmayaRangelAsesoresde
SegurosFechadelcertificadodeaprobacióndelaPóliza:
08/02/2021

5. CRP

No.CDP4321–CRP48521
Fechaexpedición:11/02/2021

Unidas/Sub-unidadejecutora:M.D.N–EJERCITONACIONAL–
CENACPERSONAL
Dependencia:DIPSE
Posicióncatálogodegasto02-02-02-008-002-01
Fuente:Nación
Recurso:10
Valor$45.206.700

6. FECHA INICIO EJECUCIÓN
CONTRACTUAL

06deFebrerode2021

7. PLAZODEEJECUCIÓN 31-DICIEMBREDE2021–SEGÚNSECOPII

8. OBJETOCONTRACTUAL

PRESTARLOSSERVICIOSPROFESIONALESCOMOASESOR
JURIDICOESPECIALISTAENSALUDOCUPACIONALYRIESGOS
LABORALESPARALADIRECCIONDEPRESERVACIONDELA
FUERZADELEJÉRCITONACIONAL.

9. OBLIGACIONESCONTRACTUALES

1.Asesoría en la implementación delcomité de
rehabilitaciónyreintegroocupacionalylaboral.
2.EfectuarSeguimientoacasos.
3.RealizarInformedecumplimiento deactividades
programadas
4.Lasdemásobligacionesestablecidasenelestudio
previo,documentoqueelcontratistadeclaraconocer,
yquehacepartedelpresentecontrato.
5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidadyeficiencia.
6.Asesorarmedianteescritooverbaldesdesuárea
conocimientoyprofundizaciónaldirectordelaDIPSE
yalComandantedelComandodePersonal-COPERde
acuerdo conlasconsultaseinquietudesdequeal
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respectoexistan.
7.Elaborardiagnósticosquetengan como basela
evaluacióndelosfactoresderiesgoasociadosalos
accidentesdetrabajoyenfermedadlaboralesanivel
delEjércitoNacional.
8. Participar y realizar desde el área de su
conocimiento y profundización en el diseño de
políticasdemejoramientodelaseguridadysaludenel
trabajo.
9.Participar,realizaren las mesas de trabajo y
asesorar cuando así lo requieran las diferentes
instanciasdelEjércitoNacionalentemasdeDerecho
laboral,riesgos laborales,seguridad y salud en el
trabajo,previacoordinaciónconlaDIPSE.
10. Efectuar y participar en los comités de
rehabilitación yreintegro ocupacionalbrindando su
conceptojurídicoencadaunodeloscasoshaciendo
seguimiento,asímismorevisióndelasactasquese
emitenencadacomité,igualmenteconsuavaldeque
serealizaconlosrequisitoslegales.
11.Solucionarlosconflictoslegalesqueeneláreadel
sistemaintegradodeseguridadysaludquetieneel
personalcivildelaFuerza,Oficiales,suboficialesy
soldadosprofesionales.
12.Proyectarybrindarasesoría en la creación de
políticasyestrategiasaniveldederecholaboraldel
personalcivilyenelsistemaseguridadysaludenel
trabajo.
13.Direccionarjurídicamenteporescritooverbalal
comitéparitariodepreservaciónseguridadysaluden
eltrabajo de la fuerza) COPRESST delEjército
(COPASSdecreto1443del31dejuniode2014).
14.Coadyuvarenlacreaciónymejoramientodelos
procedimientosdeláreadeseguridadysaludenel
trabajo.
15.Proyectar,gestionaryemitirrespuestasatodotipo
derequerimientojudicial,petición,quejas,reclamosy
solicitudes (PQRS),derechos de petición,tutelas,
incidentes de desacato,demandas,acciones de
repetición alproceso de sistema de gestión de
seguridad y salud en eltrabajo y alcomité de
rehabilitaciónyreintegroocupacionalyetc,dentrode
lostérminoslegalesreferentealpersonalcivildela
fuerza,oficiales,suboficialesysoldadosprofesionales
ycualquierpeticionarioquelleguenalaDirecciónde
PreservacióndelaintegridadyseguridaddelEjército.
16.Efectuary velarpara que en forma eficiente,
diligenteydentrodelostérminosdeLeyseatiendan
todos los requerimientos jurídicos que le sean
asignadosenelsistemaintegradodeseguridadsocial
del personal civil y militares de la fuerza y
requerimientosqueseallegaalaDIPSE.
17.AsistirareunionesprogramadasporlaDIPSEy/o
invitadosporotraunidad,asesorandoyrespondiendo
verbaly escrito los requerimientos en materia de
reubicación,reintegro y reconversión laboral del
personalcivily militar.Igualmente en materia de
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seguridadysaludeneltrabajotantodepersonalcivilo
militar.
18.Lasdemásdecarácterespecialenelámbitode
reubicaciónlaboral,seguridadysaludeneltrabajoque
seanasignadasenlaDireccióndepreservacióndela
integridadyseguridaddelEjército.
19.Elaboraryemitirconceptojurídicodeacuerdoasu
conocimientoeneláreaderecholaboral,seguridady
salud en el trabajo, igualmente en reintegros
ocupacionalesoreubicacioneslaborales.
20. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto
contratado, con total autonomía técnica y
administrativa.
21.Obrarconlealtadybuenafeeneldesarrollodel
contrato
22. Mantener informado y avisar en tiempo al
supervisordelcontrato,sobre las dificultades que
puedan presentar y que eventualmente puedan
entorpecerelbuenéxitodeltrabajo.
23.Prestardemaneraeficazyeficientelosservicios
queconstituyenelobjetodelcontrato,actuandode
conformidadconlasprácticaslegalespertinentesy
obrandoentodomomentodeconformidadconlos
postuladosdelaética.
24.Responder,sinperjuiciodelarespectivagarantíao
de la declaratoria de caducidad,porla calidad del
serviciocontratado.
25.Realizarporescritoinformesmensualessobrela
gestióndelpresentecontrato.
26. Efectuar y realizar las demás actividades
inherentesasuespecialidadyáreademanejo.
27.Efectuarasesoría,gestionar,proyectaryemitiren
asuntos jurídicos como: disciplinarios, penales,
administrativos,deDerechoInternacionalHumanitario
yDerechosHumanosalaDIPSE ydemásquese
requieran.
28.Asesorar en elimpulso de los procesos al
funcionariocompetenteyfuncionariodeinstrucción,y
proyectar,gestionaryemitirdocumentaciónrespecto
a las investigaciones disciplinarias, indagaciones
preliminaresy/administrativasporperdidadematerial
queseencuentraacargosenlaDIPSE.
29.Capacitaryactualizaralpersonalorgánicodela
DIPSE en todo lo relacionado en Derecho laboral,
Seguridad Social, Disciplinarios, Administrativos,
Riesgos laborales,seguridad ysalud en eltrabajo,
igualmenteenlasimplicacioneslegalesquesederivan
del uso fraudulento de gestión documental e
informáticayentemasjurídicos.
30.Gestionar,crear,actualizar,emitir,proyectary
realizarlaMatrizlegal,igualmentehacerseguimientoy
revisartoda la documentación que se lleva en la
DIPSE.
31.Conservarydefenderladignidadyeldecorodela
profesión.
32.Colaborarlealylegalmenteenlarectaycumplida
realizacióndelajusticiaylosfinesdelestado.
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33.Prevenirlitigiosinocuosofraudulentosqueafecten
alainstitución.
34.Disponibilidad para viajardentro delterritorio
nacionaldondeselerequiera
35.Guardarla debida reserva,incluso después de
dejarlaprestacióndesusservicios.
36.Estarafiliadoyrealizarlospagosmensualesal
sistema integrado de seguridad socialen salud,
pensiónyriesgoslaborales
37.Deconformidad con elDecreto 2609 de2012,
Articulo 3 elcontratista será responsable porla
gestión documentalde las actividades realizadas
durantelaejecucióndelContrato.
38.Ejecutar elobjeto delcontrato con calidad,
oportunidadyeficiencia
39.Elcontratistadebecustodiaryalaterminacióndel
presentecontratodevolverlosinsumos,suministros,
herramientas,dotación,implementación,inventarios
y/omaterialesqueseanpuestosasudisposiciónpara
laprestacióndelservicioobjetodeestecontrato.
40.Elcontratista autoriza alMDN – EJÉRCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacióndelealtad,realizacióndelosexámenes
depoligrafíaypruebassicométricasantesydurantela
contratación.
41.Lasdemásobligacionesestablecidasenelestudio
previo,documentoqueelcontratistadeclaraconocer,
yquehacepartedelpresentecontrato.
42.Lasdemásobligacionesquesederivendelobjeto
contractualLasobligacioneslegalesquesederivende
loscontratosestatales

OBLIGACIONESLEGALESGENERALES:

 Deconformidadconelartículo3delDecreto
2609de2012,elcontratistaseráresponsable
porlagestióndocumentaldelasactividades
realizadasdurantelaejecucióndelContrato.

 Ejecutarelobjeto delcontrato con calidad,
oportunidadyeficiencia

 Elcontratistadebecustodiaryalaterminación
delpresentecontrato devolverlosinsumos,
suministros, herramientas, dotación,
implementación,inventarios y/o materiales
quesean puestosa su disposición para la
prestacióndelservicioobjetodeestecontrato.

 Elcontratista autoriza alMDN – EJÉRCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobación de lealtad,
realizacióndelosexámenesdepoligrafíay
pruebas sicométricas antes y durante la
contratación.

 Las demás obligaciones establecidas en el
estudioprevio,documentoqueelcontratista
declaraconocer,yquehacepartedelpresente
contrato.

 Lasdemásobligacionesquesederivendel
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objetodelcontrato

PARÁGRAFOPRIMERO:IndependenciadelContratista.
ElContratista es independiente delMinisterio de
Defensa – Ejército Nacional,yen consecuencia,el
Contratista no es su representante, agente o
mandatario.ElContratistanotienelafacultaddehacer
declaraciones,representaciones o compromisos en
nombredelMinisteriodeDefensa–EjércitoNacional,
nidetomardecisionesoiniciaraccionesquegeneren
obligacionesasucargo.

PARAGRAFOSEGUNDO:Elcontratistaseencuentraen
la obligación de mantener en todo sus actos
tendientesalaejecuciónycumplimientodelcontrato,
la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidosaestablecermedidasdeseguridadytrámites
internos para el cumplimiento de la misión
institucional,debiendoprestarsusserviciosdentrodel
marco delrespeto,decoro y buen trato hacia el
personalquelaboraenlainstitución.

10. PERIODODELINFORME Diciembre

11. DOCUMENTOSQUESOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONESCONTRACTUALES

N.

OBLIGACIÓ

N

No.DE

RADICAD

O

DESCRIPCIÓN
FECHA

RAD.

1,2,3,4,5,6,

8,9,10,11,1

2,15,16,17,

18,19,20,2

1,22,23,24,

25,26,30,3

1,32,33,34,

35,36,37,3

38,39,40,4

1,42

2021361

0055256

93

1. Asesoría en la
implementacióndelcomité
de rehabilitación y
reintegro ocupacional y
laboral.
2.EfectuarSeguimientoa
casos.
3. Realizar Informe de
cumplimiento de
actividadesprogramadas
4.Lasdemásobligaciones
establecidasenelestudio
previo,documento queel
contratista declara
conocer,yquehaceparte
delpresentecontrato.
5.Ejecutarelobjeto del
contrato con calidad,
oportunidadyeficiencia.
6. Asesorar mediante
escritooverbaldesdesu
área conocimiento y
profundización aldirector
de la DIPSE y al
comandantedelComando
de Personal-COPER de
acuerdoconlasconsultas
e inquietudes de que al
respectoexistan.
8. Participar y realizar
desde el área de su
conocimiento y
profundización en el
diseño de políticas de
mejoramiento de la
seguridad y salud en el
trabajo.
9.Participar,realizarenlas
mesas de trabajo y
asesorar cuando así lo
requieran las diferentes
instancias del Ejército
Nacional en temas de
Derecho laboral, riesgos
laborales, seguridad y
saludeneltrabajo,previa
coordinaciónconlaDIPSE.
10.Efectuaryparticiparen
los comités de

Diciemb

re de

2021
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12. VALORDELCONTRATO
Valortotal:CUARENTAYCINCOMILLONESDOSCIENTOSSEISMIL
SETECIENTOSPESOS($45.206.700,00)
Valorautorizadoapagar:$4.109.700

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDADSOCIAL

Obligación Entidad Vlr.Pago
PENSIÓN Colpensiones 269.500

SALUD Compensar 210.500
ARL Positiva 8.800

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTEDELINFORME

1. Informedegestiónsobreelcumplimientodelobjetocontractual,
firmadoporelCONTRATISTA yelrecibidoasatisfaccióndel
supervisordelcontrato,deacuerdoconelformatoestablecido.

2. Copia discriminada de los soportes Cuentade pago con los
aportesmensualesobligatoriosalsistemageneraldeseguridad
socialensaludypensión,sobreuningresobasedecotización
del40% delvalormensualdelcontrato,conaportedel16% en
pensionesyel12,5%ensalud.

Nota:loanterior,conformealoestablecidoenlanormativad
legalvigente,lareglamentacióncobrodelamateriaydeacuerdo
conlaafiliaciónefectuadaalaARL.

3.Cuentadecobro

15. CONSTANCIAS

Enelpresenteinformesedejaconstanciaqueel/lacontratista
cumplióconlasobligacionescontractualesylegalesreguladaspara
estetipodecontratoycomoconsecuenciaserecibeasatisfacción
deformaPARCIAL TOTAL

Asímismo,sedejaconstanciaquedurantelaejecucióndelcontrato
no sehanconfigurado lospresupuestoslegalesqueregulanel
contratolaboral.

16. RECOMENDACIONES
Hacerllegarpuntualmentelosarchivosdenóminaenlasfechas
estipuladasparaevitarinteresesdemoraenelpago delosaportes
deseguridadsocial.

17. CONCLUSIONES
Apoyaractivamente a la dirección DIPSE para darrespuesta
oportunayeficientealosempleados.

ParaconstanciasefirmaenBogotáD.C.,enelmesdediciembredel2021

TE.ALEJANDROMARINMAZO
ASESORJURIDICODIPSEY/OQUIENHAGASUSVECESENELCARGO


