SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde; | Ol-nov.-21 Hasta: 30nov.-21
{Nombre del Contratista: YENY KATERINE ESCOBAR GOMEZ Cédula: 53088997
Correo Electrénico: KATHE1220@GMAIL.COM Teléfonols): 3138513463
{Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA Perfil LIDER DE PROCESO No. CTO: 6070
Apoyo tecnico 2 la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico 2 la su_pnrvtsion - Contratista: Perfil _No. CT0:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO! 006015 |afio contrater] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : | 1076
PERFIL: TRABAJADORA SOCIAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS @ SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
TO'
SERVICIOS UNIDAD CoSTOS | ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA T DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mastrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | { [ 1B - 0,00%
|RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO o
{ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD —
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30PI $ 3.627.684 100,00%
$ s 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATO INICIAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA| FECHA INICIO . ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
! Terminacion| M AP ADICION CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 $ 3.627.684 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 $10.883.052 2195 3
4 2021-11-01 2021-11-30 $ 3.627.684 3062 4
5 Mayo $ 3.656.451
6 Junio $ 3.627.684
7 Julio $ 3.627.684
8 Agosta $ 3.627.684
9 Septiembre $ 3.627.684
10 Octubre $ 8.627.684
11 Noviembre s 3.627.684
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALORTOTAL DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
CONTRATO
$ 7.284.135 $ 25.422.555 $ 25.422.555 &
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE‘
i tipuls ia mi PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta } CADA OBLIGACION DL
Se llsvan 2 cabo 20 recorrides para identificacién de lideres del sector LGBTI, asf como
ciones y establ ientos que abordan la poblacion, de igual manera se hace
Drient?t con charlas fducativas para el cuidado, mitigacién y prevencidn del contagio de covid-19 en iﬁ:::::z::::rﬁ‘:z:: vldades de Uer;:T':"unjuehto d C‘L;:a:::i::" 3= hwiarra Formato SISCO, ficha técnica, listado de sesiones colectivas
poblacin general v diferencial, N | y actas,
se realiza, 15 asesorlas psicosociales para orlentar a las personas en los procesos de
salud con &l fin de sliminar las barreras de acceso, se hacen 5 fortalecimientos de las
redes en las tres
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado

positivo.

Se realizan seguimientos en cada una de las sesiones implementadas

Formato SISCO, ficha técnica, listado de sesiones colectivas
y actas.

6n de red | Medi

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del
de recursos institucionales y comunitarios,

el abordaje de los 5 grupos se fomenta la prevencidn de consumo de
{ i se socializa la gia Piensalo.Com

Formato SISCO, ficha técnica, listado de sesiones colectivas
y actas.

Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista

motivacional.

Se generan [ alas p que hacen parte de los grupos,
con el fin de identificar las condiciones en salud mental, brindando un espacio de

Formato SISCO, ficha técnica, listado de sesiones colectivas
yactas.

Canalizar a servicios de pi

Y en el marco de la implementacion del
Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros

Se realizan por los parti

Formato de canalizaciones.

Aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco

del Convenio PIC, y propios de la Institucién,

Se diligencia formato SISCO, actas, listados de sesiones colectivas y fichas técnicas.

Formato SISCO, ficha técnica, listado de sesiones colectivas
yactas.

~

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de habitos

Se llevan a cabo 20 recorridos para identificacién de lideres del sector LGBTI, asi como!
organizaciones y establecimientos que abordan la poblacién, de igual manera se hace

lideres, para generar procesos para la la
y auto cuidado,

el

Eeor enlas de Usme, y Ciudad Bolivar, se llevan a
cabo 20 acciones de IEC con la comunidad LGBTI, distribuidos en las tres localidades,
se realiza, 15 asesorias psicosociales para orientar a las personas en los procesos de
salud con el fin de eliminar las barreras de acceso, se hacen 5 fortaiecimientos de las
redes comunitarias en las tres localidades.

con cuit y
en practicas de cuidado

Formato SISCO, ficha técnica, listado de sesianes colectivas
y actas.

Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa,
religiosa, politica, cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores

Se realiza un abordaje integral en la importancia de las redes apoya familiares y
sociales, desde diversos niveles de apoyo encaso de dificultades, asi mismo se
socializa la Importancia de las lineas de atencién en salud mental,

Formato SISCO, ficha técnica, listado de sesiones colectivas
y actas.

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a

trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

Se desarrollan 20 sesiones de IEC donde se socializa el tema de inclusién social

Matriz de fortalecimiento, actas y listados.

Fortalecer h

violencia entre barras afin de pi la

para un buen trato buscando la prevencién de violencia
Intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencién de otros eventos como la conducta suicida yla
ia social y la salud mental.

Se desarrolian sesiones para el fortalecimiento del buen trato, prevencién de
violencias a nivel intrafamiliar.

Formato SISCO, ficha técnica, listado de sesiones colectivas
y actas.

Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte en situacién de crisis” y sus

canales de atencidn.

Se realizan en cada uno de los espacios socializacién de las lineas dispuestas como lo
son linea 106, hablalo, linea purpura, como promocién de la salud mental y fisica.

Formato SISCO, ficha técnlca, listado de sesiones colectivas
y actas,

Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacidn y custodia de los documentos generados.

Cumplir con 12 dispontbiidad asignada, acUerdo al portalollo de serviclos de 1a E.8.E.14. Las demas acciones

Se realiza alistamiento de auditoria de los meses de septiembre y octubre

Documentos en archivo

Se cumple con disponibilidad asignada de acuerdo al portafolio de servicios dz la ESE

Asistencias de reuniones

e se reguieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC
14
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
. OEER‘EEE" e 5 FECHA DE PAGO ( NUMERO DE PLANILLA
Ao | MEs | | ARo T MES T DA Y VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 3.627.684
2022 _10] ° odo2i] 11 12 9 SRt 1)
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
VALOR APORTADO
fTem APC SOCIAL m‘iz?]omn?;:lps VALOR ::g“m::sDE Los (Sobre el 40% de los Ingr:z:s;n';:;u\:lzs) no debe ser infericr
PENSIONADO | NO PROTECCION S 232,200 |5 232.200
SALUD SANITAS S 181.400 [ S 181.400
ARL I SURA $ 1451074 ¢ 35.300 | § 35.400
CAJA DE COMPENSACION [ NO ] S 448.900 | S 449.000
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: 4| "~ BANCO-DAVIVIENDA S A |mpo cuental  aorros | NRO CUENTAJ I~ 4870400753

: G

YENY KATERINE ESCOBAR GOMEZ
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
53.088.997

LIDER DE PROCESO

CC. NO. CONTRATISTA

Cc. 80724755

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

[+]

]

2021-02-12

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
NOMBRE DEL SUPERVISOR

son Redrigo Parra Triana

Referente Publico
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QMMOOBUQGQ ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

.u)@unww¢

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLAMILA | FRCHA PAGO ABOCIADA CANTIDAD
ce 53088997 YENY KATERINE ESCORAR CLL58BSUR48B60 | 3460402 KATHE1220@GMAIL.COM > PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERO | FWPLEACOS e
v>x>m_w_..u%%mm Y PLANILLA | (DIAMES/ANOC) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE ; PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES y P,
PRESENTACION APOETARTE ey conIco DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 121101 54586022 S448.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACISN COTIZANTE ~ INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
m Fondo Fondo H
a Cod. Vi i | Voluntark ional ICotizacion 6d. C A |c e orte
o | oo | gentiticoeion Apellidos y Nombres m i MT i w_u dE] u_m $1%|5| 2 m are | BeARP |cotmeion | TR | YRR WJ.H... pensionaide | ce.eps | ecers (UG QO | mc ARl m cotzcion | S2Cf® | mocor | AR | arens | Wena | Yur | Aere | fpee
solidal
1 cc 53080897 ESCOBAR GOMEZ YENY KATERINE 50 Z_ — 230201 | 1.451.074 232.200 0 o o o EPSQ0S 1.461.074 181.400 1411 1.451.074 3 35.400 Q o o [} o Q
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