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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre 2021

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2856726
Cargo del supervisor: Instructor G-20

Dependencia Coordinacion Academica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2856726 del afio 2021

DANIEL ALEJANDRA ACUNA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.148.850
de Puerto Lleras-Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Corrdinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 17.292.757) Cada uno, Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a) Un primer pago correspondiente a los
veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.508.675). b) Tres (3) pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno. b) un dltimo pago correspondientes a dieciocho (18) dias del mes de
diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 2.506.197).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevany | Con el objeto de dar | Recordarle a los
garanticen el cumplimiento de los cumplimiento a las | aprendices de la
obligaciones, se fomenta el | importancia de uso de
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protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

uso de Tapabocas, lavado
de manos, en las
formaciones presenciales,
para dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad.

de los elementos de
proteccion, y lavado de
manos.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
Contractual.

En el mes objeto de cobro,
no se realiza obligacion
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se realiza
obligacién contractual en
mencion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

En el mes objeto de cobro,
no se realiza obligacion
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se realiza
obligacion contractual en
mencion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalua a los aprendices
de las Fichas de asignadas
por el Coordinador:

FORMACION VIRTUAL
2382625 - Sistemas
Eléctricos Residenciales y
Comerciales.

2382621 - Construccion de
Edificaciones.

2407876 - Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.
2425875 - Cultivo y
Cosecha de Palma.
2428246 - Monitoreo
Ambiental.

2441015 — Tecnico
Conservacion Recursos
Naturales.

FORMACION
PRESENCIAL

2422970 - Operario
Limpieza Areas Publicas.

Se evalua por medio de
participacion en clase,
entrega de trabajos
sobre los temas vistos y
examenes didacticos.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Durante el mes en
mencién, segun la
obligacién contractual se
ejecuto de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica
Conservacion Ambiental y
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para dar cumplimiento al
objeto se desarrollo la
formacion profesional
integral de acuerdo con
el desarrollo curricular
de los programas del
area tematica
Conservacién Ambiental
y SST.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad

Se desarrollo estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon
segun la modalidad de
cada Ficha.

Se realizo cada
formacién dependiendo
la modalidad,
metodogias de
ensefanzas,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
las guias de aprendizaje
para cada Ficha:
2382625 - Sistemas
Eléctricos Residenciales
y Comerciales.

2382621 - Construccion
de Edificaciones.
2407876 - Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos.

2425875 - Cultivo y
Cosecha de Palma
2428246 - Monitoreo
Ambiental.

2441015 - Tecnico
Conservacion Recursos
Naturales

2422970 - Operario
Limpieza Areas
Publicas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion del rea
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

En el mes objeto de cobro,
no se desarrolla obligacion
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se desarrolla
obligacion contractual
en mencion.

Emitir juicio de evaluacion sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realizo evaluacién y
metodologias de
examanes, para dar
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las Fichas:

2382625 - Sistemas
Eléctricos Residenciales y
Comerciales.

2382621 - Construccion de
Edificaciones.

2407876 - Sistemas
Agropecuarios Ecologicos.
2425875 - Cultivo y
Cosecha de Palma.

De acuerdo al desarrollo
de las actividades,
metodologias de
evaluacion, y disposicion
positiva de los
aprendices, al realizar lo
anteriormente
mencionado, y dar
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje.
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2428246 - Monitoreo
Ambiental.

2441015 - Tecnico
Conservaciéon Recursos
Naturales

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

En el mes objeto de cobro,
no se desarrolla obligacion
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se desarrolla
obligacién contractual
en mencioén.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:
a).Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

En el mes objeto de cobro,
no se desarrolla obligacién
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se desarrolla
obligaciéon contractual
en mencion.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

En el mes objeto de cobro,
no se desarrolla obligacién
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se desarrolla
obligacién contractual
en mencion.

12

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Se comparti6 a los
aprendices el Reglamento
del Aprendiz, como el
manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se explico a cada uno
de los aprendices de
conocer, aplicar y
cumplir con el
Reglamento del
Aprendiz y el Manual de
Covivencia del Centro
de Formacion CAM.
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13 | Apoyar procesos de Registro En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
calificado para los programas en no se desarrolla obligacién | cobro, no se desarrolla
nivel tecnélogo del area tematica contractual en mencion. obligaciéon contractual
objeto del presente contrato, en mencion.
cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizo los cursos de Se cumple con los
Integrado de Gestion y el Sistema de | SST y se cumplié con los lineamientos del Sistema
Seguridad de Salud en el Trabajo y lineamientos el dedl Integrado de Gestion y
asistir a las convocatorias que el Sistema Integrado de el Sistema de Seguridad
centro programa. Gestion. de Salud en el Trabajo.

15 | Apoyar al centro de formacién Estuve a disposicion a Tener la disposicién y la
cuando este lo requiera, en la apoyar al Centro de aptitud para apoyar el
promocion del portafolio de Formacion, en la centro de formacion
Servicios. promocion del portafolio de | cuando lo necesite, en la

servicion cuando el formacion de portafolio
Coordinador del Centro lo de los servicios.
necesite.

16 | Realizar seguimiento en la etapa En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
productiva a los a los aprendices que | no se desarrolla obligaciéon | cobro, no se desarrolla
le sean asignados, cuando el centro | contractual en mencion. obligaciéon contractual
de formacion lo requiera en mencion.

17 | Propender por la permanencia de los | En el mes de objeto de Se explico y motivo a
aprendices en el desarrollo de la cobro se motivo a los cada uno de los
formacion profesional integral. aprendices a no desertar aprendices de la

del desarrollo de la permanecia al desarrollo
formacién integral. integral.

18 | Responder por los bienes y En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
elementos puestos a su disposicion no se desarrolla obligacién | cobro, no se desarrolla
para el cumplimiento del objeto del contractual en mencion. obligacién contractual
contrato y una vez finalizado, quedar en mencion.

a paz y salvo con el Almacén

19 | Aplicar al proceso de certificacion de | En el mes de objeto, en el En el mes de objeto, en

la norma de competencia momento no he realizado el momento no he
“ORIENTAR PROCESOS la norma de competencias. | realizado la norma de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS competencias.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucioén contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

20 | Acompafiar a los aprendices a las Se acesoro a los En el mes de objeto de

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

aprendices de la
participacion de las
actividades planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

cobro, se oriento a cada
uno de los aprendices la
importancia de la
participacion de las
actividades planeadas
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por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafar los procesos de | En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
autoevaluacion de programas de no se desarrolla obligacién | cobro, no se desarrolla
formacién en nivel tecnélogo del contractual en mencion. obligaciéon contractual
Centro de Formacion. en mencién.

22 | Impartir formacién profesional y En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
acompafiar proyectos formativos no se desarrolla obligacion | cobro, no se desarrolla
con extension agropecuaria bajo la contractual en mencion. obligacién contractual
estrategia AQroSENA. en mencién.

23 | Tener la disponibilidad para En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
desplazamiento a los sitios de no se desarrolla obligacion | cobro, no se desarrolla
trabajo contractual en mencion. obligacién contractual

en mencién.

24 | Cumplir con la programacion de 160 | Con el objeto de dar Se evidencia en Sofia
horas mensuales. cumplimiento a las Plus las horas

obligaciones, se realizaron | mensuales para el mes
las horas mensuales de de noviembre.

acuerdo con la

programacion.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus Se cumplié con el objeto en | Se da cumplimiento en
aprendices, compafieros y demas menciobn, tratando a los cada unas de las
miembros de la comunidad SENA. aprendices, comparieros, formaciones, actividades

de forma respetuosa. realizadas, brindando el
respeto hacia los
aprendices y
comparieros de la
comunidad SENA.

26 | Pagar mensualmente los aportes al Para dar cumplimiento con | Se adjunta planilla No.
sistema de seguridad social integral, | el objeto en mencion, el 9426299363 de pago a
en salud y en pension, en los mes de septiembre me salud Nueva EPS, Arl
términos consagrados en el articulo afilie como independiente Positiva Riesgo 1,
1° de la Ley 828 del 19 de julio de al sistema de seguridad pensién como
2003, en armonia con el articulo 23 social integral, salud y independiente.
de la Ley 1150 de 2007, a través de | pension.
la planilla tnica integradora lo cual
sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

27 | Aplicar y evidenciar los formatos En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
establecidos en el Sistema Integrado | no se desarrolla obligacion | cobro, no se desarrolla
de Gestion, que correspondan a los contractual en mencion. obligacién contractual
procedimientos y a la dependencia en mencioén.
que se encuentra adscrito.

28 | Apoyar la estructuracién de la etapa | En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de

preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

no se desarrolla obligacion
contractual en mencion.

cobro, no se desarrolla
obligaciéon contractual
en mencion.
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29 | Evaluar técnica y econémicamente En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
las propuestas presentadas al no se desarrolla obligacién | cobro, no se desarrolla
Centro Agroindustrial del Meta contractual en mencion. obligaciéon contractual
dentro de los procesos contractuales en mencion.
que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y
econdmico.

30 | Prestar apoyo en la supervision de En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
los contratos que sean designados no se desarrolla obligacion | cobro, no se desarrolla
por el ordenador del gasto. contractual en mencion. obligacién contractual

en mencioén.

31 | Presentar oportunamente los Dando el cumplimiento al Presentacion de informe
informes de ejecucién contractual y mes de objeto, se realiza el | de ejecucidn contractual
cuentas de cobro mensuales dentro informe del mes de mes de noviembre.
de las fechas estipuladas por el septiembre, con los
supervisor. requerimiento expuestos

por el Coordinador.

32 | Asistir a las reuniones presenciales Dando cumplimiento con el | Se asisti6 a la reunion
que programe el ordenador del gasto | objeto en mencion, se programada el dia 17 de
ylo supervisor con ocasion al realizo una reunién noviembre, en el
desarrollo de su objeto contractual. presencial, programada por | Instituto Agroindustrial

el Coordinador, donde nos | SENA, sede Hachon
realizaron capacitacion el
dia 17 de noviembre.

33 | Atender oportuna y agilmente las En el mes de objeto de Se atendi6 de forma
llamadas telefonicas, video llamadas | cobro segun obligacion oportuna y agilmente las
y reuniones virtuales programadas contractual, atender llamadas telefénicas,
en el desarrollo de su objeto oportuna y agilmente las video llamadas y
contractual. llamadas telefonicas, video | reuniones virtuales

llamadas y reuniones programadas en el
virtuales programadas en desarrollo de su objeto
el desarrollo de su objeto contractual.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426299363 de la planilla, aportes en linea mes de octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 31 folios

Cordialmente,

AN O :
Quniéafrroleges:
Firma N
DANIELA ALEJANDRA ACUNA REYES
Contratista
C.C. No. 1.121.148.850

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2856726 del afio 2021
INSTRUCTOR G-20

COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIAS:

Del 01 al 30 de noviembre en formacion en las diferentes competencias y temas:
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2382625 Técnico Sistemas Eléctricos

6:42 p. m

MIERCOLES 03 DE NOVIEMBRE

FORMACION: Contextualizacion de seguridad y salud en el trabajo: seguridad, salud, enfermedad
comun, enfermedad laboral accidente de trabajo, lugar de trabajo.

FICHA: 2382625 — TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS - VILLAVICENCIO.

u. =& - S I TFOQ@ &
2407876 — TECNICO SISTEMAS

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO
GAITAN.

VIERNES 05 DE NOVIEMBRE

FORMACION: Residuos, vertimientos, emisiones, vibraciones, olores y temperatura: conceptos,
causas y efectos sobre el medio ambiente, problematica ambiental, manejo ambiental.

FICHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO
GAITAN.

6:42 p. m.
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12:58 p. m. &

lun, 8 de nov.

O

Gerardo S Manuel

Impactos en la
Etapade
Construccion

T @ 5 8
S d Yy
Jose Humberto ¢ ALEJANDRO

P
, i ¥
Impactos en Ia etapa | oo imiems S J )5 R
i € 4 > A
de operacion -

Alejandro ¢ Julian David

Ficha 2382621, Técnico Contruccion 12:58 p. m. &/

D i B

LUNES 08 DE NOVIEMBRE.
FORMACION: Temas de Estudios de Impacto Ambiental (EIA).
FICHA: 2382621 — TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

lun, 8 de nowv.

FICHA: 2425875 - TECNICO CULTIVO Y
COSECHA DE PALMA

LUNES 08 DE NOVIEMBRE.

FORMACION: Residuos, vertimientos, emisiones, vibraciones, olores y temperatura: conceptos,
causas y efectos sobre el medio ambiente, problemética ambiental, manejo ambiental.

FICHA: 2425875 - TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA.
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Sistemas Eléctricos 6:39'p. .
MIERCOLES 10 DE NOVIEMBRE
FORMACION: Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo.
FICHA: 2382625 — TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS - VILLAVICENCIO.

: vie, 12 de nov. -

& 1o ove st gk

v AS ACH A

| = m @ om s » U B T F Q@ &
2407876 — TECNICO SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO
GAITAN

VIERNES 12 DE NOVIEMBRE
FORMACION: Taller sobre concientizacion Ambiental.

FICHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO
GAITAN.

6:50 p. m
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FICHA: 2382625 — TECNICO INSTALACION
DE SISTEMAS ELECTRICOS -
VILLAVICENCIO 6:50

MIERCOLES 17 DE NOVIEMBRE
FORMACION: Planes y programas de gestion ambiental y de sst: concepto, objetivo y estructura.
FICHA: 2382625 — TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS - VILLAVICENCIO.

Ll B LR

R vie, 19 de nov. I =u=EsamEs———"" > e

VIERNES 19 DE NOVIEMBRE.
INDUCCION A LAS FICHA 2428246 MONITOREO AMBIENTAL — FICHA 2441015 TECNICO
CONSERVACION RECURSOS NATURALES.
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FICHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO
GAITAN 7:04 p. m

VIERNES 19 DE NOVIEMBRE

FORMACION: Contextualizacion de seguridad y salud en el trabajo: seguridad, salud, enfermedad
comun, enfermedad laboral accidente de trabajo, lugar de trabajo.

FICHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO
GAITAN.

SEE—— lun, 22 denoV. EEEEE——

@ oRrBANDO € Favian kocre eets presertando

FICHA: 2425875 - TECNICO CULTIVO Y
COSECHA DE PALMA

LUNES 22 DE NOVIEMBRE.
FORMACION: Taller de concientizacion ambiental.
FICHA: 2425875 - TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA.

6:17 p. m
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mar, 23 de nov.

Monitoreo Ambiental-Villavicencio ..o, ,

MARTES 23 DE NOVIEMBRE

FORMACION: Contextualizacion en medio ambiente: concepto, componentes ambientales, aire,
agua, suelo, flora y fauna, caracteristicas y definiciones.

FICHA: 2428246 — MONITOREO AMBIENTAL.

wriha marcels Lupez guinas

Conservacion de Recursos Naturales

8:11p.m
MIERCOLES 24 DE NOVIEMBRE
FORMACION: Contextualizacion en medio ambiente: concepto, componentes ambientales, aire,
agua, suelo, flora y fauna, caracteristicas y definiciones.
FICHA: 2441015 — TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES.
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mié, 24 de nov. —yey:

Sistemas eléctricos A s

MIERCOLES 24 DE NOVIEMBRE
FORMACION: Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo.
FICHA: 2382625 — TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS - VILLAVICENCIO.

2407876 Técnico Sistemas Agropecuarios-
Puerto Gaitan 6:52 p. m.

VIERNES 25 DE NOVIEMBRE
FORMACION: Taller de Segurirdad y Salud en el Trabajo. .
FICHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO

GAITAN.
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Ficha 2428246 Monitoreo Ambiental -
Villavicencio 6:22 p. m.

MARTES 26 DE NOVIEMBRE
FORMACION: Presentacion del Programa Formativo.
FICHA: 2428246 — MONITOREO AMBIENTAL.

lunes cer O

GOMMANIO [5] Eatte presentands para sodes

2382621-Construccion de Edificaciones-
Villavicencio 10:57 a. m.

LUNES 29 DE NOVIEMBRE.

FORMACION: Contextualizacion de seguridad y salud en el trabajo: seguridad, salud, enfermedad
comun, enfermedad laboral accidente de trabajo, lugar de trabajo.

FICHA: 2382621 — TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

GTH-F-062 V08



FORMACION FICHA: 2422970 - OPERARIO LIMPIEZA AREAS PU
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE VILLAVICENCIO.

REUNIONES PRESENCIALES

5

MARTES 17 DE NOVIEMBRE

TEMA: CAPACITACIO[\I
SEDE CAM EL HACHON
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GRANACIONES DE LAS FORMACIONES

La grabacién y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

Bl CONSERVACION AMB, SST (2021-11-03 at 16:35 GMT-7)

La grabacién y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

“FICHA: 2382621 — TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. (2021-11-
08 at 08:22 GMT-8)

Se ha subido la grabacion.

B CHA: 2425875 - TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA (2021-11-08 at
15:26 GMT-8)

Se ha subido la grabacién.

W 9332625 Sistemas Eléctricos (2021-11-10 at 15:34 GMT-8)

Se ha subido la grabacién.

W 9332625 Sistemas Eléctricos (2021-11-10 at 15:34 GMT-8)

Se ha subido la grabacién.

Wl | cHA: 2382625 — TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS -
VILLAVICENCIO (2021-11-17 at 15:33 GMT-8)

Se ha subido la grabacion.

B CHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS -
PUERTO GAITAN (2021-11-19 at 15:43 GMT-8)

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

B G0 Palma (2021-11-22 at 15:11 GMT-8)

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

Wi 123246 MONITOREO AMBIENTAL (2021-11-23 at 15:25 GMT-8)

La grabacioén y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

Wl)123246 MONITOREO AMBIENTAL (2021-11-23 at 15:25 GMT-8)

La grabacioén y la transcripcion del chat ya estan disponibles.
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https://drive.google.com/file/d/1sOGIr_RPmz4bw1sPcd_cLGTMM6rCHWQn/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1mLuqFISMvKTZvvrDL1boVFeFkNbu_0h2/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1py52tUVyBd1BKmwxfPbFt6KG0XdA_WHx/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/127ROIVAvEf3P3uXZYSHt2gijVWuWrnnT/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/127ROIVAvEf3P3uXZYSHt2gijVWuWrnnT/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1HidFMPW0bb5erpg-8lYjQxMZ_-lYJodG/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1HidFMPW0bb5erpg-8lYjQxMZ_-lYJodG/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/13SXS2h3oxqS6kiRwvsxA7vjrkTbJ5eTl/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/13SXS2h3oxqS6kiRwvsxA7vjrkTbJ5eTl/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Fzckpw_0TxdtOt-Qi_oxHi-WNYpKMPBj/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Fzckpw_0TxdtOt-Qi_oxHi-WNYpKMPBj/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1xFSdGGQWHyjbvhmpJ3qWDEaVXRQh_okp/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1xFSdGGQWHyjbvhmpJ3qWDEaVXRQh_okp/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1WqYE3h5avR8tOg7T-F9ymd9gx79wFxw7/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1OOsdukPaBTIKCFzpvbOVhiyxy37YI6lc/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1cfb6lZC_2M4dFD8hGphlgvALGXX1HJc6/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1zJQL5OyygOOesDiIDg6ZS4vdqQQHOXQm/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1cfb6lZC_2M4dFD8hGphlgvALGXX1HJc6/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1zJQL5OyygOOesDiIDg6ZS4vdqQQHOXQm/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/10-rC_iwloza8A0lC8RLC1GFu3i-E7kLh/view?usp=drive_web
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N

Wi | CHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS -
PUERTO GAITAN (2021-11-25 at 15:29 GMT-8)

La grabacién y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

B 5 -vedt-0ao (2021-11-26 at 15:14 GMT-8)

Se ha subido la grabacién.

“2382621 Construccion de Edificaciones (2021-11-29 at 07:21 GMT-8)
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https://drive.google.com/file/d/1X7FZb8d0f_VHEy5gw0eNMz681k3qye31/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1X7FZb8d0f_VHEy5gw0eNMz681k3qye31/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1C-9oxzRIAXtuAlP7MApM97GPTRZNr2_j/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1bNsXZdX9Ree0A_wXi2aH4AquwL4l8ZBd/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1bNsXZdX9Ree0A_wXi2aH4AquwL4l8ZBd/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1bNsXZdX9Ree0A_wXi2aH4AquwL4l8ZBd/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1LxFsIcTv0EUqifLfpNO-l8SSNl-YvLYY/view?usp=drive_web

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA ACUNA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2428246 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1/12/21 03:57 PM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/12/21 03:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2382625 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1/12/21 03:57 PM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

FICHA 2425875 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

CONTROLAR PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA LOS PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA REGULACION
DE POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLLO VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION, CUMPLIENDO CONLAS
NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

CONTROLAR PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LOS PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA REGULACION DE
POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLLO VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION, CUMPLIENDO CONLAS NORMAS
DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2407876 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2021 03/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
04/11/2021 05/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
09/11/2021 10/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA ACUNA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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