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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

  Santa Marta, noviembre de 2021  
 

 
Señor  
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2212157 
Coordinador Académico  
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 

                                                                  
 
                   Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
          periodo noviembre  del año 2021. 
 
 
Referencia: No . 2212157 del año 2021 
 
 
Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 26.900.516, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el periodo de noviembre.  
 
 
Valor y forma de Pago:  
 
Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($41.080.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  1) Un primer 
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días de prestación efectiva del servicio, por 
el mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. 
($3.640.000) 2) Nueve  (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 
2021,  por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 3)  Un  (1) 
último pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días efectivos de prestación de 
servicio del último mes de diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS M/CTE  ($2.340.000). 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
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OBJETO:  

 
Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional programada 
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de 
Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad 
de GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
 

 
 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
5 

Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

Contactos telefónicos, virtuales  y/o por correo  

electrónico con empresas patrocinadoras y 

aprendices y realización de seguimientos en 

etapa productiva, de acuerdo a listado 

entregado y correos electrónicos enviados por el 

líder de seguimiento, señor   Fredis Olivo. Tres 

(03) seguimientos a aprendices del Programa 

Estado Joven (Revisión de bitácoras e informe 

mensual, )   y seguimiento final a una aprendiz de 

la modalidad etapa práctica por proyecto. 

LMS-
Territorium,Co
rreo 
institucional 
SENA,  y  
Microsoft 
Teams. 

 
 
 
8 

Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de aprendizaje y registrarlas 
en los aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres (3) 
días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Se monitorea y evalúa Bitácora Etapa Productiva 
en el LMS -Territorio. 

LMS-
Territorio. 

 
 
 
11 

Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos y 
demás instancias 
institucionales que lo 
requieran. 

Asistencia a Comité Académico y Disciplinario  
con el líder de seguimiento, la líder de contrato 
de aprendizaje, Coordinador Académico y demás 
miembros que conforman el Comité, a fin de 
tratar casos de terminación anticipada de 
contrato de aprendizaje. 

Microsoft 
Teams. 

 
 
13 

Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) en los 

Reporte de eventos en Sofía Plus, pago de 
seguridad social, con planilla No. 9427122380, 
correspondiente al mes de octubre de 2021 y  
planilla mensual de pago de honorarios.  

Sofía Plus – 
Secop II - GF, 
GC. 
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días establecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago 

 
21 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas 
y los productos resultantes 
de procesos de formación 
profesional.  

Reporte mensual de seguimientos especiales  
realizados a aprendices de los programas de 
formación: Contabilizacion de operaciones 
Comerciales Y Financieras, con fichas 1904927 y 
2027064, Asesoría Comercial, con ficha 
2202889, Gestión de Mercados, con ficha 
1749860, Técnico en Asistencia Adminiswtrativa, 
con fichas: 1834018 y 1803601, Técnico en 
Integración de Operaciones logísticas, con ficha 
2142205, Técnico en Servicio de Alojamiento, 
con ficha 2182712, Tecnologo en Gestión 
Contable y Financiera, con ficha 2055870, 
Logistica empresarial con ficha 2066352, 
Logistica Empresarial con ficha 1906600, 
Dirección de Ventas con ficha 1563765 

Correo 
institucional 
SENA. 

 
 
26 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contraro y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del mismo. 

Elaboración y presentación del informe mensual 
de ejecución contractual del período noviembre 
de 2021 

Presentación 
de informe 
mensual en Si 
Contratista 

  
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427122380  
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de la planilla, de aportes en línea correspondiente al mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en Treinta (30 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ROSALBA SIADO CANTILLO 
Contratista 
C.C. No. 26.900516 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA 
Supervisor Contrato 2212157 de 2021     
Coordinador Académico 



EVIDENCIAS LMS TERRITORIO. 

 

 

 

CORREOS ELECTRONICOS 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FORMATOS SEGUIMIENTOS. 

 

 

 

 















 
 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Magdalena  Centro de Formación: 

Centro de Logística y 
Promoción Ecoturística del 
Magdalena 

Programa de Formación: Gestión de Mercados No. de Ficha: 1749860 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: SANDY SUREY IRIARTE SAYAS 
Identificación: 1.002.202.026 
Teléfono: 3136068670 
E-mail: Sandyiriarte19@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Proyecto Productivo 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Nit: 899.999.034-1 

Dirección: 
Grupo Ejecución de la Formación Profesional - Dirección 
General 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Oscar Eduardo Tovar Cortés  

Cargo: Facilitador de Etapa Productiva 
Teléfono: 3014166888 
E-mail: oetovar@sena.edu.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Diligenciar y firmar las actas de inicio, 
confidencialidad y compromiso, promoviendo la 
interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

Actas de inicio, 
confidencialidad y 
compromiso 

02/08/2021 
20/08/2021 

Plataforma LMS 
/Evidencias 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Sandyiriarte19@hotmail.com
mailto:oetovar@sena.edu.co
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Realizar el estudio de Generalidades del proyecto 
empresarial, de acuerdo con las necesidades de 
información de las subáreas y los objetivos de la 
empresa y contemplando la formulación correcta de 
los siguientes ítems: Idea de Negocios, objetivos, 
perfil del cliente y perfil del emprendedor. 
 

Generalidades del plan de 
negocios, diligenciado en la 
Plantilla proyecto 
empresarial. 

09/08/2021 
20/08/2021 

Plataforma LMS 
/Evidencias 

Redactar estudio de Mercados Parte 1 en la plantilla 
de Proyecto empresarial suministrada, identificando 
los comportamientos del mercado según resultados 
de la investigación y tendencias del entorno, junto a 
la proyección del mismo, de acuerdo con el tipo de 
producto o servicio y características de los 
consumidores y usuarios, con el manejo de contactos 
comerciales de acuerdo con la actividad de 
mercadeo. Contemplando la formulación correcta de 
los siguientes ítems: Análisis del mercado, 
caracterización del cliente, mercado potencial, 
necesidades del mercado, como satisfacer las 
necesidades del mercado. 

Estudio de mercado parte I, 
diligenciado en la Plantilla 
proyecto empresarial. 

30/08/2021 
12/09/2021 

 
 
 
 
 
 

Plataforma LMS 
/Evidencias 

Redactar el estudio de Mercados Parte 2 en la 
plantilla de proyecto empresarial suministrada, 
planeando las actividades de mercadeo que 
respondan a las necesidades y expectativas de los 
clientes y a los objetivos de la empresa, con acciones 
de penetración del producto o servicio en el mercado 
de acuerdo con la rentabilidad, estrategias de 
mercadeo, condiciones del mercado y políticas de la 
empresa; acompañadas de la gestión de superficies 
en los puntos de venta según estrategias de 
exhibición y el manejo de contactos comerciales. 
Contemplando la formulación correcta de los 
siguientes ítems: Análisis de la competencia, precios, 
canales de comercialización, estrategias de mercado: 
Proveedores, Ventaja Competitiva / Diferenciación, 
Análisis de la competencia, estrategia de mercadeo, y 
presupuesto mezcla de mercado. 

Estudio de mercado parte II, 
diligenciado en la Plantilla 
proyecto empresarial. 

20/09/2021 
03/10/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

Plataforma LMS 
/Evidencias 

Redactar el estudio técnico en la plantilla Proyecto 
empresarial suministrada, diseñando el proyecto de 
la investigación de mercados de acuerdo con los 

Estudio técnico, diligenciado 
en la Plantilla proyecto 
empresarial. 

11/10/2021 
24/10/2021 

 
 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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objetivos y metas de la investigación, con 
proyecciones del mercado según las características 
de los consumidores y usuarios. Contemplando la 
formulación correcta de los siguientes ítems: 
Componente Innovador o Factor Diferenciador, Ficha 
Técnica del Producto y/o servicio, Descripción del 
Proceso, Requerimientos de Activos, Análisis de la 
Producción, Requerimientos de Mano de Obra, 
Costos Variables y Presupuesto Costos de Producción 
Proyectado. 

 
 
 

Plataforma LMS 
/Evidencias 

Desarrollo y cargue del producto mínimo viable o 
prototipo, de manera que satisfagan las necesidades 
y requerimientos de los clientes y cumplan la 
normatividad legal vigente. (Plan de mercado del 
producto o servicio) 

Cargar el producto mínimo 
viable -PMV (Video o 
documento con el desarrollo 
del bien o del servicio). 

25/10/2021 
31/10/2021 

 
Plataforma LMS 

/Evidencias 

Realizar el estudio organizacional, legal y financiero 
del proyecto empresarial, definiendo y dirigiendo el 
talento humano según necesidades de la 
organización, el análisis de los resultados contables y 
financieros según los criterios de evaluación 
establecidos y la negociación de productos y servicios 
según condiciones del mercado y políticas de la 
empresa. Contemplando la formulación correcta de 
los siguientes ítems: Aspectos Legales del Negocio, 
Aspectos Organizacionales del Negocio, Gastos de 
Personal Administrativo de la Unidad Productiva, 
Gastos de Administración de la Unidad Productiva, 
Estudio Financiero, Depreciación Proyectada y Valor 
de Rescate, Presupuesto de Costos Operacionales del 
Negocio, Tabla Cálculo de Precios Proyectados, 
Presupuesto Proyección de Ingresos por Ventas , 
Financiación y Costo de Capital del Proyecto, Flujo de 
Caja Proyectado y Indicadores de Viabilidad 
Financiera. 

Estudio organizacional, legal 
y financiero, diligenciado en 
la Plantilla Proyecto 
empresarial 

2/11/2021 
15/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plataforma LMS 
/Evidencias 

Analizar los resultados contables y financieros según 
los criterios de evaluación para su proyecto y 
culminar el diseño de prototipos de productos y/o 
servicios que satisfagan las necesidades y 
requerimientos de los clientes y cumplan la 
normatividad legal vigente, para cargar al LMS el plan 

Plantilla proyecto 
empresarial y plantilla de 
sustentación diligenciadas al 
100%. 

21/11/2021 

 
 
 

Plataforma 
LMS/Evidencias 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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proyecto empresarial y la plantilla de sustentación. 

Realizar la sustentación del Proyecto Empresarial y 
desarrollo de producto, aplicando en la resolución de 
problemas reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a 
las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de 
autogestión 

Acta de Cierre, Sustentación 
y Aprobación Proyecto 
Empresarial. 

22/11/2021 
02/12/2021 

 
 

Plataforma LMS 
/Evidencias 

OBSERVACIONES: 
 
 
                                                                       
_____________________________       _________________                          ___________________________ 
Oscar Eduardo Tovar Cortés                                                                                        Rosalba Siado Cantillo 
Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02/08/2021 

Final: Finalización: 18/11/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación Satisfacto
rio 

Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas 
de los diferentes niveles del ente Coformador en forma 
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de 
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su etapa 
productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume el compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN VALORACIÓN Observación 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Satisfacto
rio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa 
de formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional 
de acuerdo con la normatividad vigente establecida 
para sus actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 
Especificar cuáles:  

  
 

__________________________________                ____________________        ________________________________ 
Oscar Eduardo Tovar Cortés                                                                                                     Rosalba Siado Cantillo 
Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento 
Ciudad y fecha de elaboración 18/11/2021 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. NFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Magdalena Centro de Formación: 

Logística y Promoción Ecoturística del 
Magdalena 

Programa de Formación: TÉCNICO EN LOGÍSTICA EMPRESARIAL No. de Ficha: 1906600. 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LEIDY YURANY ARIAS MEZA 
Identificación: C.C. 1007900120 
Teléfono: 3043308820 
E-mail:  leydiariasmeza@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

C.B. HOTELES Y RESORTS S.A. (Hotel Zuana) 

Nit:  
Dirección: Carrera 2 No.  6 – 80 Bello Horizonte, Santa Marta 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Mónica Vargas Meza 

Cargo: Supervisora de Supermercado 
Teléfono: 4380011  Ext. 122 Celular: 3045540612 

E-mail: 
michelle.aguirre@zuana.com.co 
mvargas@zuana.com.co 

2. PLANEACIN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Recibir y verificar los pedidos, revisando 
su fecha de vencimiento. 

Planilla con datos de productos 
verificados. 

Diario. Recepción 
de pedí. 

Surtir estand de exhibición de productos 
disponibles para la venta. 

 
Stand surtidos y organizados. 

 
Diario. 

Supermerc
ado. 

Revisar fechas de vencimiento en los 
productos expuestos. 

Libreta con anotación de 
productos retirados por 
vencimiento. 

 
Diario 

Supermerc
ado. 

Armar kit de aseo para habitaciones Caja con kit de aseo organizados Diario. Bodega. 
OBSERVACIONES: 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:michelle.aguirre@zuana.com.co
mailto:mvargas@zuana.com.co
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PARTICIPACION VIRTUAL                             PARTICIPACION VIRTUAL                        PARTICIPACION VIRTUAL 
   _______________________________        _____________________           ____________________________ 
  Mónica Vargas Meza                                                                                                             Rosalba Siado Cantillo               
Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 

Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 05/04/2021 

Final: Finalización:  04/10/2021 (21/12/2021 
fecha probable de parto). 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su etapa productiva.  

 X 
Tener mayor 
iniciativa. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de 
su trabajo. 

 X 

Mayor 
compromiso 
en el 
cumplimient
o de horario. 

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 X  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

 X  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 X  

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral) 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:                       APROBADO                      NO APROBADO  
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
  
PARTICIPACION VIRTUAL                               PARTICIPACION VIRTUAL                      PARTICIPACION VIRTUAL 

________________________                          ____________________               __________________________                                                                                                            
         Mónica Vargas Meza                                                                                                       Rosalba Siado Cantillo 

Nombre y Firma del ente Coformador          Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 
Santa Marta, 26 de noviembre de 2021. 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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