ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTAD.C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

DATOS DEL INFORME

[Periodo a Certificar: Desde: 01-nov.-21 Hasta: 30-nov.-21
Nombre del Contratista: MAYERLY YANETH ESTUPINAN GUARNIZO Cédula: 1031126144
Correo Electrdnico; MAYERLYESTUPINANTS @GMAIL.COM Teléfonols): 3153318121
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
del Supervisor-- C JENSON RODRIGO. PARRA TRIANA Perfil LIDER. PROCESO No. CTO: €070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 006017 |afo contrate] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : [ 1076
PERFIL: TRABAJADORA SOCIAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA- ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE (%) CENTRO|
SERVICIOS HIpAR cosTos | ESTANDAR ADICIONALES VALORHORA o DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ = 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCt ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | B - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO o
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Hestear
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30PI S 3.627.684 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA INICIO CONTRATO 1/05/2021 szj"" TE';“D"::?GC"&" 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICIO 5 MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
Termacion | N APISON |0 coP CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 $ 3.627.684 1875 2
3 2021-02-01 2021-10-31 2 $10.883.052 2195 3
4 2021-11-01 2021-11-30 4 $ 3.627.684 3062 4
5 MAYO $ 3,656.451
6 JUNIO $ 3.627.634
7 1uLIo $ 3.627.684
8 AGOSTO $ 3.627.684
9 SEPTIEMBRE $ 3.627.684
10 OCTUBRE $ 3.627.684
11 NOVIEMBRE $ 3.627.684
12
== 1 = o B e = o == e e = o
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO! PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 7.284.135 $ 25.422.555 S 25.422.555 S -
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
r T
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta ) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN'EL PERIODO'EN CUMPLIMIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA
DE CADA OBLIGACION
Orlentar con charfas educativas para ef cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en Se realiza 2 orientaciones al equipo de trabajo d la estrategia gestion del cuidado
s " . comunitario frente al autecuidado y el cumplimiento de medidas de bioseguridad Actas
pablacion general y diferencial, para fa mitigacién del covid-19
ara la mitigacion del covid-18,.
T I— B T—— ~ it T Hilis Se realiza 1 acompafiamiento y seguimiento al grupo MAPS en los casos positivos de
2 resu!f;adon s’;nv:) Yacompanamiento en forma permanente  casos de Feacivoy sitiis:con pruebas ViH y Sifilis identificados en la comunidad, ademas de recibir asistencia Actas
po! - técnica para el mismo.
P Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de | Se realiza acompafiamiento a la comunidad en el abordaje del tema consumo de .
“|red de recursos institucionales y comunitarios sustancias psicoactivas por medio de las canalizaciones captadas en los barrios. e
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tdentificar et riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencidn breve, entrevista

N Identificacion de los riesgos enla salud en fa comunidad de los barrios priotizados Actas
rotivacional.
Canalizar a servicios de pi primarios y ios en el marco de la implementacion def Se promueve la atencién en salud por medio de canalizaciones identificadas de . .
N N ) . Formata de canalizaclon digital
Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas soclales, educativas, Jaborales entre otros. acuerdo a las necesidades de los grupos poblacionales.
Aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en et Se participa de 5 asistencias técnicas para el actuar de la estrategia gestién cuidado Listado de asistencia
marco det Convenlo PIC, y proplos de ia Institucion. comunitario y MAPS.

Generar escucha activa en espacios comunitarlos para fa promocién de habitos saludables, con cuidadoras y
Hderes, para generar procesos para la idn, la fa, et empt i en practicas de
cuidado y auto culdado.

Reaiizar 1 revision y apropiacion conceptual de iineamientos SDS para

. . i Actas de apropiacion
implementacién de acciones

~

. Buscar acclones de rehabilitacion integral e inclusién (social, famitiar, taboral/ocupacional, educativa, Se desarrollan 2 Acompafiamientos a los grupos en las actividades a reatizar segtin Actas
religiosa, politica, culturat), de las personas con trastornos mentates, sus famiias y ¢
Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a Se realizan 4 acompafiamientos en la ejecucién de cartografia social y linea base de Actas
trastorno mentat y/o a un famitiar o cuidador de esta. los barries determinados, evidenciando las probleméticas de los mismos.
Fortalecer habili i i | i ara un buen trato buscando la prevencion de violeacia . . . :
. . N - P L, P ° o Se sensibiliza 4 a ta comunidad frente a la prevencior de violencias promoviendo ef
10} intrafamitiar, violencia por razones de género y prevencién de otros eventos camo la conducta suicida y (3 . . Actas
N N - . N B buen trato al interior de los hogares
viclencia entre barras a fin de prom ia social y la salud mental.
. ” : ’ o — Se promueve ias lineas de atencion en las 4 actividades desarroliadas por la
Socializar 1a Linea 106 “Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacidn de crisis” y sus P ) ) - p
1 " estrategia de gestién del cuidado comunitario y MAPS, aportando al cuidado y Actas
canales de atencidn, . N . N N
ler defa F tipo de violencia.
o i Realizar ta organizacion de los soportes def mes segun el proceso de gestién
12| Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados. documentat Actasy Carpetas
Cumplimiento de Jas actividades propuestas en plan de accion, 4 aststencias
13 Cumplir con fa disponibilidad asignada, acuerdo ai portafolio de servicios de ta ES.E. técnicas, 2 I de grupo, 3 i a los equlpos en la cartografia Actas y fistado asistencia

sacial. Y 2 Acompafiamientos a recorridos de barrios
Asistir'y participar en 2 reuniones del entorno comunitario y las que sean asignadas
de acuerdo al perfil y estrategia

14{Las demads acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Instituc Listado de asistencia

15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE H
cami el IS FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
T e e ] e T TN ~ VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 3.627.684
— w—— 1041074666  */
2021 10f V  2021] I It N
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISGENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
VALOR APORTADO
fTEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE | VALORMINIMODELOS (o | 100; de los ingresos mensusies) no debe ser nferior a
coTIzZACiON APORTES i

'PENSIONADOD T o COLFONDOS 5 73220015 232.200] .}

SALUD FAMISANAR 3 18140071 S 181400} ./
wd

ARL ™3 SURA 5 1451074 I 35300 & 354001 i

CAJA DE COMPENSACION | Si CAFAN S 8.800 1 5 8.800 |

INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAYWIENDA S.A. Inpo cumn{ AHORROS [ NRO CUENTAI 550004800444418
| o i /)/
[ )\',\Jk9 \. [L
MAYERLY YANETH WAN GUYARNIZO JEIISON RODRIGO PARRA TRIANA
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA NOMBRE DEL SUPERVISOR
1.031.126,144 LIDER PROCESO

CC. NO. CONTRATISTA

0
HNOMBRE DEL APOYO YECNICO A LA SUPERVISION
0

2021-02-12
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
a1 caL DA MAYOR
SEDOQOTADC INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 0l-nov.-21 Hasta: 30-nov.-21
Nombre del Contratista: GLORIA PATRICIA ESTUPINAN PEDRAZA Cédula: 52524677
Correo Electronico: gloriapatricia27@gmail.com Teléfono(s): 3134715139
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA Perfil LIDER DE PROCESO No. CTO: 6070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 006018 [afio contrato] 2020 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : [ 1076
PERFIL: PROFESIONAL DE APOYO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTIONDEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
SERVICIOS T CENTRODE | CANT HORAS CANT HORAS \ATGR HBRA ToTAL PORCENTAJE (%) CENTRO
COSTOS ESTANDAR ADICIONALES DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCINEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC [ ¢ - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO i
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Mostrar
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA B SALUD PUBLICA K30P! $ 4.743.767 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION - Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 4.743.767 | CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CBNTHATO INTEAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA| FECHA INICIO No. ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
TERMINACION ADICION CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 $ 4.743.767 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 2 $14.231.301 2195 3
4 2021-11-01 2021-11-30 3 $ 4.743.767 3062 4
5 Mayo $ 4.781.350
6 JUNIO $ 4.743.767
7 Julio $ 4.743.767
8 Agosto $ 4.743.767
9 Septiembre s 4.743.767
10 Octubre $ 4.743.767
11 Noviembre $ 4.743.767
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 9.525.117 S 33.243.8952 S 33.243.952 S =
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta PRODUCTO O EVIDENCIA
B CADA OBLIGACION
Precritica de formatos de captura de los usuarios de cuidate se feliz, canalizaciones,
1|1. Diligenciar formatos de recoleccion de informacion a partir de la observacion socio-ambiental del entorno. fbase de datos de RBC S5, actas, listados y matrices las cuales se les verifica la calidad Actas y listados
del dato y calidad de la informacion.
Consolidacion de cronogramas de las estra?egias de cuidate se feliz y acciones de [EC
212, Sistematizar informacion recolectada en fas herr: 25 y/o aplicativos establecidos para tal fin. covig 13 HRCATdelmes de OCTUFRE djtstady lajprojeceiun de HOMIEMBRE 26214 cronograma DRIVE, matrices loales y distritales
sistematizacion y reportes diarios semanales a matrices distritales del entorno de cada
proceso.
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3. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas. Imprentar puestas en escenas
artisticas, segun necesidad de la poblacion.

fortalecimiento de habilidades comunicativas e informativas en las reuniones de
cada proceso de RBC SS, Cuidate, Acciones de IEC con el fin de mejorar
las actividades de cada proceso.

actas, listado, piezas comunicativas.

autocuidado

4. Realizar recorridos en espacio publico a fin de logar sensibilizacion y adopcion de practicas de cuidado y

Acompafiamiento operativo y tecnico a las estrategias de cuidate se feliz, acciones de
|EC covid 19, RBC SS con el fin de direccionar alos equipes en el abordaje con la

C i dando imi a los obj y metas en los planes de

accion.

actas, listados, DRIVE, matrices, base de datos

5|5. Implementar estrategias de recuperacion de puntos criticos en salud socio ambiental.

diligenciamiento de matrices de acuerdo a las puntos criticos identificados y
ejecutados con acciones desde las actividades de |EC y seguimiento a los formatos y

|matrices del proceso.

Acta, listado, matriz de escenarios y reportes

6|6. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.

organizacion de soportes de acuerdo a la gestion documental en cada una de las
carpeta y por procesos.

carpetas, acta y listado

7|7. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

Asistencia y participacién a las asistencias técnicas por la SDS, reunion internas de la
subred

Actas, listados

8|8. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

Tonstruccion de informes mensuales de cada uno de 105 procesos, reportes de datos,
reportes de las obligaciones mensuales de cada proceso y de las actividadades como
profesional operativa del entorno, proyeccion de planes de acciones por cada una
delas estrategias, inducciones del nuevo convenio nov- abril 2022

informes, Reportes, matrices y actas

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

2021-02-12

PERIODO AL QUE
e FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
ANO MES ANO MES DIA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 4.743.767
1041056111
2021 10 2021 11 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ;
VALOR APORTADO
iTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO/BASEDE VALOR MINI“:; BELOS (Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior a
COTIZACION APOR un SMLMV
PENSIONADO NO COLFONDOS 5 303.600 | S 303.700
SALUD FAMISANAR $ 1.897.507 S 237.200] S 237.200
ARL 3 SURA e S 46.200 | S 46.300
CAJA DE COMPENSACION Si CAFAM S 587.000 | S 587.200
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA S.A. |mpo cuenta| arorros | NRO CUENTA| 66989673204
T
A / \
\ I\ ( { \ )
| /
'—h T ‘ ( . /"K
9289 LA
- =4 1 e
GLORkA PATRICIA ESTUPINAN PEDRAZA JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA NOMBRE DEL SUPERVISOR
52.524.677 LIDER DE PROCESO
CC. NO. CONTRATISTA - N
Jeisson Rodrigo Parra Triana
Ce. 80724755
0 ) Referente Publico P
NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION
i 0

Pag2de2



Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2021-11-12, 08:28:53 AM
octubre de 2021

octubre de 2021

Empresa GLORIA PATRICIA ESTUPINAN PEDRAZA
CEDULA CIUDADANIA CC 52524677
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1041056111
Tipo de Planilla 1
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 1201578476
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 598.600
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédige Administradora - Niimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800227940 231001 COLFONDOS 1 $303.700 $0
N830003564  EPS017 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 1 $ 237.200 $0
N830903730 14-11 ARL SURA 1 $46.300 $0
NBBD013570° CCF21  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1 17811400 %0
SubTotales: $ 598.600 $0
Total a Pagar: $ 598.600
r Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot3 343 2949 - Cali; 554 0515 - Medellin; 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Gartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A no se hace resnonsable de las planillas v bagos realizados a través de otros operadores de informacién dado aue nao tiene medios pbara correborar la ‘
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Informiacion general

Condiciones

Documentos del Prov

os del contrato

Docum

tnform
wmiorm.

ion presupuestal

Ejecucion del Contrato

Mc aciones del Caonirato

Insumplimier

l Ira

oritoric = Ment — Adminisiracion de contratos — ViEF contrato

Id de pagina:: 2

PATRICIA ESTUPINAN

UTC -5 9:36:31

Buscar...

Cancelar < Evaluacion de fa Entidad Estatal >
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porceniaje  Recepcion de articulos
Plan de Pagos
¢ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién? 8  No
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
GLORIA PATRICIA ESTUPINAN pdf GLORIA PATRICIA ESTUPINAN.pdf Proveedor Detalle
(Archivado)
) CUENTA MAYO -CTO No.6018-2021 PATRICIA ESTUPINAN pdf Proveedor Detalie
O CUENTA JUNIO-CTO No.6018 -2021 PATRICIA ESTUPINAN (1).pdf Proveedor Detalle
O CUENTA JULIO-CTO No. 6018- CUENTA JULIO-CTO No. 6018- Proveedor Descargar Detalle
2021.pdf 2021.pdf
M CUENTA AGOSTO-CTO No. 6018 CUENTA AGOSTO-CTO No. 6018 Proveedor
- -2021.pdf -2021.pdf
O CUENTA SEPTIEMBRE -CTO 8018- CUENTA SEPTIEMBRE -CTO 89018- Proveedor Descargar Detalle
2021.pdf 2021.pdf
M CUENTA -OCTUBRE- CTO 6018- CUENTA -OCTUBRE- CTO 6018- Proveedor Descargar Detalle
o 2021.pdf 2021.pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >






