Bogotd D.C., 02 de diciembre de 2.021

SeAor Teniente:

LEONARDO ACOSTA RICARDO
Oficial Juridico CENAC PERSONAL
Supervisor

E. S D.

Asunto: Solicitud Garantia Estabilidad Reforzada por Fuero de Maternidad
Contrato N° 001-CENACPERSONAL-2021.

LISBETH VEGA MONTES identificada como aparece al pie de mi firma,
comedidamente -me permito solicitar estabilidad reforzada por fuero de
maternidad, en virtud del contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N°
001-CENACPERSONAL-2021; celebrado por fa CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL y mi persona, cuyo objeto es
“DRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL” y
plazo de ejecucion hosta el 21 de Diciembre de 2.021, previa consideracion de
los siguientes fundamentos de
HECHO

1. El dig 22-de enero de 2.021, fue suscrito a través de la plataforma SECOP
Il el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 001-
CENACPERSONAL-2021 entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL — CENAC DE PESONAL con NIT. 900.385.079-8 y
LISBETH VEGA MONTES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.065,618.391, expedida en Valledupar (Cesar).

2. El objeto del contrato se pactd de la siguiente formd: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO ESPECIALISTA EN
EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL.



3. Lacldusula Sexta PLAZO DE EJECUCION se pactd de la siguiente manera:

“A partir de la aprobacion de la garantia tnica {cuando apligue) y la
expedicion del registro presupuestal, hasta el dia 21 de diciembre de
2021”.

. Que el valor del contrato fue pactado por la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.200.000,00), los cudles
se cancelaran en once (11) pagos mes a mes, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MiIL PESOS.

. Que el dia 22 de Enero de 2.021 fue aprobada la gdrontia tnica de
cumplimiento N° 600-47-994000059733.

. Que en misma fecha fue expedido por el drea de presupuesto de la
CENAC PERSONAL el Certificado de Registro Presupuestal N° 921 por
valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSC!.ENTO_S- MIL PESOS M/CTE
{546.200.000,00).

. Que a la fecha el contrato a tenido una normal ejecucion con
cumplimiento mutuo de obligaciones.

. Que el 01 de agosto de 2.021, la suscrita contratista se realizé prueba de
embarazo la cugl dio un resultado positivo.

. Que por medio de la presente me permito reportar oficialmente a la
entidad ‘contratante mi estado de gestacion el cual a le fecha tiene un
avance de 23.4 Semanas.

10. Que gtendiendo due se aproxima la fecha de terminacién del contrato,

me permito,

SOLICITAR



1. Redalizar Adicion-Frorroga de mi contrato suscrite con esa Entidad,
garantizando con ello la estabilidad reforzada por fuero de
maternidad.

Lo anterior conforme con los siguientes,
FUNDAMENTOSJURIDICOS
Constitucidn Pelitica
Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccidn y trato de las autoridades y gozardan _de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninquna discriminacién por razones

de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia” de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan,

(Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Articulo 43: La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podrd ser sometida @ ninguna clase de discriminacidn. Durante el
embarazo y después del parto.gozard de especial asistencia y proteccion del
Estado, vy recibird de éste subsidio alimentario si_entonces estuviere
desempleada o desamparada.

El Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de familia.

(Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Articulo 53: El Congreso expedird el estatuto del trabajo. Lo ley
correspondiente tendrd. en cuenta por-fo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:



Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital
y movil, proporcional a lao cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciaobilidad a los beneficios mihimos establecidos en normas
Jaborales; fucultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mds favorable al trabajadar en caso de duda en lg
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de. las relaciones
laborules; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y
el descanso necesario; proteccion especial o la mujer, a la maternidad y ol
trabajador menor de edad |..)

(Subrayado.y Negrilla fuera de texto)
LEY 80 DE 1.993

Articulo 1: Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas'y
principios que rigen los contratos de las entidades estatales.

Articulo 3: De los Fines de la Contratacién Estatal. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos'y con la ejecucién de -e-'s-'to's'{
las entidades buscan el cumplimiento de Jos fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de

dichos fines. (...)

(Subrayadoy Negrilla fuera de texto)

Articulo 13: De log Normatividad Aplicable o los Contratos Estatales. Los
contratos que celebren las entidades a giie se refiere el articulo 2 del presente
estatuto se regirdn por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,
salvo en las materias particularmente requladas en esta Ley. (...)

{Subrayado y Negrillo fuera de texto)

Articulo 32; De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren los entidades a que se



refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del efercicio de la autonomia de la voluntad, asi como
los que, o titulo enunciativo, se defirien a continuacion

(..)

3, Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con lo administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con
persohas naturales cuande dichas actividades no puedan _realizarse
con persanal de plantg o requieran conocimiento especrahzados

()

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPIDO.

1. Ningung trabajadora podrd ser despedida por motivo de embarozo o
lactancia sin la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo que avale una
justa causa.

2. Se presume el despido. efectuado por motivo de embarazo o lactancia,
cuando este haya tenido lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de
las dieciocho {18) semanas posteriores al parto.

()

Instrumentos internacionales, que tienen cardcter vinculante para el Estado
Colombiano:

i) DECLARACION UNIVERSAL SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS, establece
que la maternidad y la lactancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especial.



i) PACTO DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, que dispone que los Estados
partetienen el deber de garantizar la proteccion efectiva contra cualquier clase
de discrimingcién por motivos de sexo.

iii) PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y
CULTURALES, sefiala guie se debe conceder especial proteccion a las madres
duyrante un periodo detiempo determinado.

iv) CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUIJER: determina que los Estados tienen la
obligdcion de evitar el despido por mativo de embarazo, ademds de prestar
proteccion especial a la mujer gestante.

v) CONVENIO 183 DE LA OIT, atribuye o los Estados, el deber de lograr la
igualdad real de la mujer trabajadoro “gtendiendo su estado de
diseriminacion, por el hecho de la maternidad”.

vi) PROTOCOLO FACULTATIVO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS, establece que el derecho ala seguridad social
de las mujeres en estado de embarazo cubre la licencia remunerdda antes y
después del parto.

JURISPRUDENCIA COLOMBIANA

SENTENCIA SU-070 de 2013: La proteccidn coherente con el sentido del fuero
de maternidgd consiste en garantizar a la mujer su derecho a laborar,
independientemente de la relacion de trabajo. Ef fuero de proteccion debe
extenderse a toda mujer en gestacion o lactancia, y consecuentemente al bebé,
sin excluir los contratos de prestacion de servicios.

SENTENCIA T-350 de 2016: Sefiola que ung entidad no puede alegar el
cumplimiento del plazo contractual para la no-renovacion de un contrato de
prestacion de servicios de una mujer-embarazada.

SENTENCIA T 030 de 2018: independientemente que no se halle probado un
contrato realidad, no implica que la madre gestante se encuentre desprotegida
frente o la presunta amenaza o-vulneracion de sus derechos fundamentales,
toda vez que la proteccidn reforzada o la mujer en estado de gestacion procede
de manera auténoma a la forma de viriculacidn.



SENTENCIAS T-346 DE 2013: La tipologio de la relacion laboral no es causal
suficiente para ne proteger la estabilidad reforzada por maternidad.
Finalmente la Corte Constitucional ha considerado que no encontrar probada
una relacion de trabajo, no impide otorgor una proteccion por via de tutela a
la madre gestante, posicion que ha sido reiterada en las T-715 de 2013, T-238
de 2015y T-102 de 2016.

Finalmente, podemos evidencior que tanto la ley Colombiang,
acuerdos internacionales vinculantes para el estado Colombiano, asf
como la jurisprudencia, han coincidido en impedir la discriminacion
de la mujer en embarazo o la lactancia, para lo cual han adoptado
conceptos tendientes a la proteccion de la madre gestante ante la
terminacion, despido, o no renovacion del contrato de trabajo, como
consecuencia del estado de gestacion, independiente de la tipologia
contractual que la vincule con la empresa contratante, por lo que.se
han ideado figuras juridicas que tienen come tnico fin otorgarle a la
mujer madre, herramientas para la proteccion de su derecho a la
estabilidad laboral reforzada, y con ello asegurar los ingresos
econdmicos que le garanticen condiciones de vida dignas a ella y al
que estd por nacer o recién ha nacido.

ANE X OS
Como prueba de.mi estado de gravidez, anexo & la presente copia de la primera
y dltimo ecagrafia practicada en mi-etapa gestacional,
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo-lisveqa2507@hotmail.com

Respetucsamente,

LISB%%VEGA MONTES
C.C. N° 1.065.618.391 de Valledupar
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ESTUDIO: ECOGRAFIA OBSTETRICA DE DETALLE ANATOMICO'

HOMBRE: LISEETH VEGA MONTES

DOCUMENTO: GC 1065618391 EDAD: 31 ANDS
FECHA ESTUDICQ: 202%.11.18 REMITE: o
ENTIDAD: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA SEDE: PRINCIPAL

Serealiza ecografls obsiglics de detslle anatomico con transductor de 3.55hz; Bvidenciandose;

Utera gaslanie con feto dnlco. viva'en su, snlerier en pomcmn lransverso con dorso anterior: cuyas:medidas son:
BPD esde 5dem.

HC. esde 20.1cm.

CA esde 1B.5cm.

LF esde 3.5cm,

Pé_r{_a una sdad geslacional 222 semanas.

C'?RJI\ZON visithe en SUE cuatro Camaras, ritmico, sin evidencia de comonleacidn mlervedlyicuiar, asi como tamporn alleradion a nivel da las
vakvulas

RITMO ¥ CON FRECUENCIA CARDIACA FETAL de 131 latidos por minula, con-adecuadn visualizacion y-calibe canservado dol calfado. o 1a
aoita, anerias puimonares, cavas superioras e inlenores, sin alteraciva de su anatomia.

CALLADO OFE LA AORTA, ARTERIAS PULMONARES, CAVAS SUPERIORES EINFERIORES do.cabbro. ednservado, conbuena saiida.
TORAX sin ewidencia de imagenes quislicas en su- mlénor;

PULMONES de ecogenecidad acorde a su inteslino. Biafragma blen definido:

COLUMNA visibles.enloda su extensitn, de long y movilidad conservda, sin evidencia miclomeningoceto ni }magcn de esping bifida,
MOVIMIENTOS ¥ TONOS FETALES presentes y aclivos.

CAMARA GASTRICA Y VEJIGA bien plenificada.

INTESTINOQ gradd HIV. -

AMBOS RINOHES visibles ¥ de tamano nomhal, acdrée a sy edad gesiacianal.

ATRIQVEHTRICULAR da tamaiio normal mide §.2mm.

CISTERNA FAGNA de tamaio-nonnal mida.4.8inth.

TEJINO CEREBRAL ¥ CEREBELOSO  de desarlia acorda a la egad gestacionat, sin eyidencia der dilfatacicn vantncular,
El.-CEREBELQ acorde a sy edad gestacional mide 2. 4cm.

DIFERENCIACION ORBITARIA simetica, con presencia de ambos globas orulares.

RELACION ORBITARIA JNTERNA, nanmigl mide 1:.Jem.

RELACION ORBITARLA EXTERHA, noimal mide 3.7em.

Mo e abstrvaren lesones a nlvel de [ablo y boca que sugteren labin leparing.

FARED ABDOMINAL sin evidentia de alleraciones coma enfalocele o gasiroguisis.

-DEDOS DE PIES Y. MANOS presentes y en numeros ¢e vinco;

HUESOS LARGOS, de longilid acorde a ia-edad geslacional del paciente

LA PLACEHTA se insena normalmente en cara posiniior, .congrado de madulsz {.en la ¢s scala de <14,
“EL-LIQUIDO AMNIOTICG da voltimen normal.
EL COHDON UMBILICAL: Sabends amvel central de la ptacenta con Sus lres.vases, de fongilud Y grosor de aspecto- normal

FESO aproumado te 544 gramos.

SEXQ mascuing.

HAPRESION DIAGHOSTICAT

o Efebarazo nlfaulring aclive de 22.2 semanas de gestacion.
u Dt amaiinico dentro de limiles nonnalss, sin evidencia de mall‘urmac:lune

fesfo e finnadn eleclronicamenle por:
~OlTM_EDO'S'AMPER FAJARDO

MEDICO RADIOLOGO

Mo, regiateo; RIA165.

Frcha y hora de firma: 19-11-2021 15:28
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~ o REPORTE ECOGRAFIA OBSTETRICA PRIMER TRIMESTRE ™
LEUM: 20-JUNI0-2021 |E:G 9 SEMANAS +6 Dias 7

Utero en AVF de farma, tamadio, aumentado, saca gestacional en su intetior,
buena reaccién decidual y-un embridn vivo que mide 29 thm para 96
semanas..

Corion homogerieo de predominio anterior,

Cuglio cefrade aspecto ecogrifice normal

Ovarios de {farma y-volumen-normal, cuerpe Iiteo derecho

No se observan masas anexiales.

No hay liguido libre en fondo de saco:de Douglas,

Fecha probable de-parto por ecografia 27-marzo0-2021

Icbe: EMBARAZO DE 9-10 SEMANAS POR BIOMETRIA ECOGRAFICA
ACORDE CON AMENORREA,

- INTVE RBIDAD JAVERIANA- UNIVERSLAD DE.CARTAGENA
LA I A EOES TE TIA - LENTVE REIDAD JJ\V[:IU_.’\N_A ':ﬂ'\. p sl . A
i.i.;;,.f-i;; IS TA L1 G TRASOMIDN DIAGROS LEO UNIVERSIDAD CARDENAL HERRLRA
AL W IA FEPABA. L e e g1t £

Uit DIACHOSTICE ECOGRAFICO DRLUIS-CARS 05 HMUNEZ
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