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ESAL: “ASOCADEV!" ASOSIACION PARA ELN DESARROLLO SOSTENIBLE Y CALIDAD DE VIDA

1. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVA

Cumplimiento de los requisitos legales exigidos por las normas vigentes, con respecto a su existencia y
representacion legal. de acuerdo con su naturaleza juridica y que cuente con un sistema contable para generar estados

financieros segun las normas contables vigentes.

ITEM CRITERIO C | NC | NA OBSERVACIONES
1 Cuenta con Certificado de Existencia y Representacion Legal o el | X se observa formato RUT
que haga sus veces
2 Cuenta con Sistema contable para generar estados financieros | X El contador certifica a través de sus
segun las normas contables vigentes firma, documento de identidad y
certificacion de la junta de
contadores

La verificacion de esta condicion se realizo en las instalaciones, mediante observacion directa por parte del Grupo
Verificadores de la Secretaria de Desarrollo Social, quienes confrontaron lo observado en cada uno de los servicios
ofrecidos por la entidad sin animo de lucro con las condiciones basicas de estructura y de procesos respectivos:

2. SERVICIOS OFERTADOS POR LA ESAL

ITEM DETALLE DESCRIPCION USUARIOS A | TIEMPO EN MESES
ATENDER
1 ATENCION A PERSONAS  CON | 160; el equipo | 10 se evidencia a través de
DISCAPACIDAD TRANSITORIA: Talleres de | interdisciplinario los listados adjuntos que

capacitacion a los padres de familia de los
usuarios en condicion de discapacidad y
poblacion -vulnerable y  necesidades
educativas especiales, deteccion, evaluacion

atiende més de los 160 | corresponden al mes de
nifios, en diferentes | mayo.

areas con asesorias a
la mejora de problemas

y apoyo mediante acompafiamiento y | fransitorios del
orientacion  terapéutica  (fonoaudiologia, | aprendizaje, a
terapia ocupacional, psicologia, fisioterapia, | dificultades en
educacion) comportamiento

AUNAR

ESFUERZOS

PARA :

2 ATENDER A [TATENCION A PERSONAS CON | 120 en la finca Vila | 10 Se adjuntan planillas de

POBLACION EN | p|SCAPACIDAD SEVERA Y MODERADA :
CONDICION DE Apoyo  psicosocial, formacion en
DISCPACIDAD | actividades productivas, realizacion de
DEL MUNICPIO | actividades recreativas, culturales y
DE CHIA A FIN deportivas, fortalecimiento nutricional,
DE MEJORAR | cuidados basicos, ferapias alternativas,
SU  CALIDAD | transporte de La poblacién objeto del
DE VIDA convenio cuando se requiera

Laura, modalidad de | asistencia diaria de los
atencion a | usuarios al programa con
discapacidad severa, | firma o huella (segln
se atendieron 123 | corresponda)

usuarios mediante un
equipo interdisciplinar
que brinda actividades
terapéuticas y
culturales o para el
trabajo a cada uno de
los usuarios. Talleres a
los padres de éstos.

3 ATENCION DOMICILIARIA: ~ apoyo
psicosocial y fortalecimiento nutricional.

180 De acuerdo a las | 10 Se evidencia a través de
visitas domiciliarias que | la  planila de visitas
hace trabajo social y | efectuadas en el mes
segn lo hallado se | evaluando  condiciones ©
identifica la necesidad | haciendo seguimiento.

de apoyo o no para las
personas con
discapacidad

4 INGRESOS PROPIOS PARA LAS FAMILIAS

40 Se efecta con el | 10 - evidencias fotograficas
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DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
formacion en actividades ocupacionales,
apoyo técnico y profesional a fin de
promover la creacién y fortalecimiento de
unidades productivas

apoyo de la secretaria
de Desarrollo
Economico la
formacion en unidades
productivas y en ferias
se ofertan los
productos

de los participantes y sus
orientadores.

DESARROLLO DE PLANES Y
PROGRAMAS DE INCLUSION LABORAL:
actividades de capacitacién y formacion
para el trabajo.

35 Durante 4 dias al
mes se efectdan
talleres de asesoria en
sistemas bésico,
elaboracion de hoja de
vida, entrevista y

10 se adjuntan planillas de
los participantes en fecha
correspondiente.

habilidades
vocacionales.

3. INFRAESTRUCTURA

Las condiciones generales del estandar de infraestructura es defender y dar seguridad al usuario, al garantizar el
cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento del prestador de servicio de salud en el pais.
Sabemos que la condicion de infraestructura tiene relacion directa con la seguridad de los usuarios, entendiendo por
ello/que su ausencia, generan riesgo que atentan contra su vida y su salud.

usuario cuando se presenten condiciones de urgencia. Tiene
identificados los mecanismos y lugares de remisiéon que debe
atender para cada usuario de acuerdo con su afiliacion a la
seguridad social.

ITEM CRITERIO C | NC | NA OBSERVACIONES

1 La institucion garantiza los servicios de suministro de agua, | X En las visitas hechas, se prueban
energia  eléctrica, sistemas de comunicaciones  segun los grifos y hay liquido.
disponibilidad tecnoldgica, como también de manejo y evacuacion
de residuos sélidos y de residuos liquidos

2 Tiene un area para el uso técnico de los elementos de aseo. X Detras de la cocina

3 El ambiente de los bafios permite el facil desplazamiento de las | x De piso liso y sin andamios que
personas en condicion de Discapacidad, las puertas de los bafios impidan su acceso, no se perciben
tienen un ancho que permite el facil acceso de usuarios en sillas malos olores
de ruedas y cuentan con un sistema que permite ser abiertas
rapidamente y desde afuera. Los bafios cuentan con los”
pasamanos necesarios para que los residentes puedan sujetarse
al hacer uso del sanitario o0 el lavamanos, de acuerdo con su
limitacién.

10 Cuenta con los insumos necesarios para la limpieza y aseo de | x Se observan escobas traperos,
bafios y zonas sociales recogedores y demas elementos

para pisos y azulejos

1 Tiene procesos documentados en relacion con la limpieza y aseo
diario de bafios y zonas sociales

12 Cuenta con planes para emergencias, desastres, seguridad e | x En carpeta y con sefializacion
incendios acondicionada para la poblacion. Se

solicita un simulacro

15 Tiene procedimientos preventivos de lesiones que puedan sufrir | x Existen en carpeta y en cartelera.
los usuarios en la institucion, previa identificacion de riesgos Para ser visible a cualquier

profesional que atiende ay
acompana a los usuarios.

18 Si cuenta con servicio de alimentacion propio © contratado debe | x Las minutas son elaboradas para el
garantizar la calidad de los procesos. La institucién tiene y aplica mes por una nutricionista que es
un manual de instruccion en alimentacion y nutricion que incluya voluntaria a la fundacién. Hoja de
las dietas especiales de los usuarios de acuerdo con sus vida en carpeta de |a profesional. El
enfermedades de base, asi como ciclos de menus. alimento lo preparan en una cocina

lejos de la Granja. Pero es de buena
condicion y fresca

19 Si cuenta con cocina, existe un area para el almacenamiento de | x La cocina se usa para recibir y
alimentos, a la cual se realiza control de roedores e insectos distribuir los alimentos. Pero no para

' SU preparacion

21 Si ofrece el servicio de transporte hacia y desde la institucion, | x Son atendidos por una auxiliar de
cuenta con los mecanismos de seguridad respectivos enfermeria, de puerta a puerta

27 Tiene procesos documentados en relacion con la remision de un | x Si existen en carpeta y se ejecutan

tal cual la directriz, los conocen los
profesionales del area y quienes
atienden a los nifios
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Cuenta con el personal profesional, técnico, asistencial y de apoyo de acuerdo a la propuesta presentada.

ITEM

CRITERIO

OBSERVACIONES

Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional en

Fonoaudiologia.

Se observa muy buena calidad en su
gjercicio profesional. (Se verifica hoja de
vida que reposa en archivos del operador
ASOCADEVI)

Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional en
Educacion.

Los usuarios tienen actividades cotidianas
en esta area por la profesional encargada.
(Se verifica hoja de vida que reposa en
archivos del operador ASOCADEVI)

Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional en
Psicologia.

Atiende las necesidades d los usuarios y
sus familias, realiza actividades individuales
y grupales. (Se verifica hoja de vida que
reposa en archivos del operador
ASOCADEVI)

Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional en
Fisioterapia.

En todas las visitas se observa una
excelente capacidad profesional y
desempefio humano con los usuarios sobre
todo para discapacidad moderada. (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI)

Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional en
Terapia Ocupacional. S

Planea y coordina las actividades
respectivas. (Se verifica hoja de vida que
reposa en archivos del operador
ASOCADEVI)

Se cuenta con orientacion Psicosocial Profesional en
Psicologia.

El centro de vida sensorial atiende a los
nifios con necesidades transitorias del
aprendizaje y del comportamiento. (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI)

Se cuenta con orientacion Psicosocial Profesional en Trabajo
Social,

Profesional con certificado profesional y que
se encarga de conceptuar a través de
visitas las condiciones de los usuarios (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI)

Se cuenta con orientacién Psicosocial Profesional en
Fonoaudiologia.

Existe la profesional con titulo certificado
que orienta en herramientas terapéuticas a
los nifios escolares de las IEQ. (Se verifica
hoja de vida que reposa en archivos del
operador ASOCADEVI)

Se cuenta con orientacion Psicosocial Profesional en
fisioterapia. .

Una persona con titulo profesional
certificado que asesora en las dificultades
de motricidad fina para proceso lecto
escritor de los nifios de las [EQ. (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI)

10

Se cuenta con orientacion Psicosocial Profesional en Terapia
Ocupacional.

Una profesional con titulo certificado
asignada al CDVS para brindar atencién a
los nifios escolares con dificultades del
aprendizaje transitorio de las IEO (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI)

11

Se cuenta con orientacion Psicosocial Profesional en
enfermeria.

Una profesional con titulo de enfermera que
atiende y apoya los procesos domiciliarios
(Se verifica hoja de vida que reposa en
archivos del operador ASOCADEVI)

Se cuenta con actividades de acompafiamiento, Higiene,
cuidados basicos Auxiliar de enfermeria

Una auxiliar en enfermeria con titulo
certificado que cumple con estas tareas (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI)

Se cuenta con actividades de acompafiamiento, Higiene,
cuidados basicos Auxiliar de enfermeria

Una auxiliar en enfermeria con fitulo
certificado que cumple con estas tareas en
el programa de discapacidad severa. (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
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del operador ASOCADEVI
Se cuenta con actividades de acompafiamiento, Higiene, | X Una auxiliar en enfermeria con titulo
cuidados basicos Auxiliar de enfermeria certificado que cumple con estas tareas (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI
Se cuenta con actividades de acompafiamiento, Higiene, | x Una auxiliar en enfermeria con titulo
cuidados basicos Auxiliar de enfermeria certificado que cumple con estas tareas (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI
Se cuenta con actividad fisica para los usuarios de la modalidad | x Un tallerista experto que cumple con estas
moderada Técnico en Actividad Fisica tareas y que hace sus funciones en el
programa de discapacidad moderada (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI)
14 Se cuenta con Actividades de apoyo en la evaluacion del nivel | x Esta hoja de vida no se reviso
pedagogico de los usuarios asistentes y de estrategia para la
inclusién escolar de los usuarios. Técnico en preescolar
15 Se cuenta con talleres formativos en las areas de musica. | x Un tallerista experto en didactica de la
Tallerista Bachiller con experiencia. misica que cumple con estas tareas (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI).
16 Se cuenta con talleres formativos en las areas de Teafro. | x Este mes lahoja no se reviso, pero se
Tallerista Bachiller con experiencia. confirma que el tallerista existe y ejecuta la
: tarea con usuarios que asisten a la
modalidad severa
17 Se cuenta con talleres formativos en las areas de Danza. | x Una tallerista con habilidades en didactica
Tallerista Bachiller con experiencia. de la danza para las personas con
discapacidad moderada que cumple con
esta tarea (Se verifica hoja de vida que
reposa en archivos del operador
ASOCADEVI)
18 Se cuenta con talleres formativos en las areas de Taekwondo. | x Un tallerista experto en didactica de
Tallerista Bachiller con experiencia. taekwondo que cumple con esta tarea (Se
verifica hoja de vida que reposa en archivos
del operador ASOCADEVI)
19 Se cuenta con talleres formativos en las areas de | x
Manualidades. Tallerista Bachiller con experiencia.
20 Se cuenta con talleres formativos en las areas de Dulceria y | x
Postre, Tallerista Bachiller con experiencia.
21 Se cuenta con una persona de apoyo en todas las actividades | x
que se realizan en las diferentes modalidades de atencion.
Bachiller
5. DOTACION
ITEM CRITERIO C | NC | NA OBSERVACIONES
1 Los equipos y mobiliario son suficientes para el nimero de | x Para todos los usuarios hay
Personas en condicion de discapacidad y sus condiciones y sillas. Sin embargo se requieren
mantenimiento son adecuados. elementos para recostarse en
|as siestas.
6. MATERIALES
ITEM CRITERIO C | NC | NA OBSERVACIONES
1 Los materiales para talleres Las actividades

Discapacidad atendidos.

productivos, son suficientes para el
numero de Personas en condicién de

observadas no revelan
que haya insuficiente
cantidad, todos los
usuarios en sus talleres
estan con lo necesario
y participan con
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agrado.

Los elementos para las actividades
de apoyo psicosocial son suficientes

7. REQUISITOS PARA LOS CUIDADOS A LA PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN

SU DOMICILIO.
ITEM | CRITERIO NC | NA OBSERVACIONES

1 Se realiza evaluacién integral de necesidades de Todos los inscritos en el programa
acuerdo con el concepto de bienestar de la persona en de discapacidad en sus diferentes
condicion de Discapacidad. modalidades han sido evaluados y

se elabora concepto para integrarlo
2 de acuerdo a su necesidad a una de
gllas. .

2 Existen procedimientos para estimular, involucrar, Se realiza talleres a padres y
informar y capacitar a la familia en lo relacionado con los cuidadores en las modalidades del
cuidados  basicos, acompafiamiento,  recreacion, programa con el fin de fortalecer lo
socializacion y supervision. que se les brinda en los procesos

terapéuticos

3 Tiene los procesos documentados en relacion con las
actividades diarias de los usuarios como, arreglo
personal, alimentacion, cuidados de heridas.

4 Cuenta con procedimientos documentados para
estimular y fortalecer habitos de vida saludable para la
persona mayor como por ejemplo:

*Realizacion de ejercicio fisico en forma regular
*Combatir la obesidad

*Uso de calzado adecuado

*Evita situaciones de estrés

*Tomar medidas gue prevengan las malas posturas
*Cuidados de los pies

*Uso de cremas hidratantes

*No exposiciones prolongadas al sol

*Estimular el consumo de alimentos frescos en lugar de
los que contienen conservantes y preservativos
*Participar en las actividades ludicas o culturales
*Expresar su sexualidad

*Estimular la capacidad de expresar sentimientos
*Estimular la aceptacion de las limitaciones y
mejoramiento de autoimagen

8 Cuenta con los procedimientos documentados para la Reposan en una carpeta para
identificacion de los casos que requieren la intervencién conocimiento de los terapeutas y
0 valoracién médica. enfermeras.

9 Tiene procesos documentados en relacion con la Si estan escritos
remision de un usuario cuando se presenten condiciones
de urgencia.

10 Tiene descritos los procedimientos y cuenta con los Las solicitudes se atienden se les da
equipos de comunicacién para dar respuesta efectiva y alternativas de solucion y se
oportuna cuando un usuario lo solicite. archivan en una carpeta.

11 Se ha realizado evaluacién de la persona en condicion
de discapacidad con el fin de verificar el cumplimiento de De acuerdo al concepto dado por
los siguientes criterios de posibilidad de manejo trabajo social seglin las condiciones
domiciliario; la “o-las patologias se han  identificado socio familiares y econémicas de
claramente, la persona con -discapacidad esta cada persona evaluaday alos
clinicamente  estable, no existe riesgo  de reportes emitidos por los médicos
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-complicaciones, las terapias pueden administrarse en el especialistas, c_on el fin de proveer la
domicilio, existe total apoyo por parte de la familia, se atencién adecuada y con la mejor
identifican quienes son los familiares cuidadores en el calidad.

hogar, no existen condiciones ambientales que
obstaculicen el tratamiento del usuario y se cuenta con
un consentimiento informado firmado por la persona
mayor 0 por sus familiares si este no tiene capacidad

para decidir.
8. COBERTURA
USUARIOS A | USUARIOS ATENDIDOS
ITEM DESCRIPCION ATENDER
1 | » Atencion a personas con Discapacidad transitoria 160 158
2 | *Atencion a personas con Discapacidad severa y moderada 120 123
3 | » Atencion Domiciliaria > 180 180
4 | *Desarrollo de Iniciativas de generacion de ingresos propios para las familias de personas )
con Discapacidad
*Desarrollo de planes y programas de inclusion laboral. 35
REALIZO LA VISITA: ATENDIO LA VISITA:

) 2

RN R 8
MARGARITA PORRAS B. SONIA MALAGS: &
AA Vi

CARGO: PROF UNIVERSITARIO DLLO SOCIAL COORDINADO
SUPERVISORA CONVENIO



