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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 18 de diciembre del 2021

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2439112
Coordinador académico formacion titulada presencial
Instructor grado 13

Centro Agroturistico

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2439112 del afio 2021

SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.620
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un
millones doscientos mil pesos m/cte (31.070.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos
m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Sistemas en los diferentes programas que
atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus SOFIA PLUS
actividades contractuales | FICHA 2339303 TN PROGRAMACION
de acuerdo con la|DE SOFTWARE

programacion establecida
en los procesos | Actividad:  Representar  soluciones
formativos del centro. algoritmicas para los  problemas
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planteados mediante lenguaje de
programacion PHP/MYSQL.

Resultado:  Codificar el  software
utilizando el lenguaje de programacién y
la plataforma seleccionada.

Competencia: Desarrollar la solucion de
software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 16/12/2021
Dias: 01,02,09,15,16
Total horas: 25

FICHA 2363916 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividad: Caracterizar el modelo
conceptual del sistema de informacion a
partir de los requerimientos del cliente,
usando el estdndar UML.

Resultado: Construir el modelo
conceptual del macrosistema frente a los
requerimientos del cliente, mediante el
uso e interpretacién de la informacion
levantada, representado en diagramas de
clase, de interaccién, colaboracion y
contratos de operaciéon, de acuerdo con
las diferentes secuencias, fases vy
procedimientos del sistema.

Competencia: Analizar los requisitos del
cliente para construir el sistema de
informacion.

Fecha inicio: 03/12/2021
Fecha fin: 18/12/2021
Dias: 03,04,10,11,17,18
Total horas: 30
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FICHA 2067725 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividad: Capacitar a los usuarios del
sistema, en el manejo de la aplicacion de
software, segun el perfil de los usuarios.

Resultado: Capacitar a los usuarios del
sistema, sobre la estructuracion y el
manejo del aplicativo, de acuerdo con el
plan establecido, el perfil de losusuarios,
segun politicas de la organizacién

Competencia: Implantar la solucién que
cumpla con los requisitos para su
operacion.

Fecha inicio: 03/12/2021
Fecha fin: 10/12/2021
Dias: 03,10

Total horas: 12

FICHA 2165489 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividad: Codificar los elementos del
sistema de informacién a partir de los
principios de la programacién orientada a
objetos..

Resultado: Realizar la codificaciéon de los

modulos del sistema y el
programaprincipal, a partir de la utilizacion
del lenguaje de

programacionseleccionado, de acuerdo
con las especificaciones del disefio

Competencia: Construir el sistema que
cumpla con los requisitos de la solucién
informética.

Fecha inicio: 06/12/2021
Fecha fin: 13/12/2021
Dias: 06,13

Total horas: 12
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FICHA 2293409 TN ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Actividad: Selecciona, usa, verifica e
implementa buenas practicas de acuerdo
con las necesidades tecnologicas para el
manejo de la informacién

Resultado:

e Usar herramientas tic, de acuerdo
con los requerimientos, manuales
de funcionamiento,
procedimientos y estandares

e Verificar los resultados obtenidos,
de acuerdo con los
requerimientos.

e Implementar buenas practicas de
uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

Competencia:  Utilizar  herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 06/12/2021
Dias: 01,02,06

Total horas: 18

FICHA 2293409 TN ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Actividad: Recupera, verifica y depura
informacion contenida en bases de datos.

Resultado:

e Recuperar informacién contenida
en la base de datos, segun
requerimientos

e Verificar la informacion registrada
en las bases de datos a partir de la
generacion de reportes teniendo
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SENA
en cuenta los soportes
documentales y la politica de la
empresa.

Competencia: Alimentar base de datos
de acuerdo con procedimientos técnicos

Fecha inicio: 07/12/2021
Fecha fin: 16/12/2021
Dias: 07, 09, 13, 14,15, 16
Total horas: 36

TOTAL HORAS ACADEMICAS: 133

TOTAL HORAS: 133

Preparar, orientar, | Alistamiento Ficha 2165489, 2339303, | Portafolio
desarrollar 'y  apoyar | 2067725, 2363916, 2293409 Unificado CAT
procesos de aprendizaje “DRIVE” Ficha
en cualquiera de las 2165489,
estrategias de respuesta 2339303
institucional para los 2067725:
diferentes grupos 2363916
poblacionales objeto de 2293409'
Formacion  Profesional

Integral.

Desarrollar mecanismos | Guias de aprendizaje ficha 2165489, | Portafolio
qgue faciliten la reflexion, | 2339303, 2067725, 2363916, 2293409 Unificado CAT
la innovacion, el espiritu “DRIVE” Ficha
investigativo, la 2165489,
creatividad y la 2339303,
autoevaluacion en los 2067725,
aprendices  para  su 2363916,
mejoramiento continuo 2293409
Evaluar el proceso de Sena sofia plus
aprendizaje, las | Juicios valorativos ficha 2459897

estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar

oportunamente
formatos

correspondientes

los

Resultados de aprendizaje

e Reconocer el entorno de trabajo
de excel, creando tablas y graficos
a partir de las mismas.

e Prever resultados de un modelo
de hoja de célculo, utilizando
escenarios y busqueda de
objetivos.
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e Realizar operaciones con
diferentes grados de complejidad
utilizando funciones en la solucién
de problemas reales.

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagogicas y del area
especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relacion al procedimiento
de la gestibn de la
formacion profesional
integral.

Alistamiento Ficha 2165489, 2339303,
2067725, 2363916, 2293409

Portafolio
Unificado CAT
“DRIVE” Ficha
2165489,
2339303,
2067725,
2363916,
2293409

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica,
programados por el
Centro de Formacion.

Compartir en redes sociales Facebook,
Whatsapp evento Te contamos cOomo
nuestra estrategia
#MiPymeSeTransforma las ayuddé a
fortalecer su madurez digital.

Link evidencia

Da cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Uso de plataforma Territorum

SENA SOFIA
PLUS,Territorum

Participar en los grupos y
semilleros de
Investigacion  liderados
por SENNOVA.

No aplica

10

Apropiar y fomentar en
los aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de

No aplica
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la cultura de la innovacion
y el desarrollo techoldgico

11

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la Formacion profesional
integral.

No apilica

12

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de
aprendices.

No Aplica

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices
a guienes imparte
formacion profesional.

Retroalimentacion actividades ) FICHA
2339303 TN PROGRAMACION DE
SOFTWARE

FICHA 2363916 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Territorium

14 | Informar en un plazo Sena sofia plus
maximo de 5 dias a los | Juicios valorativos ficha 2459897
aprendices el juicio de | Resultados de aprendizaje
aprendizaje obtenido en
cada fase ylo e Reconocer el entorno de trabajo
competencia del proceso de excel, creando tablas y graficos
de formacion. a partir de las mismas.
e Prever resultados de un modelo
de hoja de calculo, utilizando
escenarios y busqueda de
objetivos.
e Realizar operaciones con
diferentes grados de complejidad
utilizando funciones en la solucién
de problemas reales.
15 | Presentar el reporte de | Reporte de eventos de las fichas SENA SOFIA
eventos de SOFIA PLUS | 2165489, 2339303, 2067725, 2363916, PLUS

en los diez primeros dias
calendario de cada mes,
al supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

2293409

Formato apoyo a la formacién.
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16

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las deméas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera.

No aplica

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

No Aplica

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion,
al disefio técnico
pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad.

Guias de aprendizaje Ficha 2165489,
2339303, 2067725, 2363916, 2293409

Portafolio
Unificado CAT
“DRIVE” Ficha
2165489,
2339303,
2067725,
2363916,
2293409

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentardn los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices,
entre otras.

Alistamiento Ficha 2165489, 2339303,
2067725, 2363916

Portafolio
Unificado CAT
“DRIVE” Ficha
2165489,
2339303,
2067725,
2363916,
2293409

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

No Aplica
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siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad
de informaciébn y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion
de ruta y asociacién de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Juicios valorativos ficha 2459897
Resultados de aprendizaje

e Reconocer el entorno de trabajo
de excel, creando tablas y graficos
a partir de las mismas.

e Prever resultados de un modelo
de hoja de célculo, utilizando
escenarios y blsqueda de
objetivos.

e Realizar operaciones con
diferentes grados de complejidad
utilizando funciones en la solucién
de problemas reales.

Sena sofia plus

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para apoyar
la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad
en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos

Pedagdgicos en

No aplica
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la planeacion, disefio y
ejecucion de los
proyectos.

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Reunion 09 de diciembre Modelo por
colombia

25

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Reporte de Cuentas de cobro formato GF
Y GC

Secop i

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al
instructor la consecucion
y/o gestion de formacién
complementaria en aras
de cumplir las metas para
el Centro.

No aplica

27

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o
coordinador académico.

Guias de aprendizaje Ficha 2165489,
2339303, 2067725, 2363916, 2293409

Portafolio
Unificado CAT
“DRIVE” Ficha
2165489,
2339303,
2067725,
2363916,
2293409

28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién
titulada y complementaria
seglin los estandares
para el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccién de Formacion
Profesional cuando se
requiera.

Sesiones de clase Ficha 2339303

Sesiones de clase Ficha 2363916

Sesiones de clase Ficha 2067725

Sesiones de clase Ficha 2165489

Sesiones de clase Ficha 2293409

Link Sesi6n
Link Sesion
Link Sesi6n
Link Sesion

Link Sesidn

29

Apoyar la supervision
siguiendo  lineamientos
establecidos en el Manual
de Supervisiéon e

Reporte de Cuentas de cobro formato GF
Y GC

SECOP I
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https://drive.google.com/file/d/1gsE0xOCmf18GEAULGE3LyoAH7fLXV497/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gsE0xOCmf18GEAULGE3LyoAH7fLXV497/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_dP3ZNFJtLh9tBjKYQXOokbzhdhy2IHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_dP3ZNFJtLh9tBjKYQXOokbzhdhy2IHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlQ6teJFatQtcEZQWXcKPH-uLZWaEmnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlQ6teJFatQtcEZQWXcKPH-uLZWaEmnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XyLpSAO2rzIHlNihtnL7LGI1nvXjfgfb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XyLpSAO2rzIHlNihtnL7LGI1nvXjfgfb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9hqmA9sQF5S7nXWkEpiVp31xcITIIhR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9hqmA9sQF5S7nXWkEpiVp31xcITIIhR/view?usp=sharing
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Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente.

30

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion
titulada y complementaria
segin los estandares
para el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccién de Formacion
Profesional.

Sesiones de clase Ficha 2339303

Sesiones de clase Ficha 2363916

Sesiones de clase Ficha 2067725

Sesiones de clase Ficha 2165489

Sesiones de clase Ficha 2293409

Link Sesion
Link Sesion
Link Sesion
Link Sesion

Link Sesién

31

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS arealizar por el
Centro de Formacion

NO APLICA

32

El supervisor del contrato
podra designarlo para
impartir  formaciéon  en
titulada, complementaria,
virtualizacion ylo
articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro
de formacion.

Sesiones de clase Ficha 2339303

Sesiones de clase Ficha 2363916

Sesiones de clase Ficha 2067725

Sesiones de clase Ficha 2165489

Sesiones de clase Ficha 2293409

Link Sesion
Link Sesi6n
Link Sesion
Link Sesion

Link Sesién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1gsE0xOCmf18GEAULGE3LyoAH7fLXV497/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gsE0xOCmf18GEAULGE3LyoAH7fLXV497/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_dP3ZNFJtLh9tBjKYQXOokbzhdhy2IHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_dP3ZNFJtLh9tBjKYQXOokbzhdhy2IHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlQ6teJFatQtcEZQWXcKPH-uLZWaEmnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlQ6teJFatQtcEZQWXcKPH-uLZWaEmnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XyLpSAO2rzIHlNihtnL7LGI1nvXjfgfb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XyLpSAO2rzIHlNihtnL7LGI1nvXjfgfb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9hqmA9sQF5S7nXWkEpiVp31xcITIIhR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9hqmA9sQF5S7nXWkEpiVp31xcITIIhR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gsE0xOCmf18GEAULGE3LyoAH7fLXV497/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gsE0xOCmf18GEAULGE3LyoAH7fLXV497/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_dP3ZNFJtLh9tBjKYQXOokbzhdhy2IHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_dP3ZNFJtLh9tBjKYQXOokbzhdhy2IHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlQ6teJFatQtcEZQWXcKPH-uLZWaEmnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlQ6teJFatQtcEZQWXcKPH-uLZWaEmnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XyLpSAO2rzIHlNihtnL7LGI1nvXjfgfb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XyLpSAO2rzIHlNihtnL7LGI1nvXjfgfb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9hqmA9sQF5S7nXWkEpiVp31xcITIIhR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9hqmA9sQF5S7nXWkEpiVp31xcITIIhR/view?usp=sharing

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliaciona salud y ARL correspondientes Numero 54371790 expedido por Ml
PLANILLA del mes de noviembre del afio 2021

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

%w'ﬂ/ﬂ /J/%g

Sylvia Alejandra L6pez Vargas
Contratista
C.C. No. 1100959620

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon fredy sanabria mufioz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2439112 de 2021
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SYLVIIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2439112
MES DE DICIEMBRE
Evidencias Captura de pantalla Sesiones en Vivo
Ficha 2339303 Técnico Programacidn De Software 01 diciembre de 2021

llustracion 1 Programacion WEB

@ GRABANDG  [5] Estés presentando para todos

O

NICOLAS GARNICA ALE_

DIANA FUENTES

vuv-zmra-aaf

FICHA 2293409 TN Asistencia en organizacién de archivos

llustracion 2 Manejo de herramientas informdticas

O et - un ® x B LASTICENLAS ORGANIZAC I X | +

B compartiend e [ —

@ GRABANDO [E] Estis presentando paratodos | Audio da la prasentacién @)

P

DEISY ALEJANDRA ROJ... Krys Juliet Ospino Julic

Maria Algjandra Villamiz...

14:08 | unn-ksgm-pat

DO-F-012 V.05

LA : |
F =]

#® B BB
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Ficha 2067725 To en Analisis Y Desarrollo de Sistemas de informacion 03 de diciembre del
2021

llustracion 3 Fundamentos de programacion

H Meet - any-yvok-pwy ® x localhost/Pruebas/ejercicio swit: X |+ v - X

< C & meetgooglecom/any-yvok-pwy?authuser=28&hl=es 2 % @ » d H

(® GRABANDO [#] Estas presentando para todos

Dejar de sentar .
! f Mensajes de la llamada

%

e Permitir a todo el mundo enviar mensajes )
DANIEL SEB. IAN NEIRA...

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza,

echa $numero . “<br /> *;
A }
ABDIEL SHAMIR LEON MA... R
Tu 1546
<7php
Sforma_pago=2;
switeh($forma_pago) {
case 0: $pago="Contado’
break;
case 1: §pago=Transferencia bancaria’
break;
case 2: §pago="Conira reembolsc;

break;
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola

_ N Envia un mensaje a todos
pestaiia o una ventana diferente. g

Ignorar T4

B
15:47 | any-yvok-pwy X = E= @ @ H 2 |

) X L = - 5 ESP 1547
L Escribe aquf para buscar L] LAA 03/12/2021

Evidencias retorno a la presencialidad

Ficha 2363916 Tecnologia en Analisis Y Desarrollo de Sistemas de informacién 03 de
diciembre del 2021

llustracion 4 Levantamiento y metodologias de desarrollo de software
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Evidencias acceso remoto y retroalimentacion de aprendices

Asesoria remota con la aprendiz Ana Maria Dueiias ficha 2339303 Tn en programacion de
software 01/12/2021
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L 4
SENA

llustracion 5 Instalacion de software para actividades de programacion

WhatsApp
Q
-
\
+57 318 5719688
Yo ya no le debo

Busca un chat o inicia uno nuevo

+57 313 4441342
Si sefiora, Fredy me coment6 del programay e...

oles

+57 313 3674367

Listo profe.gracias

+57 310 4529259

Ya termino lo de los comando y me pongo a te

+57 316 5491698

gracias

+57 302 2917705

/ Omar.manceram@ gmail.com

2318718 TN asistencia adm
+57 313 8759764: Por favor la aprendiz Mari... )

+57 301 5143654

Mil gracias

Muy buenas noches instructora, que pena hablarle
3 estas horas, lo que sucede es que por problemas
de conexién y que se me formateé el portatil, no
he podido asistir a clases, asi que le queria pedir el
favor para que me diga cudl opcién es la correcta
para instalar el primer programa, se lo agradezco
mucho

% Escribe un mensaje aqui

mysql community server

Hola buenas noches

©

Evidencias ClassRoom

llustracion 6 Ficha 2067725 Tecnologia en Andlisis Y Desarrollo de Sistemas de informacion

ADSI 2067725

Ordenar por apellidos  ~

Media de la clase 85
JUAN GABRIEL ALMEIDA ... 20
Andrés C. Sin entregar

__hoo
Completada co..

ANDRES SEBASTIAN BADI...

DELVIS FABIAN CAICEDO ... Sin entregar
WILMER SAUL DIAZ OLAYA Sin entregar
100

FRANCISCO JAVIER FRAN...

Completada co..

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

24 nov 11 nov 28 oct 13 oct

4- 3 -Fichas 2- 1-
Proceso... Técnicas Cronogra... Activida...

de 100 de 100 de 100 de 100

76 71,82 85,91 80

80 80 90/100 : Sin entregar

. o] o] o]

Sin entregar
Borrador Borrador Borrador
80 80 90 80
Completada co. Completada co.. Completada co.. Completada co..
0 0 o o
Borrador Borrador Borrador Borrador
o o o .
Sin entregar

Borrador Borrador Borrador
o] o] 90 80
Borrador Borrador Completada co.. Completada co..

15 sept
Instalacié
n servido...

de 100

90
Borrador

Sin entregar

90
Borrador

__J100

Completada co...

Sin entregar

90
Borrador

29 ago
Taller
practico...

de 100

20
Boirador

Sin entregar

90
Borrador

__1oo
Completada co...

Sin entregar

80
Borrador

@

24 ago
Instalacié
nde..

de 100

80

80

Sin entregar

80

Completada co...

__/100

Completada co...

Sin entregar

80

Completada co..

27
Arc
ras

80

Evidencias Territorium
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SENA

FICHA 2293409 TN Asistencia en organizacion de archivos

llustracion 7 Evidencia archivo taller 01 informdtica

ﬂ M |nSVL\IlAALE.IANDRALOFE @

2 ©)
(=] ASISTENCIA EN Vista
ORGANIZACION DE Taller 01, Uso de herramientas informaticas
ARCHIVOS . (2293409 -~
? PRY 1927481) Buenas Tardes Aprendices, Aprendiz
P134400 P2253408 RE8 En esta carpeta subiran el Taller 01, Uso de herramientas informaticas”
C9541 PRY 1927481
= Resultado de aprendizaje:
. « SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
8 SENA

Impartido por:
SANDRAMILENARICO
BAEZ, LUIS CARLOS REINA
SANCHEZ, LUZ SMITH
JAIMES MUROZ, SANDRA
JULIETH SANTAMARIA
ROMERO, RICARDO
TRASLAVIRA LEON, DIEGO
CARRENO PEREZ, LUZ
MARCELATORRES
MORALES, JAIME DURAN
FUENTES, SYLVIA
ALEJANDRA LOPEZ

VARG LUIS GLISTAVO

Gracias por su atencion,

Sylvia Algjandra Lopez
Instructor SENA

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-12-01 15:17
Fecha de entrega: 2021-12-01 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Niimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Insiructor- SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS
Enlace para evidencia: htip://sena territorio_la/tarea_tt php?tarea=211435507

Acchi

llustracion 8 Detalle Evidencia archivo taller 01 informdtica

4™ |nSYL\IlAALE.IANDRALOFE

a = Informadién Calificaciones LI EN=INESIl  Calificar Evidencia ®
- © Contenido del curso « Evidencia atin en fiempo. Selecciona todos (]
i
@ Edicién de contenidos
& I Métricas de Encuestas Vista
& Foros Archivos adjuntos
L © Evidencias ::Evlldenc 211653107 Aprendiz
sualizar
] Metricas SCORM JONATHAN DIAZ PIMIENTO DVE'“ Tallem0-ninformnnticanindic.docx sn O
= ™ Sesién en linea elalle Descargar Archiva
i Evaluaciones N
lentos:
N Wikis
(]
© Asistencia
= i Archivos adjuntos
a Galeria Id Evidencia:211614077
& Chat Visualizar
oo Competencias MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR SILVA :':IE Tallem0ninformnnticanindic.docx Sn 0
— Descar ‘Archivo
= £ Acceso a portafolio de =
evidencias aprendices g
= Portafolio de Evidencias
@ Gamificacion Archivos adjuntos
& Centro de Calificacicnes Id Evidencia:211542997
& Administrar Grupos T Visualizar
= G FARID ALEJANDRO PACHECO BECERRA = Tallem01ninformnntican001.docx Sn O
6T Gl Descargar Archive
i Proyectos
= Ribricas Intentos: 1
H Blogs
1 Seguimiento Archivos adjuntos Offiine

14 Fuidnnot

241819009

Evidencias Guia de aprendizaje

DO-F-012 V.05



FICHA 2293409 TN Asistencia en organizacion de archivos

llustracion 9 Guia de aprendizaje Manejo Informdtico

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia
(2 [l Fln & & nee & Al
0
Pegar . : . O >
g [Nk 5~ x <A A
Portapapeles Fuente 1F] Parafo

] [PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
| 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+  Denominacion del Programa de Formacion: Ty, Asistencia en organizaci6n de archivos
K + Cadigo del Programa de Formacidn: 133301 V. 1
+ Nombre del Proyecto: Prestacion de servicios técnicos en la preparacién de

T dacumentos en los archivos de gestion, de acuerda a las necesidades de las empresas
o piblicas y privadas de Santander y la legislacion vigente.

i *  Fase del Proyecto: Ejecucién.

- = Actividad de Proyecto: Emplear herramientas informéticas de acuerde con las
- necesidades de manejo de informacian.

~ . G Utilizar i de acuerdo con las necesidades de

B manejo de infarmacién
Resultados de Aprendizaje:

fl
-

Seleccionar herramientas de tecnologias de Ia informacién v la comunicacién (tic),
de acuerdo con las necesidades identificadas.

0

2. Usar herramientas tic, de acuerdo con los reguerimientos, manuales de
- funcionamiento, procedimientos y estandares
= 3. Verificar os resultados obtenidos, de acuerdo con 105 requerimientos.
& 4. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con |z tecnologia empleada
o = Duracién de la Guia: 30 Horas.
3
= 2. PRESENTACION.

Paginalded 1781 palabras [}  Espafiol (Colombia) S

1Ta LOp3Z

Revisar  Vista  Ayuda  PDFelement # Compartir
9 Buscar ~ O
M| | aaBbcene | AaBbCeDe AaBhC & ¥
~| | & Reemplazar
Thormal | TSinespa.. Thulo1 = Dictar Editor
[ Seleccionar ~
N Estilos Fl Edicién Voz Confidencialidad Editor
ST Aw

siqga

a. El corazén humano como 6rgano encargado de impulsar la sangre a fravés de
vélvulas, venas y anterias, ;hace una funcién equiparable a que componente d la
computadora?

b. Segin lo cbservada en el video donde se compara el cuerpa humano y la

computadora, cudl creeria usted es el componente méas imporante de una
computadora y por qué, justifique su respuesta

Con el fin de adquirir conceptos técnicos se realizara en grupos la exposicion de temas
refacionados a continuacién

. Unidades de almacenamiento (Disco Duro, CD/DVDY, USB)
. Memoria RAM Y ROM

-+ Procesador
+  Placa Base

. Fuente de poder

+ Ranuras de expansion (Tarjeta grafica, red, audio, bluetooth)

e identificacion de

. ivi de
necesarios para el aprendizaje.

Posterior al reconocimiento y manipulacion del hardware de un equipo de computo,
procederd a reconocer el software de un dispositiva y su clasificacion

Sistemas operatives
Software de aplicacion
Software de Programacion

. concentracién

7 Comentarios

=
Reutilizar
archivos

Reutilizar archivos

~

B - —8b—+ 80%

Ficha 2165489 Tecnologia en Andlisis Y Desarrollo de Sistemas de informacién

llustracion 10 Guia de aprendizaje TICS

Archivo  Inicie  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia
A

il 2

Pegar 2 .

51 Pérrafo

Sd B g T

Portapapeles [
8 ERNRR-SNES TN

siqa

[PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

B &l Formacién: Tn de
k) archives

h Cédigo del Programa de Formacion: 134401 V. 1

N Nombre del Proyecto: Prestacidn de servicios tonicos en la preparscién de
H documentos en los archives de gestién, da apuarde A les necesidedes de las
o dss de Santander y Is legislacién vigente

? Actividad de Proyecto: Emplear heramientas informéticas de acuerde con las
] necesidades de mansjo de informacién.

B Competencia: Actuslizacin de bases d datos

3 Resultados de Aprendizsje:

P * Recuperar informacién contenida en ls bese de datos, segln

i requerimientos.

g + Verficar la informacion registrsds en las bases e datos = partr e la

] generacion da raportes teniendo en cusnts los soportes documentales y
) ia politca d s amprasa.

& + Duracion de s Guia: 38 Horss.

3 2 PRESENTACION.

= Debemas tener en cuents que s informética en Is actuslidsd forma parte de is
4 nos ofrece, nas hece posible una comunicscién mucho més svsnzada que en fiempos
i anteriorss, ya que nos es més facil comunicarnos con ofros sin necesidsd de

tresledamos y & ten sola unos segundos segin ses la distencia

Pigina1de10 2763 palabras [  Espaiiol (Colombia) [E@

Guardado en Este P1

R AR T e R E TR I

Revisar  Vista  Ayuda  PDFelement 1% Compartir 7 Comentarios
T P Buscar ¥ 0 [T
AaBbCcDe | AaBbCeDe AgBbCe b - [O\
| | o Reemplazar
Thowmal | TSmespa.  Thao1 < e Dictar Editor Reutilizar
eleccionar -
15 Estilos. & Edicién Voz Confidencialidad Editor | Reutilizar archivos
Es importante reslizer los ejercicios propuestos utilizendo les tecnologias de la
informacién y de la comunicacian.
ElInstrustor Io orientars, 4y asesorarg de forma &l desarrolio
de Ias actividsdes propuestss pars el afisnzamients del sonesimiente.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
21 Actividades de Reflexion inicial.
Estimado sprendiz acceda a los siguientes enlaces y observe los videos
= DsEnaVvyig
hitps Jiwww youtube comiwateh?v=hfvr52 1xmi0
Aprendiz dg_geusrds.q lo cbservado, intercambie experiencia con sus compaiieros de
Técnicn y responda las siguientes preguntas
cComa cree usted que seris su vida sin sccese a intemet?
¢Coma se imagina la vida de un Aprendiz SENA, sin las herramientas TIC?
32 de on e de
necesarios para el aprendizaje.
D forme individal e resmuesta s sinuienies renuntas en su anenda de anines
T, Concentracién -

DO-F-012 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2165489 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/12/21 10:58 PM Page 1 of 10



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

4/12/21 10:58 PM Page 2 of 10



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339303 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/12/21 10:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES..

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2067725 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

4/12/21 10:58 PM
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/12/21 10:58 PM Page 5 of 10



PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2363916 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

4/12/21 10:58 PM Page 6 of 10



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2293409 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE DATOS, SEGUN REQUERIMIENTOS.

04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO
EN CUENTA LOS SOPORTES DOCUMENTALES Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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