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ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE Version 3
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS
ACTA Ne 008 . S
FECHA DICIEMBRE 03 DE 2021
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL -
PERIODO EVALUADO 19-10-2021 AL 18-11-2021
CONTRATO Ne 2103180325
OBJETO BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA,
ALIMENTACION, GESTI ON EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO.
CONTRATISTA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR
SUPERVISOR(ES) GLORIA MARIA URIBE O.
PLAZO DE EJECUCION DESDE EL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021
VALOR DEL CONTRATO |$ 234.780.000
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
I BALANCE DEL CONL&AT_Q ALAFECHA
) ITEM | PAGOS | SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO T wleew 1 $ 234.780.000
ADICIONES - | e
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES  $130. 420.000
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA I $19.240.000
ISALDO - - ] ~ $85.120.000 _
TOTAL - - ]  $234.780.000 . $ 234.780.000
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
Ne DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DESCRIPCION DEL
~| LA OBLIGACION CANTIDAD PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
Brindar asistencia integral a
adultos mayores asignados por El hogar brindo atencion integral durante este mes a 33 personas
1 | el municipio de Manizales en| 26 |92,3% | mayores en la av. 12 de octubre calle 12 # 19-11 barrio Chipre
vivienda, alimentacion, gestiOn donde se ubica la sede.
en salud, recreacion y vestido.
Realizar la atencion durante 24 Este servicio se brind6 a las personas mayores beneficiarias del
| horas diarias, 7 dias a la programa las 24 horas del dia, 7 dias de la semana.

semana.

2 GL |100%




Contar con 4dreas para la
realizacion y  practica de
diferentes actividades dirigida a
los adultos mayores asignados
y para la vivienda de los
mismos en condiciones
adecuadas de habitabilidad,
ofreciendo a las personas
mayores la posibilidad de

pernoctar en cuarto individual o
compartido, de acuerdo a las
necesidades y gustos de los
beneficiarios y de la capacidad
instalada de la institucién; la

En las instalaciones del hogar los beneficiarios del contrato
contaron con el siguiente equipamiento:

habitacién individual o compartida, cama tubular con colchén anti
escaras, tendido de cama, 2 cobijas, 1 cubre lecho y 1 o 2
almohada a necesidad, cubre colchén, 1 armario para organizar
sus elementos personales, cojines anti escaras, mesa de noche y
1 silla de estar, Cuenta con jardin, balcon cerrado para
deambulacién, 2 salas y en cada piso hay comedores.

Ademas permanecieron en dptimas condiciones de habitabilidad
haciendo permanentemente capacitaciones con el fin de garantizar

infraestructura  fisica y de @l condiciones de salubridad e higiene para todos.
mobiliario debe estar dotada de 100%
las condiciones minimas vy
dignas para un buen ambiente
residencial, manteniendo
condiciones adecuadas para el
almacenamiento, preparacion y
consumo de los alimentos y
conservande unas adecuadas
condiciones higienicas
La alimentacion brindad se basa en la minuta patron establecida
Brindar  una alimentacion por Secretaria de Desarrollo Social, esta consta de:
balanceada de acuerdo a la . Desayuno 8am,
minuta y sus derivaciones . medias mafianas 9.30 a 10.00 am
entregada por la Secretaria de . Almuerzo 12:00 A.M.
Desarrollo Social, consistente . Merienda de la tarde 3 a 3.30pm
en desayuno, almuerzo, . Comida 5.00 a 5.30pm
comida, refrigerio a media| GL |100% |Este servicio es prestado por las manipuladoras de alimentos
mafana y media tarde. La quienes reciben constante capacitacion.
minuta debera ser fijada por el Se recibié el mercado por parte de la Fundacién Liker, obras
contratista en lugar visible de la Sociales Betania y Alcaldia de Manizales.
cocina de la institucion,
asegurando las buenas
practicas de manipulacion de
alimentos
las acciones realizadas durante este periodo en el hogar fueron las
siguientes:
Lunes Objetivo: Aumentar la masa muscular
a través de pesas de menor tafio y
EDUCACION grosor atas para adultos Tﬁyor. :
FISICA - e | |
Hacer entrega mensual de la SENDEROS DE b 'jﬁ
programacion de actividades| GL |100% ¥Eh '

para los adultos mayores
segun sus condiciones de
salud y gustos, en las areas
de manualidades, actividad
fisica, ludica, espiritual,
psicosocial, cognitiva,
educativa y recreativa en
general




Martes

PSICOLOGIA
\SIEJ”ADEROS DE | Objetivos:  Dibujar  sobre  como
' recuerdan su entorno.
Capacitacion  sobre  comunicacion
asertiva el buen trato hacia los demas.
Importancia sobre las reglas de
convivencia.
SIS TERKPIA OBJETIVO: -técnica de higiene
SENDEROS DE corpora_a] reailzagion de movimientos de
VIDA extension y flexion.
Ejercicios para mejorar movilidad en el
caso de los adultos con acv.
Miércoles
ARTES Objetivo: crear entornos y saber utilizar
ESCENICAS i ce parte del arte.
UNIVERSIDAD nuestros 7esac 0Ss, hace p art
DE CALDAS -
GESTION
HOGAR
Jueves
EI%lIJg:CION Objetivos: realizar ejercicios con pesas
SENDEROS DE de madera para ejercitar

VIDA

nuestros musculos.




PSICOLOGIA
SENDEROS DE
VIDA

Objetivos: realizar intervenciones
psicolégicas personalizadas para tener
una buena convivencia entre los
adultos mayores.

ENFERMERIA
ASSBASALUD
Programa de

TBC

Objetivo: busqueda de
asintomaticos respiratorios.

Sabado Dia de pelicula de 2 a4pm 8 a 10pm
serenata de tele Antioquia.
Domingo Misa poor TV 7am a 10am.

1pm del despecho por tv-

3 pm misa.

Visita por parte de los familiares de los
adultos mayores.

ACTIVIDADES QUE REALIZO EL
HOGAR NUEVO DESPERTAR




INTERISTITUCIONAL:

Cumplearios de Néstor
Hernandez

Vacunacion tercera dosis Covid- 19 a
los adultos mayores.

| Favorecer las condiciones del‘
' salud de las personas mayores, |
para lo cual deben hacer las!
gestiones necesarias con la

|EPS para el acceso a los|
6 | procedimientos, medicamentos

y atenciones en  salud|
requeridas y a su vez realizar |
las atenciones basicas al|
respecto que requieran los

| adultos mayores |

Se continuaron las visitas domiciliarias de las EPS con su
equipo de bioseguridad y los protocolos de bioseguridad dentro
del hogar, se recibe informacion por parte de Assbasalud,
Secretaria de Salud acompariamiento de la Direccién Territorial
de Salud de Caldas y el Ministerio de salud informandonos sobre
las estadisticas y medidas del cvid-19 via WhatsApp, videos y
correos electronico.

Se dio charia educativa por parte de Assbasaiud sobre TBC,
Covid y lavado de manos. Vigilancia permanente a través tele




asistencia de diferentes entidades para conocer la situacion de
los adultos mayores del hogar.

Capacitaciones contintas en prevencion y cuidados en tiempos
de pandemia

Autorizar y reclamar medicamentos pos y no pos de los usuarios
Seguimiento por parte de secretaria de salud y Assbasalud
capacitacion sobre nutricion de forma didactica.

19 octubre hasta
el 18 de Nov de
ACTIVIDAD/MES 2021.
Cantidad B.enle -
I ____|canos
Valoracion nutricional 33 2
Valoracidén por personal enfermeria 33 33
Valoracion psicolégica 10 10
Intervencion individual psicologia 5 5
Acompafiamiento citas medicas 28 28
Gestidn para citas 28 28
Gestion para obtencidn insumos
médicos 15 15
Toma de medidas antropométricas a3 33
Hospitalizaciones 0 0
Glucometrias 300 25
Cambios de paiial 2250 25
Cambios de posicion 720 <
Asistenciaa laalimentacion | 1800| 6
Curaciones Ulceras
Varicosas y presion 20 2
Saturaciones 1800 6




| Suministrar a los adultos |
' mayores los elementos
necesarios para su higiene y |
buena presentacion personal
garantizando el armeglo de |
‘ropa y aseo.

|

Se les suministré un kit de aseo que contiene: Papel higiénico,
crema dental, jabon para barfio, cepillo de dientes, maquina de
afeitar, desodorante, crema para el cuerpo, champ y talco.

| - GL |100%
| |

| |

| |
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|En el caso de fallecimiento de

| un usuario, la entidad sin animo

|de lucro debera realizar las

| gestiones pertinentes para la

| obtencién del servicio funerario GL |100% En caso de presentase algun suceso, se hacen las gestiones ante

ante el ente municipal, de no |
| contar con afiliacién a ningun |
'seguro exequial tal y como o |
'establece el decreto municipal

|

la entidad encargada.

10370 del 9 de agosto de 2013.
|

' Contar con carpetas por usuario

'en donde se evidencia el
|proceso de las personas
| mayores, su documentacion y‘

|demés aspectos necesarios
| para una buena administracic‘)n‘
de la informacion }
|
|

GL

100%

Teniendo en cuenta este item, a cada adulto mayor se le realiza
las siguientes valoraciones que ayudan al tratamiento, mejorando
notablemente los cuidados personalizados que cada uno de los
residentes requiere de acuerdo a las siguientes escalas: Escala de
Barthel, Escala de Yesavage, Escala de Crichton, con el fin de
garantizar un adecuado cuidado.

Cada que se requiere cada carpeta se actualiza.




10

11

' La Entidad sin animo de lucro

Disponer por su cuenta y bajo
su responsabilidad del personal
idoneo y requerido
minimamente por la Ley 1315
de 2009, para la buena atencion
a las personas mayores: |
Representante Legal, personal|
administrativo, auxiliar de
| enfermeria, responsable de Ia
| manipulacién de alimentos,
auxiliar de servicios general, |
adicionalmente debe
permanecer como minimo una
'persona en la noche para el
| cuidado de los adultos mayores

GL

100%

Se conté con el personal administrativo y operativo quienes estan
cumplimiento con sus funciones, haciendo posible el cumplimiento
de los objetivos del contrato que se desarrolié de atencion integral
a los beneficiarios con el objetivo del contrato.

|se compromete a respetar las
‘creencias ideoldgicas, politicas
iy religiosas de los beneficiarios
'y por lo tanto, se abstendra de
ejercer presion de cualquier tipo

GL

100%

La entidad siempre ha respetado su libre expresion, las ideas
politicas y religiosas de los usuarios beneficiarios.

12

Presentar al supervisor del
contrato un informe mensual
| cuantitativo, cualitativo y por
' obligaciones, con sus
respectivos  soportes, con
| registros fotograficos, anexando
listado de la  poblacion
beneficiada. Asi mismo al
finalizar el plazo contractual,
presentara ante la Secretaria de |
Desarmollo Social un informe
final consolidado en los mismos |
términos de los informes
| presentados, para lo cual
| deberan atender las
'sugerencias que sobre la
| ejecucion del proyecto les haga
‘el supervisor. Todos los
informes deben ser entregados
en medio fisico y magnético.

GL

100%

Se anexa informe por obligaciones, cuantitativo, cualitativo desde
19 de octubre al 18 de noviembre de 2021 en medios fisicos y
magneéticos en cumplimiento al contrato.

13

Informar inmediatamente a la
Secretaria de Desarrollo Social
sobre el fallecimiento, retiro
voluntario, expulsion u
hospitalizacion de un usuario
favorecido con el programa.

GL

100%

Se presentaron las (2)
beneficiarios:
Ingreso del Sr. JOSE ORLANDO MARTINEZ GONZALEZ

PINEDA, el dia 29 de octubre de 2021.

siguientes novedades: Ingresan

Ingreso del Sr. JOSE MANUEL OCAMPO VARGAS el dia 29 de
octubre de 2021 por parte de Secretaria de Desarrollo Social.

Retiro voluntario del Sr. JOSE MANUEL OCAMPO VARGAS el dia
08 de noviembre de 2021.

14

' En cada evento que realice, dar
|los créditos de la ejecucion del

GL

100%

En cada una de las actividades que el hogar realizé se da a
conocer que es una labor y apoyo por parte de la Alcaldia de




contrato a la Alcaldia de |
| Manizales e indicar con claridad |
‘que se trata de una labor de la |
}mencionado Entidad. Dar a
' conocer también a cada uno de
los beneficiarios y familiares de
|los mismos el apoyo que a|
|través de la Secretaria de
iDesarroIlo Social - Unidad de
i Gestion Social se les brinda

Manizales- Secretaria de Desarrollo Social, a través del contrato
suscrito para beneficiar a los adultos del hogar.

B

|
| |
'Las demas obligaciones que|
para el cumplimiento del objeto |
|de este contrato senale el
| municipio. |
15 | PARAGRAFOQO: hacen parte |
|integrante de este contrato Ios‘
' siguientes  documentos: la
|invitacion publica, las adendas y |
la oferta presentada por la
Entidad Sin Animo de Lucro.

Todas las sugerencias y apreciaciones por parte de la Secretaria
de Desarrollo Social, son tenidas en cuenta en la ejecucién del
contrato.

El centro de bienestar se!
compromete a cumplir con|
todos los protocoles de|

16 Bioseguridad establecidos por |
el Gobierno Nacional y Local, |
‘'en aras de salvaguardar la
integridad y salud de los
| beneficiarios. ;

Durante todo el tiempo de la pandemia la institucion siempre ha
guardado estrictamente todos los protocolos de bioseguridad que
fueron emanados dese el Ministerio de Salud del gobiemo
nacional

Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura

El Supervisor cerlifiea que el conhalista estd ejecutando las obligaciones y el objeto confractual, de
conformidad con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba anotada,
los que en ella intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

<0

FIRMA

NOMBRE: SANDRA DIDIANA MUNOZ CASTANO
C.C. 42.690.337
CONTRATISTA

AR ORI

FIRMA
o e Lo Mome binba
C.C. deLA>3le
SUPERVISOR




