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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca Septiembre del 2021

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2301102
Profesional grado 08

Ciudad Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2301102

Yo JORGE MARIO GARCIA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania No.1.118.833.106
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTI SIETE
MILLONES TRECIENTOS VEINTI SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($27.326.978) M/Cte. Esta suma Sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Siete (7) pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2021, cada uno por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
(3.903.854.00) MDA/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros No. 05702360700253356 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista..

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre del 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y Complementaria de la Programacion Regular; Grupos Etnicos, ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional Integral en
el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos

de acuerdo con los
1 | lineamientos
institucionales, para el

area tematica del objeto
contractual.

Actualmente se esta
desarrollando la
planeacion pedagdgica, la
actualizacion de las guias
de aprendizaje y proyecto
formativo de acuerdo a la
actualizacion realizada al
nuevo programa de
formacion.

Una vez finalizado el proceso de
alistmiento, seran cargadas a la
plafaforma a través del portafolio
de evidencias.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el é&rea temadtica
objeto del contrato.

Para este periodo no se a
requerido el apoyo en
jornadas de formacién
profesional integral.
Estamos prestos ante
cualquier solicitud.

Durante este mes no se
realizaron actividades

correspondientes a este tema.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
3 | acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realizaran actividades
de evaluacion de
conocimientos

Talleres y evidencias que seran
cargadas al portafolio de
evidencias una vez sean
entregadas las guias de
aprendizajes

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular y
4 | proyecto formativo de los

programas del area
tematica objeto del
contrato.

Desarrollo del programa
de formacion Gestion de
recursos naturales con
ficha de carcterizacion
2187213.

Competencia: Realizar
programas de
saneamiento ambiental
basico, aplicando las
normatividad vigente y los
procedimientos técnicos
establecidos.

Talleres y Actividades que seran
cargadas al portafolio de
evidencias una vez sean
entregadas las guias de
aprendizajes.

Dejamos link de evidencia:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1skBDdvtg3ExhO69rfiDRp-
-Fe5LJZ On?usp=sharing
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Resultado de
aprendizaje: Evaluar y
controlar las actividades
y obras para la
conservacion y uso
sostenido del recurso
hidrico y manejo integral
de residuos sélidos,
aplicando los
procedimientos.

Proyecto formativo:
Ejecucién del diagnéstico
ambiental de los recursos
naturales como base para
el disefio de estrategias
de conservacion de fauna
y flora silvestre en el
centro agroempresarial y
acuicola.

Fase del proyecto:
Ejecucion

Actividad del proyecto:
Implementar estrategias
de conservacion de fauna
y flora silvestre en el
centro agroempresarial y
acuicola

Desarrollo del programa
de formacion Produccion
ganadera con ficha de

carcterizacion 2187230.

Competencia: Evaluar el
impacto ambiental en
actividades, productos y
servicios de acuerdo con
la normatividad legal
vigente.

Resultado de
aprendizaje: Aplicar las
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referentes ambientales y
ecolégicos en todos los
niveles de la explotacion
pecuaria que aseguren la
sostenibilidad de los
recursos naturales.

Proyecto formativo:
Implementacién de
buenas préacticas
ganaderas para el
mejoramiento de la
productividad de los
bovinos en el centro
Agroempresarial y
acuicola de fonseca

Fase del proyecto:
Ejecucion

Actividad del proyecto:
Manejo sanitario y
ambiental Para alcanzar el
proceso de Certificacion
en buenas Practicas
ganaderas

Desarrollo del programa
de formacion
complementaria
tratamiento primario de
residuos solidos con
ficha de carcterizacion
2412094

Competencia: Recuperar
los residuos
potencialmente reciclables
segun procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

Resultado de
aprendizaje: Operar
sistemas de tratamiento de
residuos de acuerdo a
procedimientos
establecidos.
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Aplicar técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos

segln normas técnicas.
Vigente y necesidades de
la organizacion.

Seleccionar técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos de
acuerdo a caracteristicas
fisicas, quimicas y
biolégicas.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Actividades de iniciacion y
alistamiento previos con
los aprendices

Taller de reconocimientos
previos y actividades de
alistamiento. Seran cargadas al
Portafolio de Evidencias.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este
tema.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este tema.

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por

los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este
tema.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este tema.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este
tema.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este tema.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este
tema.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este tema.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este
tema.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este tema.
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alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

Durante este mes no se
realizaron actividades

Durante este mes no se
realizaron actividades

11 | asi como el manual de | correspondientes a este correspondientes a este tema.
convivencia del Centro de | tema.
Formacion.
Apoyar  procesos  de | Durante este mes no se Durante este mes no se
Registro calificado para los | realizaron actividades realizaron actividades
programas en nivel | correspondientes a este correspondientes a este tema.
12 | tecndlogo del area | tema.
temética objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del | Se realiz6 la capacitacion | Certificado para entregar la
Sistema Integrado de | y prueba de conocimiento | primera cuenta
Gestion y el Sistema de | del Sistema Integrado de
13 | Seguridad de Salud en el | Salud en el Trabajo.
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.
Apoyar al centro de | Durante este mes no se Durante este mes no se
14 formacion cuando este lo | realizaron actividades realizaron actividades
requiera, en la promocién | correspondientes a este correspondientes a este tema.
del portafolio de servicios. | tema.
Realizar seguimiento en la | Durante este mes no se Durante este mes no se
etapa productiva a los alos | realizaron actividades realizaron actividades
15 aprendices que le sean | correspondientes a este correspondientes a este tema.
asignados, cuando el | tema.
centro de formacion lo
requiera.
Responder por los bienes 'y | Durante este mes no se Durante este mes no se
16 elementos puestos a su | realizaron actividades realizaron actividades

disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez

correspondientes a este
tema.

correspondientes a este tema.
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finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este
tema.

Durante este mes no se
realizaron actividades

correspondientes a este tema.

FORMACION

PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
17 | PROCEDIMIENTO

TECNICO Y

NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de

la norma y aportar el

respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia

de la inscripcion efectiva a

mismo, al informe de

ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de

2020.

Acompanar a los | Durante este mes no se Durante este mes no se

aprendices a las | realizaron actividades realizaron actividades
18 actividades que se | correspondientes a este correspondientes a este tema.

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

tema.

Apoyar y acompafiar los

Durante este primer mes

Durante este primer mes no se

procesos de | no se realizaron realizaron actividades
19 autoevaluacion _de actividades_ correspondientes a este tema.
programas de formacién | correspondientes a este
en nivel tecndlogo del | tema.
Centro de Formacion.
20 | Prestar apoyo en las | Durante este mes no se

supervisiones de contratos

realizaron actividades

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

de bienes y servicios,
suscritos por el Centro de
Formacion en los cuales se
les designe.

correspondientes a este
tema.

Durante este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a este tema.

21

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
Area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
minimo de 120 y/o 160
horas mensuales de
acuerdo a lo acordado.

Desarrollo de las
competencias asignadas
por la coordinacion .

Se relaciona Evidencias sobre
desarrollo de la formacion con
MEET y WHATSAPP.

22

Desarrollar las actividades
adicionales que se
requieran para la ejecucion
del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periédicamente
y contestar
requerimientos); El
contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de
Gestibn y  Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra  documentado
en la plataforma
CompromlISO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las
actividades propias del
SIGAy del MIPG, velar por
la correcta utilizacion de la
imagen institucional,
reportar al é&rea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Se desarrollaron todas las
encuestas y
capacitaciones solicitadas
por el SIGA.

Certificados
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Las deméas necesarias | Disponibilidad a cualquier | Disponibilidad a cualquier
23 | para el cabal cumplimiento | requerimiento. requerimiento.
del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”). fotocopia de
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9423461991), expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2021.
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Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

JORGE MARIO GARCIA CASTANO
Contratista
C.C. 1.118,833,106

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2301102
Profesional grado 08

Ciudad Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MARIO GARCIA CASTANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2187213 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

30/11/21 12:31 PM

Page 1 of 5




IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR'Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2187230 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLOGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACION PECUARIA QUE
ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES

DISENAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y SISTEMA DE

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

30/11/21 12:31 PM

Page 3 of 5




INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2412094 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.
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OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE MARIO GARCIA CASTANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
REGIONAL Guajira
Centro Agroempresarial y acuicola

EVIDENCIAS MENSUALES SEPTIEMBRE

INFORMACION GENERAL

Programa de GESTION DE RECURSOS Ficha: 2187213
formacion: NATURALES .
Reall d ient Evaluar y controlar las
ea.|zar progr,ar.nas e s.aneam|en (o} actividades y obras para la
. ambiental  basico, aplicando las| pociitado de |conservacion y  uso
Competencia Normatividad vigente y los et sostenido del recurso
procedimientos técnicos | APrENAIZAJE |1 i4icq y manejo integral
establecidos de residuos  sdlidos,
aplicando los
procedimientos.
Programa de ) :
., PRODUCCION GANADERA Ficha 2187230
formacion:
) ) Aplicar las referentes
Evaluar el impacto ambiental en ambientales y ecolgicos
. actividades, productos y servicios de | Resultado de |en todos los niveles de la
Competencia - . 9 :
Acuerdo con la normatividad legal aprendizaje explotacion pecuaria que
vigente. aseguren la sostenibilidad
de los recursos naturales.
Programa de
formacioén TRATAMIENTO PRIMARIO DE Ficha 2412094
) RESIDUOS SOLIDOS
complementaria:
Operar  sistemas de

Competencia

los residuos
potencialmente reciclables segun
procedimientos  establecidos vy
normatividad vigente.

Recuperar

Resultado de
aprendizaje

tratamiento de residuos de
acuerdo a procedimientos
establecidos.

Aplicar técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos

segln normas técnicas.
Vigente y necesidades de
la organizacion.

Seleccionar técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos de
acuerdo a caracteristicas
fisicas, guimicas y
biolégicas.

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena
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EVIDENCIAS

FORMACION POR LA HERRAMIENTA MEET Y DE WHATSAPP A LA FICHA
(2187213)

6:03 O 4 8 © D46 4 40% 6:13 (x 4 B © n 46 4 Q38%

<  dzb-eady-rwc » <  dzb-eady-rwc »
Melany paola : H YEIDER H Darlen

YEIDER : H juan carlos H kinyerleis

kinyerleis H : Melany paola

%

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena
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124 @ O NEPdBT5% 12400 NP M HTI5%
<_; - REALIZAR PROGRAMA 21872... 3 é‘ g REALIZAR PROGRAMA 21872... ¢
“aof® Alwis Garcia , +57 300 3784376, +57 300 ... “of* Alwis Garcia , +57 300 3784376, +57 300 ...
8 de septiembre de 2021
i siq@
7 siqa =

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
"PROCESO DIRECCION DE FORMAGON PROFESIONAL INTEGRAL
~FORMATO GUIA OF APRENOAK
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

,,,,,, - ﬁ Guia de aprendizaje 02 (Real...

9 paginas * 675 kB * PDF 11:58a.m. v/

11 péginas + 720 kB + PDF 11:54a.m. v ® Eljml'naste este mensaje 12:00 p. m.
e Td
B Guia de aprendizaje 01 (Realizar : & :
programas de saniamiento- GRN).pdf (11 el aprend|zlaje'02 (Realizar pm——
4ginas) programas de saniamiento- GRN).pdf (9  acesmone
P paginas)

grama de Formacién:

Actividad 2: En esta segunda guia de
aprendizaje los aprendices en grupo de 2
realizaran un autocuestionario con 50
preguntas y 50 respuestads, teniendo en
cuanta los temas vistos como son Recursos
hidricos

Actividad 1: En esta primera guia de
aprendizaje los aprendices en grupo de 2
realizaran un cuadro comparativo sobre
residuos y un caso practico teniendo en
cuanta los temas vistos como son Residuos
solidos

NOTA' Esta actividad se entregara con plazo
maximo del 24 de septiembre a las 6pm a
su vocero y lider alwis 1157 a. m. <

NOTA' Esta actividad se entregara con plazo
maximo del 24 de septiembre a las 6pm a

su vocero y lider alwis 12:02p.m. v/
2 slaa
N q 7,;\_\2 I’ti

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE FORMATO GUfA DL APRINDAX
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Guia de aprendizaje 02 (Real... a Guin de aptendizaie 05 (Realn
9 péginas * 675kB « PDF 11:58 a. m. +/

M

9 paginas * 799 kB * PDF 1203p.m. ,
v

© Eliminaste este mensaje 1909 p. m.

Mensaje > O o © Mensaje v @ 0

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena
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124 O O NP AdW75%

12500 NP LBT5%

& ~, . REALIZAR PROGRAMA 21872...
“of® Alwis Garcia , +57 300 3784376, +57 300 ..

& iy REALIZAR PROGRAMA 21872... ¢
“of¥ Alwis Garcia, +57 300 3784376, +57 300 .

maximo del 24 de septiembre a las 6pm a

su vocero y lider alwis : ; : :
! lezpin Buenos dias apreciados aprendices J, &)
<= slaa
i Para comentarles que nos vemos el martes
I e 21 de septiembre a las 7 de la mafiana en
. las instalaciones del Sena. 1472 m.
E Guia de aprendizaje 03 (Real... +57 302 3394406  ~.

Buenos dias ;.
9 paginas * 799 kB * PDF 12:03p.m. v/ 11:49 a.m.

Ta +57 313 2641215 ~Bella De La Rosa

B Guia de aprendizaje 03 (Realizar i Ti

programas de saniamiento- GRN).pdf (9  Gxoeamenane Buenos dias apreciados aprendices A @

paginas) I——
Actividad 3: En esta tercera guia de Para comentarles que nos vemos el martes 21 ...
aprendizaje los aprendices en grupo de 2 Buenas tardes profe, hay q tener en cuenta q
realizaran un mapa mental teniendo en ese dia estan los chicos trabajando
cuenta los temas vistos como son eduacion S
ambiental

+57 302 3394406 ~.

NOTA' Esta actividad se entregara con plazo
maximo del 24 de septiembre a las 6pm a
su vocero y lider alwis 12:04 p. m. v/

Ok instructor 1.50,

+57 313 2641215

Buenas tardes profe, hay q tener en cuenta g ese

E 9.Anexo_Mapa_mental_GAT1... dia estan los chicos trabajando

348 kB - DOCX 12:04p. m. v/ Ese dia una vez terminen ellos pueden

; vincularse a la formacion :
Envio documento de apoyo para la 11:54a.m. v/

elaboracion de un mapa mental &3

+57 313 2641215 ~Bella De La Rosa
12:05p.m. v/ Td

+57 302 3394406 ~ N Ese dia una vez terminen ellos pueden vincularse M
) ala formacion

© Mensaje > @ o © Mensaje v> O 0

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena
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FORMACION POR LA HERRAMIENTA MEET Y DE WHATSAPP A LA FICHA
(2187230)

6:17 Ck © ¥4 4 @57 % 6:12 O © © © 0046 4 @58%

€ vpn-htro-yvr » ORI, €& vpn-htro-yvr » OTL)

%

4

EDWIN JOSE : Luis Alberto :

Alexander
Alexander

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena
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1140 O @ REP 4 074% 140 00O NPT L RT4%

0
ew EVALUACION DE IMPACTO ¥

Ewduin Vocero Sena Ganaderia , +57 301 ...

o
< Qﬁ EVALUACION DE IMPACTO ¥

Ewduin Vocero Sena Ganaderia , +57 301 ...

8 de septiembre de 2021
%
S — i
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
PROCESO ORI CCION OF FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL
R A A, Do oo Frace:
e et et BY 6FPLF-135_Guia_de_Aprend..

a GFPI-F-135_Guia_de_Aprend.. 9paginas *+ 531kB + PDF  11:37a.m. v/

9 paginas * 537 kB + PDF 11:31Ta.m. v . s
Tu 5
8 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje e

Tu
02.pdf (9 paginas)

8 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje
01.pdf (9 paginas)

Actividad 2: En esta segunda guia de
aprendizaje los aprendices en grupo de 2
realizaran un autocuestionario que tendra
20 preguntas con sus 20 respuestas,
correspondiente al tema manual sobre

Actividad 1: En esta primera guia de
aprendizaje los aprendices en grupo de 2
realizaran un mapa mental teniendo en
cuanta los temas vistos como son EIAy

licencia ambiental evaluacion de impactos ambientales
Si en su momento no sabe cémo elaborar un NOTA' Estd actividad se entregara con plazo
mapa mental les enviaré un documento de Hiasling de'|?4 de septiembre a las 6pm a
apoyo en donde se explicara paso a paso su su vocero y lider Edwin. 11:40a.m. v/
elaboracion y en qué péginas de internet se
pueden elaborar. e
NOTA' Esta actividad se entregara con plazo labeg g ki e
maximo del 24 de septiembre a las 6pm a P S——
su vocero y lider Edwin. : i
y 1:37a.m. v B GFPIF-135_Guia_de_Aprend..
+57 311 6002824 ~Josué Ramirez 10 péginas - 539 kB - PDF  11:41a.m. v/
Ta
T : 2 o +57 301 2979010 ~aleandres1123
Actividad 1: En esta primera guia de aprendizaje , ,
los aprendices en grupo de 2 realizaran un mapa N P[Ofe recuérdeme el nombre de la pelicula v
mental teniendo en cuanta los temas vistos co... hagame el favor 11:42 2. m.

Mensaje N © o Mensaje “vY® O o

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena
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140 O OO

NP A@T74%

Ewduin Vocero Sena Ganaderia , +57 301 ...

T
<_® EVALUACION DE IMPACTO ¢
+57 30

Profe recuérdeme el nombre de la pelicula

hagame el favor 11:42 2. m.

Tu *
8 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje
03.pdf (10 péginas)

 ounn b aPRENgAE

Actividad 3: En esta tercera guia de
aprendizaje los aprendices en grupo de 2
realizaran un cuestionario con 5 preguntas
que seran desarrolladas teniendo en cuenta
los 10 videos para la evaluacion de
impactos ambientales y la pelicula con
contenido ambiental GEOTORMEMTA

NOTA' Est4 actividad se entregara con plazo
maximo del 24 de septiembre a las 6pm a
su vocero y lider Edwin. 1144 3. m.

E 9.Anexo_Mapa_mental_GAT...
348 kB * DOCX

12:06 p.m. v/

Envio documento de apoyo para la
elaboracion de un mapa mental &3

12:06 p. m. v/
4 b o
i 1:01 12:06 p.m. v/
Ewduin Vocero Sena Ganaderia
é 3:21p.m. ¥

Mensaje » O o
[

v
(_Q;) EVALUACION DE IMPACTO ¥

Ewduin Vocero Sena Ganaderia , +57 301 ...

140 OO0 NEPCLAW74%

Ewduin Vocero Sena Ganaderia
| .Y,
0:54 714p.m. ¥

Ok 715p.m. v

Me avisa 745p.m. v/

20 de septiembre de 2021

Buenas tardes apreciados aprendices l
(&)

-

Recuerden que mafana nos veremos en el
Sena a las 9 de la mafiana. Vamos
aprovechar para mirar como van con el

desarrollo de las 3 guias de aprendizajes &
"L 1207 p.m. v
+57 312 2063629 ~Aneisa Pacheco

© Se eliminé este mensaje g1 p.m.

21 de septiembre de 2021

S E'N A
N

h LICENCIA AMBIENTAL.pdf

v

22 paginas * 1.0MB « PDF  10:49a.m. v/

-2 0

4 O §

© Mensaje

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena
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FORMACION COMPLEMENTARIA POR LA HERRAMIENTA DE WHATSAPP A LA
FICHA (2412094)

1:51 @3 0O NPT AdH73% 151 303 NEPCLRTI%
< Curso complementario 1§ « @& Curso complementario 0
Alwis Garcia, +57 300 3784376, +57 300 ... Alwis Garcia , +57 300 3784376, +57 300 ...
Muy buenas tardes apreciados aprendices 20 de septiembre de 2021

Cémo ya todos sabemos en este grupo
estaremos mirando un tema para darle
complemento y profundidad al resultado de
aprendizaje sobre los residuos sélidos.

h 2. Marco politico normativo...

Hoy iniciamos la formacion, en dénde la
estaremos desarrollando a través de esta
herramienta didéctica, como ya ustedes Muy buenas tardes apreciados aprendices
sabes es de mucha importancia que vean aI. (2

este grupo como un grupo de formacion ' &

mas no como un grupo social.

32 péginas + 1.7 MB + PDF 1:57 p.m. v/

El dia de hoy estaremos viendo el marco
Acontinuacion les enviaré la primera normativo correspondiente al contexto

tematica para que la lean y la analicen y colombiano sobre los residuos sdlidos

cualquier duda e inquietud por favor me la » .
Lean con mucha atencién y cualquier duda o

hagan saber para resolverla. 1243 p.m. v/ e ) pigs
inquietud estaré para ayudarles(es L
4 _
SENA 1:59p.m. v/
A 22 de septiembre de 2021

JORGE MARIO GARCIA CASTARD
Instructor do Gestién Amblental

@ 1. Gestion integral de residu...

10 paginas * 584 kB + PDF 12:44p.m. v

+57 302 3394406 s

Buenas tardes instructor. 5.4, h 3. Almacenamiento primario...

11 péginas + 3.1 MB + PDF 8:54a.m. v
Buenas tardes 5.5, L

+57 318 6662623 ~Keii

@Nensaje vN® O o @Nensaje

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena
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151 00 U@ 4@73% 151 @@ REP M B73%
& % Curso complementario ¢ <& Curso complementario
Alwis Garcia ,+57 300 3784376, +57 300 ... Alwis Garcia : +57 300 3784376, +57 300 ...
22 de septiembre de 2021
8:58a.m. v/
Alwis Garcia Aprendiz Lider RN
Buen dia profe 8:50 8 m.
a 3. Almacenamiento primario... Gracias gs59, m
11 péginas * 3.1 MB « PDF 854a.m. v 23 de septiembre de 2021

JORGE MARK) GARCIA CASTANO J
Instructor e Gestion Anbiental

E 5. El analisis de residuos co...

a 4. Riesgos ambientales asoc...

8 paginas * 1.7 MB * PDF 854a.m. v
14 péginas * 627 kB * PDF 2:46p.m. vV

Muy buenos dias apreciados aprendices l : .
Buenas tardes apreciados aprendices ()

Continuando con la formacion

complementaria sobre los residuos sélidos, Continuando con la formacion

enviamos tematica correspondiente a los complementaria envio Ultimo tema
almacenamientos primarios y riesgos correspondiente al andlisis de los residuos
ambientales por favor leer detenidamente y su gestion integral

para poder debatir con respecto a las dudas

e inquietudes (=) Invito a los que hasta el momento me han

8:56 a.m. v/ estado preguntando al interno sobre sus
dudas e inquietudes que sigan asiy a los
+57 302 3394406 ~ que todavia no que lo hagan, aclarando
Buenos dias ('} Som o v dydas podemos llevar esta formacion a otro
el nivel. 249p.m. v

Mensaje > O ° © Mensaje > @ o

Elaborado por: Jorge Mario Garcia —Instructor Sena




