Municipla de Villavicencio
. PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELOQ DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 el MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para
conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: CONTRATOS Y/O CONVENIOS
DE ASOCIACION articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015))
el Art. 47, sefala: “El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e

integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes
se prestara [a atencion especializada que requieran”, el Art 54 1991 “Es obligacién
del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propisiar [a ubicacién laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo
acorde con sus condiciones de salud.” Asi el Art. 68, establece: “La erradicacion del
analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, ¢ con
capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 2015-2023, adoptada mediante acuerdo 281 de
2015, como instrumento de orientacion de los principios sefialados en los Art. 1 y
titulo de la Ley 1818 de 2013, Ley de Pleno Ejercicio a los Derechos de las Personas
con Discapacidad, y la Planeacion y ejecucion de programas y proyectos que
propendan por la garantia plena e integral del goce efectivo de derechos de las
Personas con Discapacidad.

En Colombia existe una poblacién con discapacidad de 2.647.000 personas; con
base en los resultados del CENSO del DANE del 2005, se establecid para el pais
una prevalecia de discapacidad del 6,4%.La Poblacién del Municipio de
Villavicencio, segln proyeccion realizada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, DANE afio 2008, es de 410.695 habitantes, del total de
esta poblacion el 5% (20.534) de la poblacion iotal de Villavicencio presenta algtn
tipo de discapacidad, de éstos el 31% tiene limitaciones para caminary el 22% para
oir, las cuales representan las limitaciones mas relevantes observadas.
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Entidades Privadas con &nimo de lucro

Entidades Privadas sin Animo de Lucro

Eldnime de lucro o lucrativita, es la realizacion de
un acto o de una actividad o de un emprendimiento, es la
bdsqueda de una ganancia individual, de un pravecho, de

una ventaja, de un superdvit individual. Se considera que
liene intencicnalidad lucrativa cualquier tipe de empresa
privada que funcione con base al modelo capitatista. Lo
opuesto a las estrucluras lucrativas, lo consfiluye
todo sistema econdmico compuesto también de estructuras
y de mecanismos, pero en donde la ganancia o el luero no
es el objetivo central y final. Los objetivos fundamentales de
las actividades y de los emprendimientos no Ilucrativos,

pueden ser entonces el interés general, o la ulilidad puiblica,
a el grogreso social o cientificy o cultural o educative, etc.

Una organizacion sin animo de lucro, lambién se concce
como organizacion sin fines de lucro, organizacion no
lucrativa o entidad sin dnimo de lucro, es una entidad cuyo
fin no es la persecucién de un beneficio econémico sino
que principalmente persigue una finalidad social, altruista,
humanitaria, artistica yfo comunitaria. Este lipo de
inslituciones por lo general se financian gracias a ayudas y
donaciones derivada de personas flsicas, empresas, e
instituciones y organizaciones de todo fipo, y en algunos
casos {aunque no en lodos) también se reciben ayudas
estatales puntuales o regulares {en forma de subsidios,
usufruclo de fincas, exoneraciones fiscales o aduaneras,
ete.).

Tienen como objetive el lucro e incrementar el capital
financiero de la empresa para extender los negocios o
simplemente generar riqueza.

Se especializa en las actividades de su objeto estaiutario y
reinvierte las utilidades en sus procesos, aumentando el
bienestar de las personas atendidas o beneficiadas

Trabajan conlas poblaciones que les generen lucro, Gnica y

exclusivamente cuando esta el recurso.

Trabajan con las comunidades més vulnerables sin buscar
ellucro, mas se preocupan por el bienestar de las personas

ki

atendidas y a pesar de no generar un negocio, su actividad

social es persistente y continua aunque falte el recurso

De acuerdo a lo anterior encontramos que a nivel local es viable encontrar
corporaciones sin animo de lucro competentes para prestar el servicio de atencién
especializada a las personas con discapacidad del municipio de Villavicencio, lo que
requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. ¢la entidad estatal requiere la contratacion directa por medio de un convenio de
asociacion entre la administracién municipal y una entidad sin animo de Jucro para
la atencién especializada a personas con discapacidad del municipio de
Villavicencio?

RESPUESTA: La secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana, tiene como
objetivo ejecutar proyectos y programas orientados a la atencién de grupos de
pobiacién especial que por sus condiciones socfales, econdémicas y culturales y de
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vulnerabilidad requieren el reconocimiento, apoyo y atencion especial que les
permitan atender sus necesidades en igualdad de condiciones a la poblacién general,
al igual que el respeto y aplicacion de los derechos humanos en los habitantes del
municipio de Villavicencio.

Para tal fin, la secretaria ha trazado lineas de accion encaminadas al fortalecimiento
y atencion especializada a la poblacién con discapacidad vy de la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad promoviendo estrategias que permitan su
participacién, reconocimiento, promocidn y conservacion de sus derechos.
Acogiéndolos en distintos programas que les permita mejorar su calidad de vida,

De esta manera la Alcaldia de Villavicencio tiene como uno de sus objetivos
primordiales la atencion y proteccidn a las personas con discapacidad del municipio,
resaltando la importancia de garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusién, accioén afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346,

2, {Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

RESPUESTA: Precisado que es viable contar los servicios de entidades sin animo
de lucro cuyo objeto social y experiencia permita acreditar su idoneidad, se resalta
que [a experiencia requerida en el caso de la asociacidn debe ser de un (1) contrato
y o convenio igual o superior al valor del presupuesto oficial.

3. {La Entidad Estatal ha contratado reclentemente los servicios requeridos? éCudl
fue el valor del contrato y la estructura del contrato? éLa necesidad de la Entidad
Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

RESPUESTA: El MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado
servicios similares en pro de garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
inclusién, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razén de discapacidad de caracter temporal obteniendo buenos
resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad.

RESPUESTA: E| MUNICIPIO deja constancia gque recientemente ha contratado
servicios para garantizar y asegurar la atencion especializada el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de
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medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacion por razén de discapacidad en el municipio de Villavicencio
de caracter temporal y de este tipo, por valores equivalentes, como ejemplo
tenemos:

» Convenio N° 1594-2018 entre el municipio de Villavicencio y la fundacién
camino de la esperanza, cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS
Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.” por un valor de doscientos treinta
y ocho millones trescientos sesenta y cinco mil ciento ochenta pesos m/cte.
($ 238.365.180) y una contrapartida por parte de la corporacion del (10.5%).

o Convenio N° 784-2017 enire el municipio de Villavicencio y la asociacién
crecer, cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZQS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD COGNITIVA YO ASOCIADA DE CARACTER
PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIQ.", por un valor de doscientos treinta millones doscientos
ochenta y siete mil quinientos pesos m/cte. ($230.287.500) y una
contrapartida por parte de la corporacion del (10%).

e Convenio N° 1272-2019 entre el municipio de Villavicencio y la ASOCIACION
DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, cuyoc objeto es "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA OFRECER ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS,
ADQOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
COGNITIVA YO ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ.” por un valor de
doscientos cincuenta y cuatro millones seiscientos mil pescs m/cte,
($294.600.000) y una contrapartida por parte de la corporacion del (5%).

RESPUESTA: El MUNICIPIO deja constancia que la contratacion de este tipo
servicios por medio de convenios de asociacién y/o contratacion directa le ha
permitido a la entidad satisfacer la necesidad ofrecer atencidon especializada a las
personas con discapacidad y de garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
fnclusion, accidn afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razén de discapacidad en el municipio de Villavicencio dejando
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como positiva la experiencia a la hora de contratar con asociaciones por temas
econdmicos y de idoneidad.

4. Fl tipo de remuneracidn recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

RESPUESTA: Sobre este punto el MUNICIPIO establece que lo més conveniente es
pactar un (nico pago al finalizar el proceso y a la entrega del informe con evidencias
fotogréficas vy facturas de los elementos adquiridos junto con la seguridad social
equivalente al pago de los profesionales que intervienen en el proceso en caso de
ser requeridos.

Fecha de elaboracion: 29 de octubre de 2021.
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