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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 7

POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Medellin,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La unidad que elabora el estudio previo debe diligenciar la informacién requerida en el siguiente cuadro, asi:

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL

ENTREGA A TITULO DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO
DESTINADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y
CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA
CARLOS EUGENIO RESTREPO.

Cddigo Naciones unidas UNSPSC: Arrendamiento de instalaciones comerciales
0 industriales — 80131502.

http://iwww.colombiacompra.gov.coles/Clasificacion

IFICAC -
OBJETO CLASNFS’PSCION Segmento Familia Clase Producto
Servicios de | Servicios Alquiler Arrendamiento
-ye - N y
gestion, Inmobiliarios | arrendamiento | de
servicios de instalaciones
80131502 profesionales propiedades o | comerciales ©
de empresa y edificaciones industriales
servicios
administrativos
Valor total estimado del presente proceso de contratacion es de trece millones
quinientos dieciocho mil ciento ocho pesos ($13.518.108,00) Moneda legal
colombiana, IVA incluido, distribuidos asi:
VALOR MENSUAL | VALOR TOTAL
CANTIDAD CANON DE CONTRATO
TEM DESCRIPCION DE MESES | ARRENDAMIENTO | ARRENDAMIENTO
CON IVA CON IVA
ENTREGA™ A  TITULO DE
ARRENDAMIENTO UN ESPACIO
FISICO DESTINADO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
1 | RESTAURANTE Y CAFETERIA EN 12 $1.126.500,00 $13.518.108,00
LAS INSTALACIONES DE LA
1.2 VALOR ESCUELA DE POLICIA CARLOS
ESTIMADO EUGENIO RESTREPO.

SERVICIOS PUBLICOS.

Los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y energla, al igual que las
contribuciones complementarias a éstos, sanciones, costas y multas generadas
por la falta de pago de los mismo, estaran a cargo del arrendatario una vez se
dé inicio a la legalizacion, perfeccionamiento y ejecucién del contrato; los cuales
seran calculados mensualmente por medio de los medidores de paso derivados
del principal, con el fin de tomar |as lecturas a la fecha de corte de cada sernvicio
publico consumido (kwh y m®) y asi poder realizar los cobros correspondientes.




Los medidores seran leidos mensualmente por el supervisor del contrato, quien
informara al Grupo de Bienes Raices de la unidad scbre las lecturas para que se
determine el valor a cobrar de acuerdo al periodo de facturacion de los servicios
publicos establecidos por EPM; informacién necesaria para que el supervisor
genere la cuenta de cobro correspondiente al arrendatario por concepto de
Servicios Publicos, la cual deberd cancelar en la tesoreria o en la cuenta
bancaria que determine la entidad.
1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL ©
DE
ADQUISICIONE
S, GASTOS DE
FUNCIONAMIEN | NO APLICA
TOY/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS
FUTURAS.
1.4 CLASE DE
CONTRATO
(NO APLICA Contrato de arrendamiento
PARA MINIMA
CUANTIA)
15 Ziﬁg;\; DE Persona natural o juridica que sea cumplida. con !os pagos de canon de
LOS arrendamiento y cuente con la capacidad logistica y financiera para brindar un
PROPONENTES servicio de cafeteria de alta calidad.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1) Justificacién de la necesidad

La Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo, cuentan con un espacio ubicado al interior de la Escuela,
limita por el oriente con el carreteable; por el occidente con el polideportivo de la ESCER, por ei norte con la
quebrada San José y por el sur con el parqueadero piana mayor, inmueble designado para los servicios de
cafeteria, para beneficio del personal policial adscrito a esta unidad, los estudiantes y auxiliares de policia,
los cuales suman alrededor de 600 funcionarios y estudiantes, siendo necesario por seguridad y bienestar ya
que de esta forma se minimiza el riesgo del personal policial que sale a tomar los alimentos por fuera de las
instalaciones policiales, desprotegiendo asi su integridad personal.

El personal de plana mayor, estudiantes en proceso de formacion, auxiliares de policia de |la Escuela de
Policia "Carlos Eugenio Restrepo”, al igual que sus visitantes, demandan permanentemente de un servicio
de cafeteria y restaurante, que le proporcione un variado grupo de alimentos y bebidas que satisfagan sus
necesidades nutritivas a horarios intermedios, que coinciden generalmente con el tiempo de descanso para
el personal uniformado, no uniformado, auxiliares de policia y estudiantes de planta de esta unidad policial y
de visitantes a la misma, durante las labores administrativas o académicas gque cumplen diariamente.

Il) Conveniencia de la necesidad

En busca de mejorar del bienestar del personal de profesionales de policia y estudiantes se requiere dar en
arrendamiento este espacio, teniendo en cuenta el ndmero de personal que normalmente permanece en la
unidad policial y el nimero de personal visitante, cuando se desarrollan eventos de formacion de educacion
continua y eventos que convocan la asistencia de personal civil a la unidad, como ceremonias policiales
visitas de familiares y reuniones de padres, entre otras actividades.

De oftra parte, con este proceso de contratacion se esta minimizando el riesgo que corren los uniformados, al
tomar los alimentos por fuera de las instalaciones policiales ya que pueden ser ohjetos de atentados




terroristas por parte de fas bandas criminales y grupos delincuenciales al margen de la ley, igualmente con el
recaudo del canon de arrendamiento la entidad podra invertir en las necesidades que estime pertinente.

) Oportunidad

Teniendo en cuenta que el contrato de arrendamiento del espacio para la cafeteria de la Escuela de Policia
Carlos Eugenio Restrepo esta prédximo a vencerse, se hace necesario adelantar e! nuevo proceso contractual
para esta época del afio, para darle continuidad al funcicnamiento del mismo por un término de doce (12)
meses, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica.

IV) Medios para satisfacer la hecesidad

En atencién que no se cuenta con personal calificado, se requiere contratar con una persona natural o
juridica que tenga la capacidad e infraestructura logistica, para prestar el servicio de cafeteria y restaurante,

al personal de plana mayor, estudiantes en proceso de formacién, auxiliares de policla y de visitantes de la
Escuela de Policia “Carlos Eugenio Restrepo.

De igual forma se establece que esta contratacién no estd cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.2
numeral 8 del Decreto 1082 de 2015,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
ENTIDAD NUMERO Y FECHA
Y UNIDAD DEL CONTRATO OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
Arrendamiento de un local con un
area de 51,00 M2, que hace parte de
1a escuela de policia “Carlos Eugenio La etapa de
Escuela de Palicia 50-1-30020-16 Restregq . para ser _uullzado en _Ia planeacién y No registra
- -1- - prestacién del servicio de cafeteria
Carlos Eugenio 07/06/2016 ara el personal uniformado de la precontractual_ antecedentes de
Restrepo P P : contrato trascurrig problemas
plana mayor, estudiantes en proceso normalmente
de formacidn, auxiliares de policia y
visitantes de la misma
Arrendamiento de un local con un
area de 51,00 M2, que hace parte de
Policia la escuela de policia “Carlos Eugenio
Metropolitana del Restrepo”, para ser utilizado en la L;:;Zg%ge No reqistra
Valle de Aburra - 12-1-10030-17 del | prestacién del servicio de cafeteria Fnj'econtractuil antece dgntes de
Escuela de Policia 28/06/2017 para el personal uniformado de la P .
w . - contrato trascurrid problemas
Carlos Eugenio plana mayor, estudiantes en proceso normalmente
Restrepo de formacidn, auxiliares de policia y
visitantes de ia misma
Arrendamiento de un local con un
area de 51,00 m2, que hace parte
Palicia 12-1-10030-17 del de la Escuela de Pelicia Carlos La etapa de
Metropolitana del Eugenio Restrepo, para ser utilizado Ianeagién No reqistra
Valfe de Aburré - PRORROGA1Y | en la prestacion del servicio de F:Bcomr " ctu!al antece dgmes de
Escuela de Policia ADICION 1 cafeteria, para el personal de plana co%trato trascurrié problemas
“Carlos Eugenio 27/06/2018 mayor, estudiantes en proceso de normalmente
Restrepo formacién, auxiliares de policia y de
visitantes de la misma.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que las instaiaciones de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo cuentan con
un espacio propicio para la ubicacion de servicio de cafeteria y restaurante, se determina que la modalidad
a través de la cual se debe adelantar el proceso de contratacion es:




CONTRATACION DIRECTA.
v Arrendamiento de bienes inmuebles - SUBSECCION 4 Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082

de 2015

“Las entidades estatales podran alquilar o arrendar inmuebles, para lo cual deberan tener en cuenta las
siguientes reglas: 1). Verficar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Enfidad
Estatal requiere el inmueble y 2). Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen
las necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberd tener en cuenta los
principios y objetivos del sistema de compra y contratacion pablica.”

4 CRITERIOS DE SELECCION
41.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudic previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. Experiencia Proponente en producir o0 comercializar el bien yl/o ofrecer el servicio
Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No aplica

4.1.2.2 EXPERIENCIA
No aplica

4.1.2.3 HABILIDADES

No aplica

4.1.2.4 FORMACION:

No aplica

4.1.3. Experiencia del personal
No aplica

41.4. Capacidad operativa
Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas
4.1.5. Otras condiciones técnicas verificables

Este aspecto se verificard en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.21. Evaluacién Econémica

El proponente debe presentar la propuesta en el SECOP |l, bajo los parametros de Colombia Compra Eficiente,
la oferta econémica del proponente debe considerar el valor minimo a ofertar del canon de arrendamiento
mensual establecido, el cual es de un millén, ciento veinte seis mil quinientos nueve pesos ($1.126.509.00),
incluido VA,



5 CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1.LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE

La Escuela de Policla Carlos Eugenio Restrepo esta ubicado en la Calle 81 Sur No. 66 — 180 del Municipio de
La Estrella — Antioquia y tiene asignada la matricula inmobiliaria No. 001-256585 de la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Medellin Zona Sur.

El bien inmueble objeto del presente estudio tiene un drea de 51,00 m2, ubicado al interior de la Escuela de
Policia “Carlos Eugenio Restrepo”, limita por el sur con el puente que cruza la quebrada y la capilla; par el norte
con el casino de oficiales, por el este con el campo de paradas y por el oeste con la cacha sintética de futbol 6.

5.2.FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El pago del canon de arrendamiento se realizard de manera mensual, en forma anticipada dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes al inicio del contrato y subsiguientemente cada mes. El inicio del contrato debe
corresponder a la fecha de aprobacién de la garantia Unica, a favor de la Policia Metropolitana de Valle de
Aburra.

El servicio de cafeteria y restaurante se prestara en la Escuela de Policia “Carlos Eugenio Restrepo’, en el local
ubicado al interior de la Escuela, Calle 81 Sur No. 66 — 180 Municipio de La Estrella Antioquia, en el horario de
07:00 a 18:30 horas de lunes a domingo, a través de servicio al mostrador, de manera directa o a través de
personal, para el personal de plana mayor, estudiantes en proceso de formacion, auxiliares de policia y
visitantes de esta unidad policial.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd de doce (12) meses contados a partir de fa aprobacion de la garantia
Unica.

5.4, FORMA DE PAGO

El arrendatario pagara a la Policia Nacional — Metropolitana del Valle de Aburra, en la ciudad de Medellin, el
valor de un millén ciento veintiséis mil quinientos nueve pesos ($1.126.509.00) IVA incluido, en mensualidades
anticipadas dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes al inicio del contrato y subsiguientemente cada mes,
en el numero de convenio 26221 cddigo No. 24 del banco BBVA por concepto de canon mensual de
arrendamiento acordado en el contrato.

SERVICIOS PUBLICOS.

Los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y energia, al igual que las contribuciones complementarias a
éstos, sanciones, costas y muitas generadas por la falta de pago de los mismo, estaran a cargo del arrendatario
una vez se dé inicio a la legalizacién, perfeccionamiento y ejecucion del contrato; los cuales seran calculados
mensualmente por medio de los medidores de paso derivados del principal, con el fin de tomar las lecturas a ia
fecha de corte de cada servicio publico consumido (kwh y m*) y asi poder realizar los cobros correspondientes.

Los medidores seran leldos mensualmente por e! supervisor del contrato, quien informaré al Grupo de Bienes
Raices de la unidad sobre las lecturas para que se determine el valor a cobrar de acuerdo al periodo de
facturacion de los servicios pUblicos establecidos por EPM; informacion necesaria para que el supervisor genere
la cuenta de cobro correspondiente al arrendatario por concepto de Servicios Publicos, la cual debera cancelar
en la tesoreria o en la cuenta bancaria que determine la entidad.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Administrativo de la Escuela de Policla Carlos Eugenio Restrepo o quien
con posterioridad designe el Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion No. 00080 del 15 de Enero de 2018, quien estara pendiente a que el contrato se ejecute



dentro los términos, condiciones y plazos estipulados, suscribiendo los documentos soporte que obren como
antecedentes de la legalidad, y tendra las siguientes obligaciones:

1} Informar al Jefe Administrativo de la Pclicia Metropolitana del Valle de Aburra respecto a las demoras o
incumplimientos que se presenten con las obligaciones del ARRENDATARIO,

2) Coordinar con el ARRENDATARIO las medificaciones y/o adiciones que eventualmente sea necesario
efectuar al contrato, con arreglo a lo dispuesto para tal efecto en el Estatuto Contractual - Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios.

3) Expedir el recibo a satisfaccion por parte del supervisor, para certificar que el ARRENDATARIO se
encuentra al dia en el pago del canon mensual.

4) Verificar la certificacién del ARRENDATARIO sobre el cumplimiento de los Aportes a los Sistemas de
Salud, Pensiones y Aportes Parafiscales (Caja de compensacién Familiar, ICBF y Sena) por parte del
ARRENDATARIO de acuerdo al articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

5) Las demas inherentes al cargo de acuerdo a la Resolucién No. 00080 del 15 de enero de 2018.

6) Verificar que el ARRENDATARIO cancele de manera mensual en conjunto con el canon de
arrendamiento y lo correspondiente al valor de los servicios publicos.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estén descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacion del contrato se realizara en forma total teniendo en cuenta los aspectos técnicos.

El presente proceso de contratacion, se realizara bajo la modalidad de Contratacién Directa — Arrendamiento,
de acuerdo con lo establecido con la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 215 y la Resofucion
03049 del 30072014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Como qguiera que en la ejecucién de los contratos celebrados en los afios anteriores no se han presentado
inconvenientes en los mismos, la estimacién del riesgo {probabilidad de ocurrencia del riesgo) corresponde a
los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacién para la Policia
Nacional y las necesidades de la Institucién, los cuales se refacionan en el Anexo No. 6 del presente estudio de
conveniencia y oportunidad.
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ANEXOQO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA -

1) Justificacién de la necesidad

La Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo, cuentan con un espacio de 72,00 M2 metros cuadrados
ubicado al interior de la Escuela, limita por el oriente con el carreteable; por el occidente con el
polideportivo de la ESCER, por el norte con la quebrada San José y por el sur con el parqueadero plana
mayor, inmueble designado para los servicios de cafeteria y restaurante, para beneficio del personal
policial adscrito a esta unidad, los estudiantes y auxiliares de policia, los cuales suman alrededor de 600
funcionarios y estudiantes, siendo necesario por seguridad y bienestar ya que de esta forma se minimiza el
riesgo del personal policial que sale a tomar los alimentos por fuera de las instalaciones policiales,
desprotegiendo asl su integridad personal.

El personal de plana mayor, estudiantes en proceso de formacion, auxiliares de policia de la Escuela de
Policia “Carlos Eugenio Restrepo”, al igual que sus visitantes, demandan permanentemente de un servicio
de cafeteria, que le proporcione un variado grupo de alimentos y bebidas que satisfagan sus necesidades
nutritivas a horarios intermedios, que coinciden generalmente con el tiempo de descanso para el personal
uniformade, no uniformado, auxiliares de policia y estudiantes de planta de esta unidad policial y de
visitantes a la misma, durante las labores administrativas o académicas que cumplen diariamente.

l) Conveniencia de la necesidad

En busca de mejorar del bienestar del personal de profesionales de policia y estudiantes se requiere
contratar este servicio, teniendo en cuenta el nimero de personal que normaimente permanece en la
unidad policial y el nimero de personal visitante, cuando se desarrollan eventos de formacion de
educacion continua y eventos que convocan la asistencia de personal civil a la unidad, como ceremonias
policiales visitas de familiares y reuniones de padres, entre otras actividades.

De otra parte, con este proceso de contratacion se esta minimizando el riesgo que corren los uniformados,
al tomar los alimentos por fuera de las instalaciones policiales ya que pueden ser objetos de atentadaos
terroristas por parte de las bandas criminales y grupos delincuenciales al margen de la ley, igualmente con
el recaudo del canon de arrendamiento la entidad podra invertir en las necesidades que estime pertinente.

i) Oportunidad

Teniendo en cuenta que el contrato de arrendamiento del espacio para la cafeteria de la Escuela de Policia
Carlos Eugenio Restrepo estd préximo a vencerse, se hace necesario adelantar el nuevo proceso
contractual para esta época del afio, para darle continuidad al funcionamiento del mismo por un término de
doce (12) meses, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica.

IV) Medios para satisfacer [a necesidad

En atencién que no se cuenta con personal calificado, se requiere contratar con una persona natural o
juridica que tenga la capacidad e infraestructura logistica, para prestar el servicio de cafeteria, al personal
de plana mayor, estudiantes en proceso de formacién, auxiliares de policia y de visitantes de la Escuela de
Policla “Carlos Eugenio Restrepo.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

SEGUN LA REVISTA PORTAFOLIO.
http://www. portafolio.co/economia/cuanto-su ben-los-arriendos-en-2018-513033




http://www.finanzaspersonales.co/consumo-inteligente/articulo/arriendo-incremento-en-valor-del-arriendo-
para-2018/74838

El indice de Precios al Consumidor {IPC) es el dato que mide el costo de vida de les colombianos en un
determinado periodo de tiempo, lo obtiene el DANE a través de una canasta de articulos, exactamente 423
items que adquieren los hogares colombianos de todos los niveles de ingreso: bajo, medio v alto.

Saber en cuanto quedo el IPC es clave para determinar el incremento de otros valores de la economia,
como el caso de los arriendos. Primero, cabe sefialar que es la primera vez en varios afios de intentos
fallidos, que la inflacion colombiana queda muy cerca del rango meta del Banco de la Republica; para los
12 meses de 2017, el IPC llegd 4,09%, un dato cercano al 4% que tiene como meta el Banco de la
Republica.

Fedelonjas es la Federacion Colombiana de Lonjas de Propiedad Raiz, que agremia a los inmobiliarios de
Barranquilla, Bogota, Caldas, Vaile del Cauca, Bolivar, Cesar, Chocé, Huila, Antioquia, Monteria, Narifio,
Putumayo, los Santanderes, Arauca, Quindio, Risaralda, Magdalena, San Andrés, Sucre, Tolima y
Casanare.

Esta entidad reune a mas de 1.000 miembros y 10.500 agentes inmobiliarios del pais y cuenta con mas de
40 anos de trayectoria en el mercado inmobiliario. Su objetivo es tener un sector sano y transparente y por
es0, busca que sus afiliados tengan unas reglas de juego claras en cuanto al cobro de los arriendos.

Por lo anterior, la agremiacion hizo un recordatorio a sus afiliados a que los canones de arrendamiento de
vivienda urbana se podran incrementar hasta el 4,09%, es decir que se elevan al mismo ritmo de la
inflacion causada durante el afio anterior, segun lo establecido en la Ley 820 de 2003.

Segun lo afirm¢ fa presidenta de la entidad, Maria Clara Lugue, "el incremento tiene amplio impacto entre
la poblacion colombiana pues afecta a miles de familias que vive en arriendo, asi como a los propietarios
de las unidades que devengan sus ingresos de dichos alquileres”.

Asi mismo, el aumento definido es legal siempre y cuando “éste no supere el 1% del valor comercial del
inmueble o de la parte de ¢l que se encuentre arrendada’, agregd. Segun Luque, los reajustes no aplican
para contratos de arrendamiento de inmuebles para uso comercial. En estos casos, tanto el valor como el
incremento deberan acordarse entre las partes o de acuerdo a lo que quedd consignado en el contrato
de arrendamiento.

Fedelonjas recomienda tener en cuenta los siguientes puntos por parte de arrendadores y arrendatarios:

» Elincremento es aplicable sélo al momento de la renovacién del contrato de arrendamiento y
siempre con previa comunicacioén por parte del arrendador.

» Elarrendador es libre de aplicar el alza o de abstenerse de hacerlo si prefiere mantener el contrato
por mas tiempo.

» El arrendatario puede exigir la terminacién del contrato sin estar sujeto al cobro de sanciones
economicas si el arrendador incrementa el canon por encima de lo establecido en la Ley.

« La notificacién del aumento del valor del canon y la fecha en que se empezara a aplicar se debe
hacer por escrito y a través de correo certificado o mediante el mecanismo establecido en el
contrato.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

Se realiz6 un sondeo de los precios del mercado en la ciudad de Medellin, constatando que existen
personas naturales o juridicas que tienen dentro de su objeto el arrendamiento de inmuebles y la
prestacion del servicio de cafeteria y restaurante; y se encuentran en la capacidad de ofrecer los mismos
ya que disponen del recurso humano, logistico y financierc y todos muestran interés por participar en los
procesos de contratacion dirigidos por esta unidad policial. Para el analisis del sector se tienen en cuenta
ios lineamientos de Colombia Compra Eficiente esta unidad policial donde se evalia:




1) La Oferta
Queé ofrece: arrendamiento de locales para prestar el servicio de cafeteria y restaurante

Quién lo ofrece: en la actualidad lo ha venido ofreciendo una persona juridica de acuerdo a las
necesidades de |a institucién y cumpliende los requisitos minimos establecidos por la entidad.

Como lo entrega: de acuerdo a las condiciones que exija la entidad.
2) La Demanda

Quien mas lo necesita: estos servicios los ofrecen en locales del parque principal del municipio La
Estrella, pero debido a que la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo se encuentra ubicada en zona
veredal y el ingreso ha esta es restringido, la demanda de posibles usuarios se reduce lo que se traduce en
menos ventas para los que toman estos locales en arrendamiento.

Qué soluciéon han adquirido anteriormente: en sentido general siempre se soluciona |a necesidad de
contratar con personas que tengan la logistica y capacidad de ofrecer estos servicios de cafeteria en las
instalaciones policiales teniendo en cuenta que los posibles usuarios se reducen en comparacidn de los
externos en centros comerciales o locales externos.

Cuanto les ha costado: el precio de estos terrenos fue estipulado por un perito de! grupo de bienes raices
y el ajuste se realiza de acuerdo a los pardmetro establecidos en el manual de contratacion de la Policia
Nacional en los términos del Articulo 2.2.4.2.5.3 Procedimiento para el arrendamiento de inmuebles; si el
bien o &rea ha sido objeto de arrendamiento anterior, se traera a valor presente el precio del canon pagado,
utilizando como criterio de indexacion el indice de precios al consumidor {(IPC).

Qué riesgos han identificado y qué resultados han obtenido: dentro de los riesgos se han establecido
en |a tabla de estimacion de riesgos y alli se plasmo la forma de mitigacion.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Se ubica dentro de este sector el sefior HECTOR LUIS
RAMIREZ GIRALDQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.380.402, al momento de
consultar los precios de! presente estudio, se le Informé de las politicas de contratacion de la Policia
Nacional en lo referente a las condiciones y costos indirectos del proceso, para efectos de la
estimacién de precios en pesos colombianos.

¢) PRECIOS DE MERCADO: Para el presente proceso el valor del canon de arrendamiento se obtuvo
de acuerdo a los parametros establecidos en la Resolucidon No. 03049 de 2014 "Manual de
Contratacién de la Policia Naciona!" en los términos del articulo 2.2.4.2.5.3 Procedimiento para el
arrendamiento de inmuebles, Si el bien o area ha sido cbjeto de arrendamiento anterior, se traera a
valor presente el precio del canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el indice de precios
al consumidor (IPC).

d) COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS: los costos de oportunidad estan
determinados en que actualmente los canones de arriendos han venido sufriendo un aumento
significativo debido a las alzas en los precios de mercado, para el presente proceso se tendra en
cuenta el IPC de la vigencia 2017.

e) VALORACION DE BENEFICIOS: La entidad con la suscripcion del presente contrato podra
minimizar a sus funcionarios, el riesgo de ser objetos de atentados terroristas al tomar los alimentos
por fuera de las instalaciones policiales.

f) CONDICIONES DEL CONTRATO: Las condiciones de futuro contrato son las determinadas en el
presente estudio, entre ellas estan: la forma de pago, lugar y sitio de prestacion del servicio.

g) COSTOS INDIRECTOS: Todos los costos (certificaciones, costo de intermediacion, gastos
administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del
contrato, entre otros), seran a cargo del Contratista y la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, en
ningin caso, serd responsable de los mismos. Por lo tanto, el futuro contratista tendra en cuenta




estos costos en la elaboracién y ofrecimiento de su oferta.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO. )
Los elementos utilizados para ofrecer el servicio de cafeteria son de origen nacional.

MONEDA A CONTRATAR
El contratista realizaré el pago en moneda legal colombiana.

3. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los tres siguientes
aspectos:

s Precios referencia SECOP

» Precios histaricos.

s  Precios del mercado N/A

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

La unidad debera consultar en el SECOP contratos de similar objeto al que se pretende contratar.

NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO iy du, FECHA VALOR MENSUAL
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DE 51.00 M2 EN
ESCUELA DE POLICIA LA ESCER, DETINADO AL SERVICIO DE CAFETERIA
CARLOSEUGENIO  |Y FRUTERIA PARA EL PERSONAL DE|  50-1-30020-16 07/06/2016 $860.000.00
RESTREPO PROFESIONALES, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE
POLICIA
FOLICIA ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DE 51.00 M2 EN
METROPOLITANA DEL | LA ESCER, DETINADO AL SERVICIO DE CAFETERIA
VALLEDEABURRA- |Y FRUTERIA PARA EL PERSONAL DE
ESCUELA DE POLICIA | PROFESIONALES, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE | 12-1-10030-17 28/0612017 $1.082.246.00
CARLOS EUGENIC POLICIA
RESTREPO
POLICA ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DE 72.00 M2 EN
METROPOLITANA DEL | LA ESCER, DETINADO AL SERVICIO DE CAFETERIA
VALLE DE ABURRA - ¥ FRUTER[A PARA EL PERSONAL DE
POLICIA NACIONAL | PROFESIONALES, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE | 12-1-10008-17 30/03/2017 $582 624,00
ESCUELA DE POLICIA | POLICIA
CARLOS EUGENIO
RESTREFO

Los valores de los contratos publicados en el SECOP no se tendran en cuenta porque corresponden a valores
de la anterior vigencia y el area no es igual en todos los casos.

3.2.  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

Se tendra en cuenta el valor establecido en el contrato suscrito en la vigencia 2017, el 12-1-10030-17 para traer
a valor presente el precio histérico.

Valor unitario IVA 19%
mensual 2017
Contrato 12-1-10030-

17

VALOR HISTORICO
MENSUAL PROYECTADO
A TOMAR

Valor unitario
mensual proyectado
IPC 4.00 %

ITEM DESCRIPCION

ENTREGA A TITULO DE
ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FISICO
DESTINADD PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
CAFETERIA EN  LAS
INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE POLICIA
CARLOS EUGENIO
RESTREPQ.

908.450,00 546.646,50 179.862,83 1.126.509,00

Nota: el canon mensual de arrendamiento se aproxima al peso por recomendacion contable




Ei valor del canon de arrendamiento se obtuvo de acuerdo a los parametros establecidos en la Resolucion No.
03049 de 2014 "Manual de Contratacion de la Policia Nacional' en los términos del Articulo 2.2.4.2.5.3
Procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, se trajo a valor presente el precio del canon pagado en
la vigencia anterior, utilizando como criterio de indexacion el Indice de precios al consumidor (IPC).

NOTA: Es de anotar que en este canon de arrendamiento no se encuentran incluido los servicios publicos.

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

Para el presente estudic de mercado no aplica el estudio de precios de mercado como quiera que el valor se
determina mediante el incremento del IPC de la vigencia inmediatamente anterior (2017).

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALOR ESTIMADO
PRECIOS
{TEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP HISTORICOS PR oo VALOR ESTIMADO
PROYECTADOS

ENTREGA A THULO DE

ARRENDAMIENTG ~ DE  UN

ESPACIO FiSICO DESTINADO

PARA LA PRESTACION DEL

1 | SERVICIO DE RESTAURANTE Y No Aplica 1.126.509,00 No Aplica 1 126.509.00

CAFETERIA EN LAS 126.508,
INSTALACIONES ~ DE LA

ESCUELA DE POLICIA CARLOS

EUGENIO RESTREPO.

Para obtener el analisis del valor estimado se inicia buscando procesos cuyo objeto sea similar al presente
proceso contractual en la pagina de Colombia compra eficiente en donde se encontraron varios de ellos, los
valores no seran tenidos en cuenta para el presente proceso debido que el canon de arrendamiento
corresponde a la vigencia anterior y el drea no es similar en todos los casos al inmueble objeto del presente
estudio. Seguidamente se buscd el contrato realizado en la vigencia inmediatamente anterior al cual se le
procedié a sacar el respectivo IPC de la vigencia 2017 y traerlo a valor presente. No se realizé cotizacion a
empresas, par lo cual no se tuvieron precios de mercado. Siguiendo la Resolucién No. 03049 de 2014 “Manual
de Contratacion de la Policia Nacional” en los términos del Articulo 2.2.4.2.5.3 Procedimiento para el
arrendamiento de inmuebles, Si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento anterior, se traera a valor
presente el precio del canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el indice de precios al consumnidor
{IPC).

3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El inmueble se pretende arrendar por un tiempo de doce (12) meses, teniendo en cuenta lo siguiente:

CANTIDAD DE | VALOR MENSUAL CANON VALOR TOTAL DEL
ITEM DESCRIPCION MESES DE ARRENDAMIENTO CON CONTRATO

VA ARRENDAMIENTO CON IVA
ENTREGA A TITULO DE ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FISICO CON UN AR%A DE 72,00 M2
DESTINADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

' | DE CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DE LA 12 1.126.509.00 $13.318.108.00
ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

SERVICIOS PUBLICOS.

Los servicios publicos de acueducto, alcantarilado y energia, al igual que las contribuciones
complementarias a éstos, sanciones, costas y multas generadas por [a falta de pago de los mismo, estaran
a cargo del arrendatario una vez se dé inicio a la legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
los cuales seran calculados mensualmente por medio de los medidores de paso derivados del principal, con
el fin de tomar las lecturas a la fecha de corte de cada servicio publico consumido (kwh y m®) y asi poder
realizar los cobros correspondientes.




Los medidores seran leidos mensualmente por el supervisor del contrato, quien informard al Grupo de
Bienes Raices de la unidad sobre las lecturas para que se determine el valor a cobrar de acuerdo al periodo
de facturacion de los servicios publicos establecides por EPM; informacion necesaria para que el supervisor
genere la cuenta de cobro correspondiente al arrendatario por concepto de Servicios Puablicos, la cual
debera cancelar en |a tesoreria ¢ en [a cuenta bancaria que determine la entidad.




ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

* CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

No.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

Utilizar el inmueble, ubicado en [a Escuela de Palicla “Carlos Eugenio Restrepo”, dnicamente para la
prestacién del servicio de cafeteria.

Cumplir con las condiciones de seguridad exigidas por |a Escuela “Carlos Eugenio Restrepo”.

El proveedor debe contar con documentos de orden técnico y presentarlos con la propuesta:
¥ Copia carnet expedido por autoridad competente en manipulacién de alimentos.

¥ hojas de vida del personal que laborara en |a cafeteria

REQUISITOS DEL PERSONAL: El contratista debera presentar dentro de los cinco dias de suscrito
el contrato los certificados de idoneidad, examenes de KOH (examen para diagnosticar hongos o
infecciones en [a piel) de ufias y garganta, examen médico general, y certificacion de asistencia al
curse de bioseguridad con una intensidad no menor de 40 horas, Certificado de Funcionamiento
expedido por la Secretaria de Salud, lo cual serd verificado por el supervisor del contrato.

El supervisor del contrato, haré una revista a |as instalaciones donde se manipularan y almacenaran
los alimentos cada dos meses con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones higiénicas y
técnicas necesarias.

El contratista debe mantener en impecable estado de aseo el sitic objeto del contrato, como lo exige
las condiciones de higiene y sanitarias.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos utilizados en sus actividades y
ademas los equipos de prevencidn y de extincién de incendios disponiendo la instruccion y
entrenamiento pertinentes con énfasis en seguridad industrial.

El oferente se compromete a ejercer el control necesario sobre la calidad del servicio que ofrece
generando [as acciones necesarias para la oportuna y buena atencién ne generando congestién ni
largas filas.

El arrendatario debera garantizar la cadena de frio de los productos que lo requieran

10

£l proponente se compromete a utilizar insumos y productos de primera calidad los cuales deberan
cumplir entre otros con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes, para lo cual la Palicia
Nacional podra solicitar inspeccién de autoridades sanitarias

11

El proponente se compromete a mantener en perfecto estado de aseo todos sus elementos, equipos
y utensilios para una dptima atencién y a realizar las fumigaciones y desinfecciones necesarias para
su adecuado estado de impieza.

12

Ei proponente se compromete a presentar dentro de su oferta el programa de aseo, desinfeccion,
fumigacion y control microbioldgico que adelantara especificando entre otros su periodicidad, la cual
debera ser como minimo la exigida por las autoridades competentes.

13

EL proponente se compromete a no vender bebidas alcoholicas, instalar maquinas de juegos de azar
o suerte o aleatorios, ni expender sustancias que produzcan dependencia fisica o siquica.

LISTADO DE PRECIOS:

El contratista se compromete a publicar los precios de los productos que vendera en el local
destinado para prestar el servicio en un lugar visible dentro de las instalaciones del mismo de servicio
de cafeteria, los cuales deberan carresponder a los precios presentados en la oferta los cuales
podran ser verificados en cualquier momento por parte del supervisor del contrato. Sopena de las
sanciones a que haya lugar,

El arrendatario se compromete a mantener un stokc de materias primas y productos en inventario
(totalidad de Productos incluidos en el contrato) para atender la demanda correspondiente, cuando
por razones de la oferta de mercado no se puedan adquirir, el arrendatario contara con un tiempo no
mayor a dos dias habiles para la adquisicion de los mismos. la no adquisicion de los mimos
canstituye ingumplimiento al contrato

Nota 1: en caso de que el arrendatario requiera ja inclusion de productos los cuales no queden
contemplados en el contrato, deberé ser solicita por escrito al supervisor del contrato para lo cual
deberan ser precios del mercado comun, verificado y aprobados por el supervisor del contrato.

Cuando se vaya a suspender la venta de un producto el cual se encuentra incluido en el contrate
debera ser informado por escrite al supervisor del contrato quien determinara la viabilidad a
mencionada solicitud.

Nota 2: el aumento de los precios de los productos sera de acuerdo a las respectivas alzas en los
precics de mercado, los cuales se realizaran mediante solicitud por parte del arrendatario al
supervisor del contrato con precios def cemun y verificado y aprobados por el supervisor.




Nota 3. La empresa contratista debera contar con un sistema automatico de cobro de los productos
el cual debe ser estandarizado, donde el cobro sea el misme independientemente de la persona que
se_encuentre cumpliendo la funcién como cajero.

15

El oferente deberd presentar en su el catdlogo de productos que ofrece y servicios adicionales que
podré prestar.

16

El horario para el ingreso de alimentos y proveedores se realizard bajo la supervision del personal de
seguridad de las instalaciones permitiendo la revisién de lgs vehiculos y elementes ingresados.

17

El proponente se compromete a devolver el inmueble, el equipamiento y utensilios entregados en
optimas condiciones, y a responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad
de los bienes inventariados de propiedad de la Policia Nacional, salvo el deterioro normal, asi como
por los dafios © perjuicios que cause a terceros.

18

EL ARRENDATARIO se compromete a realizar el mantenimiento técnico preventivo y correctivo del
equipamiento y a la reposicién del equipo y menaje si fuere del caso, que para el efecto le entregue
en inventario la Policia Nacional, sin costo alguno para la Institucion.

Para adelantar dichos mantenimientos debera solicitar aprobacién al superviser del contrato.

18

Los equipos extras que requiera el oferente para la organizacion en la prestacion del servicio objeto
del contrato, seran aportados por el arrendatario sin costo adicional para la POLICIA NACIONAL.

20

El ARRENDATARIO se compromete, previa autorizacion de la Policia Metropolitana del Valle de
Aburra, a realizar las reparaciones locativas y a adquirir el equipamiente y .accesorios necesarios
cuando las circunstancias lo ameriten.

Asi mismo, se compromete a no realizar obras ni modificaciones estructurales sin autorizacion
expresa del contratante.

21

El proponente pagara a la Policia Nacional — Policia Metropolitana del Valle de Aburra el canon de
arrendamiento, en mensualidades anticipadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio
del contrato y subsiguieniemente cada mes,

SERVICIOS PUBLICOS.

Et servicio piblico de energia, al igual gue las contribuciones complementarias a éste, como
sancicnes, costas y multas generadas por la falta de pago de los mismo, estaran a cargo del
arrendataric una vez se dé inicio a la ejecucién del contrato; el cual seré calculado mensualmente per
medio de los medidores de paso derivados del principal, con el fin de tornar las lecturas a la fecha de
corte de cada servicio publico consumide (kwh} y asi poder realizar los cobros ¢orrespondientes.

Los medidores seran leidos mensualmente por el supervisor del contrato, quien determinara el valor a
cobrar de acuerdo al periodo de facturacion de los servicios publicos establecidos por EPM, monto
que debera cancelar en la cuenta bancaria que determine la entidad.

Frente a lo anterior, la gestion y seguimiento al pago oportune de los servicios publicos domiciliarios
por parte del arrendatario, debera ser asumida por el supervisor del contrate de arrendamiento, quien
realizara las siguientes actividades:

+  Tomar las lecturas de los medidores existentes {energia y/o agua) ¢ informar sobre el consumo
anterior y actual al Grupo de Bienes Raices oportunamente.

. Con relacion a la informacion anterior, el Supervisor del contrato de arrendamiento, realizara el
cobro correspondiente al arrendatario, de manera oportuna y teniendo en cuenta las fechas de
vencimiento de cada factura; ios cuales deberdn ser consignados por el arrendatario a la cuenta
de fondos especiales de la Policia Nacional.

»  El Supervisor de los contratos, realizaran ef seguimiento, control y verificacién de los pagos
realizados por parte del arrendatario, e informaran a la Grupo de Contratos mediante los
informes de supervision, el cumplimiento del pago oportuno de estos conceptes, con el fin de
iniciar alertas tempranas y/o dejar constancia que se esté cumpliendo a cabalidad con las
obligaciones del contrato de arrendamiento.

22

El proponente se compromete a adquirir pdliza de garantia que ampare el cumplimiento del contrato.

23

El contratista debera contar con el personal suficiente para brindar un servicio de forma oportuna,
amable y que brinde un servicio con los més altos estandares de calidad en atencion

24

El proponente se compromete a tener en forma permanente el personal que alendera el servicio de
cafeteria, todos los dias, desde las 07:00 horas a las 18:30 horas, personal calificado e idéneo,
certificade en manipulacidn de alimentes.

25

Ei proponente se compromete a remitir como minime con cinco {5) dias de antelacidn al inicio de
labores, las hojas de vida correspondiente del perscnal que laborara con €, asi como |a del mismo
proponente. De igual forma debera informar con diez (10) dias de anterioridad cualquier cambio que
quiera realizar al personal que labora en ef local arrendadeo

26

RELACION LABORAL: los empleados del CONTRATISTA durante la ejecucidn del contrato na
tendran ningin vinculo laboral con la Pelicia Nacional, per tanto, cualquier reclamacién proveniente
de terceros gue tenga como causa sus actuaciones no sera respensabilidad de la Policia Nacional —
Policia Metropolitana del Valle de Aburré.

27

El contratista se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las del codigo sustantive de
trabajo, con el personal confratade por su cuenta y riesgo, el cual serd a cargo exclusivo del
arrendatario incluido salarios, prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social y demas

_previsiones de ley. (Debera anexar fotocopia de la vinculacién de sus trabajadores a las E.P.S.,




pensiones, riesgos profesionales y cajas de compensacion lo cual serd verificado por el supervisor
del contrato).

28

Dentro de los diez {10) primeros dias de cada mes anexar fotocopia de 1a vinculacidn de sus
trabajadores a las E.P.S., pensiones, riesgos profesionales y cajas de compensacisn.

29

El proponente se compromete a que el personal gue labore dentro de la cafeteria esté debidamente
dotado de su vestuaric y uniformado y con los accesorios necesarios para una impecable
presentacion personal (delantal, tapabocas, gorro y zapatos cerrados), asi mismo debe dotar al
nersonal de un sistema de identificacion (carnet).

30

El proponente se compromete atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la Policia
Nacional por diferentes razones de acuerdo a su servicioy a solucionarlas en los témmines que para
el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar para {a realizacion de
evaluaciones que se hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzén de sugerencias etc.).

3

Cumplir con las normas sanitarias, higiene, seguridad industrial y comercial y buenas practicas de
imanufactura establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y Resolucion 2674 de 2013, o cualquier otra
disposicién que los modifique, adicione o reemplace.

3z

El proponente se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia
lambiental, para el manejo de desechos y demas que sean perlinentes.

33

CAPACIDAD OPERATIVA.

zapacidad logistica y financiera necesaria para la prestacion del servicio de cafeteria.

El oferente mediante certificacién escrita firmada por el representante legal certifica que cuenta con la

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

No.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

COMPROMISCS SISTEMA DE QESTION AMBIENTAL

Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, y a la
implementacion de las compras verdes ¢ compras publicas sostenibles el contratante debera realizar
las siguientes actividades asl:

« El contratisia empleara de preferencia productos con Selle Ambiental Colombiano u otro
reconocimiento a nivel nacional o internacional, como certificaciones en la noma ISO 14001 por
entes certificadores acreditados, de igual forma aquellos que se utilicen deben ser productos
biodegradables reconocidos.

PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

. Ubicar, minimo un extintor y un botiquin de primeros auxilios, el cual como minimo debe
contener: Antiséptico, gel antibacterial, apésitos, gasas, vendas, aplicadores, esparadrape,
curitas, algodén, guantes de latex, tapabocas, suero fisiologico o solucidn salina, tijeras, entre
otros que se requieran para la atencién de primeros auxilios, dentro de las instalaciones de {a
cafeteria.

» Durante la ejecucién del contrato, el contratista en todo momento proveera los recursos que
sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad de sus empleados y
trabajadores que desarrollen las actividades objeto del presente proceso contractual.

« El contratista exigira a sus empleados en todo momento et uso de elementos de proteccion
personal durante |a ejecucién de las actividades, dentro y fuera de la unidad.

. El contratista serd responsable de todos los accidentes que puedan sufrir los empleados,
trabajadores o terceras personas, resultantes de la negligencia o descuido del contratista, por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del contratista.

MANEJO ADEUCADO DE RESIDUOS:

. El contratista debera instalar puntos ecoldgicos o contenedores dentro del establecimientos, con
el fin de realizar la separacién de los residuos plenamente identificados de acuerdo a los
volimenes de generacién teniendo en cuenta los lineamientos establecidos dentro del sistema
de gestion ambiental imptementado en las instalaciones. Ademas, deberéa realizar la segregacién
en la fuente para la disposicion final en el chut de residuos en bolsas de color acorde a las
directrices establecidas por el equipo de SGA, separar adecuadamente los residuas sélidos y
liquidos del material organico y reciciable.

e El oferente contratista deberd realizar caracterizacién de tas aguas residuales provenientes de
su actividad (cafeteria), a través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, tramite que se
debe adelantar cada seis meses (6), el primero al finalizar el segundo mes de iniciada 1a
actividad productiva. De ser necesario y segun el resuitado de laboratorio, el contratista debera

tornar medidas ambientales para el logro del cumplimiento de los pardmetros exigidos por la ley.




El oferente debera realizar el manejo adecuado de los residuos organicos generados durante la
ejecucion del contrato, asi mismo debera llevar un control de la generacion y la disposicion de
los mismos y presentar informe al supervisor mensual donde especifique cual es el tratamiento o
disposicion aplicada, garantizando gue no se utilice para la alimentacién de ganado porcine.

Evitara el uso de polietileno expandido {mas conocido como ICOPOR, para servir alimentos.

El contratista se compromete aplicar las buenas practicas de manufactura BPM. con arreglo a lo
previsto en el Decreto 3075 DE 1997 y la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de
Proteccion Social. .

Garantizar que Ios detergentes, desinfectantes y demas sustancias utilizadas en el servicio de
cafeteria estén debidamente identificades y guardados de acuerdo a las recomendaciones del
fabricante y fuera del area de procesamiento de los alimentos.

El contratista realizara un plan de gestién integral de residuos no peligrosos aprovechables, (30
dias después de la firma del contrato), donde se establezea en cumplimiente a las diferentes
regulaciones ambientales y el adecuado manejo que se realizara a los mismos.

Los residuos solidos deben ser removidos frecuentemente de las 4reas de produccién y
disponerse de manera que se eliminen la generacion de males olores, insectos y roedores.

El establecimiento debe disponer de recipientes y bolsas apropiadas, segan el codigo de colores
establecidos por la unidad para la recoleccion y almacenamiento de los residuos sélidos, asi:

RESIDUOS RESIDUOS PAPELY PLASTICO Y
ORGANICO ORDINARIOS CARTON VIDRIO
BOLSA DE BOLSA DE BOLSA DE

COLOR GRIS COLOR AZUL

COLOR CREMA COLOR VERDE
El lugar donde se aimacenen los residuos estara debidamente sefalizado, en perfecto estado de
limpieza y orden, debera estar apartado de la zona de almacenamiente de los alimentos. En
general su ubicacion debe ser de tal forma que se evite la contaminacién cruzada.

El contratista se compromete a realizar un adecuado manejo de los residuos sdlidos v liquidos
generados, cumpliendo con el programa Gestion Integral de Residuos de la Unidad. El
contratista, evitara el uso de poliestireno expandido (JCOPOR) para servir alimentos.

RECOLECCION DE BASURAS:

El arrendatario sera el responsable de la correcta clasificacion, recoleccién y transporte de los
Tesiduos generados, al lugar que destine la unidad (CENTRO DE ACOPIQ), debidamente
separados, segln las politicas ambientales de la institucién y en los horarios establecidos para
la misma responsabilidad sin generar desorden o desaseo en el lugar de disposicién.

Para una correcta limpieza se debe eliminar la suciedad (materia orgdnica), utilizando
detergentes que sean biodegradables y a continuacién, retirar con abundante agua hasta acabar
con cualquier resto de detergente, ya que éstos pueden interferir en el proceso de desinfeccion.

Las canecas de basura se limpiaran y desinfectaran cada vez que se vacien. Deben tener tapa.
El contratista cebera realizar cronegrama y ejecutar el plan de fumigacién y ejecucién contra

roedores e insectos, para la ejecucion del contrato de arrendamiento, lo cual sera verificado por
el supervisor del contrato.

LIMPIEZA Y DISPOSICION DE TRAMPAS DE GRASA.

El contratista debera instalar al inicio de ejecucién del contrate un dispositivo portatil para la
retencién de grasas, aceites y material solido generados por la actividad de lavado de loza, con
el objeto de aumentar la efectividad en el pretratamiento de las aguas residuales que se
generan, el cual podra desinstalar una vez cumpla con el periode te ejecucion del contrato.

El contratista se compromete a realizar un mantenimiento de fas trampas de grasas con una
periodicidad minimo de 2 veces al mes dependiendo de la capacidad de la misma y controles
ambientales implementado en la cafetera, este mantenimiento se realizara a través de personal
técnico o tecndlogos hidraulicos, sanitarios o afines, los residuos retirados deberan ser
entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental para el manejo de estos residucs,
quienes certificaran el tratamiento aplicado, indicando la cantidad de rresiduos retirados y la
fecha.

El personal que realice el mantenimiento y fimpieza de las trampas de grasas, deberan tener
todos los elementos de proteccion personal adecuados para su limpieza (como guantes, botas,




overel, protector respiratorio teniendo encuentra los olores que se generan), de igual forma el
perscnal debe estar capacitado en la limpieza de trampas de grasas y saneamiento basico,
preferiblemente que la limpieza y mantenimiento las realice una empresa especializada en el
tema.

MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

Para el manejo adecuado de sustancias quimicas el contratista debe dar cumplimiento a lo
establecido en |a ley 55 de 1993 Por medio de la cual se aprueba el "Cenvenio No. 170 y la
Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Preductos Quimicos en
el trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990

El contratista debe prever que todas las sustancias quimicas que se manejen dentro de las
actividades mencionadas, posean su rotulo de identificacion y las hojas de seguridad de los
productos a emplear para la prestacion de este servicio, (jabones, detergentes, blanqueadores,
timpiavidrios, ambientadares, etc.) especificando los 16 itens asl: identidad del producto,
informacién sobre componentes, identificacién de peligros, primeros auxilios, inflamabilidad y
explosion, medidas en caso de derrames o escapes, manipulacin y almacenamiento, control de
exposicién / proteccién personal, propiedades fisicas y quimicas, estabilidad y reactividad,
informacién toxicolégicas, informacién ecoldgica, consideraciones relativas a la eliminacion,
informacién relativas al transporte, e informaciones reglamentarias.

PARTICIPACION PROGRAMAS AMBIENTALES

Participar en las diferentes actividades, como charlas y sensibilizaciones sobre el tema
ambiental, aportando significativamente a cada uno de los programas ambientales
implementados en la unidad, como lo es el ahorro del agua, ahorro de la energia, gestidn
integral de residuos aprovechables, manejo seguro de productes quimicos entre otros enfocadas
al mejoramiento del Sistema de Gestidn Ambiental y cuidado y preservacion del medio
ambiente.

Aplicar buenas practicas ambientales en el uso y ahorro eficiente de los recursos, con el fin de
reducir en impacto ambiental, producto de las actividades y servicios que alli se ofrezcan.

FORMACION Y CAPACITACION

Dar cumplimiento a los fineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de |a conservacian del medio ambiente.

El personal que desarrolle |as actividades de cafeteria, sera sometido a un plan de capacitacién
y sensibilizacion por parte del grupo de gestion ambiental de la Pclicia Metropolitana det Valle de
Aburra con el fin de reforzar las competencias para dar cumplimiento a los establecido en la
politica ambiental en la policia nacional y contribuir a mantener el proceso de certificacion
ambiental seg(in la nomma I1SO 14001 de 2004.

NOTA: todas estas actividades seran verificada por el supervisor del contrato.

El contratista se compromete a impartir instrucciones, socializacicnes y/o capacitaciones al personal
bajo su cargo en temas ambientales tales como:

Gestion integral de residuos sélidos y liquidos, con medidas que permitan disminuir la cantidad
de residuos generados.

Usos de elementos de proteccién personal

Manejos de sustancias quimicas

Ahorro y uso eficiente de recursos

Normatividad ambiental

Saneamiento basico

Gestién del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos asociados a su productividad.

E1 contratista debera presentar el plan de manejo ambiental para la mitigacién de los impactos
ambientales generados en sus actividades productivas, todos los programas documentados los
cuales deben contener:

Alcance.

Objetivos.

Responsables.

Descripcion de actividades.

Cronograma.

Indicadores que seran del contro! de 'a empresa contratista.

Lo cual sera verificado por el supervisor del contrato.




PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION:

Toda persona mientras trabaje directamente en la manipulacién o elaboracién de alimentes, debe
adoptar las practicas higiénicas y medias de proteccion que a centinuacién se establece:

. Mantener una esmerada limpieza e higiene perscnal y aplicar buenas practicas higiénicas en
sus labores, de manera que se Pagina 18 de 32 evite la contaminacién del alimento y de las
superficies de contacto con este.

¢« Lavado de manos con agua y jabdn antes de comenzar su trabajo cada vez que salga y regrese
al area asignada y después de manipular cualgquier material u objeto que pudiera representar un
riesgo de contaminacion para la alimentacién

*  Desinfeccion de las manos cuando los riesgos asociadas con la etapa del procese asi lo
justifiquen,

. Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla. gorro u otro medio afective
.se debe tapa bocas

*  Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.
¢  Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo.

¢ El contratista se obliga a cumplir con las nermas de seguridad e higiene en la industria de la
alimentacién, de acuerdo con el Decreto 3075 de 1997, Ley 9 de 1979 y Resolucion 2574 de
2013

«  Prever y garantizar |a calidad de la alimentacién para evitar brotes de ETAS.
»  Los alimentos gue han sido descongelados, no se pueden volver a congelar.

. El tiempo de manipulacién de alimentos potencialmente peligrosos. antes de tratamiento
Térmico, debe ser menor a tres horas.

* Deberd descongelarse solamente la cantidad que se va a preparar y con la anticipacion
necesaria, para evitar descompasicidn,

. Debera hacerse una revisién cuidadosa para descartar cualquier alimento en mal estado {(que
presente cambios de olor, color, sabor).

. Los alimentcs que se sirven crudos o frios deberan prepararse lejos del calor para luego ser
almacenados en refrigerador, en recipientes debidamente tapados hasta el momenio de ser
servidos {ensaladas, frutas, postres, carnes, frias).

+ Las grasas o aceites utilizados no lo deberan ser en forma excesiva y menos cuando se haya
usado pare preparar alimentos fuertes como pescado, debera toda la grasa que presente clor o
aspecto desagradable.

. Deberan descartarse, cuya envoltura se encuentre rota, raida, contaminada con orina, heces
fecales de roedores y otros animales,

. Deberan descartarse los productos envasados que presenten decoloracidn, hongos, natas o
cuyos envases estén rotos, quebrados, entreabiertos o corroidos y los enlatados inflados o cuyo
contenido este lleno de espuma ¢ mai olor.

e Deberan descartarse los hueves cuyas cascaras tengan fisuras, rotes o manchas. No se debera
sobrecargar de alifios en forma que encubra caracteristicas de la normalidad o que puedan
ocasionar trastornos gastricos.

*» Se deberan ulilizar alimentes cuyas fechas de vencimiento sean antenores a la del dia de
utilizacién.

Los equipos y elementos utilizados en el desarrollo de las actividades deben estar limpios y
desinfectados antes de ser utiizados. Se debe garantizar el buen estade y las condiciones de
operacién de los elementos para evitar accidentes de trabajo. Los utensilios deberan ser de material
de acero inoxidable, no toxico, ni corrosivo, ni en madera o plastico; suministrar y mantener los
equipos necesarios como menajes y dernas que se requieran para el cumplimento del cbjeto
contractual que se deben manejar mediante inventario, el contratista debe dotar al personal de un
sistema de identificacion {carnet), manteniendo al alcance del personal esta documentacién
actualizada (incluye [os registros de la vacunacién correspondiente de los empleados) y demas que
se requiera de acuerdo a tas normas de seguridad industrial y salubridad plbtica.
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OTRAS CONDICIONES TECNICAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

MINUTA PATRON:

La minuta patron incluye las porciones y gramajes minimas por grupos de alimentos para lograr el
aporte de calorias y nutrientes que se requieren en cada alimentacién.

CALIDAD NUTRICIONAL

Cada alimento debe contener la siguiente calidad nutricional

Valor Calérico:

Desayuno: 20%
Almuerzo: 40%
2 | Comida: 40%
Prateinas: 10 al 25%
Grasas: 25 al 35%
Carbohidratos: 50 al 60%
Calorias: Entre 1100 y 1200
Proteinas: 60 gramos
Grasa: 35 gramos
Carbchidratos: 175 gramos
MANTENIMIENTO DE LOS ALIMENTOS
El contratista garantizara que los alimentos se conservan en condiciones adecuadas que mantengan
3 | sus prapiedades evitando la contaminacién cruzada de estos alimentes, para lo cual el oferente se
aprovisionara de! mobiliario necesario para su correcto mantenimiento y conservacion (neveras,
enfriadores, congeladores, vitrinas, anagueles, entre otros.)
CARACTERISTICAS DE LOS INSUMOS
La materia prima que se utilice debe ser de 6ptima calidad, para lo cual el contratista debe manejar
una lista de especificaciones de los viveres a comprar, indicando las caracteristicas que le exigira al
proveedor para cada tipo de viveres.
Sin excepcion, los alimentas vulnerables o perecederos como la leche, derivados, lacteos, cames,
aves, huevos y pescados, deben ser comprados en establecimientos que posean el respectivo
registro  sanitario de la autoridad competente. Estos tipos de alimentos deben comprarse
preferiblemente a diario, en los casos en los cuales no sea posible, maximo dos (2) veces por
semana cuando se garantice un almacenamiento a temperaturas adecuadas.
4
Los enlatados deben tener el respectivo registro sanitario y rotulado y, ademas, deben ser revisados
minuciosamente para eliminar los que presenten envases deteriorados, magullados, rotos, corroidos
0 con gas.
Los productos de panaderia deben conseguirse en establecimientos con registro sanitario y
comprarse con empaques herméticos, preferiblemente plasticos y debidamente rotulados.
Los alimentos perecederos tales como leche y sus derivados, carne y preparadas, productos de la
pesca deberan almacenarse en recipientes separados, bajo condiciones de refrigeracién y/o
congelacién y no podrén almacenarse conjuntamente con productos preparados para evitar la
contaminacion
VESTUARIO DEL PERSONAL
Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color ¢claro que permita visualizar
faciimente su limpieza; con cierres o cremalleras y /o broches en lugar de hotones u otras accesorios
5 |due puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura, cuando se utiliza

delantal, este debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacién del
alimento y accidentes de trabajo. La empresa serd responsable de una dotacidn de vestimenta de
trabajo en numero suficiente para el personal manipulador, con el propésito de facilitar el cambio de
indumentaria el cual sera consistente con el tipo de trabajo que desarrolla.




DESCRIPCION ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacidn. E| contratista debe mantener disponibles y
iTEM|debidamente actualizados entre oiros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de] CUMPLE }NO CUMPLE

Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1 tLa politica v los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo S8T, firmados
por el empleador

2 Matriz de peligros asociada a las actividades a ejecutar en el servicio contratado y sus planes de
control.

3 El plan de trabaje anual en seguridad y salud en el trabajo - $ST de la empresa, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestidn de |a Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST;
El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - S8T, asi como de su

4 [cumplimiento incluyendo los soportes de induccidn, reinduccion y capacitaciones de los trabajadeores
dependientes, contratistas, cooperados y en misian,
Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;
Registroc de entrega de fos protocolos de seguridad, de 'as fichas técnicas cuando aplique y demas
instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

7 Los reportes vy las investigaciones de los incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laberales
de acuerdo con la normatividad vigente;
Los pregramas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluidos los resultados de

8 |las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por les monitores biolégicos, si esto litime
aplica segun priorizacién de los riesgos.

9 |Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos

10 |Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos

11 La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que
le aplican a la empresa. .

12 Certificado vigente gque acredite al personal en la asistencia al curso de manipuladores de alimentos y
bioseguridad.
La documentacién relacionada con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-

13 S8T, debe estar redactada de manera tal, que sea clara y entendible por las personas que tienen que
aplicarla o consultarla. lgualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y
ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE QUE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRECIOS
DE LOS ALIMENTOS Y PRODUCTOS DE CAFETERIA ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO DE

ARRENDAMIENTO SE MANTENDRAN DURANTE SU EJECUCION Y SON LOS SIGUIENTES:

item | Producto Medida Valor unitario
1 | Agua Pet 420 M| 1.500
2 | Agua Pet 600 ml 6.000
3 | Agua Pet litro personal 2.500
4 | Agua Bolsa 380 ml 3.000
5 | Agua Bolsa 600 ml 500
6 | Agua en Botella 600 mi ~2.000
7 | Agua en Botella 420 m! 1.700
8 |AguaH20 con gas 600 ml 3.000
9 | Alpin Bolsa 200 ml 1.500
10 | Alpin caja 200 mi 2.500
11 | Arequipe 30gr 1.000
12 | Aromética 07 onzas 500
13 | Arroz con leche y quesito Porcién 1.000
14 | Atunen Lata 160 gr 4.000
15 | Avena 250 gr 2.400
16 | Barra Halls 9 pastillas 1.200
17 | Bateria AA Par 1.300
18 | Baterias AAA Par 1.400
19 | Bebida Energizante 240 ml 3.000

W



20 | Bebida energizante peak 250 mi 4.000
21 | Betdn Cherry 12gr 2.800
22 | Bocadillo velefio unidad 500
23 | Boliqueso 21Gr 1.500
24 | Bolsa de algodoén 15gr 800
25 | Bolsa de basura Unidad 500
26 | Bolsa de Leche deslactosada 1.1 Litro 2.300
27 | Bon Ban Bun Unidad 400
28 | Bufiuelo 704gr 700
29 | Café con Leche 07 onzas 1.200
30 | Caja de Fosforos unidad 700
31 | Capuchino 07 onzas 3.200
32 | Cepillo Dental unidad 2.900
33 |Certz 20.4 Gr 1.500
34 | Chapstik 49 6.800
35 | Cheese Tris 54 gr 1.500
36 | Chicharrén Americano 13 gr 1.500
37 | Chicle grande 12 pastillas 1,200
38 | chitos 56 gr 1.600
39 | chitos Natural 15¢gr 500
40 | chitos Natural 50 gr 1.500
41 | Chitos Picantes 50 gr 1.500
42 | Chitos Queso 21ar 1.500
43 | choclitos 28 gr 1.000
44 | Chogco crispi 35¢gr 1.500
45 | Chococono Unidad 2.000
46 | Chocolate Taza 1.500
47 | Chocolate Burbuja 14 gr 800
48 | chocolate Gol 3Mgr 1.300
49 | chocolatinas 12 gr 600
50 | chocolatinas . 18 gr 700
51 | chocolatinas 100 gr 2.000
52 1 Chocorramo 70gr 1.500
53 | chokis 19 gr 1.000
54 | Cicle Pequefio 2 pastillas 200
55 | Coca-Cola 3 litros 6.000
56 | Coca-Cola 600 mi 2.000
57 1 Coca-Cola 250 ml 1.500
58 | Colgate 50 gr 2.400
59 | condén Today Unidad 2.500
60 | Confites halls Jagr 200
61 | Croissant 80 gr 1.500
62 | cuchilla de afeitar Unidad 700




83 | Curas de heridas Unidad 200

64 | De todito 45 gr 2.000
65 | De todito 255 gr 4.200
66 | Doritos 180 gr 4.200
67 | Doritos 38gr 1.500
68 | Empanada 50 gr 1.700
69 | Fabuloso 200 ml 1.600
70 | Galleta festival X 4 unidades 600

71 | Galleta festival X 6 Unidades 1.000
72 | Galleta club social 278 Gr 1.000
73 | Galleta de leche Unidad 300

74 | Galleta Tesh 28.5 Gr 1.000
75 | Galleta Wafer Unidad 600

76 | Galletas de Paquete Oreo 45 gr 800

77 | Galletas de Paquete Quaker Unidad 1.000
78 | Gamesa 26 gr 1.000
79 | Gansito 45 gr 1.000
80 | Gaseosa Postobon 350 ml 2.000
81 | Gaseosa Pestobon 250 ml 1.500
82 | Gaseosa Postohén 450 mi 2.500
83 | Gaseosa Postobdn 600 m| 2.500
84 | Gaseosa Postobdn 1.5 Litros 3.500
85 | Gaseosa Postobén 3.125 litros 6.000
86 | Gatorade 500 mi 3.000
87 | Gelatina de pata Unidad 2.800
88 | Golosas Unidad 1.700
89 | Golosita Unidad 1.400
90 | Gomina crol 100 gr 1.000
91 | Gomina N17 Unidad 5.500
92 | Gudiz 304gr 1.200
93 | Helado Bocato 85gr 3.000
94 | Helado Casero 80 ml 1.200
95 { Helado vaso cremito Unidad 2.000
96 | Huevo casero con arepa Porcién 2.000
97 | Huevos al gusto con arepa o pan Porcidn 2.500
98 | Hueves cacerola Porcién 2.000
99 | Huevos con arroz, pan y chocolate Porcién 4.500
100 | Huevos con jamén y arepa Porcién 3.500
101 | Jahén bafo 130 gr 1.550
102 | Jugo Botella 350 ml 1.000
103 | Jugo Botella 400 ml 1.300
104 | Jugo Botella 500 ml 1.800
105 | jugo caja 200 ml 1.800




106 | Jugo del valle. 400 ml 1.000
107 | Jugo en Agua 12 cnzas 1.800
108 | Jugé en leche 12 onzas 2.500
109 | Kumis 150 gr 1.500
110 | lapicero Kilométrico Unidad 800

111 | Leche en bolsa 1.1 Litro 2.300
112 || oche en caja 200 ml 1.500
113 | Leche vaso 07 onzas 1.000
114 | lecherita 100 gr 2.000
115 | Limpido 500 ml 1.200
116 | Lipton lce Tea 500 ml 2.500
117 | Listerine 250 ML 6.800
118 | Maduritos 43 gr 1.500
119 | Maita 330 CM3 2.000
120 [ Malta 200 CM3 1.500
121 | Maita 1.5 litros 3.500
122 | Malteadas 12 onzas 3.800
123 | Mani Mezcla | 50 gr 2.500
124 | Mani Moto 40 gr 1.000
125 | Mani Saldo 50 gr 1.600
126 | Mazamorra Porcidn 1.500
127 | Menta Helada Unidad 100

128 | Milo Caliente 13 onzas 3.000
129 | Milo Frio 12 onzas 2.800
130 | Mountain Dew 500 ml 3.500
131 | Néctar de fruta 237 ml 2.300
132 | Paleta de agua Unidad 1.300
133 | Paleta pifia Unidad 1.300
134 | Palito de queso Unidad 1.200
135 | Palo queso Unidad 1.000
136 | Pan 50 gr 600

137 | Pan de maiz Unidad 700

138 | Pan Hawaiano 120 gr 1.300
139 | pan tajado Parcién 200

140 | Pancerotis Unidad 2.000
141 | Papa rellena Unidad 2.000
142 | Papa Rellena 130 gr 2.000
143 | Papas de Paquete 32gr 1.500
144 | Papel higiénico doble hoja Rollo 2.000
145 | Papel higiénico triple hoja Rolla 2.300
146 | Pastel de Arequipe Unidad 1.500
147 | Pastel de Guayaba Unidad 1.500
148 | Pastel de Pollo 100 gr 2.500




149 | Pastel jamén queso Unidad 1.500
150 | Pastel ranchero Unidad 2.500
151 | Pintado o perico 4 onzas 700

152 | Platanitos 43 gr 1.500
153 | Polet Unidad 3.000
154 Ponqué gala 63 grames 1.500
165 | Prestobarba desechable Unidad 2.500
156 | Refresco de fruta 200 ml 1.600
157 Regeneris Vaso 200 Gr 2.400
158 | Regeneris Vaso 100 Gr 1.700
159 | Roscén dulce Unidad 1.300
160 | Rosquitas 19 gr 1.500
161 | salchicha lata 150 gr 3.800
162 | sandwich Unidad 2.500
183 | sardina 155 gr 2.500
164 | seda dental Unidad 1.000
165 Shampoo Sobres 1.000
166 | snakis de carameto Faguete 1.500
167 Sopa Porcion 2.000
168 | sguash bebida hidratante 500 ml 1.500
169 | Submarino Marinela 30gr 1.000
170 | Tamal tela y chocolate Parcién 7.000
171 | Te 07 onzas 1.200
172 | Te Frio 350 ml 2.800
173 | Tinto 4 pnzas 600

174 | Toallas higiénicas Paquete 3.900
175 | Torta Porcidn 2.000
176 Trocipollos 32 gramos 1.500
177 | Tuti fruti Botella 500 ml 2.200
178 | Tuti fruti en botella 350 ml 1.800
179 | Tuti fruti en caja 200 m 2.000
180 | yogo yogo 150 gr 1.000
181 | Yogunt de fruta en vaso 200 gr 2.400
182 Yogurt en bolsa 150 gr 1.000
183 | yox 100 gr 1.400
184 | Zucaritas 35 gr 3.000
185 | manzana Roja Unidad 1.500
186 | Manzana Verde Unidad 1.500
187 | pPera Unidad 1.500
188 Mango Tommy Unidad 1.500
189 | papaya Unidad 1.500
190 | Banano Unidad 400

191 Unidad 500

Naranja




El proponente debera presentar una propuesta diaria para el servicio de alimentacion (desayuno,
almuerzo y comida) para el personal policial gue se encuentra prestando servicio en instalaciones de
LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO, de conformidad con las especificaciones

192 | Mandarina Unidad 500

193 | piia Oro miel Paorcion 1.500
194 | Ensalada de frutas Pequefia 1.300
185 | Ensalada de frutas Grande 3.000

técnicas minimas que se sugieren para el presente proceso:

DESAYUNOS
1 Huevos: en tortilla o al gusto, pan tostado o mantequulla queso jugo, café o

chocolate 5000
2 Calentado con huevos, quesito, arepa o pan, mantequilla, y chocoiate 5000
3 Caldo de menudencias o de costilla con arepa 5000
4 Caldo de pescado con arepa 5000
B Caldo solo con arepa 5000
8 Calentado con carne, arepa, pan, mantequilla y chocolate 5000

ALMUERZOS Y CENAS

PLATO TIPICO: (SOpa de fruol verde arroz ch:charrén patacén arepa
ensalada, jugo 0 mazamorra).

SANCOCHO ARROZ ENSALADA, BANANO Y JUGO

SUDADO DE POLLO. arroz, ensalada, arepa, papa, o sopa de lentejas y
jugo

ARROZ CON POLLO: Sopa de mazorca, arroz con pollo, ensalada de tomate,
repollo y cilantro, papitas a la francesa, mazamorra, juge del dia o guarapo

COSTILLA A LA B.Q.: O en salsa de naranja, sopa de |a huerta (papas de las
dos, arvejas, yuca, y cebolla), arroz blanco, costilla a la B.Q. o en salsa de
naranja, ensalada de lechuga, zanahoria y vinagreta, mazamorra, jugo del diao
guarapo

ROBALO A LA MILANESA O TILAPIA FRITA: Sopa de pescado, arroz con
coco, ensalada de repollo morado, cilantro y mayonesa, mazamorra, jugo del dia

0 guarapo

6000

CARNE A LA CRIOLLA: Sopa de pastas, papa al perejil, arroz blanco,
ensalada de repollo y pifia, maduros calados, mazamorra, jugo del dla o guarapo

6000

HIGADO ENCEBOLLADO: Sopa de verduras, arroz blanco, croquetas de papa,
ensalada de zanahoria rayada, tomate picado, cilantro, mazamorra, jugo del dia
o guarapo

6000

POLLO A LA PLANCHA: sopa, arroz de verduras, ensalada de remolacha y

zanahoria, jugo del dia o guarapo

6000




Porciones y gramajes minimos por grupos de alimentos:

Las porciones y gramajes exigidos para el servicio diario son los siguientes:

Tamaio porcién cocida (pesos y

Grupo de alimentos Porciones volimenes minimos)

Desayuno 1

Jugo 1 240cc

Fruta 1 70 gramos

Bebida caliente 1 240 cc

Lacteos (queso, kumis © yogurt L 30 gramos 200 cc

Cereal (pan, arepa ¢ equivalente) 1 ;2??:12:& ?igtgrgzﬁ,? esrigumnb%resentacmn

Proteico (huevos, jamdn, salchicha o y peso variable

mortadela)

Margarina 1 5 gramos

Almuerzo y comidas

Sopa o crema 1 300 cc

Leche 1 240 cc

Jugo o gasecsa 1 12 onzas

Eézge;gg)(carne magra de res o cerdo, pollo o 1 en Cocido 100 gramos

Arroz 1 125 gramos

Energético (leguminosas cocidas) 1 225 gramos
Variable en 100 gramos segun la

Energético (platanos y tubérculos) 1 presentacién del energético y lista de
intercambio

Ensalada (verduras y hortalizas) tales como:

lechuga y/o repollo, tomate, remolacha, 1 100 gramos

zanhahoria, pifia, pepino, apio)

Postre 1 40 gramos

Pan o arepa 1 30 gramos

Elaboré: APA11 Aracelly Garcia Rincén %

yal

APA11 ;%,(ée LU,L(‘{

KCELLY GARCIA'RINCON
Responsable Biengstar Social ESCER

;
Revisado por. MY Luis Alexander BarbosaVaimes, Jele Area Administrative ESCER ‘%/

Revisado por: Responsable SGSST ESCER ©

Revisade por: Responsable Sistema Gestién Ambiental ESCER %C- 24

Ravisado por, A3a16. Luz Mery Hernandez Bello, Responsable Estudios Previgs ESCERaf
Revisado por: TE. Libardo Genzalo Henao Ibarguen -Jefe Grupo Asuntos Juridicos ME
Ravisado por: IT Alonsc Gil Barrera -Integrante Grupe Asuntos Juridicos MEVAL

Facha glaberacion 31/10/2018
Ubicado: Disce E / Estudios Pravios2018




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe del Grupo de Talento Humano de la Escuela de Policia “Carlos Eugenio Restrepo”,
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que es necesario para el bienestar de Personal de
este Centro Docente Policial, ofertar en arrendamiento el inmueble de la referencia, ya que no existe el
personal con el perfil requerido para suplir la necesidad y no se cuenta con la logistica necesaria para
prestar el servicio requerido, por tal razén, la Unica forma de surtir ta necesidad planteada es mediante el
arrendamiento del local referido en el presente estudio previo, para la prestacion del servicio de cafeteria, a
la persona juridica o natural que cuente con la capacidad operativa (personal capacitado y suministros de
cafeteria y restaurante) para la prestacion del servicio requerido por la Escuela.

Teniente KA
Jefe Giupo de Talento|[Humano ESOER




10.

1.

12.

ANEXO 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDATARIO
Cumplir con el objeto contractual.
Cumplir con las especificaciones técnicas indicadas en el anexo No 2.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién gque le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA deberd informar de tal evento al supervisor del contrato o
a la Jefatura Administrativa de la ESCER y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar e contrato, en caso que se hayan suministrado.

Cumplir con el canon de arrendamiento pactado dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en ef articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuaciéon contractual.

Los dafios y perjuicios que puedan causarse con la colocacion de las méquinas y los dafios a la vida o la
salud que se le pueda ocasionar a cualquier usuario por el consumo de los alimentos suministrados por el
ARRENDATARIO.

PARAGRAFQ. EL ARRENDADOR no responde en ningun casc por deficiencias que se llegaren a
presentar en el suministro de alimentacion, ni por el dafo ocasionade a los usuarios que las consuman.

EL ARRENDATARIO se obliga a mantener en perfecto funcionamiento las instalaciones para el correcto
suministro de alimentos. ’



1)

2.)

3)

4.)

5.)

6.)

7.

8.

9.)

ANEXO No. §
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien mantendra
la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de! contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el ARRENDATARIO cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el Anexo Nro. 1.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a ta POLICIA NACIONAL, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de’mora o incumplimiento.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes y/o servicios y demas del ARRENDATARIO
en desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

EL ARRENDADOR se obliga a permitir el acceso en horas laborales, a los empleados de EL
ARRENDATARIO, para el abastecimiento del restaurante, siempre y cuando estos cumplan con 1a
normatividad en materia de seguridad establecida por la Entidad.

EL ARRENDADOR, esta exento de toda responsabilidad laboral, fiscal y comercial generada por las
relaciones surgidas entre EL ARRENDATARIO y sus empleados, el Estado y sus proveedores.

10.) Se pacta exclusividad en favor del ARRENDATARIO, con io cual se da por entendido, que EL

ARRENDADOR no podra distribuir, vender o representar la misma clase de productos o servicios
procedentes de persona natural o juridica diferente ail ARRENDATARIO.
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Medellin, 31 de octubre de 2018

Brigadier General

OSCAR ANTONIO GOMEZ HEREDIA

Comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra
Calle 48 No. 45— 58

Medellin, Antioguia

Respetado sefior General;

De manera atenta presento al sefior General propuesta para coniinuar con el contrato de
arrendamiento de un espacio fisico destinado para la prestacidn del servicio de restaurante
y cafeteria en las instalaciones de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo.

Es de anotar, que me comprometo a cumplir con las especificaciones técnicas, obligaciones
ambientales, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y demas
condiciones que exija esa Entidad.

Anexo me permito remitir la lista de precios de los elementos que ofreceré en el inmueble
anteriormente mencionado.

Atentamente,

Ue9d ger

HECTOR LUIS RAMIREZ GIRALDO
C.C. 70.380.402

Email: hector.ramirez2626@hotmail.com
Teléfono: 3128887402 ’




PRECIOS DE VENTA

ftem | Producto Medida Valor unitario

1 | Agua Pet 420 MI 1.500

2 |Agua Pet 600 ml 6.000
3 [Agua Pet litro personal 2.500
4 i Agua Belsa 360 mi 3.060
5 | Agua Bolsa 00 ml 500

§ | AguaenBotella 600 ml 2,000
7 | Agua en Botella 420 ml 1.700
8 | Agua H20 con gas 600 mi 3.000
9 | Alpin Bolsa 200 ml 1.500
10 | Alpin caja 200 ml 2.500
11 | Areguipe 30gr 1.0G0
12 [ Aromética 07 onzas 500

13 | Arroz con leche y quesito Porcién 1.000
14 | Atdn en Lata 160 gr 4.000
15 | Avena 250 gr 2.400
16 | Barra Halls 9 pastillas 1.200
17 | Bateria AA Par 1.300
18 | Baterias AAA Par 1.400
19 | Bebida Energizante 240 ml 3.000
20 | Bebida energizante peak 250 ml 4.000
21 | Betun Cherry 12 gr 2.800
22 | Bocadillo velefio unidad 500

23 | Boliqueso 21Gr 1.500
24 | Bolsa de algodén 15 gr 800

25 | Bolsa de basura Unidad 500

26 | Bolsa de Leche deslactosada 1.t Litro 2.300
27 } Bon Bon Bun Unidad 400

28 | Buduelo 70gr 700

29 | Café con Leche 07 onzas 1.200
30 | Caja de Fosforos unidad 700

31 | Capuchino 07 onzas 3.200
32 | Cepillo Dental unidad 2.900
33 | Certz 204 Gr 1.500
34 | Chapstik 49 6.800
35 | Cheese Tris 54 gr 1.500
36 | Chicharrén Americano 13 ar 1.500
37 | Chicle grande 12 pastillas 1.200
38 | chitos 56 gr 1.600
39 | chitos Natural 15 gr’ 500

40 | chitos Natural 50 gr 1.500




41 | Chitos Picantes 50 gr 1.500
42 | Chitos Queso 21 gr 1.500
43 | choclitos 28 ar 1.600
44 | Choco crispi 350r 1.500
45 | Chococoro Unidad 2.000
46 | Chocolate Taza 1.500
47 | Chocolate Burbuja 14 gr 800

48 | chocolate Gol 3Mgr 1.000
49 | chocolatinas 12 gr 600

50 | chocolatinas 18 gr 700

51 | chocolatinas 100 gr 2.000
52 | Chocorramo 70 qr 1.500
53 | chokis 19 ar 1.000
54 | Cicle Pequefio 2 pastillas 200

55 | Coca-Cala 3 litros 6.000
56 | Coca-Cola 600 ml 2.000
57 | Coca-Cola 250 ml 1.500
58 | Colgate 50 gr 2.400
59 | condén Today Unidad 2.500
60 | Confites halls 3gr 200

61 | Croissant 80 gr 1.500
62 | cuchilla de afeitar Unidad 700

63 | Curas de heridas Unidad 200

64 | De todito 45gr 2.000
65 | De todito 255 gr 4,200
66 | Doritos 190 gr 4,200
67 | Doritos a8 gr 1.500
68 | Empanada 50 gr 1.700
69 | Fabuloso 200 ml 1.600
70 | Galleta festival X 4 unidades 600

71 | Galleta festival X 6 Unidades 1.000
72 | Galleta club secial 27.8Gr 1.000
73 | Galleta de leche Unidad 300

74 | Galleta Tosh 28.5 Gr 1.000
75 | Galleta Wafer Unidad 600

76 | Galletas de Paguete Oreo 45 gr 800

77 | Galletas de Paquete Quaker Unidad 1.000
78 | Gamesa 26 gr 1.000
79 | Gansito 45gr 1.000
80 | Gaseosa Postobon 350 mi 2.000
81 | Gaseosa Postobon 250 ml 1.500
82 | Gaseosa Postabdn 450 ml 2.500
83 | Gaseosa Postobén 600 ml 2.500




84 | Gaseosa Postobén 1.5 Litros 3.500
85 | Gaseosa Postobén 3.125 litros 6.000
86 | Gatorade 500 mf 3.000
87 | Gelatina de pata Unidad 2.800
88 | Golosas Unidad 1.700
89 | Golesita Unidad 1.400
80 | Gemina crol 100 gr 1.000
91 | Gomina N17 Unidad 5.500
92 | Gudiz 30gr 1.200
93 | Helado Bocato 85ar 3.000
94 | Helado Casero S0 ml 1.200
95 | Helado vaso cremito Unidad 2.000
96 | Huevo casero con arepa Porcion 2.000
97 | Huevos al gusto con arepa o pan Porcién 2.500
98 | Huevos cacerola Porcién 2.000
99 | Muevos con arroz, pan y chocolate Porcidon 4.500
100 | Huevos con jamén y arepa Porcion 3.500
101 | Jabdn bafic 130 gr j.550
102 | Jugo Botella 350 ml 1.000
103 | Jugo Botella 400 ml 1.300
104 [ Jugo Botella 500 ml 1.800
105 | juge caja 200 ml 1.800
106 | Jugo del valle 400 mil 1.000
107 | Jugd en Agua 12 onzas 1.800
108 | Jugé en leche 12 onzas 2.500
109 | Kumis 150 gr 1.500
110 | lapicero Kilométrico Unidad 800

111 | Leche en bolsa 1.1 Litro 2.3C0

112 | {eche en caja 200 mi 1.500
113 | Leche vaso 07 onzas 1.000
114 | lecherita 100 gr 2.000
115 | Limpido 500 ml 1.200

116 | Lipton lce Tea 500 ml 2.500
117 | Listerine 250 ML 6.8C0
118 | Maduritos 43 gr 1.500
119 | Matta 330 CM3 2.000
120 | Malta 200 CM3 1.500
121 | Malta 1.5 litros 3.500
122 | Malteadas 12 onzas 3.800
123 | Mani Mezcla 50 gr 2.500
124 | Mani Moto 40 gr 1.000
125 | Mani Saldo 50 gr 1.600
126 | Mazamorra Porcién 1.500




127 | Menta Helada Unidad 100

128 | Milo Caliente 13 onzas 3.000
129 | Milo Frio 12 onzas 2.800
130 | Mountain Dew 500 ml 3.500
131 | Néctar de fruta 237 ml 2.300
132 | Paleta de agua Unidad 1.300
133 | Paleta pifia Unidad 1.300
134 | Palito de queso Unidad 1.200
135 | Palo queso Unidad 1.000
136 | Pan 50 gr 600

137 | Pan de maiz Unidad 700

138 | Pan Hawaiano 120 gr 1.300
139 | pan tajado Parcign 200

140 | Pancerotis Unidad 2.000
141 | Papa rellena Unidad 2.000
142 ) Papa Rellena 130 gr 2.000
143 | Papas de Paquete 32gr 1.500
144 | Papel higiénico doble hoja Rollo 2.000
145 | Papel higiénico triple hoja Rollo 2.300
146 | Pastel de Arequipe Unidad 1.500
147 | Pastel de Guayaba Unidad 1.500
148 | Pastel de Pollo 100 gr 2.500
149 | Pastel jamoén queso Unidad 1.500
150 | Pastel ranchero Unidad 2.500
151 | Pintado o perico 4 onzas 700

152 | Platanitos 43 gr 1.500
153 | Palet Unidad 3.000
154 Ponqt:té gala 63 gramos 1.500
155 | Prestobarba desechable Unidad 2.500
156 | Refresco de fruta 200 ml 1.600
157 | Regeneris Vaso 200 Gr 2.400
158 Regeneris Vaso 100 Gr 1.700
159 | Roscsn dulce Unidad 1.300
160 | Rosquitas 19gr 1.500
161 | salchicha lata 150gr 3.800
162 | gandwich Unidad 2.500
163 | sardina 156 gr 2.500
164 | 5eda dental Unidad 1.000
165 Shampoo Sobres 1.000
168 | snakis de caramelo Paquete 1.500
167 Sopa Porcién 2.000
168 | squash bebida hidratante 500 ml 1.500
169 | Submarino Marinela 30gr 1.000




170 | Tamal tela y chocolate Porcion 7.000
171 | Te 07 onzas 1.200
172 | Te Frio 350 ml -2.800
173 | Tinto 4 onzas 600

174 | 1oallas higiénicas Paquete 3.900
175 | Torta Porcion 2.000
176 | Trocipallos 32 gramos 1.500
177 | Tuti fruti Botella 500 m 2.200
178 | Tuti fruti en botelia 350 mi 1,800
179 | Tuti fruti en caja 200 ml 2.000
180 | yogo yogo 150 gr 1.000
181 I yogurt de fruta en vaso 200 gr 2.400
182 | vogurt en bolsa 150 gr 1.000
183 | yox 100 gr, 1.400
184 | zucaritas 35gr 3.000
185 | Manzana Roja Unidad 1.500
188 | Manzana Verde Unidad 1.500
187 | pera Unidad 1,500
188 Mango Tommy Unidad 1.500
189 | papaya Unidad 1.500
190 | Banano Unidad 400

191 | Naranja Unidad 500

192 | Mandarina Unidad 500

193 | pifia Oro miel Porcion 1.500
194 | Ensalada de frutas Pequeiia 1.300
195 | Ensalada de frutas Grande 3.000

Dentro de la propuesta para el servicio de alimentacién (desayuno, almuerzo y comida) para el
personal policial que se encuentra prestando servicio en instalaciones de la Escuela de Policia
Carlos Eugenio Restrepo, de conformidad con las especificaciones técnicas minimas que se
sugieren para el presente proceso, se propone;

DESAYUNOS
— — SRR s — _ . ~ Valor
ITEM | - = & o DESCRIPCION DEL SERV!CIO CAFETERIA e m % i:Estimado
1 Huevos en tortilla o al gusto, pan tostado, o mantequilla, queso, jugo cafe o
chocolate 5000
2 Calentado con huevos, quesito, arepa o pan, mantequilla, y chocolate 5000
3 Caldo de menudencias ¢ de costilla con arepa 5000
4 Caldo de pescado con arepa 5000
6 Caldo solo con arepa 5000
8 Calentado con carne, arepa, pan, mantequilla y chocolate 5000

ALMUERZOS Y CENAS



& TR T T T T [T valer
ITEM =DESGRIPCION DELtSERVlCIO CAFETERIA “ 5 ] VEstimado
1 PLATO TIPICO: (Sopa de frijol verde, arroz, chicharrdn, patacén, arepa
ensalada, jugo.© mazamorra). 6000
2 SANCOCHO ARROZ ENSALADA, BANANO Y JUGO 6000
3 SUDADO DE POLLO. arroz, ensalada, arepa, papa, o0 sopa de lentejas y 8000
lugo
4 ARROZ CON POLLO: Sopa de mazorca, arroz con pollo, ensalada de tomate, 6000
repollo y cilantro, papitas a la francesa, mazamorra, jugeo del dia o guarapo
COSTILLA A LA B.Q.: O en salsa de naranja, sopa de la huerta {papas de las 6000
5 dos, arvejas, yuca, y cebolla), arroz blanco, costilla a la B.Q. o en salsa de
naranja, ensalada de lechuga, zanahoria y vinagreta, mazamorra, jugo del dia o
guarapo
ROBALO A LA MILANESA O TILAPIA FRITA: Sopa de pescado, arroz con 6000
6 coco, ensalada de repollo morado, cilantro y mayonesa, mazamorra, jugo del dia
& guarapo
7 CARNE A LA CRIOLLA: Sopa de pastas, papa al pergjil, arroz blanco, 6000
ensalada de repollo y pifta, maduros calados, mazamorra, jugo del dla o guarapo
HIGADQ ENCEBOLLADQ: Sopa de verduras, arroz blanco, croquetas de papa, 6000
8 ensalada de zanahoria rayada, tomate picado, cilantro, mazamorra, jugo del dia
0 guarapo
9 POLLO A LA PLANCHA: sopa, arroz de verduras, ensalada de remolacha y 6000
zanahoria, jugo del dia ¢ guarapo

Porciones y gramajes minimos por grupos de alimentos:

O Las porciones y gramajes para el servicio diario son los siguientes:
Grupo de alimentos Porciones Igmfr:‘e°n§s°’rf"l:’l":::)'da (pesos y
Desayuno 1
Jugo 1 240 cc
Fruta 1 70 gramos
Bebida caliente 1 240 cc
Lacteos {queso, kumis o yogurt 1 30 gramos 200 cc
Cereal (pan, arepa o equivalente) 1 :zll’lggllg;ny?igtgrggn;steiig;nb%resentaCIOn
Proteico (huevos, jamon, salchicha o 4 peso variable
mortadela) :
Margarina 1 5 gramos
Almuerzo y comidas
Sopa o crema 1 300 cc
Leche 1 240 cc
| Jugo o gaseosa 1 12 onzas
0 Proteico (carne magra de res o cerdo, pollo o 1 en Cocido 100 gramos
N pescado)
Arroz 1 125 gramaos
Energético (leguminosas cocidas) 1 225 gramos
Variable en 100 gramos segun la
Energético {platanos y tubérculos) 1 presentacidén del energético y lista de
intercambio
Ensalada (verduras y hortalizas) tales como:
lechuga yfo repollo, tomate, remolacha, 1 100 gramos
zanahoria, pifia, pepino, apio)
Postre 1 40 gramos
Pan ¢ arepa 1 30 gramos







Pagina 1 de 1
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cddigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0 POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Fecha:

Lugar: Oficina Grupo de Contratos.

No. Consecutivo revision: . No. SISCO:

OBJETO: ENTREGA A TITULO DE ARRENDAMIENTO | VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS
DE UN ESPACIO FISICO DESTINADO PARA LA | DIECIOCHO MIL CIENTO OCHO PESOS
PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y | ($13.518.108,00) Moneda legal colombiana, VA
CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA | incluido)

DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATACION DIRECTA.

v Arrendamiento de bienes inmuebles- SUBSECCION 4 Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082
de 2015

“Las entidades estatales podran alquilar o arrendar inmuebles, para lo cual deberan tener en cuenta las
siguientes reglas: 1). Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad
Estatal requiere el inmueble y 2). Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que
satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de arrendarniento, andlisis que deberd fener en
cuemnta los principios y cbjetivos del sistema de compra y contratacion publica.”

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

APA 11 ARACELLY GARCIA RINCON
Responsable Bienestar Social ESCER

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO | ,0, 1 | APA 11 ARACELLY GARCIA RINCON #@M
(UNIDAD DUEKIA NECESIDAD) e ?
RESPONSABLE ESTUDIOS : S A
PREVIOS ESOER ASE16 | LUZ MERY HERNANDEZ BELLO Mo =2
yd Q
ANALISTA DE CONTRATOS ‘ G A
(QUIEN REVISA; IT | CARLOS DANIEL PASTRANA ARROYO (o \/
JEFE AREA O GRUFO
ONTRATACION CT | MARIA EMMA HERNANDEZ AGUIRRE
JEFE GRUPO
PRECONTRACTUAL (UNIDAD) | WA N/A N/A




PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $13.518.108,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
cT MARIA EMMA HERNANDEZ AGUIRRE JEFE GRUPO DE

CONTRATOS
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