Proceso de Gestién de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO

Hunicipio da Villavicencio

Villavicencio, 29 de octubre de 2021,

Doctora:

FRANKLIN ALBERTO MARIN GARZON

Jefe Oficina de Contratacidn

Alcaldia Municipal de Villavicencio

Ciudad. ’

En cumplimiento de Jo dispuesto en os numerales 7°y 12° del ariiculo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decrato 1082 del 17 de julio de 2015 y al amparc de las facullades conferidas en la Resolucion N° 174 del 31 de
mayo de 2012 y adicionada por la Resolucién 095 del 24 de agosto de 2017, me permito presentar el estudio previo de
oporiunidad y conveniencia para llevar a cabo ¢l presente convenio.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

Existe una baja atencion integral a las personas en situacion de discapacidad y sus familias, teniendo en cuenta que las
personas con discapacidad en el municipio de Villavicencio, vienen presentando una atencién precaria en salud, en
sequridad social y econdmicas, que obedecen a la falfa de pacas posibilidades de que los cuidadores no puedan acceder
a trabajos que les permita mejorar sus condiciones econdmicas, generando igualmenle poca posibilidad de acceso a
los servicios de asistencia para esta poblacion, lo que conlleva a un allo indice de vilneracin de los derechos, fanto
de las personas con discapacidad como de sus culdadores.

lgualmente, las personas a cargo del cuidado de personas con discapacidad no cuentan en su mayoria con una
formacion basica que les permita brindar una mejor calidad de vida a este grupo poblacional,

£n Villavicencio, de acuerdo al Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad que se venia
relacionando al 2019, era un total de 10.110, de los cuales la poblacién con discapacidad cognitiva de edades de los 16
a 59 son 1.462, como se puede evidenciar en el cuadro que se relaciona a continuacién:

. i Grupos de Edad
e i 0 2.deSa’ dde  Adeis | 5deds 7.8 Tota
ag - 9 - 10a14 a4d a5%  Informacion
1, Movilidad 53 120 188 1210 715 1050 3315
10.Enanlsmo 1 1 5 - 3 A 1
11, Nolasabe nombrar 17 . 24 1 32 228 77 82 460
12, Miltiple L s L 114 207 T 1w T ele
2.Sensorial Audifiva ~ © 9 46 55 343 72 | 83 G608
* 3, Sensorial Visual . 7 43 127 299 132 | 205 - 83
Ggmemose- a6 w6 0w
‘s.Sistemica 1 9 . 9 | w8, & | & 243
6. Menta Cognitivo 183 | 575 99 1330 32 100 3209
' 7.Mental Psicosocial 7 0 8 ' 28 M 2% 345
8, Voz y Habla, .4 0 38 195 % 14 306
9.Piel, Ufiasy Cabelle = 1 2 8 5 0 8 02
 -Sin Informacién 5 8 15 0 % 12 | 2 17
Total 302 937 1506 . 4214 1361 | 1790 40110

Por lo anlerior, es necesario iniciar un proceso de fortalecimiento y acompafamienfo a este grupo poblacional
especialmente a la poblacién con discapacidad cognitiva, teniende en cuenta la situacion que vienen presentando por
no tener una atencién oportuna y adecuada, como gquiera que los culdadores no tienen los conocimientos necesarios
para poder brindar una atencién que les permita mejorar sus condicicnes de vida, por ello es fundamental el apoyo
para la contratacién de Cupos de Atfencion Especializada para nifios, nifias y adolescentes con Discapacidad,

La censtitucion politica de 1991, en cumplimiento de lo establecido en los arilculos 13, 42, 47, 54 y 68 y con sujecion a
los planes y programas de desarrollo nacional y termitorial, el Estado debe garanlizar la proteccién especial a las
personas que por su condicion fisica, sensorial, psiquico y demas shtuaciones especiales eslablecidas en la Ley 1145
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del 2007, que se encueniren con discapacidad, mediante el desamollo de programas y planes orientados a la adecuada
prevencion, rehabilitacion integracion sacial y proteccin o amparo de sus derechos, liberiadores y eporiunidades en
condicion dignas; Instituyendoe esta ley ademés que la atencion en salud es servicio piblico a cargo del estado y
establece que toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, como fambién
consagra como derechos fundamentales la vida , la integridad fisica, la salud y la seguridad social.

De igual manera la carla magna consagra como derechos fundamentales de todas las personas: Derecho  al libre
desarrollo de la Personalidad (Ari. 16}, a la educacién (Art. 17) ya gozar de un ambiente sano {Ar. 79). Derechos
deigualdad: Promacion porparte del Estade de condiciones para laigualdad de oporiunidades (Art. 70}

Art 36 de la ley 1098 "Cddigo de Infancia y Adolescencia”, enmarcan uno a uno los derechos que fienen los nifios, nifias
y adolescentes que sufren algtn ipo de discapacidad; entre los cuales se tienen:

»  Alrespeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas,
que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su participacion activa en la comunidad.

« Todo nifo, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algtn 1ipo de discapacidad, tendré
derecho a reclbir atencion, diagndstico, tratamiento especializado, rehabilifacion y cuidados especiales en
salud, educacion, orientacién y apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de su
cuidado y atencion. lgualmente tendrén dereciio a la educacitn gratuita en las enlidades especializadas para
el efecto. Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacion que atenderan
estos derechos. Al igual que e ente nacional encargado del pago respectivo y del tramite del cobro pertinente.

+  Ala habilitacion y renabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las actividades de la vida diaria.

= Aserdestinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la paricipacién en
igualdad de condiciones con las demas personas,

La ley 361 de 1987 "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacién”, se
fundamenta en buscar la normalizacién social plena v Iz total integracion de las personas con limitacion, contemplando
aspectos relacionados con la prevencidn, educacion, rehabilitacian, integracién laboral, bignestar social, accesibilidad,
transporte y comunicaciones., ademas reglamenta que las Ramas del Poder Publico dispondran de los recursos
necesarios para su cumplimiento, a través de las adminisiraciones distritales y municipales, todas las corporaciones
ptiblicas y privadas del Pals.

La ley 715 de 2001, dentro de las competencias de los Departamentes y Municipios determina las respensabilidades en
la formulacion y ejecucion de los planes, programas, estrategias y proyectos en los sectores de educacion y salud en
consonancia con lo establecido en la ley 100 de 1993 y 115 de 1994; as! como en los denominados "otros seclores”
entre los cuales estan transporte, deporte y recreacian, cultura, prevencién y alencin de desastres, y atencion a grupos
vulnerables.

La ley 762 de 2002, por medic de la'cual se aprueba la “Convencidn Inferamericana para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacidn contra las personas con Discapacidad®, prevé que las personas en situacion de discapacidad
gozan de los mismes derechos y fibertades que las demas personas; incluyendo €] derecho de no verse somelidos a
discriminacion fundamentada en la discapacidad, provienen de |a dignidad y la igualdad, derechos fundamentales
inherentes a todo ser humano.

En 2004, la OMS, la OIT y [a UNESCO emitieron el documento de posicion conjunta denominad “Estrategia para la
rehabilitacion, la igualdad de oportunidades, la reduccién de la pobreza y la integracién social de las personas con
discapacidad®, donde consideran fa RBC como una estrategia capaz de resolver las necesidades de las personas con
discapacidad de todos los palses en el send de sus comunidades. La eslrategia sigue promoviendo el liderazgo
comunifario y la plena participation de las personas con discapacidad y sus organizaciones.

En el Municipio de Villavicencio, exisle poblacion con discapacidad fisica, cogniliva, severa profunda, sensorial y
asociada de cardcter permanente de los esfratos def nivel uno y dos del SISBEN y por consiguiente para cumplir con la
ahligacitn de garaniizar el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccién integral en educacion,
salud, rehabilitacion.y asistencia piiblica como estrategia para incremenar la calidad de vida, ya que especialmente
este grupo poblacional fienen precarias condiciones de vida y limitado acceso limitado a servicios, por esta razon el
municipio de Villavicencio complementa su atencion a través de Ia implementacion de diversas acciones entre [as
cuales $2 enfatiza la atencion Integral en Centros Especializados.

Actualmente la Secretaria de Gestion Social cuenta con solicitudes para  beneficiarse de estos centres de Atencion
Especializada, y teniendo en cuenta que por competencia corresponde a los municipios, promover el mejoramiente
social y cultural de sus habitantes, brindando especial atencion a los grupes de mayor vulnerabilidad, dentro de los
cuales ubican las personas en situacién de discapacidad. Para cumplir con ese propésito se desarrollan acciones
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dirigidas a alcanzar la inclusidn social efecliva, construccidn de escenarios de vida saludable, para generar en la
poblacion en situacién de discapacidad bieneslar, priorizando la atencidn integral a nifios, nifias y adolescentes,

La Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana cuenta segiin su presupuesto para cubrir la necesidad antes
mencionada y para cubrir la demanda por parte de! Municipio, contara con 20 cupos de caracter institucional que seran
contratados con los Unicos Centros de Atencién Especializada de caracter privado que existen en Villavicencio y se
haran de acuerdo a la capacidad que se tenga por parie de] Centro de Atencién Especializada, que lo hardn saber
dentro de su propuesta econdmica.

La Secretaria de Geslion Social y Parlicipacion Ciudadana presenta el requerimiente para celebrar un convenio de
Asociacién para brindar Atencion integral y especializada dirigida a nifios, nifias y adolecentes que presenlan
discapacidad, en condicién de vulnerabilidad del Municipio de Villavicencio.

1

Programa Enmarcado en el proyecto: “IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS
INCLUIDAS EN LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL COMO INSTRUMENTO PARA
EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL COMO
INSTRUMENTO PARA EL GOCE EFECTIVQ DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META", registrado en el BPIN con el No. 2020-050001-0133 Y BPPIM 2020-
50001-01386, cumpliendo con el Pian de Desarrollo de Villavicencio Cambia contigo 2020-2023, enmarcado en el EJE
ESTRATEGICO 5. Ciudad Gatante de Derechos, PROGRAMA 20: CIUDAD DIVERSA E INCLUSIVA. PRODUCTOS
ASOCIADOS AL PROGRAMA (284) Implementar la Politica Plblica de discapacidad.

2. ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

De acuerdo a la descripcion de [a necesidad y teniendo en cuenta que la enfidad sin &nimo de lucro debera realizar un
aporte representativo, se observa que es viable oporiuno y conveniente realizar el presente proceso para la celebracién
de un Convenio de Asociacion para el desarrcllo de  aclividades en aras de brindar atencién especializada a nifios,
nifias y adolescentes gque presentan discapacidad.

Teniendo cuenta la anterior necesidad se requiere realizar un Convenio de Asociacion para "AUNAR ESFUERZOS,
RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA OFRECER ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD COGNITIVAY/O ASOCIADOS DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICICN
DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO"

Que el convenio resulta oportuno realizarlo toda vez que desarrollara parcialmente un provecio especifico del banco de
programas y proyectos del plan de desarrollo.

Que, de conformidad con lo cartificado por la Direccién Téenica, Econdmica y Social (Departamento Administrative de
Planeacién) en la ficha de seguimiento financieros, el citado proyecto el mismo cuenta con un PORCENTAJE DE
EJECUCION DE LA META igual a 82.5%, faitando por ejecutarse el porcentaje restante.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: El tipo de contrato a celebrar, la definicion del objeto y
su alcance se consideran como los més convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacidn v la correcta
ejecucion del proyecto referido anteriormente.

o

. CONDICIONES DEL CONTRATO,

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA
A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/ ASOCIADOS DE
CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

R
—

Fe
o

4.2 PLAZO DE EJECUCION: FEL termino de ejecucién del contrato serd de CUARENTA Y OCHO {48) DIAS
CALENDARICS O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, conlados a partir de la suscripcidn del acta de inicio

|:‘-“
[

LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

I
.

FICHA TECNICA DEL SERV|CIO A CONTRATAR. La ficha técnica de cada unt de los bienes a confratar debera
contener las especificaciones del bien o servicio a contratar por cada sector:
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ITEM | CODIGO DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
UNSPSC ' DE
MEDIDA

Atencion a los nifios, mifias y adolescentes con discapacidad
cognitiva yfo asociada de cardcter permanente en condicion de
vulnerahilidad en e municipio de Villavicencio, que incluye:
alimentacidn; (almuerzo y reirigeric), raciones preparadas
.| servidas (ALMUERZO: compuesto por una bebida con leche,una | DIA 28
1 93131608 | harina y una fruta, la cual varia de acuerdo al ciclo de la minuta
establecida por la Nulricionista, para los  beneficiarios del
programa), el centro de atencidn contara con el siguiente Talento -
Humane: Un {1) Psicdlogo {a), un (1) Técnico en artes plaslicas,
un (1) manipulador {a) de alimentos en cumplimiento de la
normatividad, con carnet de manipulacion de alimentos vigente y
un (1) awiliar de servicios generales para atender a [os
beneficiarios del programa, Servicio de transporte para los 20
beneficiarios del programa,

Se atendera durante cuarenta y acho (48) dias calendario, veinte
{20) beneficiarios con discapacidad del Municipio de Villavicencio,
identificados por la secretaria de Gestion Social y Participacion

Ciudadana,
Descripcion desagregada:
Cantidad
ITEM Uil%?’lggc Descripcion del Elemento [Maximo 10
digitos]

Alimentacion Almuerzo ((Raciones preparadas servidas
compuesto por: una proleina, una leguminosa, un cereal, una

L 93131608 verdura caliente ylo ensalada y una bebida natural para los 960 UND

beneficiarios del programa)

Refrigerio balanceado diario compuesto por una bebida con

leche, una harina y una iruta, la cual varfa de acuerdo al ciclo de 960 UND

2 93131608 la minuta establecida por la Nutricionista, para los bengficiarios
del programa.’
Un (1) profesional en Psicologla, para brindar atencién a los
3 80111701 bensficiarios de) programa, con un {1} afio de experiencia. 48 DIAS
Un (1) Técnico en artes plasticas para atender los beneficiarios
4 80111701 del programa, con un (1) afio de experfencia. 48 DIAS
01 Un (1) manipulador de alimentos en cumplimiento de la 48 DIAS .
5 80111701 [ pormalividad, con camnet de manipulacién de alimentos vigente
Un (1) Auxilar de servicios generales para atender a los
B 80111701 | beneficiarios del programa. 48 DIAS
7 78110000 Servicio de transporte para los 20 beneficiarios del programa, €l 48 DIAS

coslo es de $ 7.400 por persona diariamente.

Poblacién beneficiada: La Alcaldia del Municipio de Viflavicencio, daré prioridad a las personas ~ con discapacidad
que cumplan con las siguientes caracterisficas:

« Ser mayor de 5 afios y menores de 14 afios, (Debe certificarse con tarjeta de Identidad o documento de
{dentificacion correspondiente o con la contrasedia que contenga los elementos de seguridad definidos por la
Registraduria Nacional}.

« Nive! del SISBEN. Se califica de acuerde con &l nivel asignado en el SISBEN, es decir prima los potenciales
beneficiarios que se encuentren en nivel 1 y luego los del nivel 2 que sean del Municipio de Villavicencio,
igualmente debe estar asegurado a una EPS,

» Certificade o copla de historia Clinica  por la respectiva EPS, donde  se evidencie el fipo de Discapacidad
que se presenta, en el formate CIE10.
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« Que sepueda constatar que sean de escasos fecursos Y gue requiera el servicio  en estos
Cenlros de Atencion Especializada para lo cual los profesionales vinculados al Programa de Distapacidad

realizara visita domiciliaria.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A CONTRATAR: Las actividades a
desarrollar son [as siguientes:

1. Brindar atencion especializada a 20 beneficiarios enlre nifios, nifias y adolescentes e condicién de
discapacidad (déficit cognitivo de leve a moderado, sensorial, sindrome de down y asoclada),
enmarcados en los componentes de atencin al fortalecimiento de habilidades y desarrollo de capacidades
individuales, colectivas, sociales, familiares y ocupacionales a través de la lidica, el arte, la misica, la danza,
el deporte y la culinaria generando espacios de participacion, como estrategia de refuerzo al desarrollo humano
de los beneficlarios en su proyecto de vida y aulonomia desde el contexto familiar y social para su efecliva
inclusin, en desamollo comunitario, igualdad de oportunidades, reduccion de la pobreza y la inclusidn social
de las personas en situacian de discapacidad. '

Para lo cual se debera contar con el siguiente personal, el cual tendrd una intensidad horaria de media jornada
{4 horas de lunes a viernes la cual serd en el horario de 7:30am a 11:30 am o de 1:30 pma 5:30 pm).

Para garanlizarla afencién especializada se debera aplicar el siguienfe proceso:

o Remision del beneficiario por parte del ente conirale el servicio.

Entrevista de ingreso y asignacién de fecha para valoracion interdisciplinaria de ingreso [a cual se
debe realizar en un plazo maximo de tres (03) dias siguientes a la entrevista de ingreso.
Valoracion interdisciplinaria de ingreso y solicitud de documentos para formalizacion del ingreso.
acta de compromiso familiar

Intclo del proceso de atencidn directa al beneficiario y su familia

Desarrollo agenda institucional en programas cperativos estandar y complementarios para
beneficiarios y familias

2. Brindar un almuerzo diario a 20 nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad con las
caracleristicas sanilarias y nulricionales. Raciones preparadas servidas compuesto por: una proteina, una
lequminosa, un cereal, una verdura caliente y/o ensalada y una bebida natural para los beneficiarios del
programa, durante el termino de ejecucion del presente convenio que equivalena 960 almuerzos en
48 dias de atencidn.

3. Brindar un refrigerio diario a 20 nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad con las
caracletlsticas sanitarias y nutricionales de acuardo a los ineamientos establecidos por el ICBF  de acuerdo
a la edad, que se anexan al presente estudio previo, durante el termine de ejecucién del presente convenio
que equivalena 960 refrigerios en 48 dfas de alencion.

4. Garantizar el transporte a 20 beneficiarios mediante recormridos cercados a los lugares de residencia  de los
nifios, nifias y adolescentes, que presentan discapacidad {déficit cognitivo de leve a modarado, sensorial,
sindrome de Down y fisica), con el fin de garaniizar la permanencia en el programa.

El o los vehiculos deberan contar con equipo de carretera segidn [o exigido por el Ministerio de Transporte,
Seguro Obligatorio SOAT, seguro de Accidente y Robo y seguro de Responsabllidad Civil Extracontractual.

5. Valoracion interdisciplinaria inicial, valoracion y seguimiento por servicios en las areas del desarrollo humano;
seguimiento biopsicosocial {psicologia); atencion especializada a'nivel grupal acorde a las necesidades en
refacion al fortalecimiento de capacidades y habilidades del nifio, nifia y adolescantes teniendo en cuenta los
diagndsticos y prondsticos de evolucion.

6. Elaborar una ficha de evolucion y seguimiento individual por nifio, nifia, y adolescentes con discapacidad
atendidos, la cual se debe socializar y dar a conocer con los padres de familia ylo cuidadores de los
beneficiarios del programa, ademds de brindar acompariamiento y asesoria alas familias con el proposito
de mejorar la dindmica interna y el praceso de atencion de sus hijos.
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7. Atender a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que sean remitidos  por la Secretaria de Gestion
Social y Participacién Ciudadana de la coordinacion del programa de discapacidad y/o Secrelaria de gesfion
Social y Participacion Ciudadana del Municipio de Villavicencic,

8. Remitir enuntérminono superior a cinco (5) dias calendario una vez asignada la entrega de los cupos
de los posibles  beneficiarios remilidos, el listado de los admitidos de acuerde a la valoracion realizadas
a la coordinacidn del Programa de discapacidad  y/o a la Secrelaria de  Gesfion Social y Participacién
Ciudadana, para efectos de asignar los respeclivos reemplazos.

9. Informar al supervisor yfo a la Secretaria de gestion Social y Participacion Ciudadana  en un plazo no
superior a tres dias habiles cuando un nifio, nifia y adolescente deserte del programa por algdn motivo con el
fin de ser reemplazado por ofro.

10. Rendir informes de acuerdo a [a solicitud realizada por el Supervisor soportado con registro  fotogréfico y
planillas de atencién de acuerdo a las aclividades, en medio fisico y magnético; adjuntando los pagos  de
seguridad social, adjuntande  los datos  de identificacion del personal incluido en el convenic con sus
respeclivos pagos de seguridad social.

4.5 OBLIGACIONES DEL ASOGIADO; Ademas de fodo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto
contractual el contratisia debera:

= El personal que manipule alimentos debe tener acraditado los procedimientos sanitarios, seglin la normalividad
vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar tapa bocas, batas, guantes y gorros preferiblemente de
color claro. El personal que labera en el servicio debera  presentar; ceriificado de manipulacion de alimentos,
expedido por el ente competente. cerificado médico de aplilud clinica para manipular alimentos, expedido por el
personal médico de organismos de salud Pablicos o pariiculares, los cuales deberdn basar su crilerio en la
lectura de los resultados de los siguientes examenes clinicos de Laboratorio: - Frolis de pro faringeo (garganta)-
Frotis de KOH en manos y ufias- Coprolégico- Serclogia. Supervisar y garantizar fa preparacion de alimentos de
conformidad con el Ciclo de menis propuesto.

» Las éreas de comedor deben contar can una excelente presentacian y los utensilios necesarios.

s Enlas dreas sociales se deben garanfizar juegos fradicionales de mesa entre otros come {parques, doming, cartas,
damas chinas, elc.),

» Elasociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusivos al
convenio existente entre ias partes. !

» Elasociado debe garaniizar la contratacion del personal para la prestacion de los diferentes servicios y soporfadas
con hojas de vida y experiencia.

» Para el debido registro de ingreso, egreso, permanencia y atencidn realizadas a los  beneficiarios se deben
diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria de Gestion Social y Parlicipacion Ciudadana para el
funcionamiento del programa.

» Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados a los que haya lugar por parie
del supervisor del presente  convenio yfo por la Secrelaria de Gestién Social y Participacién Cludadana.

s La Secretaria de Gestitn Social y Parlicipacién Ciudadana realizara la enfrega del listado de beneficiarios al
asociado para brindar la atencién establecida en el convenio.

s Dar cabal cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad para la prevencidn del contagio del COVID-19,
emilidas por el Gobierno Nacional y Municipal, hasta tanto dure |a emergencia.

COMPROMISOS DEL ASOCIADD; Ademaés de todo o anterior el asociado deberd:

«  Ulilizar todos sus conocimientos en e} apoyo al municipio y ejercer sus aclividades con honestidad, eficiencia y
¢alidad, denfro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

«  Guardarla debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucidn del Convenie de Asociacion.

»  Constiluir Ia garantla exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio de Asociacién.

«  Confarcon el personal iddneo y calificado para la ejecucién del Convenio y que se encuentre debidamente afiliado
al sislema de seguridad social integral (Salud, Pensian y ARL).

s Realizar segin corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pensidn y
ARL).
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4.6 VALOR: VALOR Y APORTES: El valor del presente convenio seré la totalidad de los aportes de cada una de las
partes, 1o que ascendera a TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARNEA Y UN MIL TRESCIENTOS PESCS

{$36.641.300).

El Municipio aporta la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO QCHENTA Y CINCO MIL SEISGIENTOS PESOS
MONEDAJCTE ($ 28,185,600 asi:

APORTE MUNICIP|O DE VILLAVIGENCIO:

ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CA
NTI
DA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

93131608

Alencibn a los nifios, nifas y
adolescenies con discapacidad cognitiva
ylo asociada de caracler permanente en
condicion de wulnerabilidad en el
municiplo de Villavicencio, gue incluye:
alimentacion; (almuerzo vy refrigerio},
raciones preparadas servidas
{ALMUERZO: compuesto por una bebida
con leche, una harina y una fruta, la cual
varia de acuerdo al ciclo de la minuta
establecida por la Nulrcionista, para los
beneficiarios del programa), el cenlro de
alencién contara con el siguiente Talento
Humana: Un (1) Psicologo (a), un (1}
Téocnico en arles plaslicas, un (i)
manipulader (a) de alimenios en
cumplimiento de la normafividad, con
camet de manipulacidn de alimentos
vigente y un (1} auxiliar de servicios
generales para atender a los beneficiarios
del programa, Servicio de transporte para
los 20 beneficiarios del programa.

Se alendera durante cuarenta y ocho {48)
dias calendario, veinte (20) beneficiarios
con discapacidad del Municipio de
Villavicencio,  identificados por la
secretaria  de  Geslion Social y
Participacion Ciudadana,

Diade
servicio
prestado
correspon
diente a
veinte
(20}
beneficiar
ios

48

$587.200

$28.185.600

APORTE DE LA ESAL: El aporte de la ESAL serd:

No

Descripeion de la actividad

Unidad

Cantidad

Valor unitario

Valor total

1

Realizacion de un Taller de Padres a cargo de un
equipo multidisciplinario para el aberdaje de la
discapacidad en casa, con refrigerio y apoyo

logistico.

Unidad

1

700,000

700,000

Salida de Integracion y socializacidn

Unidad

800,000

800,000

Amiendo instalaciones para la alencidn a los

beneficiarios

Unidad

2,450,000

2,450,000
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4 Materiales para arles, pedagegia (Resma papel, | Unidad 1 665,700 665,700
colores, lapices, borradores, marcadores,
sacapunias, pinturas, pinceles, telas, lanas,
biscochos en madera o ceramica, agujas, hilos,
pafio lency, cintas, efc.)

5 Servicio de un {1) técnico en pedagogia infantil | Dias 48 3,840,000 3,840,000
para brindar atencién a los beneficiarios del
programa, en una jornada de cualro {4) horas

TOTAL

8,455,700

4.7 FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al asociado e presente convenio asi: El 100% de! valor del convenio
sera pagado en dos (2) pagos correspondientes a un (1) pago de treinta (30} dias calendarios y un (1) Gltimo pago
correspondiente a dieciocho (18) dias calendario, por demanda de acuerdo al nimero de servicios prestados en
atencion a los beneficiarios atendidos durante el periodo, el informe debera discriminar los discapacitados
diariamente, el supervisor debera exigir al confratista la acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema integral de seguridad social y parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de
2007 y demds disposiciones que regulen /o llegaren a expedirse en el lapso del termino de ejecucidn del conlrato
si hubiere lugar, faclura o documento de cobro, asi como informe del supervisor, donde se indique el cumplimiento
de las actividades realizadas por el contrafista y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de
gjecucion del convenio, deber estar acompariado de los requisitos anteriormente mencionados ademas del acta
de terminactén y liquidacidn.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: De conformidad con lo
previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se estima gue se puede celebrar un convenio de asociacion con
una entidad sin 4nimo de lucre, que para este ¢aso en concrefo se realizard directamente con una ESAL, que
comprometa minimo el 30% del presupuesto estimado para esta contratacion.

jen

Literalmente, el articulo 5 citado reza:

“Articulo 5 del Decreto 092 de 2017. Asociaclén con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren enfidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de aclividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el arliculo 86 de la Ley 489 de
1998, no estardn sujefos a competencia cuando fa entidad sin dnimo dg lucro comprometa recursos en dinero
para la elecucion de esas aclividades en una proporcion no inferior al 30% def valor fofal del convenio, Los
recursos que compromete |a entidad sin &nimo de lucre pueden ser propios o de cooperacion internacional. 81 hay mas
de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrolio conjunto
de actividades relacienadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Enfidad Estatal, en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Enlidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccion. Esios convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace
referancta el articulo 2 y estén regidos por el articulo 96 de fa Ley 489 de 1998 y los articulos §, 6, 7 y 8 del presente
decrelo” (Subrayado, negrilla y cursiva fuera del fexto).

6, PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Los recursos requeidos para llevar a cabo
ta presents contralacién se imputard con cargo al rubro presupuestal 0401-3-1.14.20.22-02 de la cuenta
denominada [mplementacion y articulacion de las aceiones estratégicas incluidas en [a politica pablica de
discapacidad e incluslén social como instrumento para el goce efectivo de derechos de las personas con
discapacidad.

6.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado del
conirato la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA procedié a:

Delerminar el valor de los biengs ylo éewicios mediante Invitacion a cotizar a proveedores de la ciudad.
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO:
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Municipio do Vllavicentio

EQUIPO DE TRABAJG EXIGIDO;

El equipo de trabajo minimo para el desarrallo de actividades de |a prestacion del servicio sera el siguiente, Con respecto
al personal que presta los servicios en el centro de Proteccion Social se deberd tener los perfiles, El ndmero de
profesionales y/o personas colaboradoras en el Centro de Proteccion Social, se adecuaré de acuerdo a la intensidad de
la prestacion de servicios para este caso se debera conlar con minimo:

PERFILES:

Un (1) profesional en Psicologla, para brindar atencion a los beneficiarios del programa, con un (1) afio de
experiencia.
Un (1) Técnico en arles plasticas para atender los beneficiarios del programa, con un (1) afio de experiencia.

Un (1) manipulador de alimentos en cumplimiente de la normatividad, con camet de manipulacian de alimentos
vigente
Un {1) Auxiliar de servicios generales para atender a los beneficiarios del programa,

Los interesados deberan presentar junto con su oferfa hoja de vida del personal anleriormente mencionado anexando
los siguientes documentos: -

hoja de vida del personal ofrecide debidamente firmada

Identificacion personal de! personal ofrecido (cédula de ciudadania)

Tarjeta y/o registro profesional del personal ofrecido (en los casos que corresponda).

formacitn académica del personal ofrecido (diploma ylo acta de grado}

experiencia general del personal ofrecido. (se contabilizara a partir de la fecha de fecha de expedicion de la tarjela
profesional y/o registro en los casos que aplique dz lo conlrario a partir de la fecha de grado,)

experiencia especifica del personal ofrecido, Certificaciones laborales

e

&

C) PLANTA FISICA - HABITACICN Y/O DORMITORIOS SERVICIOS SANIARIOS: se requiere que el propenente
cuente con una planta fisica adecuada para atender la poblacién con discapacidad, que reina las siguientes
caracieristicas: la planta fisica debe contar con SERVICIOS SANITARIOS: las instalaciones deberan contar con
balerias de bafios que tengan sanitarios, lavamanos y ducha. El espacio debe permanacer limpio y en buen estado.

8. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El proponente favorecido una vez susciito el
convenio objeto de esta contratacion, debera constiluir dentro de los cince {5) diag habiles siguientes a la firma del
contrato, a favor del Municipio De Villavicencio, Garantfa Unica de cumplimiento de las sigufentes obligaciones
contractuales y las demdas que se exijan, las cuales debera consistir en una pdliza de seguros que ampare los siguientes
riegos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, El amparo de cumplimiento del confrato cubrira al Municipio de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento tolal o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asl como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de [a clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se conslituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios imputables a)
contralista garaniizado que surjan con poslerioridad a Ia terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala
calidad o Insuficlencia de los productos entregados con ocasién de un confrate de consultoria, o (i} de [a mala
calidad del servicio prestade, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese erden para la
presente confratacién el MUNICIPIO exige que el precilado amparo se conslituya por un valor equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por {rmine igual &l plazo de ejecucion del contrato y
CUATRO MESES mas.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de page de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laberales cubrira al Municipio de los perjuicios que se le ocasionen come
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones [ahorales a que esté obligade el contratista garantizado,
derivadas de la contratacién del personal ufilizado para la ejecucion del contrato amparado en el temitorio nacional.
En ese orden para [a presente contratacién e] MUNICIPIO exige que el precitado amparo se consliluya por un
valor equivalente a! CINCO {5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo y
fres {3) afos mas.

t

10H0-F-GCT-42-V7 Pégina 9 de 10 Registrado SIG: 21/09/2017




Proceso de Gestion de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO

Murécipio de ViEmicenco
d} RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, El valor asegurado en las polizas que amparan la

responsabilidad extraconiraclual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasion de las
actuaciones, heches u omisicnes de sus contrafistas o subcontratistas, en ese orden para la presente coniratacién
el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se consfituya bajo las siguientes condicionas de suiiciencia:OPCION
1°: Doseientos {200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmly

9. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En Ia presente contratacion se pactaran las sigufentes clausulas:

3

b}

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrade de las obligaciones a cargo del
confratista en virtud del contrato que se suscriba, €l Municipio estaria facultado para imponer mullas diarias y
sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones,
si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto total exceda del
VEINTE POR CIENTO (20%) el valor lotal del contrato, cantidad que se imputard a la de los perjuicios que reciba
el Municipio por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitive por parte del contratista de eualguiera
de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista deberd pagar al
Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%; del valar total del conlrato, suma
que el Municipio har4 efecliva mediante el cobro de los saldos que adsude el contratista, si los hubiere, para lo
cual se entiende expresamente aulorizade con la suscripeion del contrato; si eslo no fuere posible, se cobrara por
via judicial, La aplicacidn de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

10, LIQUIDACION DEL CONTRATO: 1.a liquidacidn del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO {4) MESES
SIGUIENTES al vencimiento def plazo de ejecucidn de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de 1a ley 80 de 1993
modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de [a ley 1150 de 2007.

11. SUPERVISION: La supervision de este contrato estaré a_cargo del secretario de gestion social y participacion

ciudadana o quien este delegue

DADANA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ~ FIRMA .
\°B*: Jerge Luis Cifuentes Sinchez Ditector Grupos De Especial Proteccian e m/ /f‘\
/
Proyaglo companente juridico: Libarda Henzo Londono Cantrafista K
Elabaro Componente Financiero: Cristian Farfin Tiuso Conlratista /{KJAHFH EL, ey
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