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MUNICIPIO DE SOGAMOSO N
7 MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE PLANEACION P
PROCESO: GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

NIT 851 855.130-1 5.6.C,
cODIGO: FECHA. | VERSION
EGE-02-02-F-14 VIABILIADAD INSTITUCIONAL Y REGISTRO BPIN 2021708 4
COPIA CONTROLADA

CERTIFICACION DE VIABILIDAD No. 2021157590036 — A2
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICA:

Que la Secretaria General presento el proyecto denominado FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION PUBLICA ORIENTADA A RESULTADOS Y VALOR PUBLICO
TAREA DE TODOS, VIGENCIA 2021, MUNICIPIO DE SOGAMOSO, el cual cuenta
con la viabilidad técnica, socloeconémica, legal y ambiental expedida por la
Secretaria General, Giovanna Marcela Camargo Barrera. Con un plazo de ejecucion
de SIETE (07) meses, y un valor total de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($279.000.000) MCTE, segun certificacion expedida por la
Secretaria de Haclenda Katheryne Escobar Ibarra, de fecha 05/05/2021 con las
siguientes fuentes de financiacién, de la presente vigencia:

Municipio SGR SGP PG LIBRE Descentralizadas del
(propios) INVERSION Orden Municlpal
(especifique cudl)

$ 267.099.118,00 $11.900.882,00 $0

2. Que el proyecto se enmarcg dentro del Decreto Municipal No. 250" DEL
20/07/2020" Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2020-2023
“SOGAMOSO TAREA DE TQDOS"” asi: SECTOR DE INVERSION: GOBIERNO
TERRITORIAL. PROGRAMA: GESTION PUBLICA ORIENTADA A RESULTADOS Y
VALOR PUBLICO, TAREA DE TODOS; con los INDICADORES Y META DE
PRODUCTO, estipulados en el formato EGE-02-02-F-07 INFORMACION DEL
PROYECTO-POBLACION.

3. Esta certificacién tiene validez hasta el 31 de Diciembre de 2021, para desarrollar
las actividades contempladas en el proyectn, Esta certificacién no implica asignacidn
de recursos.

Se expide en Sogamoso a los 27 dias del mes de Agosto de 2021.

RAUL ARMANDD G S BARRERA
JEFE DE LA OFICINA/ASES®RA DE PLANEACION

Proyecto:GNAP

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX, Ciudad del Sol”



MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA PLANEACION
PROCESO GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

cODIGO:
EGE-02-02-F-08

PRESENTACION DE PROYECTOS
ACTIVIDADES PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA

VERSION:S

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:

11, ACTIVIDADES / PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA

S ) S

NOMBRE DEL PROYECTO:

GESTION_PUBLICA_ORIENTADA_A_RESULTADOS_Y_VALOR PUBLICO_TAREA_DE TODOS

CODIGO BPIN:

TOTCT RO
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PRODUCTO P1 AET. A

FIN.

coDIGo P

ACTIVIDAD

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FUERTE DE FINANCIACIGN

VALOR

261

1. Unsistemna de gestién para avanzar en la implementacion del nueve Mogeio Integrado de
Planeacién y Gestdn-MIPG-

Nimero

Propios s

50,054,855.00

282

2. Jornadas de capacitacion en Temas de Motvacion al Talento Humane para mejorar la disposicidn
en la presiacion de servic.os y atencion a los ciudadanos en cumplimiento de la Impiementacion de
accicries priorizadas en el plan estrategico de 1alento humane vigencia 2021

Propios <

20,000.000.00

262

3. Jornadas de capaciacion segun las necesikdades dentficadas por |la Entidad y de ‘os funcicnarios
publicos para mejorar sus competencias laborales y elevar los niveles de productividad y mejora
continua gel SG-SST-incluye POP, en cumplimientc de acciones priofizadas en el Plan Estrategico de

Talento Humano-vigencia 2021

Porcentaje

SGP Proposito
General Libre <
Inversion

11,900,882.00

262

4. Jornada de capacitacion a las Brigadas ce Emergencia conformadas en la Administracion Central
en cumplimiento de acciones priorizadas en el plan estrategico de talento humano vigencia 2021,

Numero

Prepios S

4,000.000.00

Servicio de Implementacidn
Sislemas de Geston (4599023)

282

5. Plan estrategico de Seguridad Vial y mejora continua implementado a traves delevantamiento de
rutas, vabdacion de competencias dotacion vehiculas. en cumplimiento de acciones prorizadas en el
plan estrategico de talerto humano vigencia 2021

Numero

Propios s

3,000,000.00

6 Adguisicion de impiementos requandes por et SG-SST (camillas, equipos y elementos de proteccion
personal sdlas ergonomicos, escrionos ergenomicos. elementos de emergencia. distintivos,
dispostivos de emergencia para accesos, elementos para mitigar el covid-19,... jen cumpimiento de las
accanes pricnzacas en el plan estrategice de lalento humano para el periodo 2021

10C%

Porcentaje

Propios S

50,000,000.00

262

7 Servidotes Publicos con loma de examenes De ingreso, periodicos y de egrese en cumplimiento de

acciones priofizadas en el plan estrategico de talento humano para el pefiode 2021,

211

Nomero

Propios S

19,900,882.00

X

8. Funcionarios de carrera admininistrativa con actwidades descritas en el Plan de Bienestar
incentivos pecuniarios y no pecuaniarios (celebracién del dia de la Secretaria, Servidor Publico y
reconocimiento a servidores pubiicos por anigledad en la prestacion de servicios -quinquenios,
subsidio para gafas. prenda instilucional y actividades concertadas con 2l sindicato para los
funcionaros de la admen central) en cumphimientc de acciones priorizacas en el plan estrategico de

talento humano para el perodo 2021

211

Numero

Propios s

110,143,381.00

TOTAL

.

279,000,000.00
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GIOVANNA MARCELA CAMARGO BARRERA 7,

FIRMA:
NOMBRE:

OBSERVACION:

e de TranCAGe sea. 3. CoTRNeAcr Deanaramenio, 5 Lot raneac 2 NAGOr . Empretan pUEIEAS § Povecis £ LULASIES DEacettial zates de Diden Virepel, fever edoer o8 teda VRSERVALION eual

Comprometidos por la CALIOAD de! Servitia
"SUAMONX, Cudad del $ul”



