INFORME DE ACTIVIDADES
Nombre del Instructor / Instructora: MONICA PAOLA CARO SORA
Semana: 16y 23 de diciembre 2021
Nombre del programay No de Ficha: 2340206
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Resultado de Aprendizaje
Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
Medio utilizado: Correo electrénico, Whatssapp, Meet.
Temas tratados:
Descripcion de las actividades realizadas:
SUB ACTIVIDAD 4 segun la explicacion del instructor sobre generalidades del plan de negocios y canvas por
medio de diapositivas luego se realizara el taller plan de negocios y taller canvas.
Link donde se dispuso el material de apoyo:

https://drive.google.com/drive/folders/1ilQgg 5R-Yub22gLOwf 2KJnAVJk8Nzg?usp=sharing

Novedades: (Asisten a formacion en 15 aprendices a la sesion).
Los aprendices realizan las actividades y las envian por correo.
Observaciones:

Las sesiones se realizan por Meet ya que no se ha podido realizar por territorium.
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EVALUACION DE EVIDENCIAS

Se envia reporte de evidencia a los aprendices
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INFORME DE ACTIVIDADES
Nombre del Instructor / Instructora: MONICA PAOLA CARO SORA
Semana: 17 de noviembre 2021
Nombre del programay No de Ficha: 2445581 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
Resultado de Aprendizaje

4. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Medio utilizado: Correo electrénico, plataforma Territorium, Whatssapp, Meet.
Temas tratados:
Descripcion de las actividades realizadas:

SUB ACTIVIDAD 4 segun la explicacion del instructor sobre generalidades del plan de negocios y canvas por
medio de diapositivas luego se realizara el taller plan de negocios y taller canvas.

Link donde se dispuso el material de apoyo:

https://drive.google.com/drive/folders/1BKRNPrtppEcioHN5KuchMcZPtzmn2F2C?usp=sharing

Novedades: (Asisten a formacion en 15 aprendices a la sesion).
Los aprendices realizan La actividad la suben a la plataforma territorium.
Observaciones:

e Las evidencias se suben a plataforma.
e Las sesiones se realizan por Meet ya que no se ha podido realizar por territorium.

Formacién 17 de noviembre
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INFORME ACTIVIDADES

Nombre del Instructor / Instructora: MONICA PAOLA CARO SORA
Semana: 19,20 y 26 de noviembre del 2021.
Nombre del programay No de Ficha: 2318004 GUIANZA TURISTICA

Resultado de Aprendizaje

Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo
con el contexto nacional e internacional.

Concretar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién con base en la politica institucional.

Temas tratados:
Descripcion de las actividades realizadas:

Determinar las caracteristicas generales de los equipos para la guianza
La hoja de vida de los equipos es aquel documento que determina la identificacion, el estado, la cantidad, las
horas de uso, las novedades, entre otras de un equipo.

A través de este documento se identifican las caracteristicas generales de un equipo, el funcionamiento, los
componentes, usos e informacién del historial de los mantenimientos que se le han realizado, ya sean
correctivos o preventivos; este documento también garantiza la elaboracion

de inventarios de equipos.

El propésito de esta evidencia es que identifique las caracteristicas generales de los equipos de la guianza, y
con esta informacion diligenciar en forma correcta el formato de hoja de vida de los equipos, lo que le permitira
tener claridad en la identificacion de cada equipo al hacer su almacenaje.

Para el desarrollo de esta evidencia, es necesario que desarrolle los puntos que se describen a continuacion:

1. Consulte el material de formacién “Materiales, equipos y recursos requeridos en el plan de accion”.

2. Seguidamente identifique y descargue el “Formato hoja de vida de equipos” que se encuentra en el material
complementario.

3. Lea y analice la siguiente situacion relacionada con el manejo de las hojas de vida de los equipos: La
operadora turistica donde trabaja Pablo, le solicita que diligencie la hoja de vida de tres equipos, donde debe
identificar el estado en que se encuentran, las horas de uso, las novedades que tengan los equipos, las fotos
de los mismos, entre otros (un formato para cada equipo), ya que es indispensable para saber el estado en que
se encuentran dichos equipos y si necesitan mantenimiento, limpieza, entre otros.

Link donde se dispuso el material de apoyo:
https://drive.google.com/drive/folders/1g5i6sDXvz4e_wkppoVHpSnV71laZzo57Ud?usp=sharing

Observaciones:
Las sesiones se realizan por meet.
Asisten a las sesiones de 15 aprendices

19 de noviembre
EVALUAR EVIDENCIAS
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INFORME DE ACTIVIDADES
Nombre del Instructor / Instructora: MONICA PAOLA CARO SORA
Semana: 22, 24,25,27,29y 30 de noviembre 2021
Nombre del programay No de Ficha: 2441437 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
Resultado de Aprendizaje

1. Relacionar laimportancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos
de la negociacion.

2. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

3. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segiin el comportamiento
emprendedor.

4. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Medio utilizado: Correo electronico, plataforma Territorium, Whatssapp, Meet.
Temas tratados:
Descripcion de las actividades realizadas:

SUB ACTIVIDAD 1: luego de la explicacion por parte del instructor acerca de los conceptos de fundamento
del emprendimiento una vez realizado la explicacion por medio de diapositivas realizaran los talleres mi perfil
personal, entrevista como se ve en 10 afios, tejiendo mis redes, empuje la vaquita y cerrando con el taller
fundamentacién del emprendimiento

Actividad autbnoma deberan formarsen en grupos y consultar las sociedades colectiva, comandita simple,
comandita por acciones, sociedad anonima, sociedad limitada, sociedad de hecho, SAS y unipersonal para
exponer la préxima formacion

SUB ACTIVIDAD 2: de acuerdo a la explicacion del instructor pensamiento entorno empresarial conceptos de
empresa, liderazgo, trabajo en equipo, motivacion y creatividad se formaran en grupos y consultar las
sociedades colectiva, comandita simple, comandita por acciones, sociedad anénima, sociedad limitada ,
sociedad de hecho , SAS vy unipersonal para exponer en la sesién donde tendran 1 hora luego de la
socializacion por grupos o equipos de trabajo individualmente realizaran el taller de sopa de letra, preguntas
respuestas, completar de frases . el cuadro de creatividad y la lectura lo he perdido todo.

SUB ACTIVIDAD 3 se realizara explicacién por parte del instructor la identificacién y valoracion de la iniciativa
de negocio por medio de diapositivas idea de negocios, problemas y necesidades luego el taller ejemplo de
emprendimiento, taller de identificacion de ideas, mi idea de negocio, evaluacion de ideas, macrofiltro, microfiltro
y realizar un ejemplo en 10 o 12 reglones la idea de negocio.

SUB ACTIVIDAD 4 segun la explicacion del instructor sobre generalidades del plan de negocios y canvas por
medio de diapositivas luego se realizara el taller plan de negocios y taller canvas.

Link donde se dispuso el material de apoyo:

https://drive.google.com/drive/folders/1fGHBim-aCM3twuPfDuZ5FkVcorjiwnQY ?usp=sharing

Novedades: (Asisten a formacion en 20 aprendices a la sesion).
Los aprendices realizan La actividad la suben a la plataforma territorium.
Observaciones:

e Las evidencias se suben a plataforma.
e Las sesiones se realizan por Meet ya que no se ha podido realizar por territorium.


https://drive.google.com/drive/folders/1fGHBim-aCM3twuPfDuZ5FkVcorjiwn0Y?usp=sharing
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Fundamento de emprendimiento
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FORMACION 24 DE NOVIEMBRE

Entorno econdmico, Liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y motivacion.
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FORMACION 27 DE NOVIEMBRE
Plan de negocio, caracteristicas y fases.

Instrumento de planeacion plan de negocio
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FORMACION 29 DE NOVIEMBRE

Estudio de mercado
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FORMACION 30 de noviembre

Estudio tecnico
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