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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 18 de Diciembre de 2021
Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2465203
Cargo del supervisor Instructor grado 13
Centro Agroturistico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre delafio 2021
Referencia: No 2465203/2021

HELMER DUARTE MURALLAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.862.471, en mi calidad
de Contratista del SENA, en EIl Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Veintinueve millones
trescientos ochenta mil pesos m/cte. (29.380.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cadapago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000) que corresponde a
un periodo de un mes contable

Plazo: Siete (7) meses, dieciséis (16) dias, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Cuya fecha sera hasta el 18 de
diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Bilingliismo en los diferentes programas que atiende el
centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidén, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relaciéon con el
procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
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de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenidoen cada fase y/o competencia del
proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportesrequeridos para la legalizacion del
pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapaproductiva y el acompafamiento a
los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para laetapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

18. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolédgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formaciondiferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3)dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de
los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos
Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formaciéon que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
Formacion Profesional. 31. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacion de acuerdo con la
necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de e Aplicativo Sofia
actividades aprendizaje en las siguientes fichas de formacion: plus

contractuales de
acuerdo con la
programacion
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establecida en los
procesos
formativos del
centro

Ficha: 2293434

Programa:

RECURSOS HUMANOS

Actividad de aprendizaje:
Interactuar en forma oral y escrita con otras personas

indicando gustos, preferencias y mediante expresiones del
quehacer diario personal y laboral.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos

por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Fecha inicio: 2 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 2 de
diciembre de 2021

Horas del evento: 5h

Total, horas mes: 5h

Informe mensual

Registro
fotograficoo
informe de
evidencias

Programa de

formacion
Google Drive
fichas de
formacion
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icha: 2318718

Programa:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Actividad de aprendizaje:

APLICAR CONOCIMIENTOS EN SITUACIONES
CONTEXTUALIZADAS AL AMBITO LABORAL EMPLEANDO
VOCABULARIO, GRAMATICA BASICA Y NORMAS DE
CORTESIA.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 3 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 3 de diciembre de 2021

Horas del evento: 5h

Total, horas mes: 5h
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icha: 2316815

Programa: GESTION EMPRESARIAL

Actividad de aprendizaje: Integrar elementos gramaticales en
textos, documentos y discursos que favorezcan la produccion
de nuevos elementos comunicativos.

Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 1 de diciembre de 2021

Horas del evento: 6h

Ficha: 2316815

Programa: GESTION EMPRESARIAL

Actividad de aprendizaje: Interpretar estructuras gramaticales
en textos simples o de carcter cotidiano aplicando el presente
simple y el presente continuo.

Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

ESCRITAY ORAL

Fecha inicio: 15 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 15 de diciembre de 2021

Horas del evento: 6h

Total, horas mes: 12h
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Ficha: 2279392

Programa: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Actividad de aprendizaje:

INTERPRETAR TEXTOS DE ACUERDO A SU
INTENCIONALIDAD, ESTRUCTURA Y RELACIONES

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA.

Fecha inicio: 7 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 7 de
diciembre de 2021

Horas del evento: 6h

Total, horas mes: 6h
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Ficha: 2279397

Programa:

To Implementacién de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones.

Actividad de aprendizaje:

Estructurar dialogos con fluidez y naturalidad en situaciones
relacionadas con el intercambio de informacion

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 2 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 9 de
diciembre de 2021

Horas del evento: 12h

Horas del evento: 12h
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Ficha: 2427727

Programa:

Tn Enfermeria

Actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico sobre informacién personal en

situaciones cotidianas, por medio del uso de estructuras
gramaticales y apoyandose en el uso del diccionario.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 3 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 17 de
diciembre de 2021

Horas del evento: 18h

Horas del evento: 18h
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Ficha: 2463761

Programa:INGLES BASICO - NIVEL 2

Actividad de aprendizaje:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 4 de diciembre de 2021
Fecha fin ejecucion mensual: 15 de
diciembre de 2021

Horas del evento: 15h

Ficha: 2463761

Programa:INGLES BASICO - NIVEL 2

Actividad de aprendizaje:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 16 de diciembre de 2021
Fecha fin ejecucion mensual: 16 de
diciembre de 2021

Horas del evento: 1h

Horas del evento: 16h
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Horas académicas adiscionales.

Cadigo del proyecto: 2316815

Justificacion: Alistamiento, desarrollo de la formacién y
elaboracion de guias de aprendizaje de la ficha 2316815 del
programa GestionEmpresarial

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 3 de
diciembre de 2021

Horas de apoyo a la formacién: 20h

Cadigo del proyecto: 1950734

Alistamiento, desarrollo de la formacion y elaboracion de guias
de aprendizaje de la ficha 2293434 del programa Recursos
Humanos

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2021

Fecha fin ejecucion mensual: 3 de
diciembre de 2021

Horas de apoyo a la formacién: 21h

Total horas de apoyo a la formacion: 41h

Total, horas mes: 115h
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Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional.

Se realiz6 el alistamiento
de guias y actividades
para el programa de
formaciéon en Desarrollo
de habilidades.

Se cargan a drive de cada
programa la guia, instrumento y
plan de trabajo concertado.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la innovacion,

el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su

mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimientoacadémico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempefie mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacién con el procedimiento
de la gestion de la formacion
profesional

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Se realizé el alistamiento
de guias y actividadespara
el programa de formacion
en Desarrollo de
habilidades y se emplean
herramientas tic que
permitan fortalecer los
procesos de aprendizaje

Se evaluaron los
resultados de aprendizaje
pertenecientes a la
formacion en el aplicativo
Sofia plus para los
programas de formacion
asociados.

No aplica para este
periodo.

Presentacion de cuenta de
Cobro y demas informes
solicitados.

No aplica para este
periodo.

Se cargan a drive de cada
programa la guia, instrumento y
plan de trabajo concertado y
evidencia fotografica de las
sesiones

Reporte de juicios valorativos
Sofia plus.

No aplica para este periodo.

SECORP I

No aplica para
este periodo.
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11

12

Apropiar 'y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacién aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Coadyuvaren el proceso de ingreso
e induccién de aprendices.

Rendir oportunamente los informes

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Dar cumplimiento a los lineamientos| Seguir indicaciones Plataforma  Territorium
8 | de orientacion del desempefio del| impartidas por el personal SECOP I

instructor en ambientes virtuales de| para el uso de las Sofia Plus

aprendizaje. plataformas establecidas.

Participar en los grupos y semilleros

de Investigacion liderados por | No aplica para este periodo| No aplica para este periodo
9 | SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

alimentacion de SofiaPlus.

13 | requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos |Elaboracién de informes,|SOFIA PLUS,SECOP II.
resultantes de procesos de |cuenta de cobro,
aprendizaje, realizados por |preparacionde material para
aprendices a quienes imparte |formacion en las diferentes
Formacion Profesional. fichas tituladas.
Informar en un plazo maximo de 5 |Socializaciones llevadas a |Grabaciones Plataforma MEET
14 | dias a los aprendices el juicio de |cabo durante las horas de
aprendizaje obtenido en cada fase |Formacion debidamente
y/o competencia del proceso de |programadas.
Formacion.
Presentar el reporte de eventos de |Cargue de juicios, y demas | Sofia Plus
15| SOFIA PLUS en los diez primeros |datos y registros
dias calendario de cada mes, al |necesarios para la
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conjunto de programas por redes
tecnoloégicas, para  garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar accionesde
formacion diferentes a la induccion.

elaboracion de guias
de aprendizaje de la
ficha 2316815 del
programa
GestionEmpresarial y
la ficha 2293434 del
programa Recursos
Humanos.

No aplica para este periodo

16| Realizar la evaluacion y el | No aplica para este
seguimiento a aprendices en etapa | periodo No aplica para este periodo
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas
parala etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacién lo
requiera.
Responder por la integridad y buen
17| uso de materiales, equipos y demas | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar las
labores propias de su cargo.
Incorporar las tendencias
tecnolodgicas, pedagogicas y de | Impartir formaciéon con| Plataforma MEET y
gestion, al disefio  técnico | diversas herramientas| demas trabajos
18| pedagogico de las diferentes | tecnoldgicas que faciliten su| presentados.
acciones de formacion profesional | aprendizaje.
en su especialidad.
Sofia plus
Conformar los equipos dedesarrollo Alistamiento,
19 curricular desarrollo de la
interdisciplinarios por programa o formacion y

No aplica para este periodo
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21| Reportar en el Sistema Sofia Plus | Reporte correspondiente
enun plazo maximo de tres (3) dias | en la plataforma | Sofia Plus
todas las actividades que de | cumpliendo a cabalidad el
acuerdo con los procesos son de su | mencionado proceso.
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion deruta y
asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al
Coordinador.

22| El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de | No aplica para este No aplica para este periodo
proyectos para apoyar la | periodo
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen |la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Participar en las actividades de los No aplica para este periodo
23| equipos Técnicos Pedagogicosen la | No aplica para este
planeacion, disefio y ejecucion de periodo

los proyectos

Dar cumplimiento| Reunién virtual: Grupo de
Asistir a las reuniones programadas |satisfactorio a las| instructores de Bilingliismo.
porel SENA. actividades programadas por| Tema: Explicacién de como
24 coordinacion académica. crear y estandarizar las guias de
aprendizaje.
Descripcion:

Transversalizaciéon de guias de
aprendizaje con programas
técnicos.

Link de la reunion:
https://teams.microsoft.com/I/meetup-
j0in/19%3a62729096f53d42028c1fc403
9d80b72a%40thread.tacv2/163718316
5069?context=%7b%22Tid%22%3a%2
2cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2¢%220id%22%3
2%22376b5595-2d1f-471e-a35a-
9eb00ef4080e%22%7d
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Atender oportunamente los
25| requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar|Cumplimiento satisfactorio| Publicaciéon correspondiente en
informes mensuales de la ejecucion|en cada una de las| SECOP II.
del contrato actividades asignadas por el
supervisor.
26| Con el fin de dar cumplimiento all Ficha: 2463761, Sofia plus, google drive.
objeto contractual y sus| Complementaria
obligaciones el supervisor podra] INGLES BASICO -
requerir al instructor la consecucion| NIVEL 2
y/o gestion de formacion
complementaria en aras de cumplir|
las metas para el Centro.
27| Hacer entrega del portafolio del| Alimentar los DRIVE de DRIVE
instructor cuando sea requerido por| cada ficha asignada
parte del supervisor y/o coordinador| segun programacioncon
académico. las
respectivas guias de
aprendizaje e
instrumentos.
SECOP II. SOFIAPLUS.
28| Cumplir la ejecucion de la formaciéon | Ficha N° 2293434 DRIVE
que se asigne para el | - RECURSOS
acompanamiento de aprendices en | HUMANOS
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y | Ficha N° 2318718
complementaria segun los | - ASISTENCIA
estandares para el seguimiento al | ADMINISTRATIVA
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional | Ficha N° 2316815
cuando se requiera. - GESTION
EMPRESARIAL
Ficha N°2279392
— EJECUCION
DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS
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Ficha N° 2279397

-IMPLEMENTACION  DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Ficha N° 2427727
— ENFERMERIA

Ficha: 2463761
INGLES BASICO - NIVEL 2

Apoyar la supervision siguiendo

Cumplimiento satisfactorio

SECORP II. SOFIAPLUS.

29| lineamientos establecidos en el | de laformacion programada
Manual de  Supervision e | parael mes de diciembre.
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.
Cumplir la ejecucion de la formaciéon | Formacion virtual
30| que se asigne para el | desarrollada durante el

acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccién de Formacion.

periodo de diciembre.
Ficha N° 2293434
-RECURSOS HUMANOS
Ficha N° 2318718
-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Ficha N° 2316815
-GESTION EMPRESARIAL
Ficha N° 2279392

— EJECUCION
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Ficha N° 2279397
-IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Ficha N° 2427727
~ENFERMERIA

-Ficha: 2463761:INGLES
BASICO - NIVEL 2

- Alistamiento, desarrollo de
la formacion y elaboracion
de guias de aprendizaje de
la ficha 2316815 del
programa
GestionEmpresarial y la
ficha 2293434 del programa

DE

Recursos Humanos.

SECOP II. SOFIA PLUS.
DRIVE

GTH-F-062V08
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Coadyuvar en las actividades de
31| implementacién, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a| No aplica para este periodo No aplica para este periodo
realizarporel Centro de Formacion.

32| El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacionen| Cumplimiento satisfactoriode| SECOP Il, SOFIA PLUS
titulada, complementaria, la formacion programadapara
virtualizacion  y/o  articulacién  de| el mes de diciembre.
acuerdo con la necesidad del Centrode
formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales formanparte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDENDE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y eINo. delaPlanilla
21604057, expedido por Asopagos y periodo Noviembre

/2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

HERLM ARTE MURALLAS
C.C. No.13.862.471
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato 2465203/2021
Cargo: Instructor Grado13

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
HELMER DUARTE MURALLAS
CONTRATO CO1.PCCNTR.2465203
MES DE DICIEMBRE 2021

AN % &
5, A 4 ! - 1 . 4
Formacidn Presencial Ambiente 11 Sede San Gil Plaza, 2279392 Tn Ejecucién de
Programas Deportivos, 29 de noviembre 2021.

P

B

Z / y <S55

Formacion Presencial Ambiente 6 Sede San Gil Plaza, 2427727, Tn Enfermeria, 3 de
diciembre 2021.
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Formacion Presencial Ambiente 6 Sede San Gil Plaza, 2427727, Tn Enfermeria, 26 de
noviembre 2021.

e |

-

Formacion Presencial Ambiente 6 Sede San Gil Plaza, 2427727, Tn Enfermeria, 26 de
noviembre 2021.
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Formacidn Presencial Ambiente Ambiente 6 Centro Agroturistico, 2316815, To Gestidn
Empresarial, 1 de diciembre 2021.
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Formacion Presencial Ambiente Ambiente 5 San Gil Plaza, Formacion Presencial Ambiente
Ambiente 11 San Gil Plaza, 2293434 Tn Recursos Humanos, 25 de noviembre 2021.
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Uso de la plataforma Territorium para recepcién de evidencias de aprendizaje.
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Formacion virtual, 2318718, Tn Asistenca Administrativa, 3 de diciembre 2021.

Constratista

Helmer Duarte Murallas

CONTRATO CO1.PCCNTR.2465203

DO-F-012 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2463761 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2318718 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

6/12/21 04:16 PM Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/21 04:16 PM
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RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

6/12/21 04:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293434 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/21 04:16 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

6/12/21 04:16 PM Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2427727 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

6/12/21 04:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/21 04:16 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

6/12/21 04:16 PM Page 8 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2279397 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/21 04:16 PM

Page 9 of 15




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2316815 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2279392 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150104 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2021 03/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

01/12/2021 03/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 41,00

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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