EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 19 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.
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Cordial saludo Estimd@ Empresari@

De acuerdo a sclicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio link hitps:/drive.google.com/folderview ?id=1kY2mufniaywgjvibXiqyeSCU83DduNxD con hojas de vida
de aprendices TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, igualmente se recomienda para una nueva convocatoria de aprendices que

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o https:/icaprendizaje.sena.edu.co/sqva/SGVA Disenofpag/login.aspx.

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacion gue se solicita: Departamente, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electrénico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa reguerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices gue vivan en el lugar para |a cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar” — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

Clic en cerrar solicitud de aprendices
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2. Buscar Aprendices

L Escribe aquf para buscar
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Cordial saludo Estimd@ Empresari@

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, envio relacién de aprendices en perfiles requeridos lo mas proximos en salir a etapa productiva en el Centro
industrial del Disefio y la Manufactura CIDM, igualmente se recomienda para una nueva convocatoria de aprendices que:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su salicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o hitps://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx.

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene namero de teléfono ni correo electronico de los aprendices, le invitamos a consultar estos datos por medio
del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos que a continuacion relaciono:

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacién que se solicita: Departamento, ciudad y direccién (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electrénico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para |a cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” —*
Clic en cerrar solicitud de aprendices

nciones a desarrollar’ — "Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”
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Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

Cambio de estaba productiva - Mensaje (HTM
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Cordial saludo Aprendiz Laura, segin solicitud la alternativa de practica que usted tiene asignada es proyecto productivo en Sofia plus. Envio pantallazo, debe solicitar el cambio de alternativa a través de la coordinacion

académica a través de este correo. jesepulveda@sena.edu.co

FORMACION Projecto producivo

Cordialmente,

JOSE GUILLERMO
HERNANDEZ CARRENO
SENA.  Tecnslogo de Contrato de Aprendizaje-

Relaciones Corporativas e Internacionales
ghernandezc@sen,

6800600 Ext. [P 73153-3133717533
Autopista Floridablanca km 6 # 50-3
Floridablanca - Santander

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Solicitudes regulacion Empresas

RV: Habilitacién Empresa Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SENA - Mensaje (HTML)
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miércoles 24/11/202

Cordial saludo Estimados(as) Empresarios(as)

Usted se encuentra inscrito en nuestra base de datos del aplicativo del Sistema de Gestion Virtual de Aprendizaje SGVA — SENA y para lo cual es importante que usted tenga la siguiente informacion que
le sera de beneficio para su aplicacion:

En el SGVA encuentre que han hecho registro para la empresa con los siguientes datos:

FECHA PERMISOS CIUDAD EMPRESA TELEFONO  REPRESENTANTE
217102021 PLANETA IP ANDRES
SIN HABILITAR | FLORIDABLANCA 9001998361 | COMUNICACIONES SAS 3156360215| FERNANDO RECURSOHUMANG@GRUPOMAT.COM.CO
301:00p. m. ESP LIEVANO RUIZ

Ala fecha esta con estado SIN HABILITAR. Agradezco remitir por este medio los siguientes documentos para que puedan hacer uso de la plataforma en el menor tiempo posible.

1. Cédmara de comercio no mayor a 30 dias
2. RUT actualizado
3. Tres Gltimas planillas de pago de seguridad social con la némina de la empresa

Si no desea i con el por favor ler al correo con la observacion.
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Envio de cartas de presentacion.
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Capacitacion Empresarios SGVA- Contrato de Aprendizaje

=% SENA Santander
N
1min - S

#SENAConLasEmpresas | # AEstaHora el equipo
de Relaciones Corporativas de la Regional,
capacita a 74 empresas en el uso idéneo de la
plataforma SGVA -Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices-, donde se administran las
solicitudes de aprendizaje que realizan las
empresas®.
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FIRMA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

C.C.1005.299.679

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2141003 de 19 de Enero de 2021




