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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota , 30 de Diciembre de 2021

Sefor

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2226625
Coordinador académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2226625 del afio 2021

CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79823543
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS (%
40.175.484).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve
(9) pagos iguales ya cancelados por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140), correspondiente a los meses de FEBRERO a
OCTUBRE de 2021. b) Un (1) pago por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140), correspondiente al mes de NOVIEMBRE
2021. c). Un ultimo pago pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO
MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.274.084),correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.
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CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: : EI
CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son
propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATSTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la  formaciéon de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacion, en las fases o
modulos establecidos y
programados.

Formacion titulada en los
ambientes de formacion para
las fichas: No. 1964692-
SG21, actividades de apoyo
al disefio curricular y planes
de mejoramiento del centro
de Electricidad , Electrénica y
Telecomunicaciones.

Planilla control diario de
actividades firmada por
los voceros.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Desarrollo de actividades de
socializacion, elaboracion,
sustentacion y evaluaciéon de
guias de aprendizaje
elaboracion , presentacion y
sustentacion de proyecto final
de trimestre , emisiéon de
juicios evaluativos y entrega
de planillas finales para la
competencia  mejorar el
funcionamiento de maquinas
y procesos buscando su
eficiencia y productividad -
Desarrollo de practicas de
forma presencial en los
ambientes de formacion del
complejo sur, en el centro de
entrenamiento de bosa novay
reconocimiento de las redes
de distribucion del operador
de red en cercanias del
complejo sur.
acompanamiento y asesoria
de forma personalizada a los
aprendices que lo requieren -
actividades de apoyo al
desarrollo  curricular  del
centro de formacion.
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Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Planeacion pedagdgica -
guias de aprendizaje, para las
fichas : 1964692 - SG21.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Técnologo en electricidad
industrial , competencias:
mejorar el funcionamiento de
maquinas. y procesos,
buscando su eficiencia y
productividad .

Tecnodlogo en electricidad

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

industrial, competencias:
Ejecutar el mantenimiento de
sistemas eléctricos de
distribucion y potencia en baja
y media tensidon segun
normatividad vigente.
Desarrollar el programa de | Orientar procesos de

formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

formacion profesional integral
y evaluar los resultados de
aprendizaje: implementar
soluciones de accionamiento
segun las condiciones a un
problema planteado -
presentar informes de
conformidad y desarrollo del
accionamiento de acuerdo a
la normatividad - comprobar
la ejecucion del
mantenimiento de acuerdo a
la orden de trabajo - realizar
operaciones de
mantenimiento en el sistema
de distribucion eléctrico de
acuerdo a la orden de trabajo.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo
a la planeacion
pedagogica.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas
las novedades exigidas por el
Centro de Formacion,
evaluacion de los resultados
de aprendizaje de los grupos
de formacién en el LMS Black

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las novedades
y black board.
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evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Board y en la plataforma Sena
Sofia Plus.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo
al proceso de formacion,
evaluacioén de las actividades
que se encuentran en la guia

El registro de
novedades en Sofia, e
informe mensual de

ejecucion contractual.

7 | aprendizaje  realizados  por | de aprendizaje para las fichas
aprendices a quienes imparte | : 1964692 - SG21.
Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinaciéon Académica del
Centro para tal efecto.
Cumplir 'y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos | 4e formacion a los aprendices | coordinacién a  los
e mgtrucmones de uso 'c!e oS | en cuanto al uniforme de ambientes de
ambientes de formacion Y| gcuerdo a la especialidad, | formacion.
reglamentos e instrucciones del | 560 del ambiente y los
8 | Sistema de Gestion de la protocolos necesarios.
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos Yy
elementos que hacen parte de
los mismos.
Participar activamente en el | Cumplimiento de los | Registrar y publicar en
logro de los indicadores de Alta | estandares de calidad del | plataforma actividades
9 | Calidad establecidos para el | CEET a evaluar.
Centro de Formacion.
Asistir a todas las reuniones | Asistir a las reuniones Planilla de asistencia
10 | convocadas por el Centro, la | citadas
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA.
gLepSeerC}:irc,my deen::fr?t?;to: |£ Presentgr la documentacién | Informe men§,ual GTH-
informes mensuales de necesaria mengual ~ como F-0§2 version .V0.8,
ejecucion sobre las actividades soporte de la ejecucion del planlllla de controldlarl’o,
11 | realizadas novedades o contrato. Planilla de pago version
. L JUNIO 2021 - 321 y
inconvenientes que se presenten demas soportes
durante la ejecucién del contrato; entregados en I3
con los soportes coordinacion
correspondientes, y. atender académica

oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Cumplir con los protocolos de
bioseguridad  para  mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del

Asistir a la capacitaciéon de
socializacion del protocolo de
bioseguridad , establecido por
el centro de formacion.

Planilla de asistencia
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12 | Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de
la Resolucion 666 de 2020, o la
que haga sus veces, asi como
las directrices emitidas por el
Sena, para tal fin

En cuanto a las obligaciones

; Observacion directa por
generales las he leido y

. parte de la
L comprendido y me .,
Obligaciones Generales : Coordinacién
comprometo a cumplirlas con .
L Académica y
la suscripcion de este o
Supervision.

contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

1.

2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55174378 de la planilla, expedido por el operador miplanilla.com , correspondiente al pago
de seguridad social del mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”) . Evidencias en ( ) folios

Cordialmente
CARLOS ?ALDM A.

CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS
Contratista
C.C. No. 79823543

Recibi a satisfaccion:

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2226625
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ozcompznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: Carlos Eduardo Paloma Bustos NIT: 79823543

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: noviembre 2021
Sucursal o Dependencia: | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: - noviembre 2021
Namero de Radicacién: 55174378 Total a pagar: $441,300
Fecha de vencimiento: 03/12/2021 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 06/12/2021 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 1230948629
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $242,600
CCF22 860007336 Colsubsidio Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $9,100
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 1 $0 $189,600
$441,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 55174378, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones economicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS C.C.: 79823543 MES: 01 AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2021
DIA AMBIENTE DE No. FICHA HORAS No.DE COMPETENCIA DE FORMACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE - TEMA DE FIRMAS
FORMACION ’ HORARIO DE CLASE Hg.RAS IMPARTIDA FORMACION Vo. Bo. VOCERO
Ambiente 150
2/11/2021 mt—:I:rel SG 21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
3/11/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos
de distribucidn y potencia en baja y media
Ambiente 150 - . - . L . .
4/11/2021 taller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 tension segin normatividad vigente. Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
5/11/2021 mteleI:rel SG21 18:00 hasta 22:00 4 Practicas de forma presencial en el complejo sur
6/11/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Entrega de evidencia y sustentacién guia de aprendizaje No.4
Mejorar el funcionamiento de maquinas y
procesos.
7/11/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Entrega de evidencia y sustentacién guia de aprendizaje No.4
Ambiente 150
8/11/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
9/11/2021 mt:IeI:rel SG21 18:00 hasta 22:00 4 Practicas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150 Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos
10/11/2021 taller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 de distribucién y potencia en bajay media  |Practicas de forma presencial en el complejo sur
tension segun normatividad vigente.
Ambiente 150
11/11/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
12/11/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
13/11/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Socializacion y desarrollo guia de aprendizaje No. 5
Mejorar el funcionamiento de maquinas y
procesos.
14/11/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Entrega de evidencia y sustentacion guia de aprendizaje No.5
Ambiente 150
16/11/2021 mteleI:rel SG21 18:00 hasta 22:00 4 Practicas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
17/11/2021 mblente SG21 18:00 hasta 22:00 4 Practicas de forma presencial en el complejo sur

taller 1

Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos




Ambiente 150

ae aistripucion y potencia en paja y meaia
tensidn seglin normatividad vigente.

18/11/2021 taller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
19/11/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
20/11/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Socializacién y desarrollo guia de aprendizaje No. 6
Mejorar el funcionamiento de maquinas y
procesos.
21/11/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Entrega de evidencia y sustentacion guia de aprendizaje No.6
Ambiente 150
22/11/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
23/11/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos
Ambiente 150 de distribucic tenci bai di o . .
24/11/2021 SG21 18:00 hasta 22:00 4 € distribucion y potencia en baja y media Pricticas de forma presencial en el complejo sur
taller 1 tensidn seglin normatividad vigente.
Ambiente 150
25/11/2021 mteleI:rel SG21 18:00 hasta 22:00 4 Practicas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
26/11/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
27/11/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Socializacién y desarrollo guia de aprendizaje No. 7
Mejorar el funcionamiento de maquinas y
procesos.
28/11/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Entrega de evidencia y sustentacion guia de aprendizaje No.7
Ambiente 150
29/11/2021 ! SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
taller 1 Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos
de distribucion y potencia en baja y media
Ambiente 150 tensién segln normatividad vigente.
30/11/2021 mtEI:I:rel SG21 18:00 hasta 22:00 4 Practicas de forma presencial en el complejo sur
TOTAL HORAS DEL MES 160 Vo.Bo. COORDINADOR:

Caplos 7AL@H A




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS C.C.: 79823543 MES: 01 AL 18 DE DICIEMBRE ANO: 2021
DIA AMBIENTE DE No. FICHA HORAS No.DE COMPETENCIA DE FORMACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE - TEMA DE FIRMAS
FORMACION ’ HORARIO DE CLASE Hg.RAS IMPARTIDA FORMACION Vo. Bo. VOCERO
Ambiente 150
1/12/2021 mt—:I:rel SG 21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150 i imi i sctri
2/12/2021 molente $G21 18:00 hasta 22:00 4 Ejecutar el mantenimiento de sistemas electricos |p 4 ticas de forma presencial en el complejo sur
taller 1 de distribucién y potencia en baja y media
tension segun normatividad vigente.
Ambiente 150
3/12/2021 mt:l:rel SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
4/12/2021 Virtual 04 1964692 18:00 hasta 22:00 10 Practicas de forma presencial en el complejo sur
Mejorar el funcionamiento de maquinas y
procesos.
5/12/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Entrega de evidencia y sustentacién guia de aprendizaje No.4
Ambiente 150
6/12/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Entrega de evidencia y sustentacidn guia de aprendizaje No.4
Ambiente 150
7/12/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150 Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos
9/12/2021 mtlin el SG21 18:00 hasta 22:00 4 de distribucién y potencia en baja y media Practicas de forma presencial en el complejo sur
atler tensién seglin normatividad vigente.
Ambiente 150
10/12/2021 telxller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Précticas de forma presencial en el complejo sur
11/12/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Mejorar el funcionamiento de maquinas y
procesos.
12/12/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 Précticas de forma presencial en el complejo sur
Ambiente 150
13/12/2021 mteleI:rel SG21 18:00 hasta 22:00 4 Socializacion y desarrollo guia de aprendizaje No. 5
Ambiente 150
14/12/2021 mteleI:rel SG21 18:00 hasta 22:00 4 Entrega de evidencia y sustentacion guia de aprendizaje No.5
Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos
Ambiente 150 istribucid ; : ;
15/12/2021 mblente $G21 18:00 hasta 22:00 4 de distribucion y potencia en bajay media  |pr4cticas de forma presencial en el complejo sur
taller 1 tensién seguin normatividad vigente.
Ambiente 150
16/12/2021 mblente SG21 18:00 hasta 22:00 4 Practicas de forma presencial en el complejo sur

taller 1




Ambiente 150

17/12/2021 taller 1 SG21 18:00 hasta 22:00 4 Practicas de forma presencial en el complejo sur
Mejorar el funcionamiento de maquinas Entrega y sustentacion proyecto final de trimestre, emision de juicios en
18/12/2021 Virtual 04 1964692 7:00 hasta 18:00 10 ) uncionam quinasy rega v su on proyecto final de i emision de Juid
procesos. sofia plus y entrega de planillas a coordinacidn académica.
TOTAL HORAS DEL MES 98 Vo.Bo. COORDINADOR:

Captlos ?Aiz;rq AL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964692 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

25/11/21 01:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA.

SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRIC,OS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA 'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

25/11/21 01:04 PM
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MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 1955120 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

25/11/21 01:04 PM Page 3 of 6



EMPRESA.

SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRIC,OS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

25/11/21 01:04 PM
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INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

25/11/21 01:04 PM Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

25/11/21 01:04 PM Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964692 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

3/12/21 07:10 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA.

SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRIC,OS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA 'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

3/12/21 07:10 PM
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MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 1955120 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

3/12/21 07:10 PM Page 3 of 6



EMPRESA.

SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRIC,OS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3/12/21 07:10 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESQOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

3/12/21 07:10 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

3/12/21 07:10 PM Page 6 of 6



