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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 22 de diciembre de 2021.

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO.

SUPERVISORA CONTRATO No0.2260513 de 2021.

Coordinadora Académica.

FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO.
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2021.

Referencia: No0.2260513 del afio 2021.

FABIAN CUEVAS RUBIO identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.452.819 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000) COP, incluido IVA,
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01) primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA, y C) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000) COP, incluido IVA. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS No0.489870015430 del banco
DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
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zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Se cumplid con las Documentacion
principios de la contratacion estatal y las | normatividades generales y los allegada al momento de
deméas normas concordantes y | lineamientos institucionales. contratacién vigencia
complementarias 2021.
2 Responder por el adecuado y oportuno | Conforme al horario programado | Se entrega informacion
cumplimiento de las obligaciones contraidas | y directrices de la coordinacion, solicitada a la
del contrato (Electrénico o fisico) se llevaron a cabo todas las coordinacion
obligaciones contractuales de académica, en cuanto
manera oportuna. al cumplimiento de la
programacion
3 Participar en las reuniones que para la Conforme lo requirio la Soporte documental
ejecucion del contrato sean convocadas coordinacion, se han asistido a adjunto con el presente
reuniones de caracter formativo, infforme y actas de
asistencial, de disefo comités suscritas en
metodoldgico entre otros. donde consta mi
participacion.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | No aplica. No aplica.
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucibn de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Se suscribe y entrega Certificado | Se adjunta certificado de

ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato

de inventario y entrega de bienes.

inventario y entrega de
bienes.

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Como parte del proceso de
formacion y cumplimiento
contractual, se hizo uso de las
plataformas y sistemas de
informacién del SENA, para
emplear herramientas o TICS
dentro del traslado de
conocimiento hacia los
aprendices.

Evidencias que se
adjuntan al presente
informe y registro de
ingreso a plataformas
institucionales que
estan bajo reserva del
respectivo equipo
SENA.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

La informacién y documentos
allegados al momento de
contratacion, estan a
disponibilidad de la entidad para
cuando sea necesario corroborar
informacion respecto a la
ejecucion contractual.

Evidencias que se
requirieron en su
momento por parte de
coordinacion.

8 Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la

Se dio cumplimiento en el
momento que fue solicitado,
elevando respectivamente
las solicitudes conforme a
los

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.
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Entidad procesos pertinentes.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y | Actualmente debido a la Conforme a
reglamentos e instrucciones del Sistema de | contingencia sanitario causada cumplimiento de
Gestion de la Seguridad y Salud en el | por la pandemia de COVID 19, se | normas de SST, se
Trabajo del SENA, segun la normatividad | ha recibido formacién para el tele | desarrollaron las
vigente trabajo y se llevaron a cabo las actividades de impartir

pautas pertinentes para buen formacion

desempefio de la formacion. descolarizadamente por
medio de teletrabajo, tal
como consta en
evidencias adjuntas al
presente informe.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Se entrego las debidas Soporte entregado al
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | certificaciones medicas al area de contratacion y
de la Direccion General y/o sus homologos | momento de suscribir contrato subido en formato
en los Centros de Formacién y Direcciones | para la vigencia 2021. digital a plataforma
Regionales de acuerdo con el secop 2.
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los Se presento la prueba en Se adjunté documento
conocimientos basicos del Subsistema de plataforma SIC y se aprobo, certificado dentro del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | allegando el correspondiente informe de gestion
para el primer pago de los honorarios certificado para el primer pago. contractual.

12 Mantener actualizados los sistemas de | Se actualizé periddicamente en Evidencias en formato
informacién sobre los cuales se le haya | cada mes, la informacion digital (pantallazo)
asignado usuario y contrasefia durante la | pertinente conforme a lo adjunto al presente
ejecucion del contrato y entregar al | requerido. informe.
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y | Se realizaron los pagos Se adjunta la planilla
riesgos laborales) de acuerdo con la | oportunos de la planilla PILA numero 7783971053
normatividad vigente, aportando los soportes | para cada mes, en calidad de dentro del documento
de pago los cuales deben ser validados para | independiente y conforme a la de gestion financiera
constatar que en efecto el pago de la planilla | respectiva liquidacion. correspondiente al pago
haya sido recibido por la entidad de seguridad social del
correspondiente y en caso de mes de marzo del afio
incumplimiento total o parcial, responder por €n curso.
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

14 No subcontratar las actividades propias del | Conforme al objeto contractual y Evidencias que se
objeto contractual, salvo, que dentro del | normatividad vigente acorde, no adjuntan al presente
desarrollo de la propuesta se haya previsto | se subcontratd para desarrollar informe, tales como
disponer de recurso humano, para lo cual | actividades de formacion. imagenes de las
debera tener en cuenta que no podra sesiones de formacion,
vincular menores de edad, dando aplicacién que personalmente se
a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del desarrollan en calidad
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, de instructor.
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

15 En caso de que proceda el registro y | Se han suscrito documentos Documentos que se
asignacion de una firma digital, usarla dentro | tales como actas de comités han enviado a
de los limites impuestos por el objeto y las | académicos y de seguimiento, coordinacion con la
obligaciones del contrato (Electrénico o entre otros que han sido respectiva firma digital.
fisico) y en todo caso con la debida | solicitados y requeridos con la
autorizacion de quien corresponda correspondiente firma digital.

16 Desplazarse dentro y fuera del territorio | No aplica. No aplica.

nacional cuando sea requerido para el
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacion asociada | Conforme a clausula de Se guarda reserva
al objeto contractual que repose en bases de | confidencialidad contractual, se conforme a la clausula
datos, sistemas de gestidon, aplicativos, | hace reserva de la informacién de confidencialidad y su
archivos magnéticos, respecto de los cuales | referida y se cumplira dicha respectiva vigencia.
se le haya concedido acceso mediante | obligacion por el tiempo
cédigos, claves o) contrasefias, | estipulado.
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realizé el pago Mensualmente se
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de | correspondiente para cada mes, allegd para la
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y | en los términos oportunos. respectiva cuenta de
del Decreto 1273 de 2018 el contratista cobro de honorarios, el
debera acreditar que se encuentra al dia en soporte de pago de
el pago mensual de los aportes del Sistema cada mes.
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar

19 | El contratista deberd cumplir con los | Se cumplio con las horas de Al presente informe, se
protocolos de bioseguridad para mitigar, | formacion académica asignadas | adjuntan evidencias
controlar y realizar el adecuado manejo de la | por la coordinacion, a través del digitales, imagenes y se
pandemia generada por el nuevo Coronavirus | teletrabajo, utilizando la reservan
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con | virtualidad, por medio de TICS. personalmente videos
los lineamientos y medidas tomadas por el de las sesiones que se
Gobierno Nacional, por las autoridades llevan a cabo segun
departamentales, municipales, distritales e horario asignado.
institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el Se cumplié con los Evidencias que se

cabal cumplimiento del objeto contractual

requerimientos que en su
momento se hagan por parte de
la coordinacion.

requirieron en su
momento por parte de
coordinacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En casode
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido enla
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

No se aplica.

No aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de

No se aplica.

No aplica.
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viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.7817393642 expedido por SOI -
DAVIVIENDA correspondiente al mes de noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FABIAN CUEVAS RUBIO.
Contratista
C.C. No. 1.110.452.819

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO.
Supervisor Contrato 2260513 de 2021.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2260513

actualizacion de
SENA vy de ofras

de
del

programas
instructores

realizar conforme a
asignacién de la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | A partir del inicio en la Pantallazos de
académica predeterminada  por la | €jecucion del contrafo se han | sesiones y reuniones
Coordinacién Académica | realizado las actividades que se adjuntan a
corespondiente, de acuerdo con las pertinentes a la preparacion este docgmenfo en

, de los programas para su parte final.
normas,  procesos 'y  metfodologias orientar clase magistral a las
pedagodgicas, estrategias de diddacticas | fichas asignadas por la
activas, formaciéon por proyectos y los | coordinacién, realizando
productos institucionales. actividades de
reconocimiento del grupo.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se han creado actividades Soporte documental
aprendices y demds informes denfro de | con el fin de evaluar las notas | digital de los talleres
los plazos estipulados por el Centro para | correspondientes a los grupos | que se han realizado
tal efecto. asignados en el momento que | para las fichas

corresponda asignadas.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se ejecuto. Soporte documental
estrategias pedagdgicas, el medio en formato digital
ambiente educativo, el rendimiento anexo en Gestidon
académico de los aprendices vy contractual y
diligenciar oportunamente los formatos plataformas
correspondientes territorio, Google

classroom y Sofia plus.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se ejecuto. Soporte documental
evaluar procesos de aprendizaje en en formato digital
cualquiera de las estrategias de archivo nimero 2 en
respuesta instifucional para los diferentes Gestion confractual y
grupos  poblacionales  objeto  de evidencias, talleres,
Formacién Profesional Integral evaluaciones y otros

en plataformas
territorio y Google
classroom.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se ejecuto. Soporte documental
reflexion, la innovacién, el espiritu en formato digital
investigativo, la  creatividad y la archivo numero 2 en
autoevaluacién en los alumnos para su GPTST'OH pon‘rrocfuoly

. . . . evidencias, talleres,
mejoramiento continuo. (Aqui evaluaciones y otros
evidenciar el material de apoyo y las en plataformas
estrategias que se utilizan para el territorio y Google
desarrollo de la formacion) classroom.

6 Participar en el desarrollo  de | Se ejecuto. Presentacion de
innovaciones pedagdgicas y del drea productos de
especifica en que se desempene, investigacion cuando
mediante proyectos de investigacion, sea solicitado por
en concordancia con las exigencias del parte de
desarrollo sostenible coordinacién.

7 Colaborar en el disefio y ejecucién de Ejecucidén de actividades a Presentacion de

evidencias de
productos respectivos
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
entidades, en aspectos pedagdgicos y | coordinacién en su respectivo | que se soliciten por
de la especialidad en que imparte | momento. parte de
Formacion Profesional coordinacion.

8 Participar activamente en el Plan de | Se asistid a los espacios de Certificados
Mejoramiento y Actualizacién de los actualizacion y formacioén expedidos en su
instructores. pertinentes para impartir la correspondiente

formacion del programa. momento.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Se ejecuto. Se procedid Documentos que se
organizativamente a las comunidades, | conforme a asignacion requieran en su
formas asociativas y empresas en sus | Impartida por parte de momento.
proyectos de desarrollo Socio coordinacion.
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacioén
Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | Se ejecuto. Soporte documental
solicitado, acerca de los planes vy que sea requerido en
programas o sobre especificaciones su respectivo
técnicas de maquinaria y equipo, momento.
materiales e insumos para la formacién
profesional  integral. Presentar  su
concepto y recomendaciones

11 | Participar en la concertacidn vy | Se ejecuto por solicitud de la Pantallazos de las
coordinacién interinstitucional para la coordinacion, se asistié desde | reuniones a las que se
ejecucién de proyectos de desarrolio y el mes de marzo a reuniones han asistido, 'Ios
acciones de Formacién  Profesional | €0 cugntoodmeno de mapa guoles se odj.un‘ron al

de mddulos para el final de este informe.
Integral, proyectos de  desarrollo tecnologo de gestidn en
sectorial, regional, municipal y veredal. propiedad horizontal.

12 | Participar en procesos de promocién de | Se ejecuto. Promocién voz a Soporte documental
los programas de Formacién Profesional | voz y por medio de TICs y que sea requerido en
Integral, servicios y actividades de | redessociales. su respectivo
Divulgacién Tecnoldgica, programados momento.
por el Centro de Formacion. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen uso | No aplica. Se impartié No aplica
de materiales, equipos y demds | formacion presencial
elementos de la institucién puestos bajo | descolarizada, sinhacer uso
su cuidado para desarrollar labores de gmblenTes d.e aprendizaje,

. . .. equipos y material de la
propias de la ejecucion de su contrato. institucion.
14 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Uso de plataformas digitales, Soporte documental
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
pedagdgicas y de gestion, al disefo | herramientas TICs como en formato digital
técnico pedagdgico de las diferentes | material pedagdgico de archivo nimero 2 en
acciones de formacion profesional en su | APOY0 para impartir Gestion confractual y
especialidad. . (!mporﬁr formgcic’m en formacion. gzlc:?:iggig;’e)rgll/eorisc;s
programas solicitados cumpliendo con en plataformas
las fendencias laborales) teritorio y Google

classroom.

15 | Participar en los comités de evaluacion, | Se ejecuto. Asistencia a Actas de comité,
asistir puntualmente y a la totalidad de comités de evaluacion y listas de asistencias
la acciones de formacion programadas, | demas reuniones requeridas en su
colaborar activamente con las progrgmoglgs por pngg dela respectivo momento.

. .. coordinacién académica en
disposiciones sobre aseo y orden de los ocasion a la formacion.
ambientes de formacidén y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.

(Acciones realizadas  Asistencia a
comités y a las clases programadas).

16 | Participar activamente en las | Se ejecuto. Se desarrollaron Soporte documental
actividades de formacién programadas | actividades respectivas en los | que sea requerido en
por el cenfro en el drea culturdl, espacios correspondien.fe y suU respectivo
deportiva, recreativa, dirigidas a los qle acuerdo a los espacios y momento.

. tfiempo oportunos para
aprendices y en los programas de hacerlo.
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Se ejecuto. Soporte documental
desarrollo curricular interdisciplinarios por gue sea requerido en
programa o conjunto de programas por su respectivo
redes tecnoldgicas, para garantizar momento.
integridad  en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizagje, el diseno de
talleres e items que dalimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion vy | Se ejecuto. Soporte documental

ejecuciéon del proceso de induccion de
aprendices de Formacién Titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de  ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccion.

en formato digital del
desarrollo de cursos
de induccién por
medio de Google
classroom cuando
sea asignado por
parte de la
coordinacioén.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se ejecuto. Registro de Documentos en

plazo mdéximo de tres (3) dias de iniciado | novedades y emision de formato digital
el trimestre y/ o antes de la terminacién | Juicios de evaluacion en (pantallazos) de
del mismo segun corresponda, todas Sofia Plus. reglsfglo gle g
las actividades de acuerdo con los ggrsn;c::, ©
procesos que son de su responsabilidad, inasistencias, estados
garantizando la  calidad de la de deserciény
informacién y su coherencia en el emisién de juicios de
proceso formativo, tales como: Registro evaluacion cuando
de los juicios evaluativos, Creaciéon de corresponda en Sofia
rutas y asociacién de aprendices, plus.
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallozgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro en
la plataforma  Sena Sofia  Plus la
informacidn pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre ofros.)

20 | Atender oportunamente los | Se presentd mensualmente, el | Archivo digital de
requerimientos que haga el supervisor | informe de actividades Gestion contractual
del confrato y presentar informes respecfivo, junto con los subiIdO €en secop
mensuales de la ejecucidn del contrato res.pecflyos soportes y segunmes |

. . evidenciaos. correspondiente.
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual)

21 | Para los instructores de formacion virtual | No aplica No aplica
y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizagje.
A los instructores de formacién virtual y a | No Aplica No aplica
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el

22 | mes, siendo inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
superar el nUmero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | Se ha dado orientaciény Soporte documental
profesion, a los diferentes programas en asistencia durante el proceso en formato digital
los que pueda ser requerido. de formacion a los archivo nimero 2 en

aprendices. Gestion contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio y Google
classroom.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Se presentaron los Documentos de
plazos requeridos por la coordinacién | documentos respectivos a ges’rién financiera y
académica, cuenta de cobro e informe cuenta de cobro, dentro del gestion contractual
de ejecucion mensual. ’rermm.o es’.n,pulodo por la presgn’rodos

coordinacion. mediante plataforma
Secop 2, en donde
consta fecha y hora
de presentacion.

25 | Las demds que se hagan necesarias | Quedd a disponibilidad de los | Evidencias que sean

para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

requerimientos que se soliciten
por parte de coordinacion.

requeridas por parte
de coordinacién
respectivamente.
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EVIDENCIAS - MES DE DICIEMBRE DE 2021.
LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2340448 — PANTALLAZOS SESIONES.

F

LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2340448
(2021-11-11 at 17_11 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

PROPIEDAD HORIZONTAL - Administrador.

* Elegido por la Asamblea General, salvo que exista
Consejo de Administracion.

Responde por perjuicios que por dolo, culpa grave
o leve, ocasione a la persona juridica, a los
propietarios o a terceros.

v'Dolo.
v'Culpa Grave.
v Culpa Leve.
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UEGISLACION V'SEGUROS FICHA 234044808
(2021-11-13 &t 06_09 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

[F] Estis prosentande para todos

Para evitar &l efects espejo infinito, no compartas la pantalla compiata ni Dejar de presentar
Ia ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una
ventana diferente. A

962 | LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2340448 ¢ D B & @ H
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I;SLACION Y'SEGUROS-FICHA 2340448
$(2021-11- 1'8 at 15_46 GMT-8):mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

REVISOR FISCAL.

v Organo de control en las propiedades horizontales, Art. 56
Y 57-

¥ De caracter potestativo en unidades residenciales.

¥ De cardcter obligatorio en conjuntos o edificios de uso
comercial.

¥ Ser contador publico.

¥ Con matricula profesional vigente.

v Inscrito a la Junta Central de Contadm;;s.

v Elegido por la asamblea general de propietarios.
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LEGISLAGION Y. SEGUROS FICHA 2340448
. - (20251? 11-20'at 06° 10 GMT-8).mp4

v

Conciliacion
Mediacion

Co—= ~ Transaccion
: ks O Negociacion

Arbitros y Tribunales
de arbitramento.

|- O ) Amigables
LA 2 = componedores

o LN 2
M\ i Experticio
- \ e

FABIAN CUEVAS RUBIO

«HOm O ™
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LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2340448
(2021-11-23 at 16_31 GMT-8).mp4

Andrea Vasquez

Codigo General del Proceso
Articulo 390. Asuntos que comprende
sumario los asuntos contenciosos de minima cuantia, y los siguient

ropiedad horizontal de que tratan los articulos 18 y 58 de la Ley 675 de 200
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LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2340448
(2021-11-25 at 16_06 GMT-8).mp4

ERIK TOVAR RESTREPO

Regimen Sancionatorio

mEjQI!@Ob‘%
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LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2340448
(2021-11-27 at 06_11 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

Disefin

T-283-20 Vit piotegeds) - Wosd

Dispasicién  Meferencios  Comespondencia  Revisar  Wistn  Ayuda  Acrsbat () jOwé desen hacer?

exequible el articulo 140 de la Ley 1801 de 2016, “por la cual se expide el
Codigo Nacional de Policia y Convivencia”, que consagra la imposicion de
multas y el decomiso o la destruccion de bienes que se encuentren ocupando
ilegalmente el espacio piblico, “EN EL ENTENDIDO gue cuando se trate de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o pertenecientes a grupos de
especial proteccion que de acuerdo con la jurisprudencia constitucional se
encuentren protegidas por el principio de confianza legitima, no se les
aplicaran las medidas correccionales de multa, decomiso o destruccion, hasta
lemlo se I.GA\ h(i}'ﬂ' UJ”"'I’JL"‘(I() !)!‘JT' I.(J\' (”J‘f(”'][l’(l’(!&“ (T)FHI‘JL’[U”I‘I’J.\' f"'{)‘!{?'{”"l’l\ ffl_!
reubicacion o alternativas de trabajo formal, en garantia de los derechos a la
dignidad humana, minimo vital y trabajo.” En esa Sentencia la Corte realizo
una exposicion sobre la realidad social y economica que afecta a los vendedores
ambulantes, que ha llevado a caracterizarles como una poblacién vulnerable y,
en esta medida, objeto de especial proteccion constitucional por el Estado. Asi,
sostuvo que las actividades informales, en especial las ventas ambulantes, han
sido objeto de discriminacion y estigmatizacion “y, en mayor o menor medida,
de persecucion y hostigamiento por parte de las autoridades.” Sobre las

condiciones qu« R i m lidad, afirmo la

GTH-F-062 V08
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LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2340448
(2021-12-02 at 16_07 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

Jam sin titulo

s HOomarsQ o
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LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2340448
(2021-12-04 at 06_11 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

= BVYouube

Cuarto Seminario Intemacional
de Lenguaje Claro (dia 1)

F

FABIAN CUEVAS RUBIO

GTH-F-062 V08



&
SENA

N

LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650 — PANTALLAZOS SESIONES.

F

LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650
(2021-11-13 at 11_17 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO
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LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650
(2021-12-04 at 12_15 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

Jam sin titulo

")

@ tablecer fond Borrar mar 03 Abr

FABIAN CUEVAS RUBIO

«HOomar QO
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[¥] Estis presantando para todos

CARLDS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ

FABIAN CUEVAS RUBIO

Para evitar el efects espejo infinite, ne compartas la
pantalla completa i la ventana del navegador entera
Comparte una sola pestafin o una ventana diferente.

16:31 | LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650

[F] Estis prosentande para todos

ATO VALENCIA RODRIGUEZ

FABIAN CUEVAS RUBI

Para evitar el efecta espejo infinito, no compartas la
pantalla completa nl la ventana del navegador entera
Comparte una sols pestafa o una ventana diferente

LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650

15:31
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SANDRA MILENA MONROY

LIS

JORGE HELI LEAL SUAREZ FABIO ERNESTO LEGUIZA ODigs Meio

L3 3

_ -

3 - THY

s, é
Nubiaklizabeth Martinezr C__ SANDRA MILENA MONROY Nancy Lopez

@

YURY GINETH ZEA MANRIGUE

L

16:37 | LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650
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ACCIONES CONSTITUCIOMALES. - Word

inserae  Dissfio  Disposicién  Reforencins  Comespondencia  Revier  Vists  Ayuda  Acrobat
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Fuente

Banato 5 Estiias ] Edicib

Quien puede iniciar la accion?

v" Toda persona natural o juridica.1

v Los servidores publicos.

v En casos especiales el procurador general de la nacién, El defensor del
pueblo, El contralor general de la nacién, los personeros municipales, entre
otros.

Contra quiénes se puede interponer una accion de cumplimiento?

v Contra el Estado: procede contra cualquier autoridad que incumpla la ley o
un acto administratiun ein mia imnarta la_rama dal noder publico a la cual

[F] Estis prosentanda para todos

es palacios

JORGE HELI LEAL SUAREZ

Para evitar el efecta espejo infinito, no compartas s
pantalla completa i la ventana del navegador entera
Comparte una sols pestafs o una ventana diferente

17:47 | LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 23976560
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FABIAN CUEVAS RUBIO

ACCION DE CUMPLIMIENTO d

Diwefio  Dispovicsén  Aefencine < s Revisw  Vetn  Apsdn  Acobat () jué desenhacer?

- —y o - T — £ Buse
Colixi (Cumrped Koa|s- 8] A9 | | aanbcenc| aambcene AaRb 8t AabB B | & S h
Pegnr - R - . ¥ Sin impn. 3 % = = Creary compantic Sali
™ e NEK S ¥-A- [H== = } = [ Seleccionar POF de Adobe  firmas
Portapapeles T Fuente 5 Phriato 5 Eutias sl Edise Adobe Actabat i
R — PN S BRI YRR PR T W TN | e T e
= Ley 675 de 2001:

ARTICULO Bo. CERTIFICACION SOBRE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA. La
inscripcion y posterior certificacion sobre la existencia y representacién legal de las personas juridicas a las que
alude esta ley corresponde al Alcalde Municipal o Distrital del lugar de ubicacién del edificio o conjunto, o a la
persona o entidad en guien este delegue esta facultad. La inscripcion se realizard mediante la presentacion
ante el funcionario o entidad competente de la escritura registrada de constitucidn del régimen de propiedad
horizontal y los documentos que acrediten los nombramientos y aceptaciones de quienes ejerzan la
representacion legal y del revisor fiscal. También sera objeto de inscripcion la escritura de extincion de la
propiedad horizontal, para efectos de certificar sobre el estado de liquidacién de la persona juridica

é1 ningun caso se podrdn exigir trdmites o requisitos adicionales.

FUNDAMENTOS DE HECHO

i2palabras (3 (3 nccesibilioa 1000 cormedto

P Escribe aqui para buscar
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:Queé i s a al presentar una Accién de Tutela?

1. No requiere de abogado.

2. Dentro de los tres dias siguientes a la notificacion, el fallo puede ser
impugnado por el demandante o el demandado.

3. El cumplimiento del fallo es obligatorio e inmediato.

4. Silos demandados incumplen la decision del juez o no la ejecutan en el
tiempo indicado, usted puede acudir ante el mismo juez para presentar un
incidente de desacato. FABIAN C!

;. Qué contenido debe tener la solicitud de tutela?

1 Arcidn nim 5 m niciAn mia vinla al

3:23:54

|as E G .Q:I 2:27:25/3:23:54

FABIAN CL

Para evitar e efects espejo infinito, no compartas la
pantalla completa nl la ventana del navegador entera
Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

20:16 | LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397560
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LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650
(2021-11-20 at 11_37 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO
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GULA ACCION DE TUTELA V1 [Vista protegids] - Word

Disefio  Divposicién  Acferencins  Comespondencia  Revisar Ayudn  Acobmt () jOué deses hacer?

DERECHOS VULNERADOS

Estimo wiolado el derecho a la SALUD en conexidad con los derechos
fundamentales a la VIDA & INTEGRIDAD PERSONAL, cor
articulos 1, 11, 48 y 49 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991

grados en los

FUNDAMENTOS JURIDICOS

(Se puede realizar una argumentacion juridica que explique porque se presanta

una vulneracion da los derechos cuya tulela se solicila, como por ajemplo

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion
de los derechos mencionados anteriormente

Es preciso establecer que la falta da cobertura procedimientos que necesito

me sean suministrados por la EP.S (o de los medicamentos que necesito me

sean suministrados por la EP.S) en esle momento detwdo @ mi enfermedad
constiluye una grave violacién al derecho a la salud que constitucionalmente me

asiste, y a mi calidad de vida, segln ha determinado mi médico tratante padezco

LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650
(2021-11-27 at 11_09 GMT-8).mp4

Nancy Lopez
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AaBBCCDC | AABBCCD

Fuente

ACCION DE HABEAS DATA. Articulo 15 de la C.P y LEY 1266 DE 2008 y ley
1581 de 2012.

Objeto.

Mas que una accion, el derecho de habeas data es aquel que tiene toda persona de
conocer, actualizar y rectificar la informacién que se haya recogido sobre ella en
archivos y bancos de datos de naturaleza publica o privada.

FABIAN CUEVAS RL
Que se demanda?
Es un derecho tutelable.

Proteccion al derecho a la intimidad personal, honra y honor, buen nombre,
igualdad.

13de1? 432 psisbras  [F (i Accesibdidad: es necess

[F] Estis presentande para todos

78

deicy johanna quifiones palacios

(L

12 més

WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ ha abandonado la reunidn

LOMparts Lnd SO/ Pesiana O Ung verntsns oi

15:46 | LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397660
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DIARIO OFICIAL

Dised Dispasicién  Referencios  Comespondencia  Revisar  Vstn &)

Bortspapeles

DE LAS PERSONAS EN COLOMBIA.

1. PERSONA NATURAL.
I
El Cadigo civil Colombiano define la persona como: F

«Son personas todos los individuos de la especie humana, cualquiera que sea su
edad, sexo, estirpe o condicién» (Art. 74).

Igualmente la Constitucién colombiana en el articulo 14 establece que toda persona
tiene el derecho a su reconocimiento de su personalidad juridica.

F

FABIAN CUEVAS RUBIO

F

ABIAN CUEVAS RUBIO

BIECISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650

(2021-11-29 at 16_32 GMT-8).mp4
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Personas nalurales

b1 a Establecer fondo Borrar marco 0P Abrir e amboard

FABIAN CUEV

«HOoma s

LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2188819 (2yp-bdvb-mpr - 23 1 = - = : r ]

L) @ Establecer fondo Borrar marco G5 Abrir en un Jam
f Atributos de la personas
»
CAPACIDAD LEGAL
B PATRIMONIO
DOMICILIO
[ FABIAN CUEVAS
O
*
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SANDRA MILENA MONROY
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FABIO ERNESTO LEGUIZA_. DIANA PAOLA CHAFARRO

e
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CARLOS HUMBERTO VALENCIA R

SANDRA MILENA MONROY

. "
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Fuente

2. PERSONA JURIDICA:

De conformidad con la Constitucion y el articulo 73 del Codigo Civil, las personas
son naturales o juridicas. Las natufales también llamadas fisicas, de acuerdo con
nuestro ordenamiento juridico, son todos los individuos de la especie humana
cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion. En relacién con las personas
juridicas, el articulo 633 del Cédigo Civil sefiala que: "Se llama persona juridica, una
persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y ser
representada judicial y extrajudicialmente.

Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones y fundaciones de
DO e el S e e — participan de unoy otro caracter,”
De cow vavs iosanar yus seyun = wuagu ivil, las personas fisicas o naturales
son reales ya que las personas juridicas son ficticias. Este concepto da lugar a
multiples controversias que no caben resaltar en este trabajo.

De las personas en coombia - Word
fefoencizs  Comespondencis  Revissr  Vsis Ay Acrobat

AaBbCeD( | AaBhCCD Aab

Pegar N K S -ox x| 8- B0 v Norm . !

Fuente & Pérrato % Estilos E Edicit

personas juridicas depende exclusivamente de los socios o miembros; se funda
para satisfacer o defender intereses de dichos socios o miembros, y de la voluntad
de ellos depende la modificacion del objetivo social, su funcionamiento y disolucién.

2- La fundacién: [Es diferente con la fundacién o institucién de utilidad comun, Aquf
se trata de la destinacién de un capital hecha por el fundador a un fin de interés
generai” La fundacién, existe independientemente de todo grupo de personas
fisicas, En el sentido de que las personas encargadas de dirigir una fundacién no
son siempre los que la crearon, ni los beneficios que se obtengan de esta van a ser
repartidos entre esas personas. Los beneficios que produzca la fundacion o
institucién de utilidad comun, pertenecen a personas indeterminadas (los
beneficiarios) , que en todo caso son distintos de los administradores.

Nacimiento y organizacion de la persona juridica:
Para que 1as Persona  geogecon s conparionde w pantata m ones esenciales 1-
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CURSO DE INTRODUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA - FICHA
2460449 - NOVIEMBRE.

F

CURSO DE INTRODUCCION A LAF.I.P - INDUCCION
(2021-11-25 at 05_10 GMT-8).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

DINAMICA .
ORGANIZACIONAL C
DEL SENA apna

Claudia patricia Garcia suarez
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[E] Estis presentando para todes

Es posible que el ordenador funcione mas despacio al aphicar los efectos de
video

LT PR LN SOk PEStans O Una vernians onerente
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 GRABANDO [E] Estis presentanda para todos

Para evitar of efects espejo infinito, no compartas la
pantalla completa ni la ventana del navegador entera
Comparte una sola pestafia o una verrtana diferente.

@
18:44 | LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2397650 s B B O @ H -

MIEGISLAGION Y-SEGUROS FIGHA:2397650
(2021-12-06 at 15_44 GMT-8).mp4
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FABIAN CUEVAS RUBIO

GTH-F-062 V08



SENA

JUICIOS EMITIDOS EN SOFIA PLUS - FICHA 2340448 GESTION EN LA PROPIEDAD

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2340448 [Modo de compatibilidad] - Excel

HORIZONTAL.

Fabian Cuevas Rubio

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q  ;0ué desea hacer? ¥ Compartir
sansserif MR S E = - |® Ajustertexto General - J B v d p
-~ B% Eliminar ~ -
- Formata Dar formato Estilos de Ordenar Buscar
Mt s-|2- 2-a- =F Combinarycentar =] | § ~ % o % 8 ez . Y selecciona
= condicional ~ comotabla~ celda~ filtrar v seleccionar ~
Portapapeles 5 Fuente [Ff Alineacion ] Niimero [Ff Estilos Celdas Edicién
Al =4 )3 Reporte de Juicios de Evaluacién
A E C 1] E F G H
1
3 THAET TOR IGALER, TRROONE TAGAFES ENITORMACION | 33235 - CONTRATAR PROGUCT 0% ¥ SEFWICIOE PARA LA PROPIEDAD [ST7710- CONTRATAR (0% BIENES T SERVICIOS EN (O3 TERINGS, | WO #FROBADD O 0452013 - FABIA
- HORIZONT AL DE AGUERDO COM NORMAS Y LEGISLACION ¥IGENTES. | CONDICIONES v REGUERIMIENT CiS DE L FROPIEDAD HOFIZONTAL,
S (TR ELIAHE, ANDFER, VHSE0ES AFIRS TRTOTRRCION | 33555 - CONTRAT A PRODUGT 05 ¥ SEFIVICIOS PAF LE PROFIEDRDY | 21110 - COMRAT AR LGS BIETIES 1 SEFVICIDS £ Lo EFRINGS, | FPROERDD TF THi4s2e1E - FAEIAN
- HORIZONT 4L DE ACUERDO COM NORIMAS ¥ LEGISLACION ¥IGENTES, | CONDICIONES T REGUERIMIENT C'S DE LA PROPIEDAD HORIZOWT AL,
3 SANDRA PATRICIA VERGARA ENITORMACION | 33205 - CONTRAT AR PRODILICT 0% ¥ SERWICIOS PARA L% PROPIEDSD | 217110 - CONTRATAR LO% BIENES T SERVICICS ENLOSTERMINGS, | APROBADG T 052013 - FABIAH
s HORIZONT AL D ACUERDO COM NORMAS T LEGISLACION ¥IGENTES. | CONDICIONES ¥ REQUERIMIENT O DE L& PROPIEDAD HORIZONT AL,
S TG (0EA FEODFIGUES JMERES TRTOTRRCION | 33255 - CONTRAT AT PRODUGT O ¥ SEFVICIOS PAF L7 PROFIEDRDS | 21110 - GO AT A LGS BIRTIES 1 SEFVICIDS £ LOS T EFITGS, WG APROEADD |50 THoss2ers - FAEmm |
e HORIZONT AL DE ACUERDD CON NORMAS 7 LEGISLACION YIGENTES. | CONDICIONES T REQUERIMIENT 05 DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
cc CESHERT MARIA ALEXANDRA | ECEEEED EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD [27M10- CONTRATAR LS BIENES ¥ SERVICIDS EN LOS TERMINDS, APROBADO CC 110452513 - FABIAM
ot HORIZONT AL D ACUERDO COM NORMAS T LEGISLACION ¥IGENTES. | CONDICIONES ¥ REQUERIMIENT O DE L4 FROPIEDAD HORIZONT AL,
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TALLERES - PROCESO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL - CTCM.

Solicitar control

A La grabacién y la transcripcion han iniciade. Al asstic 3 esta reunion, acepla sef inchido.

genda talleres

Yuber Nohemi Gutiern
Avendanc
Agradecemos el
il

Yuber Nohemi Gutierrez Avendsno

Grupo 3

Grupo 2

= Factor 7 8:30-9:30
*Factor 8 9:30 - 10:30

= Factor 9 10:30-11:30
* Factor 10 11:30- 1230

» Factor 4 2:30-10:30
=Factor 5 10:30-11:30
= Factor 6 11:30-12:30

»Factor 1 £:30-9:30
=Factor2 9:30-11.00
=Factor 3 11:00=-12:30

H-Jl O Escribe aqui para buscar
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Contextuali

Solicitar control

A\ La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunidn, acepta ser inchuido. Directiva de privacidad

,’ Yuber Hohemi Gutierrez
Hove L
Agradecem

CUMITATIVA CUANTITATIVA diligencamie

Fo e smple Menra 1,0
Yubrer Nohemi Gubierrez Avendanc

e cumple nidtlsckormente Do 10503

Se Cumple aorptabiemente De 16280

2o e Dedlass

Se cumgle pleramente Dedbaso

Valorar Cada Aspecto ;
FERMANDO.. %,

equipo tiene en cuenta su apreciacién para emitir su juicio de forma individual en la

-
Se describe lo que fue entregado vy cargado en las carpetas de repositorio de Centro. EIW
valoracién conforme a la escala

Wulber Nohemi Gutierrez Averdana

Bl © Escribe aqui para buscar

REGISTRO DE INASISTENCIAS SOFIA PLUS - CC 1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN
TOQUICA - 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefio Curricular

rd E]E:L:CJD.’\ de la Formacion < : GEeTI i AL
Consultar Fichas de ?_‘:E—:lﬁ ::..:m.‘)u DE LA PROPIEDAD =
Caractenizacion® HORIZONTAL o4
# Gestion de Ambientes
rd T - - A AR
SABON da Tiethpcs G 1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN
Congultar Aprendiz® TOQUICA o4

Inasistencias del Aprendiz

30102021 ooz HO PRESENTA 4
02M1021 oaroz HO PRESENTA 4
Re 1 I A oamM2021 o4rmeoz1 HO PRESENTA 4
08M12021 06112021 MO PRESENTA 4
# LMS '
[ Matricula
# Planeacion de la Formacion
# Reportes
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NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION — APRENDIZ CC 1026266774 PAULA ANDREA
MERCHAN TOQUICA - 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

121 1951 COa0: FA0iaN CUE3S RUDID - DUIOOK

NOTIFICACION REGISTRO DE INASISTENCIAS Y NOVEDAD DESERCION TECNOLOGO EN
PROPIEDAD HORIZONTAL

Fabian Cuevas Rubio <fcuevasr@sena.edu.co>

Vie 3/12/2021 748 M

2 Merchan <pachani706@hotmalcom

[« Lucia Oimes Tryille <acimesibsena eduso

Respetada aprendiz Paula Andrea Merchan Toquica - FICHA 2340448, Tecndlogo en Gestion de la
Propiedad Horizontal; de acuerdo a los lineamientos del inciso a), numeral 4, articulo 22 del acuerdo 007
del 2012, REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA, dando tramite al proceso respectivo consignado en el
mencionado reglamento, por medio del presente, notifico a usted que se procedio a registrar
inasistencias por mi parte en la competencia de LEGISLACION Y SEGURDS, en plataforma SOFIA, toda vez
Gue no se presentd en debido termino, justificacion de 3 inasistencias a mi competencia de manera
consecutiva por su parte y una vez revisada la mencionada plataforma, no se registra novedad de retiro

voluntario, por lo cual se procederd a dedararse la figura de DESERCION, conforme a los lineamientos
institucionales.

Adjunto evidencia de registro de inasistncia en SOFIA PLUS realizados por mi part, para mi respectiva
competencia. Para efectos de notificacion, el presente se remite al correo registrado por usted en
plataforma SOFIA PLUS

Sofiarius ¢
Consultar Masistencas 0e APrendies
Atentamente,
Coordinacion Academicn de Emprendimients,
de la Propiedad Herizontal.
ara la Canstruccidn y la Madera
hétpe:oudook iseliEms A /QSNOLT MU ESLTASYTMDYTgZ) UISQSOUDNECIVMMX - 12

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS — APRENDIZ WILLIAM BAUTISTA MORENO -
FICHA 2397650 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

[ ]
Sq‘;a Plus % & FABIAN SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucidn de la Formacion < Consultar Fichas de 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion® HORIZONTAL e 4
[# Gestion de Ambientes <
&7 (oE e s v CC 1012424032 WILLIAM BAUTISTA MORENO
Consultar Aprendiz* (=l
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0371172021 031172021 NO PRESENTA

4
06/1112021 061112021 NO PRESENTA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2411112021 241112024 NO PRESENTA 4
2011112021 201172021 NO PRESENTA 4
= Lms P 011272021 01/12/2021 NO PRESENTA 4
04/12/2021 0411212021 NO PRESENTA 4
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NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION — APRENDIZ WILLIAM BAUTISTA MORENO - FICHA
2397650 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

B2z 155 (GO0 FAMaN CUEVAS RUDID - OUIOOK

NOTIFICACION REGISTRO DE INASISTENCIAS Y NOVEDAD DESERCION TECNOLOGO EN
PROPIEDAD HORIZONTA

Fabian Cuevas Rubio <fcuevasr@sena.edu.co>
M
Para whautistam?@gmail.com <whaurismm
CC: Alba Lucia Olmes Tryjilo <acimos
Respetade aprendiz William Bautista Morene - FICHA 2397650, Tecnlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal; de acuerdo a los lineamientos del inciso a), numeral 4, articulo 22 del acuerdo 007 del 2012,
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA, dando tramite al proceso respectivo consignado en el mencionado
reglamento, por medio del presente, notifico a usted que se procedid a registrar inasistencias por mi
parte en la competencia de LEGISLACION Y SEGURDS, en plataforma SOFIA, toda vez que na se presentd
en debido termino, justificacién de 3 inasistencias a mi competencia de manera CoNsecutiva por su parte
 una vez revisada la mencionada plataforma, no se registra novedad de retire voluntario, por o cual se
procederd a declararse |a figura de DESERCION, conforme a los lineamienitos institucionales.

Adjunto evidencia de registro de inasistencia en SOFIA PLUS realizados por mi parte, para mi respectiva
competencia. Para efectos de notificacion, el presente se remite al correo registrado por usted en
plataforma SOFIA PLUS

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS — APRENDIZ WILLIAM BAUTISTA MORENO - FICHA 2397650
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Sofiars 35

Consultas asistanciss oo Aprandicas

Atentamente,

Instructor, Coordinacion Academica de Emprendimienta,

VsEiEmSAADKAD TRIMUENDAZ! EELTASYTIDYTgZWO YWADAE DT XNIKFANMDLYE . 12
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