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PERF!L : <. Profesional universitarib 2 {operativo) - pmfesignal de la salud -

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:: = = 1 s : :

HABILIDADES: -~~~ 77 T T ‘;y

: RESGOS DE LA coNTRATACtON lnhabllldad € mcompanbnlldades sobrevnmentes Demora'en et inicio de’la ejecuc:on del contratc Emares en:la supervision. Riesgo.

i IRiesgo. por.no.cumplimiento de:normas'y. politicas: msmuczonales, entre las.que se encuentran mision, vmon, planes de accion, objetivos; metase md|mdores ‘Riesgo de-no-

- Jprocedimieritos v requerimientos de laentidad

’relacuonado al conocimiento, experiencia y destreza en sl desempeno de sus actividades. Riesgo por.no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con fas
conductas que-miran la intencionalidad det individuo.y su actividad valorativa ¢ ética ante !as achwdades y los ustarios. ‘Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.

cumplimiento de los parametros de calidad establec«dos por el supervxsnr para las actmdades assgnadas Nc emrega de soportes reglstms de !as actividades de acuerdo con los
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/]3. Realizar activacion de ruta (Canalizaciones) para dar respuesta opcr(una aloscasos adentfﬁcados o

: ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL. CDNTRATISTA

1. SBemanalmente entregar al referente’ los productos correspondlentes al subsrstema asignado frente a cumplmenm de metas y criterios de cahdad
2. Realizar investigaciones epidemiolégicas de Campo’ (IEC) ylo caracierizaciones Individuales de: nesgo { C!R e acuerdo ala meta aswgnada ylo ‘segln necesmad

4. Participar en el seguumlentc mensual del'plan:de accion del Subsistema asignado’’
5. Apoyar e las asesorias v asistencias técnicas a las UPGD Yy ‘Ul del subsistema asngnado segun programacxén y necestdad

6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsistema astgnado cumpliendo’ con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, compiemud)
7. Apoyaren las convocatorias de unidades’ andlisis de los casos que ameriten en el marco dela vxgllanma del subsistema asignado.

9. Asistiry participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comnés. COVES, COVECOM consejos) y en espacuos extra lns’ﬂtucmnales Iocales ¥ dssinta|es sobre el
dreade interésy que generen consiruccion del:conocimients; socializando posteriormente la informacion obtemda G

10, Participar en’pre auditoria'y auditoria de soportes fisicos; segu:mlento telefonico y concumente aligial que lal generacton de planes de mejoram(emo segun corresponda

14; El profesional -de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requenmlentos solicitados por. nivel central, otrasiinstituciones o ia comumdad N

12. Realizar la Bisqueda Activa institucional de manera mensualy garantizar fas entregas oportunas y con calidad segun lineamiento de SDS. =

13.:Conocer y ejecutar los lineamientos tecmcos, anexos opemt:vos & instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Satud yla lnsmucmn

14, Responder a.las disponibilidades yla activacion de urgencias ¥ emergenc;as en salud publicaen forma mtegral y: oportuna segun programacion:

15. Realizar la gestion del:archivo:documental asngnado cumpliendo con: la-nomaide gestmn documental establemda por Ia msntucaon 2

16. Entregar al -referente backup: de informagion en magnetico. de manera mensual.

17. Apoyer las jornadas, eventos y otras actividades de interés en ‘Salud -Publica; cuando se ha requendo por: el Hospxtal y pammpar en los espacxos de pIaneac:on y formu!acmn
pmgramados por-la. SDS; actores somales e mstltuctona!es n entes externos cnmpetenles o L S :

12 Identificacion; | " 1016009155
3. Perfil o cargo: s REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA

4 Justficacion .o ; PERSONAL DE PLANTA

e : i PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERV!SION
1. Nombre: 7 . ; e DIANA PATRICIA MARTlNEZ YATE

POR EXPERIENCIAE INSUFICIENCIA DE

.§ 8- Participar en'la elaboracxon de informes e indicadores: de'los temas de ‘84 oompeiencxa conforme a cntenos de cahdad de ‘acuerdoal requenmnentos establemdos aportando’ali -
‘Janalisis de condiciones de cahdad de vida'salud y enfermedad.
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. *
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)
PROFESIONAL DE SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 de octubre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 01/11/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne 39- 46 77777
Conmutador: 7560505 -

Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 “# \




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha_Informe Dia: 26 Mes: 11 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _26 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN SALUD
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
YURI PAOLA VALENZUELA Prueba de conocimientos NA 30% 0%
RIVERA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Odontologia (2020)

Expériencia laboral (afios)

6 Afios y 7 Meses

Experiencia  Relacionada (afios|

5 Meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (60%)

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol
Comunicacien escrita Disciplina Habilidad social ~ (50%) O”em“"’?eg%)’““"a“"s Planeacion

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacién abierta
70%)

56

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

: Humanizacion
Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

Observacione
s

No favorable

Ninguno

Observaciones:

Se evidencia durante el proceso de seleccion se evidencia que la sefiora Yuri Paola Valenzuela es una persona responsable. Cumple con el perfil solicitado por el requerimiento.Se considera

apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive.

Sumapa

Barrio

Belania _ Grupos étnicos _No _ Condicién de di:

scapacidad __No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA'QUIEN REALI:

PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

. Andlisis Hoja de Vida:

Se registra la

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

2,
3
4.
5.
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.
8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

veBe

en las

PROFESIONA

de la entidad

SPECIALIZADO




