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. Dependencta o sede

~{Quien solicita

DlANA PATRICIA MARTINEZ YATE

‘ SEDESALUD PUBUQ\FONT)BON R

: REFERENTE VIGILANC!A EN SALUD PUBL!CA

. Difecaén ala que pertenece: :
DlRECClON DE GESTION DEL RIESGO ENSALUD.

ividades en la

“1Rubro::: -
Recursos Propios: '

. Convenio

|PERFIL:

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

HEILIDADES

relacinnado al cunooimiento;experiencia v des
condugtas que miran la. |ntencvonahdad del i yiosi usuano

Rlesgo porno; cumplsmxento de normas Y poht«ca ms!xtucsonalas, entre fas: que se. ancuen!ran mfsso , vnsxcn,
cumplimiento de los pardmetros de calidad estable
pmcedlmlentos ¥ requerimientos de la entldad

PROYECCION. o ~ ]
Marque con.ung x segiin . coresponda las condiciones’ del oonbato enk i R
relacionado a honorarios para proyectidn: del valor & contratar o

MES

HORA

ACTVIDAD

ACT IV IDADES a OBLIGACIONES DEL CONT RAT!
ibsistema lgnado fentea cumplx iento de metas y cmenos de calidad.

3. Realizar activacion de ruta. (Canahzaclon&s) para dar respuesta oportuna a'los caso: de nﬁcados,

4:-Participar en el seguimiento mensual del plan. de accion del Subs:stema as&gnado :
5. Apoyar eri'las asesorias 'y asistencias técni
6. Verificar concordancia flstco/magnétxco de'labasede dat ‘del subs;stema as1gnado cumphendo oon
7. Apoyaren las convocatorias de umdades anahsvs de los casos qu; amel
8. Participar en:la élaboracion de informes e mdocadores “de’los. temas
analisis de: condlcmnes de calidad de vida saly nfenm :
9. Asistir'y: participar en las reuniones programadas al mtenor del hosp:tal (comltes COVES OVECO conse; )y
area de interés’y que generen construccaén del-conocimiento, socsallzando poste

11. El profesional de la ESE: debe dar respuesta oponuna alos requenmtemos solicitados por nivel ceniral, ofra: . mdad.
12.Realizarla Busqueda Activa institucional de maneramensual Y garannzar las entregas: oportunas.y. con cahda segun llneamxanm ~de SDS.
13:: Conocery ejecutar it Ios lineamientos técnicos; anexos operatwos e mstrucnvos defi mdos porla; Secretana istrital de Salud yla !nsmucm e
14;Responderaias dlspombihdad;sy la activacion de urgenci y. emergencras en Salug P blm en forma mteg,
15. Realizar la:gestion del-archivo documental asignado. cumplle focon la norma de geshon dccu !
16. Entregaral referente backup de mformac:cn en magnetico de manera 'm sual L
17 Apoyar las jornadas; eventos'y otras actividades de inte
programados por la SDS actores socnales e |nsntucmnales oen i

ex:emos competentes i

2 ‘Realizar mvesngacmnes epndemlologxcas de | Campo (IEC) ylo caractenzacsonés lhd iduales de riesgo ( ClR) de acuerdo alameta as0gnada yio seguh neces:dad

ntrato Ermres enia: supervnstén Riesgo
cthades pmgramadas Riesgo relacionadoconlas
go en Ia planeacmn de Ias acuwdades por reahzar

10: Particigar en pre auditoria v auditoria de sopor!es fisicos, segulrmemo telefonicoy. conmrrente al ngual quela enemct oy de planes de me; rarmemo segun corresponda

. ; . PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA UPERVIS 101
1. Nombre: - - DlANA PATRICIA MARTINEZ YATE '

~2|denuﬁcac:on ST 016009185 :
3. Perfil o/cargo:. s REFERENTEVIG(LANC!AENSALUD PUBLICA

SPOR EXPER!E_NC!A E |NSUFICIENC!A DE ;
PE SONAL DE PLANTA 2

4. Justificacion

SANDRA MARTA BOOCAREJO HERNANDEZ - =
DIRECTORA:DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD &

: chaos DE SALUD




. *
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)
PROFESIONAL DE SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 de octubre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 01/11/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne 39- 46 77777
Conmutador: 7560505 -

Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 “# \




A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 26 Mes: |Mes: Afio: 2021
DATOS GENERALES Genero: FXM __ Oftra: Edad: 25 Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ |Reintegro S| NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
SANDRAVIWEItEéVAU(BELéAQUETA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 30,00%
Q E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si NO
Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2020
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (40%) Trabajo en equipo (50%)
comunicacion abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 57
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio CALDELARIA LA NUEVA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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