; Versién: 3 ‘ BT
.-'-’_g e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA e 5 EEAB;

B Swtiea S NUEVO CONTRATO P = 25/10/2021 ety

Cédigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE s -
Quien solicita 5 Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Ao SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
Area o Servicio:
CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA COMPONENTE PROGRAMAS
REFERENTE DE PROGRAMAS Direccién a la que pertenece:
2 11 2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacion de serviclos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacion de un Técnico 2 (en éreas administrativas-, financieras, archivo, sistemas, programacién y bases de datos) para
la realizacién de actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE i !

. DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORARIOS I:' REMUNERACION SERVICIOS 'rEcmcosI:l ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC | 4
Recursos Propios: Sl D 5 NO E Vigencias futuras Sl D NO EI
Convenio Ll : NO D No. Convenlo: CO1.PCCNTR2985808 = Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

A
PERFIL: Técnico 2 (en 4reas administrativas, financieras, archivo, sistemas, programacién y bases de datos) Tecnico en sistemas
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato, Errores en la supervisién. Riesgo relacionado al
_ leonocimiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la
intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visién, planes de accion, objetivos, metas e indicaderes. Riesgo de no cumplimiento de los parédmetros de calidad

establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION 3 CANTIDAD OESERVACIOI_\IES
Marque con una X segin corresponda las condiciones del contrato en lo ('f.:;“":ﬂ-::’:
relacionado a honerarlos para proyeccién del valor a contratar

contratar ) y
MES xifft 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1, Recepcion y verificacién de informes mensuales, tableros de control por cada uno de las unidades vacunadoras de la localidad. 2. Realizacién de informes de EPS-S. 3. Realizacién
de informes periédicos, trimestrales, semestrales, anuales y extraordinarios.’ 4. Realizacién visitas de asesoria técnica a cada uno de las unidades vacunadoras de la localidad, con
énfasis en la calidad del dato en el sistema de informacién. 5. Consolidar informes correspondientes a visitas de asesoria y asistencia técnica de las unidades vacunadoras de la
localidad. 6. Apoye en la digitacién cuando sea requerido. 7. Participacién y asistencia en Jas reuniones locales, distritales programadas y convocadas, 8. Generacién de listados
mensuales para el 4rea de facturacién. 9. Realizacién del diagnéstico de los equipos de cémputo en conjunto con el drea de sistemas de informacidn. 10. Realizacién del cronograma
de actividades para ejecutarse en el mes comespondiente. 11. Soporte de auditoria de Secretaria Distrital de Salud o interventoria intema y externa 12. Diligenciar de manera clara,
completa y oportuna, los instrumentos'que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad, asi como velar por la custodia y el buen manejo de la gestién documental. 13.
Conocer y aplicar los lineamientos del programa con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y especificos del PAI. 14. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas y afines al objeto institucional requerido. 15. Aportar al cumplimiento de las metas programadas por la institucién. 16. Participar activamente en las jomadas de salud
publica (vacunacién, comunitarias, institucionales, locales) programadas por la Sub Red Sur Occidente ESE

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: ' CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA "
2. Identificacion: 1032393003
3. Perfil o cargo: ] REFERENTE DE PROGRAMAS

POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE

4. Justificacién ; PERSONAL DE PLANTA ‘ [\ [\ :
: B
1 ‘
\
'

And®

N
SANDRA MARIA BOOCAREJO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD ‘SUBGERENTE

PRESTACION DE S CIOS DE SALUD
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*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 2 - TECNICO EN SISTEMAS por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de octubre del 2021
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MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) Profesional S v'_".' T
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion - v:_—. v 01/11/2021

del Talento Humano

Calle 9 N 39- 46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patdo W Bos
LSS Formiban



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha_Informe Dia: 26 Mes: 11 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _22 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO__ X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( TECNICO EN SISTEMAS
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
JEISSON OSWALDO BENITEZ |Prueba de conocimientos NA 30% 0%
RAMOS Pruebas Psicolégicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Técnico: Técnico en Sistemas (2016)

Expériencia laboral (afios)

2 Afios y 9 Meses

Experiencia

Relacionada (afios|

0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X

Habilidad social  (50%)

Compromiso laboral (80%)

Planeacion X

Sentido de urgencia

Comunicacién abierta

Trabajo en equipo (70%)

Retrolimentacion X 63
X (70%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
anceplo entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguno
(si aplica) marque Si_o No X _ s
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:
Cumple con la formacién academica solicitada por el cargo. Se considera apto para el perfil.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No  Municipio donde vive___Soacha Barrio __San Mateo Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual

SOCIAL

FIRMA'QUIEN REALI:

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

. Andlisis Hoja de Vida:

s: Se registra la

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

2,
3
4.
5.
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.
8
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

veBe

en las

PROFESIONA

SPECIALIZADO

de la entidad




