Version: G 3
= FORMATODE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA ailieie: 3
IR S e e st = -
= o NUEVO o TO o : Fe‘cha de aprobacion; 25/10/2021 e v
codigo:: 04-02-FO-0011° ;
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR occmsm'ezss .
Quien solicita Fecha' de’la Sol‘citud Dependencia o sede:
: E ; : B ‘ SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
g : . G i o Areao Servicio: .
DIANA PATRICIA MARTINEZ YATE IVIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
REFERENTE VIGILANCIAEN SALUD PUBLICA |Pireccion ala que pertenece: ' ~
g DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

v Formato docurnentos minimos para celebrar contrato Listade chequeo Documentaclon por. prestacion de servu:ios

: JUSTlFICACION o NECESDAD PELA PRESTACION RE SERVIC[O REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Rxesgo en Salud requlere Ia contramczén deun meeslonai umversrtano 2 (operanvo) pmfes:onal de ta salud ‘para fa reahzacron de actividades'en la
i Subred mhegrada de Serv«cxos de Salud Sur Occxdente ESE =

DESCRIPCION DEL. SERVICIO SOLICITADO

- Prestar servu:xos en'los dcferentes com onentes del PSPIC de la Subred intey rada de Semclos de Salud Sur Owdente ESE".

Rubro:: - HONORARIOS REMUNERACIQN SERVICIOS TECN!COS. ASISTENC!AL GENERAL - ] ASISTENCIAL PIC l ]
“IRecursos Propios: .S D E V'gencias futuras . D NO E

Convenio B v' SI E - D : No Convenio C01 PCCNTR2985808 Suscrlﬁocon FONDO FlNANClERO DISTR!TAL DE SMUD .

PERFIL: Profesional umversnano 2 (operauvc) profesmna! de la salud

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS S 4

HABIL!DADES £

.

" IRIESGOS DE LACONTRATACION Inhabmdad e mcompatzbmdades ‘sobrevinientes.”Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato. En'ores enla supervxsnén Rxesgo :

“ Jrelacionado af conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio. de: sus actividades:: Riesgo por.no asnsf.encta a las actividades programadas. ‘Riesgo relacionado con las.
conductas que miran la intencionalidad del individuo 'y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. ‘Riesgo en la planeacion de las actividades por. realizar.
Rnesgo porne cumplimiento de' normas 'y polmcas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion. objetivos, | metas e indicadores. Riesgo deno
cumplimiento de los parameiros de calidad establecidos por el ‘Supervisor para !as acnmdades asngnadas No. entrega de sopcrtes regustros de las acuvxdades de acuerdo con fos..
procedimientos v requerimientos de la entidad i e L : : it

:77116. Entregar al. referente backup de; informacion’ en magnet\co de manera mensual. : :
{17 Apoyar las jornadas, sventos y otras. aclividades de'interés en Salud Pubhca, cuando seha requendo por el Hospnal Y. pammpar enlos;espacios de planeacmn Y. formulacuor

e PROYECCION o o} canmioan OBSERV‘,‘QP"ES
M on una X segin. Jes cor del contrato enlo’ (ma::“: i :
: 2 os para el valora contatar. contratar )
HORA G
ACTIIDAD
. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA L 2
1.8 entregar-al Ias productos conespondlentes al subsistema as:gnado frentea wmpllmlento de metas:y criterios de calidad,

2. -Realizar investigaciones epidemiolégicas-de Campo (IEC) ylo:caracterizaciones Individuales de riesgo (.CIR) de acuerdo a la ‘meta asxgnada ylosegun necestdad :
3. Realizar activacion de rute’(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos. 1dentrﬁcados :
4. Parficipar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema: asignado E

8. Apoyar enlas asesorias y.asistencias técnicasa fas UPGDy Ul del subsistema assgnado segln programamon ¥ necestdad
“} 6. Verificar concordancia fisico/magnéticode la. base de datos del subsistema asignado’ cumpliendo con' criterios ‘de: calidad (oponumdad veracndad compleumd)
7. Apoyaren las convocatorias de unidades analisis de los casos:que ameriten‘en el marco de Ia’ vngﬂanma del subsistema asngnado ‘.
8. Participar en la elaboracion de informes ‘e mdxcadores de los temas de su competencm conforme a cmenos de cahdad de acuerdo’a requenmientos establecxdos aporlando al
analisis de condiciones de calidad,de vida saludy enfermedad.
9. Asistir'y participar en las.reuniones programadas aliinterior. del hospital (comltés COVES, COVECOM conse_los) yen espac:os extra mstnmcxonales !ocales y distritales: sobre el
“-Jarea dé interés'y quie geheren construccion det conocimiento, secializando postenormente la mformaclon obtemda i
10. Participar.en pre auditoria y auditoria de soportes fisicos, segunmxemo telefénicoy’ ‘concurrente al igual quela genemclon de p!anes de me;oramxenk; segun corresponda
11, El profesional - de Ja ESE debe dar respuesta oportuna’ alos requerimientos solicitados por. nivel central; otras instituciones o la comunidad.
12.Realizarla Busqueda Activainstitucional de manera mensualy garantizar as entregas oportunas y.con cahdad segin| Jineamiento. de SDS:
13.. Conocer y.ejecutar los lineamientos técnicos; anexos operativos e instructivos definidos porla Secretaria. Dlstn!al de Salud y la'Institucion.
14; Respondera las disponibilidades y la activacion/de urgencsas ¥ emergencias en salud publica en forma mtegral ¥ oportuna segun programacion
15. Realizarla gestion.del archivo documental asignado cumphendo con lainorma de gestion documental eszablemda por la institucion.

: pmg:amados por 1a'SD§; acmres sociales e institucionales.o emes extemos competentes

PERFILY, NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERVISIQN . s
DIANA PATRICIA MARTINEZ YATE
1016009156 = ¢

1..Nombre:

2. Identificacion:

13 Perfil o cargo: - REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
S - POR EXPERIENCIA EINSUFICIENCIA DE
4. Justificacidn .. PERSONAL DE PLKNTA

ey

601([3'

SANDRA MARIA BOOCARE.JO HERNANDEZ

. VlC(OS DE SALUD

" DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD




. *
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)
PROFESIONAL DE SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 de noviembre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 01/10/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne 39- 46 77777
Conmutador: 7560505 -

Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 “# \




INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cédigo:

o mnnTA R

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

|pia: 12 Mes: 1

0

Afio: 2021

Genero: F XM __Otra:

Edad: 31

[Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro I

NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JAZMIN QUINTERO CARDONA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20.00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0.00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30.00%
E: Entrevista 40% 30% 30.00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80.00%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [S\ NO
Formacion 3 ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2020
Expériencia laboral (afios) 1 ANO

Experiencia  Relacionada (afos] 1 ANO

Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X
Comunicacién escrita X

Adaptabilidad X

Analisis _numérico X

Atencion_al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (90%)

Disciplina X

Habilidad social _ (60%)

Orientacion a resultados (60%)

planeacion X

Trabajo en equipo (20%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia X

comunicacion abierta (70%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

68

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

LA SENORA JAZMIN, MANIFIESTA QUE DESEA VINCULARSE LABORALMENTE, REALIZAR MAS ESTUDIOS QUE FORTALEZCAN SUS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES, Y TENER
BIENESTAR PERSONAL, COMO FORTALEZAS, REFIERE QUE ES COMPROMETIDA, HONESTA, RESPONSABLE COMPORMETIDA CON FACIL APRENDIZAJE, NO REFIERE HABER LABORADO
EN LA SUB RED, NI TENER FAMILAIRES VINCULADOS A LA ENTIDAD.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive BOSA Barrio ESCOCIA Grupos étnicos NO Condicién de ¢

NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeB®

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - GESTION DE TALENTO




