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76,304,343

EIVER ANDRES ESCOBAR PACHON

LA SUBRED pagard a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato a los

iegatizad da de la certificacién de limiento expedida por el supervisor|

CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE UPS DE LOS EQUIPOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £.5.E.
de! contrato y comrespondiente certificacién de pago de aportes parafiscales relativos al

(| sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Caja del

16/01/2020 13/02/2020 s

13/08/2020

06/08/2020 06/08/2020 Prirroga 1:
3358 05/10/2020 26800 09/10/2020 $15.000.000 Prérroga 2; 01/10/2020 31/10/2020
3728 05/11/2020 31478 23/11/2020 $30.000.000 Prérroga 3: 01/11/2020 30/11/2020
25/01/2021 8077 29/01/2021 $30.000.000 Prorroga 4: 01/12/2020 31/01/2021
Prérroga §: 01/02/2021 30/04/2021

Prérroga 6:

30/04/2021

ARRENDAMIENTQ 231020101
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SPECTOS RELEVANTF
. SI: X
oo p ., . Oportunidad de entrega N/A
s ARENDAMIENTO UPS SEGUN ANEXO DE SERVICIO . - 7 >m{zﬁw Ay NO: o
PARA EL PERIODOD DE ABRIL DE 2019 SI: X i indd
puesta de imprevistos y E i N/A umplimiento calidad de |, o No:
\ NO: la prestacién

Y : 7 Gl
1 27/04/2020 FEBRERO DE 2020 $ 5.853.209 § 5.853.209 58.977.991 9,03%
2 09/06/2020 MAYO DE 2020 $ 11.876.200 $ 17.729.409 47.101.791 27.35%
3 11/06/2020 MARZO DE 2020 $ 10.781.400 $28.510.809 36.320.391 43,98%
4 11/06/2020 ABRIL DE 2020 $ 11.876.200 $ 40.387.009 24.444.191 62,30%
5 03/07/2020 JUNIO DE 2020 $ 11.876.200 $52.263.209 12.567.951 80,61%
6 13/08/2020 JULIC DE 2020 M 11.876.200 $64.139.409 35.691.791 64,25%
7 03/09/2020 AGOSTO DE 2020 @ 11.876.200 $ 76.015.609 23.815.591 76,14%
8 13/10/2020 SEPTIEMBRE DE 2020 $ 11.400.200 $87.415.809 12.415.391 87,56%
9 10/11/2020 OCTUBRE DE 2020 $ 11.400.200 $ 98.816.009 16.015.191 86,05%
10 10/12/2020 NOVIEMBRE DE 2020 $ 11.400.200 $110.216.209 34.614.991 76,10%
1t 12/01/2021 DICIEMBRE DE 2020 $ 11.876.200 $ 122.092.409 22.738.79i 84,30%
12 24/03/2021 ENERO DE 2021 $ 11.305.000 $ 133.397.409 41.433.791 70,27%
13 24/03/2021 FEBRERO DE 2021 $ 11.305.000 $ 144.702.409 30.128.791 76,23%
14 10/04/2021 MARZO DE 2021 $ 11.546.173 $ 156.248.582 18.582.618 97,76%

15 J-002-156 07/04/2021 MARZO DE 2021 $ -6.035.4678 $ 150.212,904 2461829 93,98% NOTA CREDITO PARA SER APLICADA A LA FACTURA SRV 332
) TOTAL . $ 150.212.904 $150.212.904 $24.618.296 8592%

COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO
CERTIFICO
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Centra Oriente ES.E. :
AL PROVEEDOR SE LE SOLICITA NOTA CREDITO POR MAYOR VALOR FACTURADO. ASI MISMO PRESENTA CERTIFICACION POR REVISORIA FISCAL EL CUAL LA EMPRESA SE ENCUENTRA AL DIA EN EL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIAL SEGUN LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

H CIENTO CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS $ 150.212.904,00

VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 3 24.618.296,00

CIENTO CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS $ 150.212.904,00

07/04/2021

-$ 6.035.678

2 xﬁ. Aod m 5 5 AL DIA EN EL PAGO DE LOS EM AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIAL SEGUN LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002
Eas : > S o

ANEXOS:CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PLANILLA DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y wn_bﬂoz
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