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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2231269

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Rionegro - Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Noviembre del 2021

Referencia: No. 2231269 del afio 2021

Yo, Jaime Hernando Ramirez Vargas, identificado con la cédula de ciudadania N0.98626248 de
Itagilii, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos ($40.170.000), suma que sera pagada al contratista por mensualidades vencidas de
Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000). Sin IVA, o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros N° 0550035900021193 del Banco Davivienda, cuyo titular es el (la)
contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o

complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo

Empresarial, en el centro de la Innovacidn, la agroindustria y la aviacion.

www.sena.edau.co
(v

@ (D) CENACAmMmiIinIA
®® (¢ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqQa

CLAUSULA CUARTA:

Obligacion Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

1.

Planear las actividades de
aprendizaje a orientar
tomando como referencialo
establecido en el
procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012

Realizar el
alistamiento para
orientar formacion
profesional integral

» Programa de formacion

= Proyecto formativo

= GFPI-F-018 Formato
Planeacion Pedagodgica del
Proyecto Formativo

» GFPI-F-019 Formato Guia
de Aprendizaje

= Lista de aprendices
matriculados

2. Participar en la programacion

y ejecucidndel proceso de
induccién deaprendices de
formacion titulada,

en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y el
reporte de desercién de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo deno
continuar en el proceso de
formacion

Implementacién de
la Guia de
Induccion

Creacion del
portafolio del
aprendiz

Reporte Novedad
del Aprendiz -
Desercion

= Juicios Evaluativos
registradas en Sofia plus y
en el LMS, plataforma
Blackboard - Resultados
Induccién

= Portafolio de evidencias
LMS

= Plantilla Novedad del
Aprendiz

3. Ejecutar el desarrollo de las

actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los
procesos formativos GFPI-
G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafary
evaluar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales,

No de ficha 2407248

Nombre del programa: Técnico
en desarrollo de operaciones
logisticas.

Controlar los Inventarios segun
indicadores de rotacién vy
métodos de manejo.

Resultado: Clasificar los

Inventarios de la Unidad
Productiva, costo presentacion
de acuerdo a la normativa.

Municipio: Abejorral
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virtuales y a
distancia)

No de ficha 2237287.

Nombre del programa: Gestion
Administrativa.

Controlar los Inventarios segln
indicadores de rotacién vy
métodos de manejo.

Resultado: Clasificar los
Inventarios de la Unidad
Productiva, costo presentacion
de acuerdo a la normativa.
Municipio: Rionegro

No de ficha 2188594
Nombre del programa:
Contabilidad y finanzas:
Complementario
emprendimiento.

4. Realizar Seguimiento aetapa | Realizar
productiva deacuerdo con | seguimiento a

cada una de  las| etapa productiva
establecidas en el

' | Bitacoras y Emisidn
reglamento del aprendiz

» GFPI-F-023 Formato
planeacion, Seguimiento y
evaluacion etapa
productiva

» Reporte generado en
SOFIA PLUS “Reporte de

de juicios. ,
SENA ] juicios de Evaluacion”
5. Usar vy gestionar |las
diferentes plataformas

www.sena.edu.co

4/ 7)

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

Registrar en la
plataforma
Actividades y
Material de Apoyo
para la Formacién
profesional Integral

Material de Apoyo
Actividades de
Aprendizaje

Pruebas de Conocimiento

de las acciones que
integran el proceso
formativo.

6. Dar cumplimiento a los | Realizar el e Reporte de Centro de
lineamientos establecidos | alistamiento de calificaciones  Plataforma
en la Guia Orientacioén | cada ficha segun Territorium o
Formacion ambientes | |os [ineamientos de | ® Reporte de rendimiento del

virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar la
ejecucion de la
formacioén virtual
segun los
parametros
establecidos en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar el cierre
de cada ficha
asignada segun las
orientaciones
establecidas en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

instructor en Plataforma
Territorium

7. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de

Solicitar materiales
de formacion

GIL-F-014 Formato
Solicitud de Bienes

Cotizaciones

www.sena.eau.co
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materiales de formacién
necesarias para la
ejecucion de la formacion

Participar en el
proceso contractual
de Proveedores

Fichas técnicas de las
caracteristicas de los
elementos a contratar

8. Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de
investigacién del Centro.

Participar en los
grupos y/o
semilleros de
investigacién

e Actas Reunién

e Propuesta Proyecto

e Participacion de
Eventos

9. La Subdireccién de Centro del
Centro de Formacion
debera en la vigencia
promover los procesos
necesarios para la
certificacidon de instructores
en la norma de
competencia “Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” en
coordinacion con el
Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo,
con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor,
de acuerdo con
lineamientos de laDireccion
General.

Participar en el
proceso de
obtencién del
Certificacidon en la
Norma de
Competencia

Certificado Norma de
Competencia “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

10. Usar los elementos de
proteccidn personal cuando
ello fuere necesario segun
la actividad desarrollada
por el contratista y prendas
de vestir adecuadas acorde
a la formaciéon objeto del
contrato de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Utilizar elementos
de proteccién
personal y/o
prendas de vestir
acordes a la
actividad a realizar

Elementos de proteccion
personal

o me { ~
www.sena.edu.co
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA
'TEM | ORDEN DE LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, 7812777558 expedido por SOI, correspondiente al mes de
Octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 5) folios

Cordialmente,

Jaime Hernando Ramirez Vargas
Contratista
C.C. No. 98626248

Recibi a satisfaccion:

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
Supervisor(a) Contrato 2231269 de 2021
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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Evidencias del informe de ejecucion contractual del mes.

Fecha de elaboracion 27 de Noviembre 2021

Evidencia 1: Agenda Drive

MIERCOLE

8
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W™ diz Ficha:
Programa
Horaria:
Municipio:
Compeianoia
Resulada:

W™ dit Ficha: 2407248
Presyama: Tacnico an
Desarolio de
nparaciones an la
Cadena da
abasiecimianbs

Horario: 5:00 pom a 9:00
pm

Municipio: Rionagra

"M da Ficha: 2237287
Programa: Tecrnokosgo an
Gesiin Aominisbrativa
Horarig: 52 00 pewi - Sc 00 pe
Municipio: San Luts
Compaiencia
Complamentania an Confrolar
Inventarias

"W i Fichia: 2188554
Pragrama: Taenakogs an C
Horarig: 5:00 - 9:00 pm
Municipin: La Ceja
Compedenoia: Comphemant
Rasulad:

Compelancia Rasulada: el s TOTAL
Alramenar s objetos | inventanos HORAS
SEMANA
HORAS AL DA HORAS AL DU | HORAS AL DA HORAS AL DU | HORAS AL DU | HORAS AL DA | HORAZ ALDW |
B B 10 1 12 15 14 |
N*da Ficha: 2407248 "N’ da Ficha: 21BB554
Prosgrama: Tecnico an "M" de Ficha: 2237287 Prosgrama: Tecnobsgo an C
Desarrnlio e Programa: TRenaksgs an Herana: 5:00 - 9:00 pm
oparacionas an la Gasiin Administratia Municipio: La Caja TOTAL
Cadena do Horario: 5 00 pe - 500 pe | Competencia: Comphesment HEORAS
abaslooimianbs Municipio: San Luis Rasuladn: SEMAHA
Horarng: 500 pom a 9:00 | Compssiancia
p.m Complemantaria an Controlar
HORAS AL DlA HORAS AL DU | HORAS AL DUA] HORAS AL O HORAS AL DUA | HORAS AL DM | HORAS AL DM |
16 18 17 13 18 20 M |
N* e Ficha: 2407248 "N g Ficha: 21BB554 TOTAL
Programa: Tecnico en | "M° da Ficha: 2237287 Programa: Tecnakogs @n HORAS
HORAS AL DA HORAS AL DA | HORAS AL DA HORAS AL Dba | HORAS AL DU | HORAS AL DM | HORAS AL DM | SEMAHA
22 [ 23 4 % % 7 % |
N*da Ficha: 2407248 "N da Ficha: 21BB554 —
Programa: Tecnica an "M® g Ficha: 2237287 Programa: Tecnokgo an G HORAS
Narnmmy Brecenma: Tacn - Mornrin: EOO 000 e
HORAS AL Dl | HORAS AL DA | HORAS AL 0] HORAS AL Db ] HORAS AL DU | HORAS AL Dk | HORAS AL DM | SEMANA
25 | 10
TOTAL
HORAS
HORAS AL Dt [ HORAS AL DL | SERANA
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Evidencia 2: Gestién Administrativa 2237287

7 - 5an Luis

Sistemas de revision simpl

(MU O

Inventario

Fic

ha 223

287 - San Luis

Ordenar por apellidos

Media de la clase

Tablén

Jaime Ramirez
11 nov

Cordial saludo,

En la sesién del dia iniciamos con los sistemas de revisién como uno de los procesos de gestién de inventarios para controlar

cantidades maximos y minimos

Trabajo de clase

Personas

Iniciames con el sistema de revision simple.
Dejo en archivos adjunto el video de la sesion.

video

Sistemas de revision simpl...

Calificaciones

Jaime Ramirez ha publicado una nueva tarea: Prueba de conocimiento

4

Jaime Ramirez
4 nov

Cordial saludo,

Pasos para hallar stock de seguridad

Uitima modificacién: 4 nov)

[CoNSUMG EAL

SISELA ALEXAMDRA CAST...

wesica daniela ciro escobar

Richard Montoya Circ

Yuliana Dugue Cuervo

Estefania Dugue Guzman

Sisselle Duque Guzman

25 nowv
Sistemas
de...

de 1

20

20
Sin entregar

Sin entregar

20

20

Sin entregar

Sin entregar

Taklan

4 now
Prueba de
conocimi...

de 100

S50.63

40

PO

Completada co..

a5

Completada co

Sin entregar

=

e Gt

Trabajo de clase

27 oct
Ejercicio
Costos d...

20,59

100

100

S50

Sin entregar

Personas

20 oct
Evidencias
contexto...

85,25

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Calificaciones

GTH-F-062 V.06
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Prueba de conocimiento

@ Yuliana Duque Cuervo

#¢ Escaneado_20211104-2113.pdf

= Abrir con Documentos de Google = v

Peueen oc CoaDa™M (et

A CPLE

Evidencia 3: Técnico en operaciones logisticas Ficha 2407248

Controlar los inventarios.
Auteco 2407248

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Jaime Ramirez ha publicado una nueva tarea: Sistemas de revision

Préximas entregas 18 now
@ Auteco Logistica
Ver todo - 18 oct

trabajo de marleny murillo dlzate y Victor guerra

MAPA CONCEPTUAL.xIsx
Excel

® Jairo de jesus Maduro mendoza
& 8oct

Jairo de maduro

JAIRO.docx
Word

— Controlar los inventarios.
Auteco 2407248

Instrucciones Trabajo de los alumnos

100 puntos
O e Todes los alumnos Sistemas de revisién
Ordenar por estado - 1 4
Entregada Evaluadas
Tareas entregadas Todas - [
P airo de jesus Maduro men... o0 @) Jairo de jesus Alejandra Mayo & Alexis Jaramilio
- Maduro mendoza Varelas

Tareas asignadas

e Alejandra Mayo varelas

[ ] Alexis Jaramillo
-

sin
Sin entregar

na os adjur Sin archive

Sin entregar

Sin entregar - N
area entregada

Sin entregar
& Auteco Logistica

@ secomc &P cristian castro

@0 0 0O O O

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Comentarios privados

@) Jaime Ramirez
@ 9 novalas 20:41
Saludos Natali,

La prueba presenta lo siguiente

El cuadro de costos de
almacenamiento esta correcto.
Hay algunas diferencia, pero
son minimas

El cuadro de rotacién tiene
datos correctos en su gran
mayoria. pero las ventas no son
correctas, por lo que sus
porcentajes tampoco lo son

@) Jaime Ramirez
@ 9rnovalas 20:42
Perdon, Yuliana!!

Angela maria
Arango

sin archiv
Sin entregar

‘E Edwin David Mejia
Cano


https://classroom.google.com/u/6/c/MjcxNzc5Mzg4NTcz
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Sistemas de revision

’ Andres Valencia 20/100 ~ < >

«a Sistemas de revision (18 nov. 2021 8:26:48 p. m.).jpeg Comentarios privados

@) Jaime Ramirez
- 1°
Saludos Andrés
Recibido, 1/16

as 18:29

@) Jaime Ramirez
LY 18:09
Saludos Andres

El resultado no es correcto, sin
embargo por el hecho de haber
inetentado hacerlo tienes el
209% para la proxima prueba

En la préxima sesion explicaré
el resultado del ejercicio

W EI I

Como nota te coloco 20 en
representacion al porcentaje
que tienes acumulado para la

prueba
Controlar los inventarios. Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ o
Auteco 2407248
Sistemas de revision :
Sistemas de revisién Jaime Ramirez ha publicado una nueva tarea: Sistemas de revisién Fecha de entrega: 23 nov, 18:00 3
N Publicado: 18 nov 1 4
Entregada Evaluadas
[ ]
-
7 - . -
Tecn@logo en Contabilidad y finanzas No de ficha 2188594
Emprendimiento Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones ESB
Contabilidad y Finanzas
@} Jaime Ramirez :
Proximas entregas @ Hnov :

Cordial saludo,

En la sesion del dia estaremos trabajando sobre los conceptos basicos de marketing que debe conocer minimamente un

emprendedor en el desarrolle de |a idea de negocio.
Ver todo

Dejo adjunto las grabacién de la clase y la actividad a realizar como entrega final el dia 3 de diciembre

Cuslguier duda e inguietud estaré atento

Clase empredimiento (202... : Trabajo Informe Final.docx
Video Word




ATNVE HERNAN DO

Emprendimiento Tablén
Contabilidad y Finanzas

Trabajo de clase Personas Calificaciones @

+ Crear n Google Calendar @ Carpeta de Drive de la clase

Todos los temas

Mapa conceptual :

Mapa Conceptual

Matrices ideas de negocio. :

Matrices ideas de negocio

e
e
b

Matrices ideas de negocio o
T Ana Bedoya 70/100 - > De e -

X Matriz-identificacion-de-idea ... uperado automaticamente).xlsx Comentarios privados

e
- 2
Si bien es cierto que estamos
es buscando ideas, debemos
ajustarnos a sucesos de que
pueden llegar a salir
emprendimientos basados en
capacidades y éreas de control

aime Ramirez
2 n as 13:04

Ejemplo

https: vw._eltiempo.com/eco
nomia/finanzas-
personalesscuales-son-los-
cargos-con-mejores-salar
colombia-619366 las
soluciones que se propones
dependen directamente de las

s funcionaria el nuevo pico yplaca en Medellin y el Valle universidades, son ellas
@ mismas quienes homologan las
materias y pueden ofrecer

convenios, por ejemplo. Asi
sucede con las mavaoria de

marketingmiem
12

la fuente de la not o la URL si

virtual. quizds sea necesario darls
Increments el indice de robos en las viviendas del sector X © un vistazo a la noticia

ia/medellin;

Ideas a través de Noticias [} a tra A 2 w >

www.sena.edu.co
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