Q.
CENTRAL ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION No. 011

Bogota D.C, DICIEMBRE DE 2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CEDE7

1. No. DEL CONTRATO

298 CENAC PERSONAL 2021

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

04-FEBRERO-20201 — SECOP Il

3. POLIZA DE SEGUROS

No. NB-100152560 — SECORP |l
Entidad que expide la poliza: Seguros Mundial
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdéliza: 09-febrero-2021

4. CRP

No. CRP: 32121

Fecha expedicion: 08-FEBRERO-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC-PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-003

Fuente: RECURSO NACION

Recurso: 10
Valor: $ 37.598.000 J
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 04-FEBRERO-2021 — SECORP Il J

6. CONTRATISTA

Nombre completo: CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO
Identificaciéon: CC 79.619.055

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 11 A No 10-22 Facatativa
Teléfono de contacto: 310-235-43-87

E-mail de contacto: car.salce@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. DIEGO FERNEY VELASCO RODRIGUEZ
Cargo: OFICIAL DE PLANEACION
Resoluciéon de nombramiento: No 218 del 31 de enero del 2021

(8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios en el area de la oficina de asesoria (ley 418 -
proyectos) y asesor de planeacion de presupuesto para el sistema de
educacion en el Departamento de Educacion Militar del Ejército
Nacional.

9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Sefialar las del contrato

1. Asesorar a las unidades operativas mayores, menores y unidades

que pertenecen al subsistema de educacion en la formulacion de

planes de necesidades y de proyectos con los recursos de fondo de

seguridad Ley 418 de 1997 a fin de reducir el déficit presupuestal.

2. Asesorar al Departamento de Educacion Militar cuando se requieran

proyectos que fortalezcan el proceso de educacion, instruccion y
entrenamiento, presentados a FONSECON y FONSET sirvan de
apoyo para las unidades operativas mayores, menores, unidades
tacticas.

3. Acompafiar en el proceso de estructuracion de los documentos que
permitan dar viabilidad a la pertinencia de los proyectos de acuerdo a
los formatos establecidos por esa unidad; estos seran presentados por
la unidad beneficiada de los fondos de seguridad, de conformidad con

la misién y las capacidades del Departamento, asi mismo debera tener
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ta las politicas y directrices vigen
i.n ilsznsorar, psi los proyectos presentados al Departamento de

Educacién Militar por las L:jnidadeﬁoejz‘]a?c:;(a)sdgll?i’glfzé l\cie(ejr;o(rgsc\s;
Tacticas requieren o no el desarrolio d e
) i ladora); que cuantifique el valor de sosteni
del-lig;rizglr?:;?gg::r reque)rigos debgrén ser inscritos de acuerdo ala
directiva vigente para el direccionamiento de proyectos.

5. Gestionar, compilar, preparar e informar sobre el avan TS
de cada uno de los proyectos de educacion mllltar sea cual s on
naturaleza en sus diferentes modulos, man}emendo la comumcaCImo
permanente tanto con los gerentes de los diferentes proyeCtO-“;_I. €0 e
con los supervisores de los mismos, a fin de ggrantlzar el ujo
informacién con el que se alimenta y actualiza la herramienta
inteligente de informacion de proyectos.

6. Asesorar en el proceso de consolidacion de (base de datos) la
informacion integral de los proyectos suministrada por los ge.rfentes de
proyecto para elaborar los respectivos informes de Gestion a los
diferentes niveles del Mando, con el fin de llevar un control fidedigno
de las diferentes etapas.

7. Asesorar al Departamento de Educacién Militar, cuando sean temas
relacionados con el proceso de bilaterales; para ello debera participar
en las mesas de trabajo con las unidades militares que conforman el
Sistema Educativo del Ejército Nacional y a su vez contribuir en el
proceso de ejecucion de los entendimientos que se realicen con otros
paises previa orden del Comando Superior.

8. Acompariar en el proceso de estructuracion de una base de datos y
mantener el archivo actualizado de la informacién que tenga relacion
con el proceso de bilaterales y entendimientos que realice el Ejército
Nacional con diferentes paises. De igual manera esta informacién
debera ser presentada al Jefe del Departamento de manera mensual
9. mantener comunicacion directa con las Direccion de Relaciones
Internacionales del Ejército Nacional (DIRIE) y con cualquier otra
unidad que permita realizar el proceso de las bilaterales y
entendimientos en debida forma y en los tiempos establecidos por el
Comando Superior.

10. Acompaiiar en el proceso de estructuracion de estudios analiticos
de cada una de las areas, con el fin de determinar el cumplimiento de
los objetivos de las necesidades de los proyectos y generar las
lecciones aprendidas correspondientes con el fin de mitigarlas en los
nuevos proyectos de la Fuerza minimizando el riesgo de préximos
proyectos.

11. Asesorar en el proceso de estructuracidn de la directiva
permanente, en la cual se emitan misiones particulares que
estandaricen el proceso de planeamiento y ejecucién del programa de
cooperacion LOA-IMET para el Sistema de Educacion.
12. Fomentar y mantener el proceso gestion de proyectos de manera
eficiente en el Ejército Nacional optimizando y garantizando el
cumplimiento de los objetivos y satisfaccion de las necesidades

ce y estado

10. DOCUMENTOS

planteadas en cada uno de los proyectos.
—

Los documentos que a continuacién se relacionan dan cumplimiento a
las siguientes obligaciones:

1. Asesorar a las unidades operativas mayores, menores y unidades

QUE | que pertenecen al subsistema de educacion en la formulacion de

SOPORTAN EL | planes de necesidades y de proyectos con los recursos de fondo de
CUMPLIMINETO  DE  LAS | seguridad Ley 418 de 1997 a fin de reducir el déficit presupuestal.
OBLIGACIONES < ;
CONTRACTUALES 2. Asesorar al Departamento de Educacion Militar cuando se requieran
proyectos que fortalezcan el proceso de educacién, instruccién y
entrenamiento, presentados a FONSECON y FONSET sirvan de
apoyo para las unidades operativas mayores, menores, unidades
tacticas.
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4. Asesorar, si los proyectos presentados al Departamento de
E<,1ucaci6n Militar por las unidades Operativas Mayores, Menores y
Tacticas requieren o no el desarrollo del costo del ciclo de vida (CCV
— Herramienta calculadora); que cuantifique el valor de sostenimiento
de los bienes, de ser requeridos deberan ser inscritos de acuerdo a la
directiva vigente para el direccionamiento de proyectos.

5. Gestionar, compilar, preparar e informar sobre el avance y estado
de cada uno de los proyectos de educaciéon militar sea cual sea su
naturaleza en sus diferentes médulos, manteniendo la comunicacion
permanente tanto con los gerentes de los diferentes proyectos, como
con los supervisores de los mismos, a fin de garantizar el flujo de
informacion con el que se alimenta y actualiza la herramienta
inteligente de informacién de proyectos.

6. Asesorar en el proceso de consolidacion de (base de datos) la
informacion integral de los proyectos suministrada por los gerentes de
proyecto para elaborar los respectivos informes de Gestién a los
diferentes niveles del Mando, con el fin de llevar un control fidedigno

de las diferentes etapas.

7. Asesorar al Departamento de Educacion Militar, cuando sean temas
relacionados con el proceso de bilaterales; para ello debera participar
en las mesas de trabajo con las unidades militares que conforman el
Sistema Educativo del Ejército Nacional y a su vez contribuir en el
proceso de ejecucion de los entendimientos que se realicen con otros
paises previa orden del Comando Superior.

8. Acompaiiar en el proceso de estructuracion de una base de datos ¥
mantener el archivo actualizado de la informacién que tenga relacion
con el proceso de bilaterales y entendimientos que realice el Ejército
Nacional con diferentes paises. De igual manera esta informacion
debera ser presentada al Jefe del Departamento de manera mensual.

TIPO No RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Oficio 2021230014991783 Necesidades
entrenamiento

programas LOA / IMET
vigencia 2023.
Teniendo en cuenta el
requerimiento  llegado
al Cede7 por parte de la
DIRIE, relacionado con
las necesidades de
capacitacion y
entrenamiento para la
vigencia 2023, se
realizo el analisis de
citadas necesidades,
tomando como
referencia las
necesidades enviadas
por CEDOC en abril del
afio en curso, las
necesidades

proyectadas al 2030
para los casos OEN
identificados desde el
2003 y el 2013, y la
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Radiograma

S/N

e
reunion llevada a cabo ||

con la Dra Paola
Santos del Grupo
Militar de los Estadqs
Unidos, se dio
respuesta a las
necesidades €n los
programas LOAY IMET
arael2023ala DIRIE.
Reunion virtual,
lineamientos .
actualizacion directiva
permanente No 000192
de 2018
“administracion fondos
internos”. Con el fin de
dar a conocer los
lineamientos emitidos
por Cede8, respecto a
la actualizacién de la
directiva en mencion,
se citaron a reunién
vitual la CEDOC,
CEMIL, ESMIC,
EMSUB, ESCUELAS
CAPACITACION, con
el fin de recibir y dar el
plazo para las
recomendaciones a
tener en cuenta para la
actualizacion de citado
documento.

Oficio

2021230014587363

Actualizacion directiva
permanente No 000192
de 2018
“administracion fondos
internos”. Se envia a
CEDES, la respuesta al
requerimiento
relacionado con la
actualizacién de |la
Directiva, se adjunta la
propuesta para la
actualizaciéon de las
misiones particulares
del Cede7, quedando
pendiente CEDOC y las
recomendaciones para
la actualizacion del
anexo “I” Educacién de
la presente directiva.

Radiograma

2021230014992603

Panorama
presupuestal horas
catedra. Se cita a
reunién presencial el
personal delegado de
la CEDOC del C4, con
el fin de recibir la
presentacion del
panorama
presupuestal de horas
catedra para la vigencia
2022.

Oficio

2021230013349963

Plataforma CEDOC
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360°. Teniendo en
cuenta que para la
vigencia 2021 a traves
del plan anual de
adquisiciones fuente de
financiacién recurso 10
“funcionamiento”,

fueron situados $
700.000.000 para
continuar con el
desarrollo de médulos
de la ultima fase
correspondiente a Ia
plataforma CEDOC
360°, los procesos de
contratacion fueron
desiertos, en este
sentido y con el fin de
continuar con el
desarrollo de la ultima
fase en 2022, se
autorizé a la CEDOC
para que se incluyeran
en el anteproyecto de

presupuesto por
funcionamiento $
300.000.000.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.
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