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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2021

Sefior

Germén Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2937024

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Noviembre de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2937024 - 14 de octubre de 2021

Franklin David Castro Rendén, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.465.802 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($8.257.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de octubre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.159.567), b) Un (01) pago por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000) correspondiente al
mes de noviembre y c) un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos No se presentan

1 formativos de acuerdo con los lineamientos | Durante el mes de noviembre no | evidencias
institucionales, para las areas relacionadas se realizé ninguna accion. correspondientes al
con su perfil. periodo de noviembre.
Evaluar los aprendizajes previos | Durante el mes de noviembre se

2 correspondientes a las fichas asignadas, de | realiz6 acciones de evaluacion Fotografilas de SENA
acuerdo con los procedimientos, plazos y | de aprendizajes previos a la Sofia//Calificaciones

fichas TCO PATRONAJE
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herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

2281949 TCO PATRONAJE
2282071

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados
con su perfil.

Se realizo acciones de
formacion, nivelacion y
asistencia para los grupos de las
fichas:

MTO ELECTRONICO 2366197
MTO MECATRONICO 2205960
DEC. DE ESPACIOS 2382489
MTO ELECTROMEC. 2254185
TGO. ELECT. IND 2426866
TCO PATRONAJE 2281949
TCO PATRONAJE 2282071
TCO SISTEMAS 2426881
OP. ESTRUCT. CAMU 2384368
EMP. DIGITAL 2455535
COMP. EMP. 2459711

Listados de Asistencia.
Guias de Aprendizaje.
Articulos de Apoyo
Talleres
Presentaciones de
sesion.
Fotografias

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante el mes de noviembre se
realizé acciones de evaluacion
de aprendizajes previos a la
fichas TCO PATRONAJE
2281949 TCO PATRONAJE
2282071

Fotografiias de SENA
Sofia//Calificaciones

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las A4reas
relacionadas con su perfil.

Durante el mes de noviembre no
se realiz6 acciénes o
requerimientos de participacion
en proyectos de investigacion.

No se presentan
evidencias

correspondientes al
periodo de noviembre

para esta obligacion

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos

Se realizo acciones de
formacion, nivelacion y
asistencia para los grupos de las
fichas:

MTO ELECTRONICO 2366197
MTO MECATRONICO 2205960
DEC. DE ESPACIOS 2382489
MTO ELECTROMEC. 2254185
TGO. ELECT. IND 2426866

Articulos de Apoyo
Estudios de Caso
Discusiones de Clase

de la entidad. TCO PATRONAJE 2281949 Talleres.
TCO PATRONAJE 2282071
TCO SISTEMAS 2426881
OP. ESTRUCT. CAMU 2384368

EMP. DIGITAL 2455535

COMP. EMP. 2459711
Participar cuando el centro de formacion lo . No se presentan

. . . Durante el mes de noviembre no . .
requiera, en proyectos de investigacion A . evidencias
L o se realizd acciones o ;
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el o SR, correspondientes al
1y p requerimientos de participacion . .

proceso de formacion de las areas periodo de noviembre

relacionadas con su perfil.

en proyectos de investigacion.

para esta obligacion

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Durante el mes de noviembre se
realizé dos acciénes orientadas
al ingreso de aprendices a
formacion complementaria en
Emprendimiento Digital y
Comportamiento Emprendedor.

Fichas de Matricula
Cedulas Caracterizadas

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacioén Profesional Integral mediante las

Durante el mes de noviembre no
se realiz6 acciénes o
requerimientos orientados a la

No se presentan
evidencias
correspondientes al
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siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

gestién de la formacion
profesional.

periodo de noviembre
para esta obligacion

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e

Durante el mes de noviembre no
se realiz6 acciénes o

No se presentan
evidencias

10 | instrumentos que alimenten los bancos de requerimientos orientados al correspondientes al
pruebas para la seleccién de aprendices. desarrollo de pruebas de periodo de noviembre
seleccion de aprendices. para esta obligacion
. No se presentan
. . Durante el mes de noviembre no > Pres:
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del NS . evidencias
11 aprendiz, asi como el manual de se realiz6 accidnes o correspondientes al
. o o requerimientos orientados al ; .
convivencia del Centro de Formacién. cumplimiento de esta obligacion periodo de noviembre
P 9 ) para esta obligacion
Apovar procesos de Redistro calificado Durante el mes de noviembre no No se presentan
poyar p 9 . se realiz6 acciones o evidencias
12 para los programas en nivel tecnlogo de requerimientos orientados al correspondientes al
las &reas relacionadas con su perfil, cuando > . .
. apoyo de procesos de Registro periodo de noviembre
el centro lo requiera. o S
Calificado. para esta obligacion
~ . No se presentan
Apoyar y acompafiar los procesos de Durante el mes de noviembre no evidencias
autoevaluacion de programas de formacion se realizd acciones o )
13 : prog - - correspondientes al
en nivel tecndlogo del Centro de requerimientos orientados a . :
= ., periodo de noviembre
Formacién. procesos de autoevaluacion. C
para esta obligacion
. . . . No se resentan
Acatar los lineamientos del Sistema Durante el mes de noviembre no . . P
- ) At C evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de se realiz6 acciones o .
14 ) > e . ) correspondientes al
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | requerimientos orientados a esta - .
. - periodo de noviembre
las convocatorias que el centro programa. actividad. Lo
para esta obligacion
Durante el mes de noviembre no No se presentan
Apoyar al centro de formacién cuando este se realizd accidénes o evidencias
15 lo requiera, en la promocion del portafolio requerimientos orientados a la correspondientes al
de servicios. promocion del Portafolio de periodo de noviembre
Servicios. para esta obligacion
. No se presentan
. . . Durante el mes de noviembre no - .
Realizar seguimiento en la etapa productiva o ot evidencias
. ! se realiz6 acciones, :
16 a los aprendices que le sean asignados, L . i correspondientes al
. . requerimientos o asignacion de . .
cuando el centro de formacion lo requiera. . . periodo de noviembre
aprendices en etapa productiva. C
para esta obligacion
Elementos referidos en
buenas condiciones
fisicas, se conservan en
. . . los lugares destinados
Responder por los bienes y elementos Se han realizado acciones 9 "
i T, ; para la formacion. Los
puestos a su disposicién para el tendientes a preservar los i
A ) . computadores portétiles
17 | cumplimiento del objeto del contrato y una elementos asignados en los

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

ambientes donde se realizan los
encuentros con los aprendices.

se dejan bajo llave, la
cual es administrada por
personal de vigilancia 'y
se deja evidencia del uso
en la bitacora de los
vigilantes.
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Aplicar al proceso de certificacién de la

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o ,Ia actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

Durante el mes de noviembre no
se realiz6 acciénes o

No se presentan
evidencias

18 DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO requerimientos orientados correspondientes al
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto procesos de certificacion de periodo de noviembre
debera aplicar al proceso de certificacion de competencias. para esta obligacion
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual.

B _ Se acompafio a los aprendices
_Acompafiar a los aprendices en las de TGO. ELECT. IND Listados de Asistencia
19 | actividades que se desarrollen por parte del 2426866,TCO SISTEMAS jornadas de induccién
equipo de Bienestar al Aprendiz. 2426881 en la semana de Fotografias
induccion.
Durante el mes de noviembre no No se presentan
o o L evidencias
Apoyar y acompafiar los planes se realiz6 acciones o :
20 tecnologicos “ Prospectiva del centro” requerimientos orientados a esta correspondientes al
9 P ) q actividad periodo de noviembre
para esta obligacion
Mantener su autonomia e independencia en
la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la | Durante el mes de noviembre se
garantia del cumplimiento que deba darse a | realizaron acciones tendientes a
las estructuras curriculares y los contenidos dar cumplimiento a las -
. . . o Programacion de

21 | minimos incluidos en los programas de obligaciones contractuales sesiones de formacion
formacion, el calendario académico de la establecidas para el
vigencia contratada, la programacion de las cumplimiento del objeto del
sesiones de formacion, los objetivos Contrato.
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacion dentro de

las veinticuatro (24) horas siguientes al . No se presentan

S ; . Durante el mes de noviembre no - )
conocimiento del hecho (s) y circunstancia R 7 evidencias
T se realizd acciones o :
22 | (s), que puedan incidir en la oportuna o L . correspondientes al

. . o requerimientos orientados a esta . :

debida ejecucion del contrato o que puedan actividad periodo de noviembre

poner en peligro los intereses legitimos del para esta obligacion

SENA.

Permanecer identificado con su carné dentro Solicitud de carnet a

de las instalaciones del SENA y en los través de correo

23 lugares donde desarrolle el objeto Solicitar carné al area electrénico
contractual, asi como impartir formacién con encargada. gernandez@sena.edu.co,
los elementos de proteccion adecuados para al Ing German Dario
el ambiente de aprendizaje. Hernandez Torres,
Promover en los aprendices y velar por el . No se presentan

L - Durante el mes de noviembre no . )
cumplimiento de las normas de seguridad Y L evidencias
. . : - se realiz6 acciones o .
24 | industrial y salud ocupacional, al igual que L . correspondientes al
) requerimientos orientados a esta ; .
las normas ambientales y otras que sean de actividad periodo de noviembre
cumplimiento y referencia para esta obligacion
Atender oportunamente las solicitudes y Informe de ejecucion
requerimientos hechos por la Subdireccion contractual GTH-F -062
del Centro, Coordinacion Académica, Elaborar informe V. 08 Segun
o5 Supervisor de Contrato y/o el encargado del de actividades del requerimientos definidos

seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucién del contrato,

mes de noviembre

por Contratacion
Enviado a
kmurilloh@sena.edu.co
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segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle

Durante el mes de noviembre no

No se presentan

para el fortalecimiento de habilidades o s evidencias
b - se realiz6 accidnes o )
26 | pedagdgicas, metodoldgicas y = . correspondientes al
. . requerimientos orientados a esta ; .
transversales, asi como las acciones de actividad periodo de noviembre
certificacion de competencias genéricas y/o para esta obligacion
técnicas que validen el desempefio como
instructor.
Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental . No se presentan
- Durante el mes de Noviembre : :
requerida para los procesos de compra de i o, evidencias
. - . no se realiz6 accidnes o :
27 | materiales de formacion y/o equipos vy e . correspondientes al
. ) - requerimientos orientados a esta ; .
herramientas, dichos documentos tienen actividad periodo de noviembre
gue ver con elaboracion de fichas técnicas y para esta obligacion
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales No se presentan
exigidos, el desarrollo de actividades | Durante el mes de noviembre no evidpencias
académicas complementarias como giras y se realiz6 acciones o :
28 - L o~ ) correspondientes al
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan | requerimientos orientados a esta . .
. A e periodo de noviembre
el fortalecimiento de la adquisicion de actividad C
. . para esta obligacion
competencias por parte de los aprendices
del Centro.
El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades En la planilla de pago del
29 académicas adicionales como lo son: el presente mes se reportan Horas validadas con el
acompafiamiento y seguimiento a la | las horas ejecutadas de acuerdo | Supervisor del contrato.
ejecucion de los proyectos de formacién o a las acciones realizadas.
conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Obligaciones Generales
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los . - Entrega de los
e . Cumplir con los requerimientos .
principios de la contratacion estatal y las . . Documentos requeridos
1 . realizados por el area de .
demas normas concordantes y A por el area de
L contratacion del SENA. L
complementarias; contratacion
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir con el objeto del contrato | Informe de  ejecucion
2 | cumplimiento de las obligaciones contraidas | y las obligaciones estipuladas en | mensual
en el presente contrato el contrato
. No se presentan
Durante el mes de noviembre no > Pres:
- . At C evidencias
Participar en las reuniones que para la se realizé accidnes o )
3 i ion del das: requerimientos orientados a esta correspondientes al
ejecucion del contrato sean convocadas; q ol periodo de noviembre
actividad C
para esta obligacion
Entregar periddicamente y al finalizar el
. o . No se presentan
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | Durante el mes de noviembre no evidencias
todos los documentos y archivos (fisicos y se realiz6 acciones o .
4 correspondientes al

electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las

requerimientos orientados a esta
actividad

periodo de noviembre
para esta obligacion
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normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los

Durante el mes de noviembre no
se realiz6 acciénes o

No se presentan
evidencias

. . . . ) correspondientes al
5 bienes devolutivos que le hayan sido | requerimientos orientados a esta resp .

. o . L periodo de noviembre
asignados para el cumplimiento del objeto actividad C
del contrato- para esta obligacion

activacion
Utilizar en debida forma las claves cuenta Sena
asignadas para el ingreso a los sistemas de fdcastrol@sena.edu.co,
informacién y gestion del SENA requeridos | Uso adecuado segin normativa ingreso a
6 para la ejecucién del contrato y al finalizar de claves asignadas para aplicativos sofiaplus y
el mismo, informar para su desactivacion, aplicativos Correo Institucional evidencia
garantizando la seguridad y reserva de la Y Sofiaplus el buen uso de claves
informacion conocida por estos u otros asignadas no se han
medios durante la ejecucion; presentado anomalias en
el sistema
Colaborar en la elaboracion de respuestas y
o : - ; . No se presentan
suministro de informacion requerida por las | Durante el mes de noviembre no evidencias
7 autoridades y organismos de control del se realizd acciones o correspondientes al
Estado Colombiano, en relaciobn con la | requerimientos orientados a esta resp .
ejecucion del contrato de los asuntos actividad periodo de noviembre
jecu oy para esta obligacion
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacion escrita del SENA para | ) No se presentan
utilizar el nombre, emblema o sello oficial Duran:z ?eg?iiz i?:c?g:w/fsmobre no evidencias
i icitari i o ; correspondientes al
8 | con flngs publlcr[arlos_ o ajenos a los requerimientos orientados a esta o pd b
establecidos en los lineamientos de la actividad periodo de noviembre
Entidad: para esta obligacion
Cumplir con las normas, reglamentos e . No se presentan
) . ) - Durante el mes de noviembre no - .
instrucciones del Sistema de Gestion de la se realizé acciénes o evidencias
9 | Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, L ) correspondientes al
. o . requerimientos orientados a esta . .
segun la normatividad vigente. actividad periodo de noviembre
para esta obligacion
Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo Copia de examen médico
de la Direccién General y/o sus homélogos . preocupacional
! . . El examen pre-ocupacional fue
en los Centros de Formacion y Direcciones entregado de manera
10 ; presentado el 8 de octubre de .
Regionales de acuerdo con el 2021 virtual
profesiograma, el objeto a desarrollar y Jose Luis Yepes. Oficina
dentro de los plazos establecidos de contratacion.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
Para los efectos de retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al . No se presentan
L Durante el mes de noviembre no - .
SENA al momento de la suscripcion del RS 7 evidencias
. se realiz6 accidones o :
11 | contrato y cuando quiera que se produzca . ; correspondientes al
P requerimientos orientados a esta . :
alguna modificacion que afecte el monto y el actividad periodo de noviembre
giro de los aportes al Sistema de Seguridad para esta obligacion
Social Integral, conforme con las variables
alli establecidas
Adjuntar el certificado de aprobacion de los - . o
corjmcimientos baSiCOS deIpSubsistema de El certificado fue entregado en el | certificado de aprobacion
12 mes de Octubre. Actividad de la induccién al SGSST

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

cumplida en su totalidad.

(con fecha 26-oct-2021)
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Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la

Durante el mes de noviembre no
se realiz6 acciénes o

No se presentan
evidencias

13 | ejecucién del contrato y entregar al g : correspondientes al
supervisor las evidencias del estado en que requerlmlentos_o_nentados aesta periodo de noviembre
se encuentre, en los informes de ejecucion actividad para esta obligacion
contractual parcial o final.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény

riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad  vigente, aportando los

soportes de pago los cuales deben ser Se realizo el pado

validados para constatar que en efecto el - pag . Planilla de Pago

14 . . . correspondiente al mes anterior -
pago de la planilla haya sido recibido por la (octubre) Recibo de pago
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del

objeto contractual, salvo, que dentro del

desarrollo de la propuesta se haya previsto

disponer de recurso humano, para lo cual | . No se presentan
deberd tener en cuenta que no podra Durante e n?_e§ de ngvmmbre no evidencias

15 | vincular menores de edad, dando aplicacién SE€ realizo acciones o correspondientes al
a la Resoluciébn No. 1677 de 2008 del requerlmlentos_o_rlentados aesta periodo de noviembre
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, actividad para esta obligacion
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

En caso de que proceda el registro y No se presentan
asignacion de una firma digital, usarla dentro | Durante el mes de noviembre no evidpencias

16 de los limites impuestos por el objeto y las se realiz6 acciones o correspondientes al
obligaciones del presente contrato y en todo | requerimientos orientados a esta 'resp .

! o . L periodo de noviembre
caso con la debida autorizacién de quien actividad S
para esta obligacion
corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el | . No se presentan
cumplimiento de las obligaciones Durante e n?_e§ de ngwembre no evidencias

17 | contractualesy legalizar las ordenes de viaje SE€ realizo acciones o correspondientes al
de acuerdo con los términos y lineamientos requerlmlentos_o_rlentados aesta periodo de noviembre

; actividad S
del SENA una vez culminado el para esta obligacion
Desplazamiento.

Guardar reserva de la informacion asociada

al objeto contractual que repose en bases de

datos, sistemas de gestion, aplicativos,

archivos magnéticos, respecto de los cuales

se le haya concedido acceso mediante

caédigos, claves 0 contrasenas, . No se presentan
respondiendo penal civil y Durante el mes de r_19wembre no evidencias

18 | administrativamente por su adulteracion, se _reallzo acciones o correspondientes al
pérdida, consulta, uso 0 acceso ho requerimientos orientados a esta periodo de noviembre
autorizado o fraudulento, durante el plazo de actividad para esta obligacion
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el Pago oportuno de salud, Soportes de pago de

19 paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 pension y riesgos laborales salud,
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de en la fecha estipulada pension y riesgos
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el segln namero de cédula. laborales
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contratista debera acreditar que se Correspondiente al mes de
encuentra al dia en el pago mensual de los OCTUBREde 2021

aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda;

No se presentan

Durante el mes de noviembre no i .
evidencias

Las demas que sean necesarias para el se realizé accidnes o )
20 i 5 e ; correspondientes al
cabal cumplimiento del objeto contractual requerimientos orientados a esta . .
actividad periodo de noviembre

para esta obligacion
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA LUGAR DE

ITEM| ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4417939289 de la
planilla, operador SOI y periodo Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (25) folios
Cordialmente,
Firma

FRANKLIN DAVID CASTRO RENDON
Contratista
C.C. No. 14.465.802

Recibi a satisfaccion:
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GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2937024 de 2021

Coordinador Académico

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual

EVIDENCIAS 1

de FRANKLIN DAVID CASTRO RENDON, correspondiente al mes de noviembre de 2021:

Obligacidon Especifica 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de noviembre se realizd acciénes de evaluacion de aprendizajes previos a la fichas TCO PATRONAJE

2281949 TCO PATRONAJE 2282071.

Evidencias de

la actividad desarrollada

c 0

@ Arquitectura gética:..

& sena.territorio.la/perfil. php?id=6844007

(1) Portafalio Trensas 2. Indoor / Outdoor Tr...

@& Evangelio del dia -

Wl Vists de Laplanifica.. @) Andlisisy tendencia.. %0 50 preguntas que c..

2 % ® 4

» Lista de lectura

H @ D 4 @ e

Calificaciones

o — ® Evidencia atin en tiempo.
[ Anuncios

& Participantes
= Informacién

@ Contenido del curso

DEILY YUDID POVEDA RODRIGUEZ

(® Edicion de contenidos
1) Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

[ Metricas SCORM

™ Sesidn en linea

JOHAN SEBASTIAN LEON GUERRERO

¥ Evaluaciones
M wikis

@ Asistencia

£ Galeria

& Chat

@5 Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias.

VANEZA LIZED NOGUERA LAVERDE

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

o B2 |.!",FRANKL|N DAVID CASTRO @®

L JoPERRGEI YAl Calificar Evidencia

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 206417983
Visualizar DOFA pdf
Descargar Areniva

800 A

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:206359948
Visualizar MatriznDOFA pdf
Descargar Archive

700 A

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 205236441
Visualizar MatriznDOFAnVaneza.docx

750 A O

Descargar Archivo

Intentos: 1

Vista

Aprendiz

()OFF

Obligacidon Especifica 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Se realiz6 acciones de formacion, nivelacion y asistencia para los grupos de las fichas:

Evidencias de la actividad desarrollada
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% MTO MECATRONICO 2205960.

Asistencia-Sesidnes-Etica-Mto-Mecatronico.

Noviembre de 2021

NOMBERE Y APELLIDOS

PROGRAMA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CORREQ ELECTRONICO

Miguel Angel Ospina Betancourt Mantenimiento mecatronico de automatores 1094976582 Ospinabetancourtmiguelangel @gmail.com
Johan Mateo Grandas Henao Mantenimiento Mecatrénico Automotriz 1005095229 grandasjochanmateo@gmail.com
RICARDO ANDRES GOMEZ NIETO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 18469823 richardiny1981@gmail.com
Jorge Eduardo Sierra Ospina MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ 89006549 JorgeeduardosierraD@gmail.com
Arnubio Aguiar Aguiar Tecndlogo en Mantenimiento Mecatrénico de Automotores 93349679 aarnu2014@gmail.com
Juan Nicolas Velasco Rios mantenimiento mecatronico de automotores 1005253589 Juannrios2000@gmail com

Nombre Y Apellido

Programa

Documento de Identidad

Correo Electrénico

Jorge Eduardo Sierra Ospina Mantenimiento mecatronico Automotriz 89006549 jorgeeduardosierra0@gmail com

Bryan Garcia Mecatronica 1005691143 Bryanstevengarciaaguirre3@gmail.com
Miguel Angel Ospina Betancourt Mantenimiento mecatronico de automotores 1094976582 Ospinabetancourtmiguelangel@gmail.com

Juan felipe Montero jimenez Mantenimiento mecatronico de automotores 1005088232 Felipemontero654@gmail.com

Ricardo Andres Gomez nieto Mantenimiento mecatronico de automotores 18469823 richardiny1981@gmail.com

Johan Mateo Grandas Henao 2205960 1005095229 grandasjohanmateo@gmail com

Juan Nicolas Velasco rios Mantenimiento mecatronico de automotores 1005253589 juannrios2000@gmail.com

Juan Camilo Alarcén Quijano Manto. Mecatronico de automotores 1115192694 juacalarconl@misena.edu.co

ArnubicAguiar Mantenimiento Mecatrénico de Automotores 93349679 aarnu2014@gmail com

&

Bryan Steven Garcia Aguirre

N4

Jorge Eduardo Sierra

12:14 | gxx-nmos-yzm

)

JUAN CAMILO ALARCON QUIJA... ARNUBIO AGUIAR

X

[T

Miguel Angel Ospina Betancourt

A
&

Juan nicolas velasco rios

Richard Gomez

INTRODUCCION...

«+ Los seres humanos - emocionales y
sociales

+“*Respeto, confianza y beneficio.
«+“Ta me ayudas, yo te ayudo”

«+La clave es la capacidad de
confianza en la otra parte.

generar
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MTO ELECTRONICO 2366197.

--Etica-Mto.-Electrénico
Noviembre de 2021

Asistenci

Nombre Apellido Programa de Identidad Correo Electronico
Helio Acosta MEII 1098307288 hfacostaB83@misena edu.co
Luisa Fernanda Gallego Mayorga MEI 1005094897 lufeyoco@gmail.com
Leonardo Esguerra Osorio Mantenimiento electrénico industrial 1094932292 leonikc98@gmail.com
esteban cardona gomez mantenimiento electronico 1005133326 esteban_cardona3@misena.edu.co
Jhon Sandoval Rojas Mantenimiento electronico instrumental industrial 1006208927 Jasandovalrojas729@misena.edu.co
1 German Salazar Mantenimiento electronico y instrumental industrial 18497319 jesus.salazar37@misena.edu.co
Santiago Cardona carvajal Mantenimiento electrenico e instrumental industrial 1193586288 Santiagocarvajal630@gmail.com
Santiago Loaiza Zapata Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial 1095208271 saloza2004@gmail.com
Jhon sandoval Rojas Mantenimiento electronico instrumental industrial 1006208927 lasandoval729@misena.edu.co
EDISON ANTONIO SALAZAR CABRERA TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 1094908516 easalazar6l@misena.edu.co
Cristian camilo alzate Gutiérrez etica mto electronico 1097402958 cristian alzate@misena edu.co

18:15

hpo-umgw-txf

J

JESUS GERMAN SALAZAR GUERRERC

Jhon Sandoval Rojas

L

LUISA FERNANDA GALLEGO MAYORGA

HELIO FABER ACOSTA ARBELAEZ

ETICA SOCIAL.

«»+El ser humano actuara pensando no
solo en él, sino que también pensara
en los demas.

«»Acciones

apropiados

«+Entender que cada accion tiene
consecuencias que afectan a los
que nos rodea.

y  comportamientos
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< DECORACION DE ESPACIOS 2382489.
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SENA | )
E| lh%(’i@ngzms debe A
tdblecer los medios de ingreso t _— .
e dinero para la empresa y las 3 ; 2

strateglas para lograrlo.

jorge mendez rod... JHON JAIRO VAR... Kevin Alejandro Ji...

E (3 )

Kevin Duarte EDGAR EDUARDO... Juan David Avila ...

| | » -
Fuente: Generacién de madelos de negacio. Pigneur, Y., & Osterwalder, A, (2011) . { ‘@ @

_ St

% TGO. ELECT. IND 2426866

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA N DEL DIA_ 9. pemespe__ [\ _DELARD20
e tlec o ice.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compro
seguridad y pl ion de los datos p Ies ‘que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento ¢
imiento de lo ([
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% TCO PATRONAJE 2281949

o] k x| MR x| B x| S X x +
<« C (0 & senaterritoriola, tent/inde) titus Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Empre ento/CF1_Emprendimie e
@ Arguitectura gética: Trensas 2 B Indo % T @ Evangelio deldia-.. Wi} Vistadela © Ana endencia. (o) eguntas que
—tl Ser emprendedor
MEND
et
/
DI & §

El emprendimiento se basa en la aptitud y actitud que tiene el ser humano de iniciar una actividad la cual espera le genere un beneficio de algun
tipo, el emprendimiento se inicia cuando el individuo encuentra una problemética o necesidad a nivel social 0 econémico, por lo que plantea una
solucion o realiza un desarrollo que satisface dicha problematica o necesidad, entregandole asi una solucién a un cliente o segmento especifico
de clientes, a través de una idea que puede ser innovadora, ya sea creando un nuevo producto o servicio, o mejorando un producto o servicio

actual

En Colombia la Ley 1014 de 2006, fomenta la cultura del emprendimiento, entendida como el conglomerado de creencias, significados, normas y
hébitos que caracterizan a los individuos en su interaccién social, que les permite construir una identidad y patrones de comportamiento colectivo
distinguiéndolos de otro tipo de organizaciones o grupos sociales. Estas formas de ser en sociedad distinguen la variedad de emprendedores y

Continuar >
% TCO PATRONAJE 2282071
&« C (Y & senateritoriola/content/index.php, ion/Titulada/i SENA/Tra sales/OVA/E: F2_Empre findexhtmi®/curso/temal#t 1.1 @ & B —';
@ Arquitectura g T @ Evangelio deldia-.. Wl Vista de La planifica. o) »  [@ Lista de lectura
o
x A Andlisis de oportunidades para emprender
MENU 4

Natalia €

Desarrollo de contenidos

o Tendencias
Volver al inicio
TENDENCIAS CLAVE
Introduccion E L
. * Tecnol6gicas
1 :\'::Irlzi:d\:: oportunidades para « Regulatorias @
* Sociales y culturales
@ 1.4 Definicién del tipo de « Socioeconémicas e,
' negocioo
Metodologia CANVAS del pevey @
B 12 gniomo @ Kﬁ B
B 13 Desarrollo del mapa Ent titi
estratégico ntorno competitivo 5 Mercado @
3
FUERZAS DE LA INDUSTRIA
2 Analisis PESTEL FUERZAS DE MERCADO 3 Mt Turiago
* Proveedores y otros actores de la e Tereas
* Segl O

cadena de valor
« Stakeholders
+ Competidores actuales
+ Nuevos competidores
* Productos y servicios sustitutos

« Necesidades y demanda
* Problematicas
» Costos de cambios
« Atractivo de los ingresos
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C {1 & meetgooglecom/gai-hsdv-voa?pli=1 LG S
@ Arquitectura géticar. (1) Portafolio Trensas 2.. Indoor / Qutdoor Tr.. & Evangelio delcia-.. Wl Vista de Laplanifica.. @) Andlisis y tendencia.. 30 50 preguntas que c.. » Lista de lectura

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes L]

Martha Bolafios $Sara Gabriela Galvis Gallego Gloria Agudelo
Los mensajes solo son visibles para los participantes
dela llamada y se borran cuando esta finaliza.

https://youtu be/¥17DyyUhABA

J Janeth Restrepo 1008
Buenos dias

Andrés Lopez Isabel Cuartas Marquez Janeth Restrepo Martha Bolaios 1008

Buenos dias

Ta 1011
https://forms gle/vBcOVicMSMDTyJv1A

- Envia un mensaje a todos
Artesanias y mucho mas

10:33 | gai-hsdv-voa
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CURSD COMPLEMENTARIO
EMPREMDINMIENTO DIGITAL

NOVIEMBRE DE 2021

MOMBRES APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION CORRED ELECTRONICO
Claudia Janeth Giraldo restrepo 29320624 restrepojaneth033@gmail.com
Alejandro Salazar gomez 1113307594 Sanalejobld@gmail.com
Martha Lucia Bolafios Aricapa 29332378 marthalbl1976@gmail.com
Angie Milena Henao Arbelasz 94280373 artesanias373@gmail.com

Melly Patricia Restrepo 31419350 nellypri38@gmail.com
Orlando Diaz Giraldo 6462791 ordigil®62 @gmail.com
I Gloria Patricia Agudelo Valle 53253547 Glorial®7B0B@gmail.com
Andrea del Pilar Gallego Londofio 38755313 sara.galvis2003 @gmail.com
Manuela Giraldo Restrepo 1094940216 manuelagr.24@gmail.com
Sergio Andres Lopez Cuartas 1113303204 Slopezcuartas2005@gmail.com
Izabel Cuartas Marquez 29831657 iscuma2015@hotmail.com
Jair Bejhumen Henao 54280373 Artesanias373@egmail.com
Aura Maria E=zquivel Castro 29 876.292 amec32@hotmail.com
Fernando Lopez Puerta 16358119 fernanlopezll12 @gmail.com
Luiza Fernanda Collazos Osorio 1098312020 luizacollazos11l@gmail.com
Luz Mayibe Rendon Henao 31382736 clazealaire@gmail.com
Ana Lucia Hernandez Acevedo 1006492605 ghernandezac@unal.edu.co
Ana Sofia Hernandez Acevedo 1006492606 Sofial226@gmail.com
Paula andrea Zambrano Cardozo 29117603 Pazca_79@hotmail.com
Paulo Cesar Castro Rendon 54454081 Pauloceabog@gmail.com
Wilson Martin Mantilla Cano 79446713 martinmontillall @hotmail.com
Dora Libia Brinez Alvarez 29831737 doralibiabrinez@gmail.com
Arbey Lopez Lopez 16587977 arbeylopez2021@gmail.com
Huber Ancizar Figueroa Velez 6461163 huberfizuercavelez@gmail.com
Dctavio Arias Marin 79351668 cafechocolaura@hotmail.com
Miguel Angel Zambrano Cardozo 16917354 angelzl 105Foutlook.com
MNubia Concepcion Ojeda limenez 29816080 nubia.azul@hotmail.com

% COMP. EMP. 2459711

SENA
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Aplicadas con responsabilidad, las

Caracteristicas Emprendedoras
Personales (CEP) nos pueden llevar
a ser lideres, con habilidad para
enfrentar la realidad de forma
creativa. Las CEP son rasgos de

; -I',‘ i nuestra personalidad que definen

cémo actuamos y nos
comportamos frente a los retos
personales y profesionales de
nuestras vidas. Son 10 y pueden
mejorarse continuamente.
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Bl Para ser un emprendedor, basta con encontrar oportunidades en el entorno X

-
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Obligacion Especifica 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de noviembre se realiz6 accidnes de evaluacion de aprendizajes previos a la fichas TCO PATRONAJE
2281949 TCO PATRONAJE 2282071

Evidencia de la actividad desarrollada.

P @
@ Editar
Anuncios
Participantes Calificaciones  Descargar 7IP
[EmEE 2D « Evidencia ain en tiempo Selecciona todos (] Vista
Contenido del curso
Edicién de contenidos Aprendiz

Métricas de Encuestas
Foros

Evidencias

Metricas SCORM

Sesion en linea

MARLEIBY VIVIANA RODRIGUEZ SANJUAN

Archivos adjuntos
1d Evidencia:207659818

. Visualizar

PlantillanmodelonCANVASINT . pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Evaluaciones

|| Wikis
) Archivos adjuntos
Asistencia 1d Evidencia:207561493
— Galeria Visualizar MATRIZnCANVAS pptx C
o ERIKA ISLENA ARIZA LOZANO 5 - 50

Competencias
i Intentes: 1

Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Archivos adjuntos
Gomifeacic I1d Evidencia:207184993
IEEAT Visualizar modeloncanvasn.pdf
Centro de Calificaciones NS S NEREZ | ‘ Descargar Archivo

Portafolic de Evidencias

Administrar Grupos
Intentos: 1

Grupo

Obligacion Especifica 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Se realizo acciones de formacién, nivelacion y asistencia para los grupos de las fichas: MTO ELECTRONICO 2366197
MTO MECATRONICO 2205960, DEC. DE ESPACIOS 2382489, MTO ELECTROMEC. 2254185, TGO. ELECT. IND
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2426866, TCO PATRONAJE 2281949, TCO PATRONAJE 2282071, TCO SISTEMAS 2426881, OP. ESTRUCT. CAMU
2384368, EMP. DIGITAL 2455535, COMP. EMP. 2459711.

Evidencia de la actividad desarrollada.

Gracias

“En el proceso de cortar el “Antes de llevar al horno, nos *El pseudotallo se siente como
pseudotallo uno se mancha® disponemos a pesar todo en la balanza® madera al salir del secado al 70°C"

Obligacidn Especifica 8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Actividad Desarrollada
Durante el mes de noviembre se realiz6 dos acciénes orientadas al ingreso de aprendices a formacién complementaria
en Emprendimiento Digital y Comportamiento Emprendedor.

Evidencia de la actividad desarrollada.
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Obligacion Especifica 19.

Acompafar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz.

Actividad Desarrollada
Se acompario a los aprendices de TGO. ELECT. IND 2426866,TCO SISTEMAS 2426881 en la semana de induccion.

Evidencia de la actividad desarrollada.

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

Obligacidn Especifica 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de noviembre se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a las obligaciones contractuales

establecidas para el cumplimiento del objeto del Contrato.

Evidencia de la actividad desarrollada.

Cronograma de Actividades de Aprendizaje

&« c 0 A Noes seguro\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

@ Arquitectura gética:...

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

[# Planeacién de la Formacion

[# Reportes

@ sGS

(T) Portafolio Trensas 2... Indoor / Qutdoar Tr...

& Evangelio del dia -..

Wl Vists e La planifica...

S

© Anslisis y tendenciz.. 3D 50 preguntas que c. » Lista de lect

01/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

2/11/21

[07:00 - 11:00: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

03/11/21
07:00 - 08:00:
Disponible

04/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

05/11/21
07:00 - 18:00: Disponible

6/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

7/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

08/11/21
07:00 - 18:00: Disponible

19/11/21
107:00 - 11:00: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

l10/11/21

07:00 - 08:00:
Disponible

11/11/21

07:00 - 11:00:
Disponible

15/11/21
LISponiDie

16/11/21

O7E00RTT00: I - (0700000 - [07:00 - 08:00:

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -- Bogota - Colombia- =a213;

18/11/21

« |07:00 - 11:00:
Disponible

12/11/21 13/11/21
=« |07:00 - 13:00: + |07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
14/11/21

07:00 - 22:00: Disponible

l19/11/21 [20/11/21

~ (07:00 - 13:00: + (07:00 - 08:00: -
Disponible Disponible
21/11/21

07:00 - 22:00: Disponible

27/11/21

+ (07:00 - 08:00: -
Disponible

128/11/21

07:00 - 22:00: Disponible

pa/12/21
« |07:00 - 13:00: + [07:00 - 08:00: -

Obligacion General 1

Acatar la Constituciéon Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y

complementarias.

Actividad Desarrollada

Cumplir con los requerimientos realizados por el area de contratacion del SENA.

Evidencia de la actividad desarrollada.
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ACTIVACION DE CONTRATOS Recibidos X

Jose Luis Yepes Quintero vie, 15 0ct 9:33

para Ginna, German, Clara, Eliana, Kellineth, Yaneth, Eleonora, Patricia, mi +

Compaiera Ginna hola buenos dias, anexo informacién para que por favor sean activados los siguientes contratos en la plataforma SOFIA PLUS

Instructores
A - CORREO A
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ‘CORREO ELECTRONICO SENA TELEFONO RUBRO FECHADE INICIO FECHAFIN N° CONTRATO
1| LUZ PATRICIA CASTANO LOPEZ 41916730 3162857728 | CENTRO 15/10/2021 18/12/2021 CO1.PCCNTR.20837011
2 | Frankiin David Castro Renddn 14465802 3122301298 | CENTRO 15/10/2021 18/12/2021 CO1.PCCNTR 2037024

Muchas gracias,

Cordialmente,

Jose Luis Yepes Quintero
SENA Contratacién Servicios Personales

iyepesq@sena.cdu.co
7 § Tel. 57(6) 7494999
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccién y 1a Industria
Reglonal Quindfo
Av. Centenario # 47Norte - 15 Armenia Quindio

f v ©

Obligacion General 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividad Desarrollada
Uso adecuado seglin normativa de claves asignadas para aplicativos Correo Institucional y Sofia plus

Evidencia de la actividad desarrollada.

Acceso Correo Institucional — Aplicativo SENA SOFIA

L4 C (@ # outlookoffice.com/mail/inbox/ic

O Buscar o bLmselens B @ B 0 @ @ ek

@ Bminar 5 At © Nodeseado v ¢ Lmpiar 3 Movera ~ <) Categorizar (D Pospanss ' senicso hacional de Aprendizafe
Bandeja de entrada #  Fitar Sopa de letras ingry juliana Moreno Merchan.

& FRANKLIN DAVID

Bienvenido a SOFIA PLUS

7 Ejecucson de 1a Formacisn

Disefio Curricular

7 Gestion de Ambientes

Consutar o efinr y Asociartas. Crear Re:
7 Gestion de Tiempos Gestonn o pregrame
« Consultar Programas
7 s + Maoaiticar Programas.
« Consultar Sobctudes de Empresa.
7 Mavicula
su : cus se estucturan con el i de dar
‘necesidades de formacion de través oe a Feferente producivo en una orientacion pedaégica. Este moduD

7 Planescion ce ia Formacion
permite 3 kos Usuanios realzar ConsiRas y reportes ademds de poder ASTINSITAr o PIogramas que 16nga 2s0ciacos.

# Reportes

7 ses Mis opciones recuentes
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Obligacién General 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Desarrollada
El examen pre-ocupacional fue presentado el 8 de octubre de 2021

Evidencia de la actividad desarrollada.

CONCEPTO DE APTITUD

’ IRA LUZ ANDREA ROMERD ARANGO- NEDICO 5P S5T- EDIFICIO TORREMOLINGS- CALLE 17 NORTE 14-20 - CEL 3128518160

De corformiced con la Resalucda Ne 2346 dul 11 de jullo de 2007 profurida por « Ministurio de la Proteccién Sodal, mediante
> cual se regula ks practica de evaluaciones de Ingreso, egreso, alturas, periddicas y de controies meédicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAIC / SEDE

SENA ARMENIA 8/ 10/202 1
Nombre del sspirante o lvnuaiedorl TRANRL I DAVID:CASTRO RENDOW
[ P apelios | Segundo sselkdo I Frime nosbre | Seguieo numbre
Documento de identificacion Edad Cargo
T Tiimern
c.C | 14,465,802 40 INSTRUCTOR
Ingrase Pariordice I Egreso
X

CONCEFTO

Sin restr! caanes % 5in restriccion pare alturs: [_ Sin patologla ?saa:da ala

para el carge labor

COMPEITCERN pars f Zon restriccion para altura _—
el cargo I [

[ | |

DESCRIPCISN RESULTADOS (Escriba en términos sencilios la Interpretacién de los hellazgos gque determinan ef concapto de aptitud)
VISIOMETRIA NORMAL

FSICOLOGD REALIZAGO

AUDIOMETRIA NORMAL

ESPIROMETRIA

LABORATORIO REALIZADO

ENFASOS OM

DIAGNOSTICO NO

RECOMENDACIONES (Escriba en TErminGs sencios para que ¢l emploadar tenga en cuenta 10§ cuidades, controles y recemencacionas)
FIERCICIO - DIFTA SANA- PAUSAS ACTUVAS - BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES INDIVIDUALES SEGUN PROFESIOGRAMA
SEGUIR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - USO DE CORRECCITIN VISUAL

Obligacion General 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido

por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Actividad Desarrollada
Se realizo el pago correspondiente al mes anterior (octubre)
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Evidencia de la actividad desarrollada.

SENA

N

Planilla de Pago - Recibo de pago_octubre de 2021

&0i / = PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACISN APORTES

RECIBO PARA PAGO focoonen

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACISN: 14465802
NOMBRE 6 RAZ6N SOCIAL: FRANKLIN DAVID CASTRO RENDON
CIUDAD/MUNICIPIO: SEVILLA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CARRERA 52 47-15 TELEFONO: 2198692
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de programacion y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 4417939289 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACI6N MES: octubre PERIODO COTIZACISN MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ARO: 2021

FECHA LIMITE DE PAGO

DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2021/12/31 0 $0 $ 167.200
2022/01/01 1 $300 $ 167.500
2022/01/02 2 400 $ 167.600
2022/01/03 3 500 $ 167.700
2022101/04 4 600 $ 167.800
2022/01/05 5 700 S 167.900
TOTALES
TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | copiGo | NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $92.100
1 $92.11
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | copiGo | NOMBRE
900156264 | EPS037 |[EPS037-NUEVA EPS 1 $72.000
SUBTOTAL: 1 $ 72,
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | copiGo | NOMBRE
860011153 | 14-23 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $3.100
SUBTOTAL: 1 $3.1
TOTAL POR PAGAR: | $ 167.200
2021/11/03 7:28 AM USUARIO: SOI - PA103049849 PAGINA 1 DE 1

Escaneado con CamScanner
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACI6N APORTES

RECIBO PARA PAGO A
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 14465802
NOMBRE 6 RAZ6N SOCIAL: FRANKLIN DAVID CASTRO RENDON
CIUDAD/MUNICIPIO: SEVILLA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CARRERA 52 47-15 TELEFONO: 2198692
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de programacion y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA: 4421699667 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACISN MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2021 SALUD: ARO: 2021
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA l
ASOCIADA: 4417939289 PLANILLA ASOCIADA: 2021/11/03
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2021/12/31 0 $0 $ 96.600
2022/01/01 1 $ 300 $ 96.900
2022/01/02 2 $ 300 $ 96.900
2022/01/03 3 $ 400 $97.000
2022/01/04 4 $ 500 $97.100
2022/01/05 5 $ 500 $97.100
TOTALES
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
PENSISN
ADMINISTRADORA
NIT | cepiGo | NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 53.300
SUBTOTAL: 1 $ 53,
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | coDIGO | NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 41.600
SUBTOTAL: 1 $ 41.
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | cepigo | NOMBRE
860011153 | 14-23  14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $1.700
SUBTOTAL: 1 $1.
TOTAL POR PAGAR: | $ 96.600
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