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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2021

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188464 del afio 2021
Coordinador

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2188464 del afio 2021

Javier Andrés Narvaez Rotavista,, identificado con la cédula de ciudadania No. 18396513 de
Calarcd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CURENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($40.396.600). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos mensuales
iguales, cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE
($3.811.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de 12 de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

evaluacién de las
Actividades de
Ensefanza—
AprendizajeEvaluacion de
las acciones de formacion
desarrolladas en el marco
del objeto contractual,
respetando el calendario
académico establecido y
en los registros
establecidos en el sistema
de gestion Institucional.
Fichas: Tecndélogo en
electricidad industrial
2068914, Tecndlogo en
mantenimiento mecanico
industrial 2254185,
Tecndlogo en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Ejecucion, seguimiento y Proceso de alistamiento,
procesos formativos de acuerdo con | evaluacion de las ejecucién Yy evaluacion
los lineamientos institucionales, | Actividades de soportado en el correo
para las areas relacionadas con su Ensenanza— ., eleqtronlco misena -
. . AprendizajeEvaluacion de | enviado a los aprendices
perfil cor_respondlente a  la| a5 acciones de formacion | de cada formacion.
“Convocatoria de la APE para la | desarrolladas en el marco | Documentos de
conformacion del Banco de | del objeto contractual, planeacion diligenciados
Instructores del SENA 2021”. respetando el calendario en los formatos del
académico establecido y sistema de gestion de
en los registros calidad del SENA
establecidos en el sistema | vigentes tales como:
de gestion Institucional. Guias de aprendizaje
Fichas: Tecnélogo en (GFPI-F-019 V3)
electricidad industrial Documentos de apoyo
2068914, Tecnologo en como: Instrumentos de
mantenimiento mecanico evaluacion, Plan de
industrial 2254185, trabajo concertado y
Tecnodlogo en material de apoyo.
mantenimiento Proceso de alistamiento,
electromecanico industrial | ejecucion, seguimiento y
2067547 y 2233771 evaluacion
2 | Evaluar los aprendizajes previos | Durante el mes de No hay evidencias en

correspondientes a las fichas | hoviembre no se virtud que no se

asignadas, de acuerdo con los | @delantaron actividades adelantaron actividades

procedimientos, plazos y asqmao_lgs aesta asqmao_ltfls aesta

: L obligacion obligacion
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
3 | Ejecutar la formaciéon profesional | Ejecucién, seguimiento y Ejecucién, seguimiento y

evaluacion de las
Actividades de
Ensefanza—Aprendizaje-
Evaluacion de las
acciones de formacion
desarrolladas en el
marco del objeto
contractual, respetando
el calendario académico
establecido y en los
registros establecidos en
el sistema de gestidn
Institucional. Fichas: T
Tecndlogo en electricidad
industrial 2068914,
Tecnodlogo en
mantenimiento mecanico
industrial 2254185,
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mantenimiento
electromecanico industrial
2067547 y 2233771.
Proceso de alistamiento,
ejecucion, seguimiento y
evaluacion soportado en el
correo electronico misena
enviado a los aprendices
de cada formacion.
Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del
sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje (GFPI-F-019
V3) Documentos de apoyo
como: Instrumentos de
evaluacion, Plan de trabajo
concertado y material de
apoyo.

Tecnélogo en
mantenimiento
electromecanico
industrial 2067547 y
2233771. Proceso de
alistamiento, ejecucion,
seguimiento y evaluacién
soportado en el correo
electrénico misena
enviado a los aprendices
de cada formacion.
Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del
sistema de gestion de
calidad del SENA
vigentes tales como:
Guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3)
Documentos de apoyo
como: Instrumentos de
evaluacion, Plan de
trabajo concertado y
material de apoyo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Emitir juicios evaluativos
en Sofia plus a la ficha
Tecndlogo en
mantenimiento mecanico
industrial 2254185,

Correo con notas y
juicios evaluativos en
Sofia, descargados y
enviados a Ginna Lopez

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante el mes de
noviembre no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Aplicar segun la modalidad y nivel
de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de

Elaboracion de guias de
aprendizaje, teniendo en
cuenta los estilos de
aprendizaje y

Elaboracion de guias de
aprendizaje, teniendo en
cuenta los estilos de
aprendizaje y
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acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

metodologias de la entidad
Guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3) reposan
en el equipo del instructor.

metodologias de la
entidad Guias de
aprendizaje (GFPI-F-019
V3) reposan en el equipo
del instructor y las
plataformas Classroom y
Territorium.

7 | Participar cuando el centro de Durante el mes de No hay evidencias en
formacion lo requiera, en proyectos | noviembre no se virtud que no se
de investigacion técnica y/o adelantaron actividades adelantaron actividades
pedagodgica para fortalecer el asociadas a esta asociadas a esta
proceso de formacion de las areas obligacion obligacion
relacionadas con su perfil.

8 | Entregar los soportes del Durante el mes de No hay evidencias en
procedimiento de Ingreso de noviembre no se virtud que no se
aprendices al programa de adelantaron actividades adelantaron actividades
formacion tales como: Ficha de asociadas a esta asociadas a esta
matricula; fotocopia del documento | obligacion obligacion
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer Durante el mes de No hay evidencias en
seguimiento oportuno en el sistema | noviembre no se virtud que no se
de informacién que la entidad defina | adelantaron actividades adelantaron actividades
para la Gestion de la Formacién asociadas a esta asociadas a esta
Profesional Integral mediante las obligacion obligacion
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo Durante el mes de No hay evidencias en
requiera en el proceso de seleccion, | noviembre no se virtud que no se
disefio de talleres e instrumentos adelantaron actividades adelantaron actividades
gue alimenten los bancos de asociadas a esta asociadas a esta
pruebas para la selecciéon de obligacion obligacion
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Durante el mes de No hay evidencias en

reglamento del aprendiz, asi como

noviembre no se

virtud que no se
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el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

adelantaron actividades
asociadas a esta

adelantaron actividades
asociadas a esta

obligacion obligacion

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante el mes de No hay evidencias en
para la obtencién y/o renovacion de | noviembre no se virtud que no se
Registros calificados para los adelantaron actividades adelantaron actividades
programas en nivel tecnélogo de las | asociadas a esta asociadas a esta
areas relacionadas con su perfil, obligacion obligacion
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafar los procesos Durante el mes de No hay evidencias en
de autoevaluacion de programas de | noviembre no se virtud que no se
formacion en nivel tecnélogo del adelantaron actividades adelantaron actividades
Centro de Formacion. asociadas a esta asociadas a esta

obligacion obligacion

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Utilizacion de elementos Utilizacion de elementos
Integrado de Gestion y el Sistema de proteccion personal de proteccion personal
de Seguridad de Salud en el para el desarrollo de las para el desarrollo de las
Trabajo y asistir a las convocatorias | diferentes actividades de diferentes actividades de
que el centro programa. aprendizaje Difusion aprendizaje Difusion

permanente, permanente,
sensibilizacion del uso de | sensibilizacion del uso de
los elementos de los elementos de
proteccion personal proteccion personal
durante la formacién durante la formacién

15 | Apoyar al centro de formacién Durante el mes de No hay evidencias en
cuando este lo requiera, en la noviembre no se virtud que no se
promocién del portafolio de adelantaron actividades adelantaron actividades
Servicios. asociadas a esta asociadas a esta

obligacion obligacion

16 | Realizar seguimiento en la etapa Recolecciéon de Carpeta
productiva a los aprendices que le documentos para ser ETAPA_Productiva en
sean asignados, cuando el centro firmados y compartidos en | ONE DRIVE compartida
de formacion lo requiera. la carpeta Etapa a la Lucy Nelly

Productiva en ONE DRIVE | Hernandez
a la Lucy Nelly Hernandez | Inhernandez@sena.edu.
co

17 | Responder por los bienes 'y Control de instructor y por | Registrado en la minuta

elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

parte del personal de la
empresa de vigilancia
Utilizacion apropiada de
los ambientes de
aprendizaje facilitados
para el desarrollo de las
acciones de formacion con
los equipos y/o tecnologias
incorporadas a los

de gestion de utilizacion
de ambientes llevado a

cabo por los guardas de
vigilancia.
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mismos.

18

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

Certificacion de la norma
de competencia laboral en
habilidad pedagdgica,
aplicable a la funcién del
instructor. Nombre: Norma
de competencia laboral en
Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Certificado con vigencia
hasta el 30 de diciembre
de 2023

19

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante el mes de
noviembre no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

20

Apoyar y acompaniar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”.

Durante el mes de
noviembre no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las
Actividades de
Ensefianza—
AprendizajeEvaluacion de
las acciones de formacién
desarrolladas en el marco
del objeto contractual,
respetando el calendario
académico establecido y
en los registros
establecidos en el sistema
de gestion Institucional.
Fichas: Tecnélogo en
mantenimiento mecanico
industrial 2254185,
Tecndlogo en
mantenimiento
electromecanico industrial
1964193, 2067547 y

Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del
sistema de gestion de
calidad del SENA
vigentes tales como:
Guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3)
Documentos de apoyo
como: Instrumentos de
evaluacion, Plan de
trabajo concertado.
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22 | Informar al Centro de formacién Durante el mes de No hay evidencias en
dentro de las veinticuatro (24) horas | noviembre no se virtud que no se
siguientes al conocimiento del adelantaron actividades adelantaron actividades
hecho (s) y circunstancia (s), que asociadas a esta asociadas a esta
puedan incidir en la oportuna o obligacion obligacion
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su Utilizacion de los He cumplido con el porte
carné dentro de las instalaciones del | elementos de identificacion | adecuado del carnéy la
SENAy en los lugares donde como el carné y la bata de | bata de dotacién con el
desarrolle el objeto contractual, asi | dotacion con el logo del logo del SENA en los
como impartir formaciéon con los SENA. espacios y ambientes de
elementos de proteccién adecuados formacion.
para el ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Utilizacion de elementos Difusion permanente,
por el cumplimiento de las normas de proteccion personal sensibilizacion del uso de
de seguridad industrial y salud para el desarrollo de las los elementos de
ocupacional, al igual que de las diferentes actividades de proteccion personal
normas ambientales y otras que aprendizaje y solo vincular | durante la formacion
sean de cumplimiento y referencia. | a aprendices que tengan

todos sus elementos de
proteccion personal a
practicas de formacion

25 | Atender oportunamente las Diligenciamiento y entrega | Informe mensual (GTHF-
solicitudes y requerimientos hechos | del informe de ejecucion 062 V. 05) impreso de
por la Subdireccion del Centro, de actividades actividades del mes de
Coordinacion Académica, desarrolladas durante el noviembre, firmado y
Supervisor de Contrato y/o el mes de noviembre entregado a Kellineth
encargado del seguimiento técnico Murillo Herrera; reposa
pedagogico, que estén directamente en la oficina de
relacionadas con el objeto contratacion del centro.
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de Durante la vigencia no se | No se adelantaron

transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle para
el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion.

No se programaron
actividades de
transferencia durante el
mes de noviembre

actividades asociadas a
esta obligacion, en la
vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro.

No se recibié ninguna
invitacion a participar de
dichas actividades.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

27 | Acompafar, cuando sea necesario, | Durante el mes de No hay evidencias en
los procesos de alistamiento noviembre no se virtud que no se
relacionados con las actividades de | adelantaron actividades adelantaron actividades
preparacion documental requerida asociadas a esta asociadas a esta
para los procesos de compra de obligacion obligacion
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia No se adelantaron
necesario y se cumpla con los informada no se actividades asociadas a
requisitos institucionales exigidos, el | adelantaron actividades esta obligacion, en la
desarrollo de actividades asociadas a esta vigencia del mes
académicas complementarias como | obligacion ya que en el informado, del contrato
giras y visitas técnicas, entre otras, area de mantenimiento actual suscrito con el
gue favorezcan el fortalecimiento de | mecénico industrial no Centro.
la adquisicion de competencias por | realizaron acciones
parte de los aprendices del centro. concernientes a esta

obligacion.

29 | El instructor solo podra reportar un Verificacién de las 160 Informe de gestion de
maximo de ciento sesenta (160) horas a reportar en el mes | tiempos del instructor
horas mes conforme a las horas informado con Yanet generado y descargado
académicas impartidas e incluyendo | Jiménez en coordinacion del aplicativo Sofia plus
el desarrollo de actividades académica
académicas adicionales como lo
son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

1 | Acatar la Constitucién Politica, la Respetar y acatar la No estar vinculado en el
Ley, los principios de la contratacién | constitucion politica, las sistema de registro
estatal y las demés normas leyes y los principios de nacional de medidas
concordantes y complementarias; contratacion publica. correctivas RNMC de la

Policia Nacional.
2 | Responder por el adecuado y Impartir formaciéon Informe (GTH-F-062 V.

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

profesional integral

mediante el desarrollo de

procesos de Ensefianza
Aprendizaje-Evaluacion,
en los programas de
formacion titulada
asignados por la

06) impreso de
actividades del mes de
noviembre, firmado y
entregado a la seforita
Kellineth Murillo Herrera,
reposa en la oficina de
contratacion del centro.
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Coordinacion del Centro,
respetando el calendario
académico establecido y
en los registros
establecidos en el sistema
de gestion Institucional.
Programas atendidos:
Tecnblogo en electricidad
industrial 2068914,
Tecndlogo en
mantenimiento mecanico
industrial 2254185,
Tecnodlogo en
mantenimiento
electromecanico industrial
2067547 y 2233771

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Durante el mes de
noviembre no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn, el contrato
tiene fecha de finalizacion
del 18 de diciembre de
2021

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion, el contrato
tiene fecha de finalizacion
del 18 de diciembre de
2021

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la

Manejo de los correos
institucionales en forma
adecuada, uso correcto de
los aplicativos SENA Sofia
Plus, Compromiso y
Contratistas.

Actualizar las
contrasefias de
territorium, SOFIAPLUS y
correo institucional
jnarvaezr@sena.edu.co
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seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

7 | Colaborar en la elaboracion de Durante el mes de No hay evidencias en
respuestas y suministro de noviembre no se virtud que no se
informacién requerida por las adelantaron actividades adelantaron actividades
autoridades y organismos de asociadas a esta asociadas a esta
control del Estado Colombiano, obligacion obligacion
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante el mes de No hay evidencias en
SENA para utilizar el nombre, | noviembre no se virtud que no se
emblema o sello oficial con fines | @delantaron actividades adelantaron actividades
publicitarios o0 ajenos a los asqmao_lzfls aesta aso_maqlqs aesta

: . . obligacion obligacion
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 | Cumplir con las normas, Utilizacion de elementos Difusién permanente,
reglamentos e instrucciones del de proteccion personal sensibilizacién del uso de
Sistema de Gestidn de la Seguridad | para el desarrollo de las los elementos de
y Salud en el Trabajo del SENA, diferentes actividades de proteccion personal
segun la normatividad vigente. aprendizaje durante la formacién

10 | Entregar el examen médico pre- Se realizé el examen pre Realizacion del examen
ocupacional al Grupo de Seguridad | ocupacional en el plazo médico, que a la fecha se
y Salud en el Trabajo de la establecido. encuentra vigente y
Direccién General y/o sus Noviembre/2019. reposa en los archivos de
homologos en los Centros de la oficina de contratacion
Formacién y Direcciones del centro, de acuerdo a
Regionales de acuerdo con el lo establecido en el
profesiograma, el objeto a decreto 723 de 2013.
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencion Durante el mes de No hay evidencias en
prevista en el articulo 3.2.7.5 del noviembre no se virtud que no se
Decreto 1273 de 2018, el adelantaron actividades adelantaron actividades
contratista estara obligado a asociadas a esta asociadas a esta
informar al SENA al momento obligacion obligacion
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacioén que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Certificado generado en la | Certificado reposa en la

aprobacién de los
conocimientos basicos del

plataforma
contratistas.sena.edu.co

oficina de contratacion de
instructores y correo del
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Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

adjuntado a los demas
documentos financieros

instructor
jnarvaezr@sena.edu.co

13 | Mantener actualizados los Manejo de los correos Uso adecuado de las
sistemas de informacién sobre institucionales en forma plataformas de
los cuales se le haya asignado adecuada, uso correcto de | territorium, SOFIAPLUS y
usuario y contrasefia durante la los aplicativos SENA Sofia | correo institucional
ejecucion del contrato y Plus, Compromiso y jnarvaezr@sena.edu.co
entregar al supervisor las Contratistas.
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Realizar pago oportuno de | Se entrega planilla Pila
pension y riesgos laborales) de los aportes al Sistema de N° 7814488278
acuerdo con la normatividad Seguridad Social Integral correspondiente al mes
vigente, aportando los soportes de correspondiente al mes de | de octubre de 2021. El
pago los cuales deben ser validados | octubre de 2021. pago de aportes a Salud,
para constatar que en efecto el Pensiones y ARL, se
pago de la planilla haya sido realizé conforme al
recibido por la entidad Decreto 1273 de 2018.
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades No se realiza ninguna No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, clase de subcontratacién debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo de actividades propias del | presenta eventos
de la propuesta se haya previsto objeto contractual, durante | asociados a esta
disponer de recurso humano, la vigencia reportada no se | obligacion.
para lo cual deberé tener en presentaron eventos que
cuenta que no podra vincular estén asociados a esta
menores de edad, dando obligacion
aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;
16 | En caso de que proceda el Durante el mes de No hay evidencias en

registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

noviembre no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

GTH-F-062 V08
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion, el instructor se
encuentra desarrollando
actividades de formacion
titulas en el centro de
formacioén

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cbdigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiqguen

Carpeta digital con
instrumentos de
evaluacion, guias de
aprendizaje (GFPI-F019),
material de apoyo y planes
de concertacion, por
trimestres

Carpeta digital que
reposa en equipo
personal del contratista.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Realizar pago de aportes
al sistema de riesgos
laborales de acuerdo a la
clase de actividad
establecida en el objeto y
obligaciones del contratista

Planilla Pila N°
7814488278
correspondiente al mes
de octubre de 2021. El
pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL se
realizé conforme al
Decreto 1273 de 2018.

GTH-F-062 V08
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20 | Las demas que sean necesarias Actuar como director de Evidencia en reporte de
para el cabal cumplimiento del grupo Tecndlogo en gestion de tiempos de
objeto contractual mantenimiento mecanico instructor aplicativo
industrial 2254185 SOFIA PLUS.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

e | e et LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7814488278, operador SOI de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Javier Andres
. Narvaez Rotavista
Firma

Javier Andrés Narvaez Rotavista
Contratista
C.C. No. 18'396.513 de Calarca

Recibi a satisfaccion:
( German Dario
Hernandez
Firma Torres
German Dario Hernandez Torres.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2188464 de 2021
Coordinador.

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Javier Andrés Narvdez Rotavista, correspondiente del 1 al 31 de octubre de
2021:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion delBanco de Instructores del SENA 2021”.

Acciones realizadas 1: Proceso de alistamiento, ejecucion y evaluacion soportado en el correo
electrénico janr@misena.edu.co enviado alos aprendices de cada formacion.

Evidencias 1:

— 4T 2341481CAD
T Teen

i i Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
wologo en mantenimiento electromecanico industria

(™ Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

'
0
g

Sesion 211118

Sesion 211028

Sesion 211021

Material de apoyo

Sesion 211014

00000

Autodiagnostico F

— 4T212254185 - Mecanico industrial

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Tecnologo en mantenimiento mecanico industrial

(K Meet [™] Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

CAD

Todos los temas

Material de apoyo

[B) sesionzimie Fecha de ent

[E) sesion 211108 Fecha de entrega: 5
[B) sesion 211108 Edita

Sesion 211014 Fecha de entrega: 2

000006

[E]) sesion 211015 Publica

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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— 47212068914 PLC

logo en electricidad industrial

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

¥ Calendariode Google (&) Carpeta de la clase en Drive

+
]
i
]

_U
2,
(@)

Sesion 211109

Sesion 211013 e e entre

Sesion 211012 & entre:

Autodiagnostico .

Sesion 051021

Material de apoyo PLC

©eE00000OO0

Guia de prendizaje PLC

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Obligacion No. 3.

Ejecutarla formacién profesionalintegral de acuerdo con el diseio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 3: Ejecucidn, seguimiento y evaluacidon de las Actividades de Ensefianza—
Aprendizaje-Evaluacidon de las acciones de formacién desarrolladas en el marco del objeto
contractual, respetando el calendario académico establecido y en los registros establecidos en el
sistema de gestién Institucional.

Evidencias 3:

= /’4T 2341481 CAD ‘ ; Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
ecnologo en mantenimiento electromecanico industrial

™ Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

+
Q
g

Sesion 211118

Sesion 211028

Sesion 211021

Material de apoyo

Sesion 211014

00000

Autodiagnostico

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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= 47212254185 - Mecanico industrial Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Tecnologo en mantenimiento mecanico industrial

+ Cre (k Meet m Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

Todos los temas

CAD

Mecanizado Material de apoyo Editado: 25 nov

sesion 211118 Fecha de entreg

Sesion 211105 Fecha de entrega: 5 nov, 23:59
Sesién 211104 Editado: 5 nov
Sesién 211014 Fecha de entrega: 22 oct, 23

Sesion 211015 Publicado: 15 oct

= 47212068914 PLC Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Tecnologo en electricidad industrial

[X Calendario de Google (B) Carpeta de la clase en Drive

+
]
)
L]

Todos los temas

_U
2
O

pLC B
Sesion 211109 Fecha de entrega: 16 nov, 23
Sesion 211013 Fecha de entrega: 20
Sesion 211012 1 F de entrega: 13
Autodiagnostico Publicado: 12 oct
Sesion 051021 Fecha de entrega: 12 oct,
@ Material de apoyo PLC Publicado: § oct
@ @ Guia de prendizaje PLC Publicad
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion No. 6.

Aplicar segun lamodalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Accionesrealizadas 6:

Elaboracion de guias de aprendizaje, teniendo en cuentalos estilos de aprendizaje y metodologias

de la entidad Guias de aprendizaje.

Evidencias 6:

— 4T 2341481CAD

Tecnologo en iento electromecanico industrial

Sesion 211118
Sesion 211028
Sesion 211021
@ Material de apoyo

Sesion 211014

Autodiagnostico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

Novedades

Calificaciones

™ Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

GC-F-005 V.05

@ f v O

.sena.edu.co
@SENAcomunica e vee
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= 47212254185 - Mecanico industrial Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Tecnologo en mantenimiento mecanico industrial

+ Cre (k Meet m Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

Todos los temas

CAD

Mecanizado Material de apoyo Editado: 25 nov

sesion 211118 Fecha de entreg

Sesion 211105 Fecha de entrega: 5 nov, 23:59
Sesién 211104 Editado: 5 nov
Sesién 211014 Fecha de entrega: 22 oct, 23

Sesion 211015 Publicado: 15 oct

= 47212068914 PLC Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Tecnologo en electricidad industrial

[X Calendario de Google (B) Carpeta de la clase en Drive

+
]
)
L]

Todos los temas

_U
2
O

pLC B
Sesion 211109 Fecha de entrega: 16 nov, 23
Sesion 211013 Fecha de entrega: 20
Sesion 211012 1 F de entrega: 13
Autodiagnostico Publicado: 12 oct
Sesion 051021 Fecha de entrega: 12 oct,
@ Material de apoyo PLC Publicado: § oct
@ @ Guia de prendizaje PLC Publicad
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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Obligacion No. 7.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su perfil.

Accionesrealizadas 7: Participacion en reunién y correo enviado por el lider SENNOVA Fabio
Mauricio Upegui Botero fupeguib@sena.edu.co

Evidencias 7:
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
. f Yy o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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fgalvezn@misena.edu.co X -

[ ] e ¢ a =
<gapinillamsena,edu.cox; Julio Cesar Trujillo Guzman <jctrujillos@sena.edu, co>; Ferney Adrian Ramirez Gonzal ez <farami rezg@sena.edu, cox; Javier Andres Narvar
Asunto: Rv: SENA CDTCI - 11 OFERTA EDUCATIVA MARZO 2021

4demuchas < > Es -

buenos Dias
comparieros.

les comparto la oferta |l de 2021

esta informacion se las comparto ya que desde la coordinacién académica recibi esta instruccién,

de ofra parte, pedir ayuda de mi parte con esta colaboracién; son metas de nuestra formacion, ya que soy el padrino de
hasta el dia de hoy llevamos 27 inscritos

gracias

Felipe Antonio Galvez Novoa
Ingeniero Met anico
Instructor

De: Anstrong Alberto Gomez Rios <aagom ezr@sena, ecu.co>

Enviado: lunes, febrero 01, 2021 447 P

Para: Luz Myriam Montilla <lmmontilla@sena. edu.cos; Sandra Manica Benavides Giraldo <shenavides@sena.edu,cox Francisco Rojas Pinto <frojasp@sens, edu.co
Gallega Morales <gagallego@sena.edu.cox; Johanna Arroyave Arevaln < arroyaveam@sena.edu.cox; lorge Ivan Carmona Jaramillo <jcarmonaj@sena.eci.cox; Juan

Gutierrez <francog@sena. et oo~ Juanita Gartia Londono <) garial @sena.edu, co
Ce: Carlos Andres Loaiza Martinez <cloai zam @sena, ecu.co: Germ an Dario Hernandez Torres <chermandez@sena, edu,cox: Clara Maria Garcia Cruz <cm sarciac@sen:

Obligacion No. 21.

@ @

PN

Meet B

B Nuevareunién

[ Mis reuniones

Hangouts

Acceder

+
Si accedes, podrés usar
Hangouts en todos los
productas de Google
Mas infarmacién
>

Mantenersuautonomiae independenciaen la ejecucidon delcontrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que debadarse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionalesy las normasy directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Documentos de planeacidon diligenciados en los formatos del sistema de
gestion de calidad del SENA

Evidencia21:

— 4T 2341481 CA|
Te

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

M Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

+
0O
g

Sesion 211118

Sesion 211028 e entre

Sesion 211021

Material de apoyo

Sesion 211014 tre

00000

Autodiagnostico Fecha de entre

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682
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= 47212254185 - Mecanico industrial Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
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+ Cre (k Meet m Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

Todos los temas

CAD

Mecanizado Material de apoyo Editado: 25 nov

sesion 211118 Fecha de entreg

Sesion 211105 Fecha de entrega: 5 nov, 23:59
Sesién 211104 Editado: 5 nov
Sesién 211014 Fecha de entrega: 22 oct, 23

Sesion 211015 Publicado: 15 oct

= 47212068914 PLC Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Tecnologo en electricidad industrial

[X Calendario de Google (B) Carpeta de la clase en Drive

+
]
)
L]

Todos los temas
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2
O

pLC B
Sesion 211109 Fecha de entrega: 16 nov, 23
Sesion 211013 Fecha de entrega: 20
Sesion 211012 1 F de entrega: 13
Autodiagnostico Publicado: 12 oct
Sesion 051021 Fecha de entrega: 12 oct,
@ Material de apoyo PLC Publicado: § oct
@ @ Guia de prendizaje PLC Publicad
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Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones gue disponga la ley.

Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBFy Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda;

Accionesrealizadas 14 y 19: Realizar pago de aportes al sistemade riesgos laborales de acuerdoa
la clase de actividad establecidaen el objetoy obligaciones del contratista

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Inicio @) | Ayuda @ | Satir €

18396513
JAVIER ANDRES NARV/ TAVISTA

@ Banco Agrario de Colombia

Sr(a). JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA, bienvenido al servicio de liquidacion de aportes de la seguridad social y parafiscales.
Fecha de dltimo ingreso a la aplicacién: noviembre 10 2021, 06:52

Planillas Recientes

A continuacién encontraras las Ultimas planillas en nuestra Las planillas di i para el pago el valor
liquidado sin mora.

Periodo Liquidacion
Fecha de

Tipo
No. Planilla
Planilla Otros o
Subsistemas Salud pag Pagar Abrir  Deshabilitar

7817436481 $ 4719001 202111 2021-11 | GUARDADA ®
7814486278 $471.900[1 2021-10 202110 | PAGADA 20211111
12,00 AM
7810341159 $ 4719001 2021-09 202109 |PAGADA 20211020
12:00 AM
« »
Mas planillas pagadas Mas planillas para paao
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2341481 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR LA FALLA ELECTRICA EN UN SISTEMA ELECTRICO O MAQUINA INDUSTRIAL SEGUN ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS Y AVERIAS MECANICAS EN LAS MAQUINAS Y EQUIPOS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LUBRICAR MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, ACTUANDO RESPONSABLEMENTE
CON EL MEDIO AMBIENTE.

1/12/21 07:08 PM Page 1 of 9



REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS EN ELEMENTOS MECANICOS DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DE ACUERDO CON LOS
CONCEPTOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR TECNICAMENTE PRODUCTIVIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCION

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2440798 - MANTENIMIENTO AUTONOMO
DE APRENDIZAJE:

1/12/21 07:08 PM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON EL MEDIO AMBIENTE.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

LUBRICAR MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, ACTUANDO RESPONSABLEMENTE

REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS EN ELEMENTOS MECANICOS DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DE ACUERDO CON LOS
CONCEPTOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068914 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254185 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS.
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS Y AVERIAS MECANICAS EN LAS MAQUINAS Y EQUIPOS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LUBRICAR MAQUINARIA 'Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, ACTUANDO RESPONSABLEMENTE
CON EL MEDIO AMBIENTE.

REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS EN ELEMENTOS MECANICOS DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DE ACUERDO CON LOS
CONCEPTOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES TACTICAS EN EL AREA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR TECNICAMENTE PRODUCTIVIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCION

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO ASIGNANDO RESPONSABILIDADES DE
ACUERDO A POLITICAS DE LA EMPRESA.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.
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PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/11/2021 08/11/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00
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INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

" NS

SO//& COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18396513

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO

DIRECCION: CL 19 NTE #18 23 TORRE 2 AP TELEFONO: 7463218

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Mantenimiento y reparacion

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7814488278 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/11 NUMERO AUTORIZACION: 1199645682
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $190.700
SUBTOTAL: 1 $190.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $37.200
SUBTOTAL: 1 $37.200
TOTAL PAGADO: $471.900
2021/11/10 6:54 PM USUARIO: SOI - CC18396513 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA

Nro. de recibo: 7814488278

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 18396513
Fechay hora de la transaccién: Miércoles 10 de Noviembre de 2021 06:53:41 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000005862
Valor pagado: $ 471,900.00
Cuenta: *******7847
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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