Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2198113
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Articulacion Con La Media

Barranquilla

Referencia: No 2198113 del afio 2021

CARMEN MILENA DE AVILA DUNCAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.890.712
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacibn Con La Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Barranquilla, Diciembre de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.025.920). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 77388962219 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar formacién en el area
de programacion de software en el marco del programa de articulacion con la educacion
media convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar a cabalidad los servicios
personales descrito en el objeto

del contrato de acuerdo al
calendario académico,
programacion y periodos

contratados para la presente

vigencia

Impartir formacién
Titulada presencial en el
programa TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE a las fichas
asignadas 2060968,
2265303 IE JORGE
ISAAC de 1:00pm a 6:00
pm; 2060386, 2268560
IET FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

Reporte de SOFIA
PLUS
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GALAPA de 6:30am a
11:30am; 2060388,
2265091 IET
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER
SOLEDAD de 1:00pm a
6:00pm

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
prestar los servicios personales
en el lugar y en la jornada que el
centro indique de acuerdo a la
programacion establecida

Aprendices en
articulacion con la
media en las fichas
asignadas: 2060968,
2265303, 2060388,
2265091, 2060386, .
2268560.

Registro
Asistencia
Instructores
entregado a Lider
del Programa de
Articulacién

Control de Asistencia y
Novedades en los grupos de
Aprendices

Aprendices en
articulacion con la
media en las fichas
asignadas: 2060968,
2265303, 2060388,
2265091, 2060386, .
2268560.

Actas y relacién
de asistencia de
los aprendices

Presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Diligenciar Formato
establecido por la
Coordinacién Académica
para presentar informe
mensual de la ejecucién
del contrato

Formato de
informe
diligenciado,
segun actividades
ejecutadas en el
mes DICIEMBRE

Planear el Desarrollo Curricular
de la Accidn de Formacion a
orientar

Seleccionar estrategias
de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion
segun el programa de
formacion profesional y
el enfoque metodoldgico
adoptado

Portafolio del
instructor

Programar las Actividades de
Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, de acuerdo con la
planeacion realizada

Registrar en un
cronograma las
actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacién profesional

Portafolio del
instructor
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7 Reportar en el sistema SOFIA Aprendices en Reporte de Sofia
plus en un plazo maximo de 3 articulacion con la Plus Relacion
dias , todas las actividades de media en las fichas de fechas de
acuerdo con los procesos que asignadas: 2060968, novedades
son de su responsabilidad, 2265303, 2060388,
garantizando la calidad de la 2265091, 2060386, .

informacién y su coherencia con | 2268560.
el proceso formativo, tales como:
a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimientos de
aprendizajes previos. d)
Comunicacion oportuna al
Coordinador Académico de
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacién. Reporte de otras
novedades

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427592543 de la planilla, aportes en linea y periodo Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARMEN MILENA DE AVILA DUNCAN
Contratista
C.C. No. 32.890.712

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 2198113 de 2021
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2198113.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMEN MILENA DE AVILA DUNCAN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.890.712 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar
formacién en el drea de programacion de software en el marco del programa de articulacién con la
educacion media convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional Colombo
Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 18 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 33.765.264

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $33.765.264

Valor Ejecutado $35.791.175

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacion Titulada presencial en el programa TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE a
las fichas asignadas 2060968, 2265303 |IE JORGE ISAAC de 1:00pm a 6:00 pm; 2060386, 2268560 IET
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER GALAPA de 6:30 am a 11:30am; 2060388, 2265091 IET
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SOLEDAD de 1:00pm a 6:00pm

Actualizacion del proyectos formativo en Sofia Plus, Planeacion pedagogica y Guias de aprendizaje en

Programacién de Software.

Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de formacién

profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

Registrar en un cronograma las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con las
competencias y resultados de aprendizaje del programa de formacion, el calendario institucional y el

manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de formacion profesional.

Sensibilizacién de la oferta 2022 en las IED JORGE ISAACS IET FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
Evidencias: (carta remisoria, listado de asistencias y documentos de identidad de aspirantes).

Apoyo programacién de horarios en Sofia Plus, para las fichas del programa Técnico en programacion de

Software.

Articulaciéon de curriculos en las instituciones educativas, Noroccidental de soledad, Dolores Maria Ucros.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
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REPORTE MENSUAL - EVIDENCIAS FORMACIONES

1. Planeacién pedagdgica, jornadas de articulacion de curriculo y verificacion de
ambientes de aprendizaje en las instituciones articuladas.

JORNADA PRESENCIAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Asistentes (33)
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Aplicaciones
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ivan david lopez hoyos
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Maven Repository... @ Microsoft MakeCod... B Modelo de capas O...

Ever Padilla Vanegas

ronald de jesus campo de la cruz

8:39 | bpx-yacc-hnx

@ GRABANDO

8:45

Aplicaciones

e

@ meetgoogle.com/bpx-yacc-hnx?pli=1

© 64 Programaciéne.. @B £7 Curso de BASES...

INSERUR  DISERO DE PAGINA
L Combiee y vertrar
¢ consultas bibliogrificas en biblio

n E

¢Las guias de aprendizaje siguen la estructura sistémica {Reflexion inicial,
C los, sproplacién, ¥ evaluacién)?

¢Los actividades establecidas en la guia de aprendizaje, promueven el

L Meet - bpiyace-hnx ® x

% Maven Repository.

© Microsoft MakeCod... @ Modelo de capas O...

‘G\ ivan david lopez hoyos esta presentando
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T Relierse -

Borrar~

|
2
¢1as actividades establecidas Incentivan | consulta bibliogragficaenel |
sistema de bibliotecas SENA?

53 dobon incsr cansuitas bisbograficas en biblotaca SENA.

¢Las técnicas de evaluacion proyectadas, guardan

|correlacién?

¢Las guias de aprendizaje son diligenciadas en su totalidad en el formato
vigente establ 2

Fase uno Gulas de aprendizaje

Instrumentos de evaluacién

1

Se deben Lrabejer técricas ¢ instrumentos,

fase dos Gulas de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

Las guize co aprendize o dsben apstar can nuevas sctivelades,

fase tres Guias de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

matertal de apayo

fase cualro Guias de aprendizaje

bpx-yacc-hnx

Instrumentos de evaluacién
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 Material de Python...

Ever Padilla Vanegas

 Material de Python...

(-]

ivan david lopez hoyos

ronald de jesus campo de lacr...

O Video 1 Ejemplo de... »

03 Video 1 Ejemplo de... »

- ® i}i;e 8

Lista de lectura

-@ﬁiaes

Lista de lectura

E

Ever Padilla Vanegas

=

Ever Padilla Vanegas
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2 SELECCIONAR LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS,
3 ALISTAR LOS ECUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS,
|4, INTERSRETAR MANUALES TECNICOS DE EQUIPOS DE COMPUTO. <>
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

ACTIVIDAD 3.3.1 Reflexion inicial sobre las actividades de Programacion de Software E

Uno de los principales avances tecnologicos de la humanidad, Ever Padilla Vanegas
es el Software, lo utilizamos a diaﬁ'io en casi todas las actividades

que realizamos; en el trabajo, en los negocios, en el aprendizaje,

en las labores del hogar, en momentos de diversiéon, compras

etc.

Ademas es muy comun, que una empresa de cualquier tamano, E

necesite un Software para gestionar todos sus procesos.

¢ " " . . Ever Padilla Vanegas
Siendo el Sofware una pieza fundamental, en la socidad moderna, es requerido el analisis, desarrollo y

mantenimiento de estas soluciones digitales, sobre las cuales se cimientan muchos procesos importantes a
nivel mundial.

EVIDENCIA
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