nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2021

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2193215

Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2193215 del afo 2021

Franklin Zapata Calle, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.255.059 de Pereira, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600 ML/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCEL MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) correspondiente a los meses
de febrero a noviembre y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PERSOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios para orientar la formacion profesional integral titualda y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y
normativas vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de los
procesos formativos de acuerdo con los | Realizar la gestion para la

Pantallazo Oferta

lineamientos institucionales, para las publicacion de los programas Formacion
areas relacionadas con su perfil, de formacidon .

. « . . Complementaria
correspondiente a la “Convocatoria de complementaria en el Sofia Plus

la APE para la conformacion del Banco aplicativo sofia plus.
de Instructores del SENA 2020”
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar en la jornada de
practicas presenciales en el
ambiente de formacién
Hardware 1 desarrollando
actividades de
mantenimiento de equipos
de computo en la ficha
2205964 — Tecnico en
Sistemas.

Orientar formacién en las
fichas:

2254189 - Elaboracidon de
Prendas de Vestir sobre
Medidas.

2163656 Técnico en Sistemas.
2185002 Técnico en Sistemas.
2233774 Técnico en
Mantenimiento de Equipos
de Computo.

Cursos Complementario 1:
Excel — 2326781 Curso
Complemetario 2 Excel —
Pendiente por asignar ficha.

Registro de
inasistenciay
pantallazo sesién
virtual google meet.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Realizar actividades de
induccidén en la ficha 2322662
como instructor y director de

grupo.

Pantallazos de
encuentros
sincronico.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Elaborar guias de aprendizaje
de acuerdo a las
competencias a orientar, asi
como presentaciones, talleres
y actividades de aprendizaje.

Guias de aprendizaje,
actividades, talleres
practicos,
Presentaciones en
Power Point.

Aplicar seglin la modalidad y niveles,
estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Realizar seguimiento a etapa
productiva de los aprendices
en formacién TITULADA.

Se adjunta evidenicia
de correos enviados.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

Registrar juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA PLUS.

Reporte de juicios
Evaluativos.
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de Elaborar ficha de Formato ficha
formacion tales como: Ficha de matricula; caracterizacion de los cursos .,
fotocopia del documento de identidad, y/o | de formacidn formacion .
requisitos definidos en el disefio curricular, | complementaria. complementaria.
cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion | Apoyar los procesos de
que la entidad defina para la Gestién de | formacién mediante el
la Formacion Profesional Integral desarrollo y acompafiamiento
mediante las siguientes actividades: a). | a los aprendices de las fichas:

Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y 2426881 — Tecnico en Listado de
matriculados queden en ese estado. b). | Sistemas. aprendices. Registro
Registrando juicios evaluativos del de inasistencia.
reconocimiento de aprendizajes Pantallazos sesiones
previos, los juicios evaluativos, rutas de virtuales google
aprendizaje, para los beneficiarios meet.

nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Alimentar portafolio del Guias y documentos
en el proceso de seleccidn, disefio de instructor. publicados en el
talleres e instrumentos que alimenten DRIVE.
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Orientar la formacion Orientacion
del aprendiz, asi como el manual de profesional integral haciendo | Formacién Registro
convivencia del Centro de Formacion. énfasis en los valores y de Video.

principios.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante la vigencia No se asocia
para los programas en nivel tecnélogo reportada, no se presentaron | evidencia debido a
de las areas relacionadas con su perfil, eventos que estén asociados | que no se presenta
cuando el centro lo requiera. a esta obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante la vigencia No se asocia

Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy

reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
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asistir a las convocatorias que el centro
programa.

eventos asociados a
esta obligacion.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando Publicar en los diferentes Estados publicando y
este lo requiera, en la promocién del medios como redes sociales realizando difusién
portafolio de servicios. la oferta de los nuevos de los programas de

programas. formacién ofertados.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia No se asocia
productiva a los aprendices que le sean | reportada, no se presentaron | evidencia debido a
asignados, cuando el centro de eventos que estén asociados | que no se presenta
formacién lo requiera. a esta obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

16 | Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia No se asocia
puestos a su disposicion para el reportada, no se presentaron | evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contratoy | eventos que estén asociados | que no se presenta
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | a esta obligacién. eventos asociados a
con el Almacén. esta obligacion.

17 | Aplicar al proceso de certificaciéon de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Registrar juicios evaluativos ..
, | Reporte de Juicios
TECNICO Y NORMATIVO" o en su en los programas de .
Lo ., . Evaluativos.
defecto debera aplicar al proceso de formacién complementaria.
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

18 | Acompafiar a los aprendices a las Participar en los eventos Aistencias.
actividades que se encuentren programados por el area de
planeadas por el equipo de Bienestar al | bienestar al aprendiz.

Aprendiz.

19 | Apoyary acompanfiar los procesos de Diligenciar encuestas Diligenciamiento de
autoevaluacién de programas de programadas por el centro de | encuestas.
formacién en nivel tecnélogo del Centro | formacion o la direccién
de Formacion. General.

20 | Apoyary acompafiar los planes Realizar asesoria a los Asistencias.
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro” aprendices en el desarrollo

de actividades de
aprendizaje.
21 | Mantener su autonomia e Orientacion, planeaciény Desarrollo de la

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista

cumplimiento de las tareas
como instructor.

formacion.
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técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacioén, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion dentro | Durante la vigencia No se asocia
de las veinticuatro (24) horas siguientes | reportada, no se presentaron | evidencia debido a
al conocimiento del hecho (s) y eventos que estén asociados | que no se presenta
circunstancia (s), que puedan incidir en | a esta obligacidn. eventos asociados a
la oportuna o debida ejecucidn del esta obligacidn.
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné Asistencia presentacial a los Codigo QR, Carnet.
dentro de las instalaciones del SENA y ambientes de formacidn
en los lugares donde desarrolle el presentando la identificacion.
objeto contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar por | Durante la vigencia No se asocia
el cumplimiento de las normas de reportada, no se presentaron | evidencia debido a
seguridad industrial y salud eventos que estén asociados | que no se presenta
ocupacional, al igual que las normas a esta obligacion. eventos asociados a
ambientales y otras que sean de esta obligacion.
cumplimiento y referencia.

25 | Atender oportunamente las solicitudes | Durante la vigencia No se asocia
y requerimientos hechos por la reportada, no se presentaron | evidencia debido a
Subdireccién del Centro, Coordinacion eventos que estén asociados | que no se presenta
Académica, Supervisor de Contrato y/o | a esta obligacidn. eventos asociados a
el encargado del seguimiento técnico esta obligacion.
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formaciodn.

26 | Participar en las actividades de Durante la vigencia No se asocia

transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidn desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y

reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

evidencia debido a

gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.
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transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27

Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas 'y
formatos de solicitud de materiales de
formacioén.

Realizar alistamiento y/o
preparacion del portafolio de
la ficha 2426881 como
director de grupo.

Pantallazo
Plataforma
Territorium.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicidon de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

29

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

Desarrollar las actividades
durante la vigencia
correspondiente al presente
mes.

Formato Informe de
actividades.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias;

Desarrollar las activides y/o
compromisos contractuales.

Informe de
actividades.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
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obligaciones contraidas en el
presente contrato

eventos que estén asociados
a esta obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacioén requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Solicitar autorizaciébn escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o0 ajenos a los

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
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establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

eventos asociados a
esta obligacion.

9 | Cumplir con las normas, Durante la vigencia No se asocia
reglamentos e instrucciones del tad 8 ¢ evidencia debido a
Sistema de Gestion de la Seguridad repo; ada, no Sf,presen. Zron que no se presenta
y SaJUd enel Tr?balo d(?l SENA, zvei:aocfb(?iu:\ce}z:n as0¢1ad0s 1 o\ entos asociados a
segun la normatividad vigente. 8 - esta obligacion.

10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo,de la Direccién ‘ ‘ No se asocia
General y/o sus homélogos en los Durante la vigencia : : ;

. ; . evidencia debido a
Centros de Formacion y Direcciones | reportada, no se presentaron
- . . que no se presenta
Regionales de acuerdo con el eventos que estén asociados .

. . L, eventos asociados a
profesiograma, el objeto a a esta obligacién. bligacio
desarrollar y dentro de los plazos esta obligacion.
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Paralos efectos de retencién
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a Durante la vieencia No se asocia
informar al _SE_NA al momento 8 evidencia debido a
de la suscripcidn del contrato y reportada, no se presentaron que no se presenta
cuando quiera que se produzca eventos que estén asociados ; iad
alguna modificacion que afecte a esta obligacion. even ‘;Jsi_asoFfa osa
el monto y el giro de los aportes esta obligacion.
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de

i6 . . No se asocia
aprobgc[ontde Igs o5 del Durante la vigencia evidencia debido a
conoglmlen 0S aSIC.O,S N reportada, no se presentaron
Subsistema de Gestion de ; & id gue no se presenta
Seguridad y Salud en el Trabajo, ever; osb(que es €n asoclados eventos asociados a
para el primer pago de los a esta obligacion. esta obligacion.
honorarios

13 | Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado Durante la vieencia No se asocia
usuario y contrasefia durante la g evidencia debido a
ejecucion del contrato y reportada, no se presentaron que no se presenta
entregar al supervisor las eventos que estén asociados ; id
evidencias del estado en que se a esta obligacion. even %7.asoF}a osa
encuentre, en los informes de esta obligacion.
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Presentar certificado de

pensioén y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los

afiliacién a seguridad social
correspondiente al mes de
Abril.

Certificado de
afiliacién a salud y
pension.
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cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, )
para lo cual deberé tener en Durante la vigencia chje 35.0CO'Iab.d

A Vi evidencia debido a

menores de cad, dando. reportada, no se presentaron | oo o orecenta
aplicaci()n a la Resoluciéon No. eventos Q}Je e.s,ten asociados eventos asociados a
1677 de 2008 del Ministerio de a esta obligacion. esta obligacion.
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16 | En caso de que proceda el
registro y asignacion de una No se asocia
firma digital, usarla dentro de los Durante la vigencia evidencia debido a
limites impuestos por el objeto y reportada, no se presentaron
las obligaciones del presente eventos que estén asociados queno se prgsenta
contrato y en todo caso con la a esta obligacion. eventos asociados a
debida autorizacion de quien esta obligacion.
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea )
(rjeqlueridg)l_parg el cumplimiento Durante la vigencia :z;:na;gc(;aebido .
an'iarzgu;?:scl)cl)?:gsalizar las reportada, no se/presen.taron gue no se presenta
ordenes de viaje de acuerdo con eventos q}Je gs:ten asociados eventos asociados a
los términos y lineamientos del a esta obligacion. esta obligacion.
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso ho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de

2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiguen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda,

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante la vigencia
reportada, no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V08




[ 4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8840327440 de la planilla, Nueva EPS en el periodo de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 23 folios

Cordialmente,

—
./~’, -

Firma

Franklin Zapata Calle
Contratista

C.C. No. 1.088.255.059

Recibi a satisfaccion:

¢ ) German
Dario
Hernandez
Torres
German Dario Hernandez Torres
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2193215 de 2021
Coordinador Academico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Franklin Zapata Calle, correspondiente al mes de Noviembre

de 2021:

Obligacién No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”

Realizar la gestion para la publicacién de los programas de formacién complementaria en
el aplicativo sofia plus.

2442078 Ficha para Formacion Complementaria 2021 Curso 1 T A0

Archivo Editar Ver Heramientas Ayuda  Ultima modificacién de Elnne Barhoss « 26 de octubee
IR
Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION /A
—
viswroumno | A0 NETRICTOR CEDULA o CENTRD
OCTUERE 2 Fraviie Zapans Cale 1080265 199 e A LI S L
No, DE FICHA: CodN0 Empress FEOHA DE INICIACION: | FECHA DF TERMINACION:
(5000 si &3 licha es nA T y 1 7]
2442078 owrradn) ”ml_l"l“]"!ml"l“l"["l'
| TIP0 DE SALIDA NOMBRE DE LA FORMACTON g
COMPLEMENTARIA: TO0KD, FORM
COMELENIRN PROGRAMA E3FECIAL
TRSCON X
DRBDe MANEID BASICO OF Lt MERRAMIENTA OF HQIAS 13410848
DF CALLWAD CeCEL v Y
= __DWACKN R LA soRuacn | IESOUCHON DEL CONVIND: e
N Yo, 0% WOPAR. | 8
DATOS INGRESD APRENDICES LUGAR DONOE REALIZA (L CURSO:
T VICERES WBETE O OPELTION AMBENTE D2 FORMACION EN PLATAF CRVIA TEANS - NEET
T HOAGRES = | WNCFC | ===
TOTAL UGS L NT7aL | CHeD I Ses | -
WOMBRE DE LA EMPRESA REPRESEMTANTE LEGAL | DIRECCEION;
o £ __CONVACIO DE LA RWPRISA | PRINICIFIO Y DEVARTATS TG
TECHA CONFORMACTON | | - AV 2R LA
s sa.
S D TIPLPADOS SR o
. l [uwm [ [ :_?Z:‘-‘mn I
GC-F -005 V.
Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 [ > ]
f 4 www.senc.edu.co

Linea de¢ atencion ol empresario: 015000 210682 @SENAcomunica
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Obligacién No. 2.

Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Orientar formacién mediante encuentros sincrénicos o virtuales en los horarios programados
de acuerdo al calendario académico del trimestre. Programa de Formacion Complementaria
REDES Y TELECOMUNICACIONES.

GC-F -005 V.
Linea de atencidn ol ciudadano: 018000 910270 f vy O

N " . n .
Linea de atencién al empresario: 018600 910682 @SENAcomunica o cfene edu.co
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Desarrollo de practica de ponchado de cable ethernet.

£ A e X O 9 Vet s ine X 0 meuhe et s bessecs i w4 a

ik gasgliican s ¢ 9 @

(® GRABANDO [E] Estis presantende para todos

Samuel F.

B Prote £ddie Valencla

9:24 | Formacidon SENA

- " Site
B 2 Bobeaw por bt 5 @ = 0 W Lanoiges ~ D § miog s JTHT W
£ s AN temaisle X O 9 Vet iars e x - B a

E Estis presnntando para todos

Parsonas

Danio Diaz

D
»

e"o00co0e

'y

9:04 | Formacidn SENA

B 2 oo NN Bhove e~ mo e S, @

GC-F -005 V.
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Orientar formacion presencial en la ficha de formacién complementaria Excel Basico.

£ 1 dnaa NS femaiste X (0 @ Vet faTmaintine B Pospos e i DIL A & L lormmbcSNA BRI B3 = | 4 a

c 0 et crxaghe.cony s v @ @

) GRABANDO [F] Estis presantendo para todos

Parsonas

Wi alberio delgads diaz

E S

11 mda

18:35 | Formacidn SENA

W 2 e satpw b NN 2 Uriates < @ W00 LT W

Desarrollar programas de formacion complementaria en la plataforma educativa de google
conocida como Classroom.

EXCEL BASICO - SENA § EXCEL BASICO - SENA § DISENO DE REDESIN,,. 1 EXCEL BASICO -SENA - i

FICHA D820 VICUA Sson J32am FCIA 2xibet0

EXCEL BASICO - SENA £ EXCEL BASICO ~ SENA EXCEL BASICO - SENA

Floha 20008 IAT4AIn B 440

GC-F -005 V.
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Obligacion No. 4.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Adjunto anexo evidencia cédigo QR ingreso a formacién presencial.

Franklin ~

Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho =
Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen
> Guardar Imagen

Cacmnad!

GC-F -005 V.
f ¥ @  enc.edu
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Obligacion No. 5.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, nhovedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Realizar alistamiento de portafolio en Territorium correspondiente a la ficha 2426881 —
Director de Grupo.

0 enae A0S tem it X P fetes et e DGO X ['S  Letiene o @ e - 4 -. 9 »
& cC 0 R chr r—— 1 ' S s - W @
- 4 CONTENIDO
=

JI— AYR (ramun
*

Seabrnah LISt Py DY
-

- ;
[ ] . -
=

- :
=

o '
B O Bobe s pors ol g5 € = B S VI Chubeos = O 6109 &% ::v..-a;‘ L}

GC-F -005 V.

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 f vy O

N M . n . . €
Linea de atencion ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o cfene edu.co



frega ) et Serfanensda trintseacad prry A iatee + § AU TIEIUA bua et diun s oyt fvmammnt L | 400 BREM 1 A7 UL Sntmrmams SN0 GRI | TN ACTITT TTHT PR TIMTOL INIOR ¥
¥ o

MNast ase
@ Wrmeczrnin Bapam Apvgel Gvasom

Sesbrwan. (MEISRNY Py YD1 A OHMASION DEL PROOHAMA

novest

PULLIPELTIL PV

M P Bote s e i Hi

@ Wrweszpvin Bapgm  Apwanr Gavssun

Shabvai (20N Py DG INCYECTO
novesr

) Trwmsns BT (Tomen | e e g

Arwe VL1 Yy e gy

Spermi [1r— 0 e T 300

e Ywwrey S0 Lty Trew— T amm

M P Bote s e i

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270
Linea de otencién ol empresario: 018000 910682

oy

v 9 @ -

@ spepe 4 b e raabe

@ oo crait
Desdsiocpme s tncls Win pars sctius wits
funcien.

s Kgn -
o VI Chbanos < QW0 s o0 WYy

@ spepe 4 b e raabe

s Kgn -
- VI Chubaos = 0 W109 @ o0 0,

GC-F -005 V.

© f v @

@SENAcomunica www.senco.edu.co



SENMNA

@ Weweszynin Wagvpm  Apwenr Dovawo @ syepe 4 b e racade

Shabrwas LTSRN Py DY INCYECTO  Cutd Tiwmade o 2621 (W [1mwnds el e}

. mu

B i L (PR

r— D e (e e — voo-

L L ey —" s v ® .

M O Bobe s pes ot H €@ w B @ - 'Km“on“ng::l
GC-F -005 V.
5 : 01 9210270
Linea de atencién ol ciudadano: 018000 @ f ¥y O www.sena.edu.co

Linea de atencion ol empresario: 015000 910682 @SENAcomunica



A i

I. DATOS DEL APORTANTE

Fecha creacion reporte: 2021-11-09, 02:20:04 pj Tipo Planilla: I: PLANIL| A NDEPENDIENTES

Periodo Cotizacion: Periodo Servicjo:

Referencia pago (PIN): 8840327440

Fecha limite de pago: 2021-11-16

@% Social FRANKLIN ZAPATA CALLE
Documento CC1088255059

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE

Tipo Persona NATURAL

Ciudad PEREIRA

Wm!.mmo:.ﬁano Legal

_Or 0#0 - 0 MZ 2 CAS 7 BELLO HORIZONTE

Forma Presentacion [UNICO

nl

Total Afiliados |1 :
]

IMPORTANTE: Sefior aportante, si usted realiza el pago de su a
aportante esta de acuerdo con la i

nformacién suministrada, en consecuenci

quidacion antes del pago, SIMPLE S.A,; da por entendido que el
a cualquier inconsistencia con las administradoras seran responsabilidad del aportante.

Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades
& m Apsilitas y Hombres Tipo .Mg_m MLWM
CC 1088255059 MN%B....‘ CALLE FRANKLIN ¥

il

NN ERRENE

IL.TOTALES

| IBCPensién | IBC Saiud

IBC Riesgos IBC Cajas ,gvuau.g_ Aportes FSP _ Aportes FSS ngm&.i

>t2¢6, s Calas _~ Aportes Sena

| $ 1.524.400 $ 1.524.400

$ 1.524.400 $0 § 244.000]

IV.INFORMACION

Cajas Parafiscales Total
[
Administradors Nﬂ _ Gﬂnnrl i oot e Total
50 ) $0 50 $0 § 442600
SUBTOTAL SIN
INTERESES DE TOTAL FIAL
§ 44260 $ 442.60

Periodo cotizacién salud

Dia habil de pago sin mora

10

Cafam-Colsubsidio-Mercadroguerias Cafam-Colsubsidio-

A

8888403274400000000991231

i

Septiembre  Octubre

Noviembre Diciembre

N

O O

Grupo Exito-Bancompartir-Comfandi Grupo Exito-Bancom

O 00RO

41 mvwwammmmhmmmma.ﬁmowovmmhowmwﬁoamogaoaooooamumomg 23

Sefior aportante recuerde realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social dentro de las fechas limite establecidas
servicios con sus administradoras.

y evite posibles inconsistencias en la prestacion de los

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54
iMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir,

Pégina 1 de 1

44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -

asegurese gue sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.

iEl Poder

de o SIMPLE]
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