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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2197932
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Articulacién Con La Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2197932 del afio 2021

MARLA CELINA CASTANEDA SERNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.736.722
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion Con La Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(1.519.437). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 00000293069340 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar formacion en el area
de analisis de muestras quimicas en el marco del programa de articulacion con la educacion
media convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Asistencia a reunion Fotos de
planeacion pedagodgica del programda el 1 de asistencia a la
proyecto y recursos didacticos diciembre para revisar jornada de plan de
(Guias de aprendizaje, plan de trabajo, aqui se | trabajoy de
instrumentos de evaluacion y realizaron mesas evidencia de la
material de apoyo) para el conformadas por conformacion de
desarrollo de las competencias programas de formacién | los gruposy de
del programa de formacion segun | en donde se reformulo las
lineamientos del procedimiento y | formato de articulacion actualizaciones
guia de desarrollo curricular. de curriculum y se realizadas a los
actualiz6 acorde a las diferentes
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necesidades actuales.
Revision mediante lista

formatos. Fotos
de las reuniones

de chequeo del proyecto | sincrénicas
formativo y de la programadas para
planeacion pedagogica, | revision de
ademas de la proyecto formativo
actualizacion de las y planeacion
Guias de aprendizaje pedagdgica.
Realizar el alistamiento de las Asistencia a reunion Fotos de
actividades de aprendizaje a sincronica programada asistencia a las
orientar teniendo en cuenta: para el dia jueves 02 de | diferentes
ambientes, nimero de diciembre para revisar reuniones
aprendices, disponibilidad de material pedagdgico, sincrénicas

equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

agui se capacito a los
diferentes programas
para realizar la revision.
Asistencia a reunion
sincrénica por equipos
de programa de
formacion para plan de
trabajo a fin de aplicar la
lista de chequeo para
revision del material
pedagdgico

programadas para
evaluar material
pedagdgico

Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de
la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

Realizar juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia Plus a
las diferentes fichas
asignadas, con base a la
valoracién de las
diferentes evidencias
enviadas por los medios
habilitados para ello.

Pantallazo de
juicios evaluativos
realizados en
sofia plus.

Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

Se realizan informes
semanales con sus
respectivas evidencias
sobre las actividades
académicas realizadas
con las diferentes fichas
asignadas, informes que
son compartidos en un
drive cuyo enlace fue
informado por la lider
técnica Se realizaron los
informes semestrales del
estado de la formacién
de cada una de las
fichas asgnadas. Se

Pantallazos de
informes
compartidos en el
drive Pantallazos
de informes
semestrales
realizados por
ficha. Pantallazo
de informe final de
terminacion de
contrato.
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realiz6 informe final de
terminacion de contrato

Registrar oportunamente en
aguellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

En los informes
semestralesy en la
documentacién
recopilada para la
finalizacion de la etapa
productiva se informa
sobre el estado de
ejecucion de la
formacion de cada ficha,
sobre las deserciones,
cancelaciones de
matriculas entre otras
cosas. Envio de actas
reportando a las
instituciones a los
aprendices que no
cumplieron con el envio
total o parcial de
evidencias de
aprendizaje y que por lo
tanto no cumplieron con
los resultados de
aprendizaje propuestos

Pantallazos sobre
informes
semestrales de
ejecucion de la
formacion
realizados por
cada ficha.
Pantallazo de
correos enviados
a las diferentes
instituciones en
donde se adjunta
acta con los
aprendices
reportados por
incumplimiento en
la realizaién de las
evidencias.

Participen interdisciplinariamente
en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

Asistencia a reuniones
sincrénicas por equipos
conformados por los
diferentes programas de
formacion con el fin de
evaluar el cumplimiento
de requisitos de
documentos como el
Proyecto Formativo,
Planeacion pedagdgica
y Guias de Aprendizaje
acorde a lo establecido

Pantallazos de
asistencia a
redniones
sincrénicas
programadas para
revision de los
documentos
pedagdgicos de
cada programa de
formacion

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Leer diariamente correos
enviados por supervisor
de contrato en dénde
imparte lineamientos a
seguir para cumplir con
las obligaciones
contractuales. Asistir a
las diferentes
capacitaciones o charlas
programadas indicadas
por el supervisor del
contrato. En este caso

Cumplimiento de
las sugerencias
impartidas por el
supervisor de
contrato para
reportar las
actividades
semanales
realizadas.
Pantallazos de
asistencia a las
diferentes

GTH-F-062 V08




SENA
se programo una capacitaciones
presencial sobre programadas.

socializacion de
simuladores Clouds labs,

la cual asisti.

8 Registrar oportunamente en Se entregardn actas de Imagenes de las
aguellos casos de inasistencias, | cumplimiento a los firmas y de las
deserciones, condicionamientos | aprendices que estaban | actas de
de matricula, cancelacién de retrasados en la entrega | cumplimiento
matricula, de acuerdo a lo oportuna de las entregadas a los
establecido en el reglamento del | evidencias. Se comunico | aprendices,
aprendiz mediante acta a las

instituciones los
aprendices que por
incumplimiento debian
ser desertados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427278964 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo 11. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARLA CELINA CASTANEDA SERNA
Contratista
C.C. No. 32.736.722
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Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 2197932 de 2021
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2197932

N OMBRE DEL CONTRATISTA: MARLA CELINA CASTANEDA SERNA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.736.722 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartiry orientar
formacién en el dreade analisis de muestras quimicas en el marco del programa de articulacién con

la educacidon media convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional Colombo
Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidén segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramientoy apoyo que motivenyfundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda paralagestion delaprendizaje y apoyoalos procesosformativos, paraorganizary desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matriculaen el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecidoen el Reglamento
del Aprendizvigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, lascaracteristicas y las premisas de evaluacidondelaprendizaje descritas en la Guia para
desarrollarel proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de laformaciéony el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observacionesparalamejora
de los contenidos curricularesdel Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atenderconoportunidady eficiencialas sugerenciasindicadas por el Supervisordel Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyarlos procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon delCentro de Formaciéon en caso de serrequerido o
estar interesado en participar 12. Reportaren el sistemaSOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplircon la entrega de productos
alos que se comprometié enlaformulacion del proyectoaprobado. 14. Participaren las actividades
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene;y un
informe final al terminarla ejecucién del contrato. 16. Utilizary Cuidarlos ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga pararealizarlaformacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién pongaa su disposicidn, usoy custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarseen losprocesosde certificacién de competenciaslaboralesque apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mesesy 18 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 25.323.950

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

1 18 dias Que CESAR AUGUSTO
VELEZ BETANCOURT,
supervisor del contrato,
mediante justificacion de
fecha 09 De Noviembre
De 2021, solicita vy
recomienda prorrogar el
contrato hasta el 18 De
Diciembre De 2021, y en
consecuencia adicionarlo
en la suma de S
1.519.437, indicando lo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

siguiente: “Los
instructores

relacionados, trabajaran
en Planeacion
pedagdgica, jornadas de
articulacién de curriculo y
verificaciéon de ambientes
de aprendizaje en las

instituciones articuladas

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $ 25.323.950

Valor Ejecutado S 26.843.387

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacidn a las fichas correspondientes de 11y 10 grado que me fueron asignadas
las cuales son 2059883, 2084522 para 11 grado y 2261509 ,2267508 para 10 grado.

Seleccionar y preparar materialy actividades de aprendizaje a fin de impartir formacion a las

fichas asignadas de 10y 11 grado. de acuerdo con los lineamientos dados para ello.

Recibir y evaluar evidencias de aprendices de acuerdo con las actividades propuestas

para este afio.

Realizar juicios evaluativos de los diferentes resultados de aprendizaje para los aprendices

de las difer

entes fichas asignadas

Se subieron a la plataforma territorium materiales y actividades de aprendizaje

relacionadas con el proceso del programa de formacion para consulta de los aprendices
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Diligenciar formato establecido por la coordinacién académica para presentar informe
mensual de la ejecucion del contrato

Realizar proceso de induccion a los aprendices de las fichas de 10 grado que me fueron

asignadas.

Se realizan informes semanales con sus respectivas evidencias sobre las actividades
académicas realizadas con las diferentes fichas asignadas.

. Asistir a las diferentes capacitaciones o charlas programadas indicadas por el supervisor

del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
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PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE CLASES
POR MEET CON APRENDICES NOV. 29

 webwhatsapp.com B % @

e B TAMQ 10 CONCEVILLAR . Q

\/ Anderason, Angie, Arturo, B, Carlos, Edgardo, Génesils, Keiner, Laura, Leonidas, Leonidas, Mama, Santiago, Yorleidis, Y

[ —_—

tarde, favor confirmar asistencia para poder programar

N -
Sefio yo voy a asistir a |a clase
{MQ 10 CONCEVILLAR miércoles Yo sefio
ima: Verdad sefio
Mama De Keiner Mezclas
ura Avendafio Concevillar 2511202 Yo sefio i o
lamada perdid Una mexcla esth formada por b undnde |
Hamaaa perdida i sustancias en cantidades variables y que
SOLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION M % encuentran  quimicamente
Lunes, 29 noviembre - 3:00 - 5:00pm = combinadas
ilos M TAMQ CONCEVILLAR Informacion para unirse a la reunién de Google Meet ; Por lo tanto, uns mezcly no tene un
ot Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/yrt-hsuh-fyg SOPNG 7% POAOR S 0 Aoy
cada una de las sustanclas constituyentes
aports o todo con s propledades
dro Docente Concevillar 9/11/202 Vuliana G Tamg Cevillar ks
Profe buenas tardes el instructor Fredy le dic.. Sefio soy yuliana

) Me voy ah meter con la cuenta de mi mama
lgardo M concevillar
Buen dia mi correo es mecastaneda@misena... oK

Il ) 33571582

abel Bolivar Concevillar 25107202 @ @ \

EC)




PANTALLAZOS

DE EVI

POR MEET CON APRE

-NCIAS DE CLASES
DICES NOV. 29

I

Mezclas heterogéneas ®

Las mezclas heterogéneas son aquellas
cuyos componentes se pueden distinguir a
simple vista, aprecidndose mas de una
fase fisica, Ejemplo: Agua con piedra,
agua con aceite,

Las mezclas heterogéneas se pueden
agrupar en: Emulsiones, suspensiones
y coloides.

-"
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DLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8) Abrircon v

o Es la sustancia que se disuelve, dispersa o
solubiliza y siempre se encuentra en menor
proporcién, ya sea en peso o volumen.

o En una solucion pueden haber varios sonitos.

o A la naturaleza del soluto se deben el color, el
olor, &l sabor y Ia conductividad eléctrica de las
disoluciones.

o El soluto da el nombre a 13 solucion.




PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE CLASES
POR MEET CON APRENDICES NOV. 29

ICIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8) Abrircon v ICIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8) Abrircon v
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SOLUCIONES QUIMICAS * SOLUCIONES

SOUCION Quilmica QU[M'CAS
U sehucde, quimica on we meacls hemagines de des + min wesbancian ek ) . T1POS DE SOLUCIONES
Soluckdn Insaturodo. £ aquella sohvcde en donde el solvente punde diuir mis

ORI T R —— soluto del presente en s solucidn
e el - Solwcide Soturode: Fs aquella siucion en donde of solvente dcania su
mnima capacidad de dluw un sohuto,
SebiT et G B0 ENAESY € Merer (antadel il ot Castileds far Solkén Sobresotwods Es aquells sohiidn que, por aumento de
Leveperatura, Micanza & dluir una cantidad de soluto mayor & s que pusde

Sohucidn = Disolvente o Sokifo ‘ ke €0 Conciciones rormales
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PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE CLASES
POR MEET CON APRENDICES NOV. 29

™ SOLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8) Abrircon v
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* Porcentaje masa en masa {X mfm o'% pfp}: Indica La relacién entre la cantidad de sustancia
a masa de soluto en gramos, presente en 100 \ disuelta (soluto) y la cantidad de disolvente
gramos de solucién, se conoce como concentracion.

v Esta relacion se expresa cuantitativamente
%p/p=  'masadesoluto % 100 S en forma de unidades fisicas y unidades
masa total de la solucign : quimicas, debiendo considerarse la
densidad y el peso molecular del soluto.
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PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE CLASES
POR MEET CON APRENDICES NOV. 29

BOLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8)

DLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8) Abrircon v

SOLUCIONES . SOLUCIONES
Quimicas QuIMIcAS

UNIDADES OF CONCENTRAGON FISaCAS:
+ Porcentaje Peso a Peso: % P/P = [Peso Solubo / Peso Sobuckdn) x 100
Ircheci hok rainoa de st comtensded & 100 frains d¢ Kokanls
Parcontajn Peto a Velumen: % PV « {Pess Salute / Volumen Solueian) x 100
indhca ks gramas de solulo contenidos en 100 cc de solucdn
+ Porciii Viokamin i Violuman: N V/V= Vel Sohita / Vel Sehiiia] x 100
Incien o £ o wobnes w100 ¢ S oluside
+ Parten por Millon; PR » mg Soluta / Litro de Sakuckdn
Cantidad e mg de sohite contemdos en § Litro de sohuckin

UMBADES DF CONCENTRACON FISICAS:

+ Porcentape Peso # Peso: % P/P s |Peso Soluto / Paso Soleckdn) x 100
I Ko ramas de st comtmided o 100 framas 8¢ sl

+ Poreantajn Paso  Vedumen: % BV « [Peso Soluts | Veluman Solueidnyx 100
Indhca Jos gramos de soluto contenidos en 100 o de solucion

+ Porciihe Vokanin a Voluman: % V/V Vel Sokits | Vel Sahetkia] x 100
Indien lox £ o sohtn e 100 €€ Ba solucidn
IPatwn por Millon: PFV « mg Soluta / Litro de Sokuckn
Cantudad do mg g soluto contemids on | Litrs de soluciin

BB i @1 VB
1l » " PN R R

U ] P OCP) sy N I BN 0N gty

Juswiet aW ([ Pa O Dumetat AN () Dashe e
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PANTALLAZOS DE EVI
POR MEET CON APRE

-NCIAS DE CLASES
DICES NOV. 29

OLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8)

* Una solucion salina contiene 30 g de NaCl en 80 mL de
solucidn, Calcular su concentracién en % p/v.

% p/v NaCl = 30 g NaCl X 100
80 ml solucion

% pfv NaCl= 37,5%

L ) g ot

Sumsetin 3 00 () Divie Comman

DAY 1:1503/1:5325

" SOLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8)

Abrircon v

SOLUCIONES
auimicas

UNIBADE S DE CONCENTRACION FISICAS

* Porcentaje Paso a Paso: % P/P u [Peso Soluta / Peso Soluckdn) x 10D
Inchic bok ramos de soduts Comianided en 100 rams 08 sohaidy

¢ Parcantaje Paso & Velumen: % PfV = [Pess Soluts / Volumen Salueign) x 100
indica ks gramas de soluto conbeniddos en 100 cc de soluckin

¢ Portentise Vakamin & Voluman: % V/Ve (Vel Solits | Vel Sehakéa] x 100
Inien o o e sohen ae 100 ¢ S olusidn

+ Parten por Millon: PPN « g Scluta ] Ltro de Saducidn
Cantidad do mg de sohito contemdos en 1 Litrs de soluciin

fve

3
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PANTALLAZOS DE EVI
POR MEET CON APRE

-NCIAS DE CLASES

DICES NOV. 29

" SOLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8) Abrircon

CONCENTRACION - UNIDADES %
FISICAS &

Porcentaje en masa  wmim=—Se i m

¢Cudntos gramas de HCl se
encuentran en 180 g de solucidn
diluida al 35% m/m?

it b syttt

* SOLUCIONES QUIMICAS - CONCENTRACION (2021-11-29 at 12:05 GMT-8) Abrircon v

Ejercicio #

+ Calcular lo concentracion en ppm de una sohucion que contiene 0,45 g
de KNO, disueltos en 300 mi de solucion. :

En primer lugar se debe convertie los pramos de soluto a miligrames de
soluto:

ppmKNO, = 045g 1000mg =450 mg

| gde KNO3

Ppm « 450 mg de KNO3/400 m| «0.5 pom

o Ml T g

Dmstal n@ ([ Patd Ceen

PN 13353/1:5325



PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE CLASES
POR MEET CON APRENDICES NOV. 29

CONCENTRACION - UNIDADES > CONCENTRACION - UNIDADES A
FisICAS 4 i

FiSICAS




PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE CLASES
POR MEET CON APRENDICES NOV. 30

G @ webwhatsapp.com ® & @ i
} re E : TAMQ 70 CONCEVILLAR q :
[ \/ : Anderason, Angie, Arturo, B, Carlos, Edgardo, Génesils, Keiner, Laura, Leonidas, Leonida 3, Santiago, Yorleidis, Yuliana, +57 30 '
CON MARTES
Yuliana G Tamq Cevillar
Yo sefio
1ATS
SOLUCIONES QUIMICAS - EIERCICIOS
Martes, 30 noviembre - 1:30 - 3:00pm
TAMQ 10 CONCEVILLAR Informacian para unirse a la reunion de Google Mest

e e e Vinculo a la videollamada: hitps://meet.google.com/xwi-tgip-fvk

Mama De Keiner

' Laura Avendafio Concevilar 2671/ 8 MEZCLAS Y SOLUQONES
Sefio estoy ingresandoy no me deja .. : QUIMlCAS

A Lzmada perdida

' Carlos M TAMQ CONCEVILLAR

bor Hela sefio buenas tardes le queria decir que no me habla dado cuenta que I3
clase se Hoy era alas 230 como tenia el celular apagado lo puse a cargas
asperando que se hicieran las 2:30 y apenas voy el mensaje que era ala 130

) o discllpeme sefio mire que estaba ingresando alas 2:30 B 7AY
Profe buenas tardes el instructor Fredy e dic.. —

;' Pedro Docente Concevillar

Edgardo M concevillar

Buen dia mi correo es meastaneda@misena...

h Isabel Bolivar Concevillar 25/10202 @ @ ‘

Listo profe de nada a la orden

(-
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DICES NOV. 30

Z U

SOLUCIONES QUIMICAS - EJERCICIOS (2021-11-30 at 10:39 GMT-8) Abrircon v

Il N 2006/11212




PANTALLAZOS

DE EVI

POR MEET CON APRE

Z U

-NCIAS DE CLASES

DICES NOV. 30

CONCENTRACION - UNIDADES #




PANTALLAZOS DE EVI
POR MEET CON APRE

-NCIAS DE CLASES
DICES NOV. 30

Z U

CONCENTRACION - UNDADES CONCENTRACION - UNIDADES &




PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE CLASES
POR MEET CON APRENDICES NOV. 30

SOLUCIONES QUIMICAS - EJERCICIOS (2021-11-30 at 10:39 GMT-8) Abrircon v SOLUCIONES QUIMICAS - EJERCICIOS (2021-11-30 at 10:39 GMT-8)

e R

CONCENTRACION — UNIDADES *

e = Y o schdgivheran e sobenin »
volsmen ch sk 5 Vo do sk
S 3015

Vaen e Seen < %) v

g ) A it
Dasna i A (] y G
L o 0 g g ot

DesasZ AN ([ G Cums

PN /1212
P A s625/11212
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PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE CLASES
POR MEET CON APRENDICES NOV. 30

BOLUCIONES QUIMICAS - EJERCICIOS (2021-11-30 at 10:39 GMT-8) Abrircon v
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PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

+
INFORME EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA 2021 - 11
Institucion educativa COMNCENTRACION CEVILLAR
Mo de
Programa de Formacion TECMNICO EM AH.&LISIS DE Ficha 2261509
MUESTRAS QUIMICAS

Instructor de Articulacion MARLA CASTANEDA SERNA

Pericdo evaluado Il SEMESTRE

1. PROGRAMA DE FORMACION

Competencias desarrolladas en la ficha:

Competencia Resultados de aprendizaje
Realizar cperaciones de alistamiento de Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo con sus
laboratorio, segin procedimientos caracteristicas y usos
establecidos
Analizar muestras gquimicas segin Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de
procedimientos implementados por el ensayo
laboratorio
Amnalizar muestras guimicas segan Preparar muestras para analisis segin naturaleza, estado fisico y
procedimientos de laboratorio parameiros a determinar

ol [Espafia) [, Concentracian = ==




PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

proceaimientos IMpIEMEnTagos por el LRV
laboratorio

Analizar muestras quimicas segin Preparar muestras para analisis segln naturaleza, estado fisico y
procedimientos de laboratorio parametros a determinar

2. EJECUCION DE LA FORMACION

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formacion:

Aprendices atendidos Aprendices Aprendices con Guias en
Mo aprendices de la Sincronicas o video atendidos por medio fisico
ficha clases otros medios
25 21 15 =)

Desempefic académico:

Se programan sesiones sincronicas por la plataforma meet de Google, en el horario establecido para
la ficha. que eran los lunes ¥ martes en la tarde. En estas sesiones se permite la participacién del
aprendiz para complementar su formacidon. se abordan los temas establecidos en el programa de
formacion en el orden esquematizado en el mismo. siguiendo las guias de aprendizaje aprobadas. El
material de apoyo, las gulas v las actividades de aprendizaje son publicados en las plataformas

i ¥ Classroom. en donde se cred una clase para interactuar con los aprendices. las
actividades de aprendizaje son evaluadas a través de las mismas plataformas. De otro lado se envian

Pagna1de9




PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

via mail las gulas de aprendizaje v las actividades a los aprendices que no pueden acceder por las

plataformas glassroom v Territorium v se les notifican via mensajes de WhatsApp.

Disciplina y factores comportamentales: Se contd con muy poca participacion de aprendices en
las reuniones virtuales, en realidad en promedio solo asistian como 7 aprendices ¥ a veces menos. Los
pocos que asistian presentaron buen comportamiento vy disciplina. Se citaron en 2 oportunidades a
los acudientes de los aprendices a través de la institucion ¥ muy poco acudieron al llamado. se
realizaron actas que firmaron los pocos acudientes gque asistian. la institucion tiene copia de estas

actas y esta en conocimiento de esta situacidén.

Estado de la formacidn: Asistente, intermitente, |nasistente.

Mo Tipo doc. MNo de documento Apellidos v nombres del Estado de la
identificacion aprendiz formacién
1 TI 1118316353 DAMNIEL ARELLANG MENDOZA Intermitente
2 TI 1045757392 KATHERIN GICELLG ARIZA FERREIRA Inasisianis
3 TI 1042244744 LAURA ISABEL AVEMDAMO GRECCO Asistents
4 TI 1007393551 AMNGIE JULIETH EQRRERO DE LA ROSA | Asistente
5 TI 1043439659 WILMER RICARDO BOTELLO BURGOS Intermitente
G TI 1043660942 LAY A ALEIANDRA CASTRO | Intermitente
ESQUIVEL
7 TI 1043437076 YULIANA PATRICLA GOMZALEZ | Asistente
BLANCO
8 TI 1044501823 DEWIN ALEXANDER GOMZALEZ Inasistents
CORRALES
=] Tl 1044532828 YORLEIDIS PAOLA HERMNANDEZ saLas | Inasisiaois
10 Tl 1045763952 IVIANYS EMILEX] LOFEZ PENA Inasisienis
11 TI 1043470254 CARLOS EMRIGQUE MARTINEZ COBA Intermitente
12 TI 1044604110 ZHARICK MICHELL MORALES PINO Asistente
13 TI 1043665051 EDGARDO AMDRES MUROZ | Intermitente
GUERRERO
14 L 1044502802 CAMILO ANDRES ORDONEZ MARIN Inasisienis
15 TI 1143152059 GEMESIS DAYAMA OROZCO MARTINEZ | Asistente
16 TI 1044214631 JESUS EMRIOUE PALLARES VISBAL Inasisienis.

= -~
[0, Concentracién




MARIA DOLORES UCROS
11 GRADO — REUNION
SIMULADORES

OOOOOOOOOOOOOOOOOO




PANTALLAZOS DE CORREOS DE CORRECCION
DE CARPETAS ETAPA PRODUCTIVA

% Outlook O Buscar 5] [HE| B o 5% 7 = Marla Celina Casta... @
\!
T Eliminar B Archivoe 53 Movera ~ <J Categorizar Deshacer
Favoritos (~) Elementos enviados W Filtrar Carpeta Etapa Productiva Ficha 2059883 bz~ &
mariaalgnuusszigigmall.com Marla Celina Castaneda Serna I Y
Carpetas ?> LINK INTERESADOS TRAM... Vie 8:10 PM G Jue 2/12/2021 T:47 AM

No hay vista previa disponible. Para: Articulacion con la Media CNCA <articulacioncolombo@misena.edu.cos

{2\ Bandeja de entra... 1252
Esta semana

Lo = Wendy Pacla Gomez Maorikawa -

> Solicitud ape y Sofia plus Jue 8:02 AM

El t iad . - .
ementos enviados Mo hay vista previa disponible.

=
]E Elementos elimina... 20 ) o .
Articulacién con la Media CNCA; art... [
O ) 2059883_ TAMCLIE MAR...
» Carpeta Etapa Productiva...  Jue 7:46 AM v
® Corrzo no dessado . . i 10 MB
Cordial salude, Adjunto envio nuevament...
'EI' Archivo 7050883 TAM... S +1 2 archivos adjuntos {10 MB)  Descargartode  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
il 10 MB :
L] Notas
Cordial saludo,
T ) Silvana Beatriz Rada Montero; Edwi... @
istarial de conversaci... . , . .
> Articulacién Dolores Maria ... Mar 30/11 Adjunto envio nuevamente carpeta de |a ficha 2059883, con las correcciones solicitadas
Cordial saludo, Adjunta envio archivo de ... de los formatos de Etapa Productiva. En cuanto a la solicitud de cambio de tipo de
SITERE TUEE documento en la APE envie un correo para ello y aun no me han respondido, ya hablé
1) GFPI-F-035 V2_... +3 con la ingeniera Wendy al respecto y ella me respondio que enviara la carpeta con el

Grunos pantallazo del correo enviade comoe constancia gque esto estd en trémite para poder




PANTALLAZOS DE CORREOS DE CORRECCION
DE CARPETAS ETAPA PRODUCTIVA

L4
SEMA

7,’\7 QOutlook 2 Buscar

= [ Eliminar = Archive B3 Movera ~ < Categorizar

> Favoritos & Elementos enviados W Filtrar - Carpeta Etapa Productiva Ficha 2059883 b3~ &

mariaalepuusszixXagmall.com
~ Carpetas > LINK INTERESADOS TRAN... Vie 8:10 PM
Mo hay vista previa disponible.

) Bandeja de entra... 1252
Esta semana
‘ﬁ Eoiiadies E Wendy Pacla Gomez Morikawa —>
. » Solicitud ape y Sofia plus Jue 8:02 AM
B Elementos enviados . . . .
Mo hay vista previa disponible.
]E[ Elementos elimina... 20 i o i
O Articulacién con la Media CNCA; art...  [Jl
& Cares e GEEmEE > Ca_rpeta Etapa P.roductwa... Jue T:46 AM
Cordial saludo, Adjunto envio nuevament...
= Archivo [] 2059883_TAM... R +1
10 MB N
L] MNotas
B Silvana Beatriz Rada Montero: Edwi... 1]

Historial de conversaci... . . R
» Articulacién Dolores Maria ...  Mar 30/11

Cordial saludo, Adjunto envio archivo de ...
Carpeta nueva

B35 GFPI-F-035_V2_..  +3

" Grunos

2059883_ TAMOQ_IE....zip ”~ lgl 2084522 _TAMOQ_IE_....Zip -~

5] [T 2 1 £53 ? = Marla Celina Casta... @

Deshacer

E 2059883_ TAMQLIE MARI...
10 MEBE

2 archivos adjuntos {10 MB) Descargar todo Guardar todo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Cordial saludo,

Adjunto envio nuevamente carpeta de la ficha 2059883, con las correcciones solicitadas
de los formatos de Etapa Productiva. En cuanto a la solicitud de cambio de tipo de
documento en la APE envie un correo para ello y aun no me han respondido, ya hablé
con la ingeniera Wendy al respecto y ella me respondid que enviara la carpeta con el
pantallazo del correo enviado como constancia que esto estéd en trémite para poder
agilizar lo del proceso de certificacion y ella va a gestionar para que se realice el cambio
solicitado.

Solicitud de cambios D ]
0 Mara Cotng Cailateds Sema TP —— - T & -

ot s e

Sodholn ey SMANEANs S FAREN SESTL I U 8 SSCLTI o BOLSITSS REIECE 1GNNS o 6 APE 5a Iou epslers o el e o B e 4 s 2OSNE) dil prog s

Mcres m anatsh Je T guces § s du o

TR p—

sasdi gase debe aparaces o b APE pars e ¢ omeapends ol comedn
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PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

I
INFORME EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA 2021 -1l

Institucion educativa

DOLORES MARIA UCROSS

Programa de Formacion

TECNICO EN ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS

No de

Ficha 2059883

Instructor de Articulacion

MARLA CASTANEDA SERNA

Periodo evaluado

Il SEMESTRE

1.

PROGRAMA DE FORMACION

Competencias desarrolladas en la ficha:

Resultados de aprendizaje

Competencia
Analizar tras segun procedi

implementados por el laboratorio

ientos

Reportar resultados de ensayo de acuerdo con parametros y

formatos establecidos

Analizar muestras segun procedimientos
implementados por el laboratorio

Manejar residuos del laboratorio segun manual de
procedimiento y normatividad vigente

Resultados de aprendizaje de la etapa
practica

Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formaciéon asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion

Analizar muestras quimicas segun
procedimientos de laboratorio

Reportar los datos de analisis segun criterios y formatos
establecidos

Realizar operaciones de alistamiento de
P - A

[T P P P S sl S o .

Verificar condiciones de funcior to de equipos basicos del

B Bl Bl sl Wl s, i . 3.




PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

- e e = mme g e mm g e —— - e ———— e - - ——————— - — oy ——— o ——

temas establecidos en el programa de formacién en el orden esquematizado en el mismo,
siguiendo las guias de aprendizaje aprobadas. El material de apoyo, las guias y las
actividades de aprendizaje son publicados en la plataforma Classroom, en dénde se credé
una clase para interactuar con los aprendices, las actividades de aprendizaje son evaluadas
a través de la misma plataforma. De otro lado se envian via mail las guias de aprendizaje
vy las actividades a los aprendices que no pueden acceder por la plataforma classroom y
que lo notifican via mensajes de WhatsApp.

Disciplina y factores comportamentales: La disciplina del grupo en general muy bien, son
aprendices muy respetuosos, su comportamiento acorde con las situaciones. Se puede mencionar
2 aprendices que al final de la etapa académica decidieron no continuar por que no estaban
interesados segiin explicaron, aunque uno de ellos no cumplié con la mayoria de las evidencias que
debia enviar, aunque se le dieron varias oportunidades para que continuara decidié no hacerlo.

Estado de la formacioén: Asistente, intermitente, |nasistente.

Apellidos y nombres del
No Tipo doc. No de documento aprendiz Estado de la
identificacién formacién |
1 TI 1044609816 AGRESOT CARABALLO | Ipasisiente.
LAURITH VANESSA
2 cC 1001893598 ALBINO MANJARRES BRYAN | Intermitente
JOEL
3 TI 1042421743 BALLESTAS MACHADO | Asistente
MIGUEL ANGEL
4 T 1043123374 BALZA TORRES DAYAN Intermitente
CAMILO
5 Ti 1007372596 BARCELO GRANADOS | Inasisienie
CARLOS DANIEL
6 TI 1046397763 BULLOSO DIAZ JUAN CAMILO | Inasisientie
¥ A TI 1044608731 CANTILLO PENATA BELSY | Asistente
LILIANA
8 T 1043121426 CORREA MARTINEZ MIGUEL Intermitente
ANGEL




PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

B ~ Parrafo ~ Estilos ~ Edicién Voz Confider
9 T 1043120121 DILAN DAVID SANCHEZ DE Inasistencia e
MOYA incumplimiento en
entrega de evidencias
10 i 1043123483 MILAN AMBILA SANDOVAL | Retiro de la institucion
ROMERO
De los anteriores aprendices ya se envio acta de desercion y formatos individuales
Certificacion. Registrar apto para certificacion, pendiente por entrega de documentos,
cancelado. Si el aprendiz se va a cancelar enviar el formato de desercién y los soportes
correspondientes
No | Tipo No de Apellidos y nombres Observacion
doc. documento del aprendiz
1 ccC 1001893598 BRYAN JOEL ALBINO | Apto para certificar
MANJARRES
2 T 1042421743 MIGUEL ANGEL | Apto para certificar
BALLESTAS MACHADO
3 T 1043123374 DAYAN CAMILO BALZA | Apto para certificar
TORRES
4 T 10446087381 BELSY _ LILIANA | Apto para certificar
CANTILLO PENATA
5 T 1043121426 MIGUEL ANGEL | Apto para certificar
CORREA MARTINEZ
6 T 1044611455 JHONATAN JULIO | Apto para certificar
DORIA BEDOYA
7 1001892480 CAMILO ANDRES | Apto para certificar
cc GARCIA SAMPER
8 T 1130269054 YARITH SARAY GOMEZ | Apto para certificar
AREVALO
9 T 1043660823 RONALDO DE JESUS | Apto para certificar
GOMEZ CASTRO
10| M 10428485834 JEINSSY KATHERINE | Apto para certificar
GUERRA ALVAREZ
11| ™M 1105460646 SHARA VALENTINA | Apto para certificar
GUTIERREZ OSORIO
12 1001876945 MARIA ISABEL LOPEZ | Aoto para certificar

Aol (Espania) ™. Concentracién B B
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PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

+
INFORME EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA 2021 -1
Institucion educativa INOCENCIO CHINCA
. i No de
Programa de Formacion TECNICO EM ANALISIS DE Ficha 2084522
MUESTRAS QUIMICAS
Instructor de Articulacidn MARLA CASTANEDA SERMNA
Periodo evaluado Il SEMESTRE

1. PROGRAMA DE FORMACIOMN

Competencias desarrolladas en la ficha:

Competancia Resultados de aprendizaje

Analizar muestras segln procedimientos Reportar resultados de ensayo de acuerdo con parametros y

implementados por el laboratorio formatos establecidos

Analizar muestras segln procedimientos Manejar residuos del laboratorio seglin manual de

implementados por el laboratorio procedimiento v normatividad vigente

Resultados de aprendizaje de la etapa Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector

practica productive, los conocimientos, destrezas perfinentes a las
competencias del programa de formacidén asumisndo
estrategias v metodologias de autogestion




PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

practica productive, los conccimientos, destrezas perfinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo
estrategias v metodologias de autogesiion

Analizar muestras gquimicas segin Reportar los datos de analisis segan criterics y formatos

procedimientos de laboratorio establecidos

Realizar operaciones de alistamiento de Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del

laboratorio, segin procedimientos laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion

establecidos

Analizar muestras quimicas segin Reportar los datos de analisis segln criterios y formatos

procedimientos de laboratorio establecidos

2. EJECUCION DE LA FORMACION

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formacion:

Aprendices atendidos Aprendices Aprendices con Guias en
Mo aprendices de la Sincronicas o video atendidos por medio fisico
ficha clases ofros medios
21 24 20 4

Desempefio académico:

Se programan sesiones sincrdnicas por la plataforma mest de Google, en el horario establecido
para la ficha, que son los dias jueves en la tarde. En estas sesiones se permite la participacion del

Pagina1de9




PANTALLAZOS DE INFORME SEMESTRAL
DE EJECUCION DE LA FORMACION

nre 1= Farraro 1= ESTIOS = EQICion VOZ onTiaencalaaa HELUTNIZAr arcnl... #
Classroom. en donde se cred una clase para interactuar con los aprendices, las actividades de |
aprendizaje son evaluadas a través de la misma plataforma. De otro lado se envian via mail las
guias de aprendizaje v las actividades a los aprendices que no pueden acceder por la plataforma
classroom v que lo notifican via mensajes de WhatsApp.

Disciplina y factores comportamentales: La disciplina del grupo en general muy bien, son
aprendices muy respetuosos. su comportamiento acorde con las situaciones. Se puede mencionar
1 aprendiz que al final de la etapa académica decidid no continuar por que no estaba interesado
segun explico, aunque no cumplio con la mayoria de las evidencias que debia enviar, se le dieron
wvarias oportunidades para que continuara, pero decidid no hacerlo.

Estado de la formacion: Asistente, intermitente, |nasistente.

Apellidos y nombres del
Mo Tipo doc. Mo de documento aprendiz Estado de la formacian
identificacion
1 TI 10436623086 DAMIELA  FERMAMDA  AMAYa | Asistente
MERCADO
2 [+& 1047218017 LIDIS DEL CARMEM ARRIETA | Asistente
MARRUGD
3 [+1s] 1151473541 JEAN DAVID ARRIETA ROCA Asistente
4 TI 10436639586 MAMUEL DE JESUS BARRIOS
ALTAMAR Loasisianis
5 cG 1044600376 MMARLA ALEIANDRA BEDOYA RADA | Asistente
[ [=ls] 1001946628 MMARLIA JOSE BLANCO FERREIRA Asgistents
7 [ 1005145839 AMGELA  MARIA  CABALLERD | Asistente
BALLESTEROS
8 L 1043444250 AMDREW CARNAS TABARES Infermitente
=] TI 1043169431 BRIGGITTE ALEJANDRA CARRILLO | lnasisienis
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4
INFORME EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA 2021 - 11
Institucion educativa JUAN XX MALAMBO
) . No de
Programa de Formacidn TECNICO EN ANALISIS DE Ficha 2267508
MUESTRAS QUIMICAS

Instructor de Articulacion MARLA CASTANEDA SERMNA

Periodo evaluado Il SEMESTRE

1. PROGRAMA DE FORMACION

Competencias desarrolladas en la ficha:

Competencia Resultados de aprendizaje
Realizar operaciones de alistamiento de Seleccionar 2l maternal de laboratorio de acuerdo con sus
laboratorio, segin procedimientos caracteristicas v usos
establecidos
Analizar muestras gquimicas segun Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con 1 protocolo de
procedimientos implementados por el ensayo
laboratorio
Analizar muestras guimicas segun Preparar muestras para analisis seglin naturaleza, estado fisico v
procedimientos de laboratorio parametros a determinar
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laboratorio, segan procedimientos caracteristicas y usos

establecidos

Analizar muestras quimicas segin Preparar soluciones vy reactivos de acuerdo con el protocolo de
procedimientos implementados por el ENSaAY0

laboratorio

Analizar muestras gquimicas segln Preparar muestras para analisis segin naturaleza, estado fisico v
procedimientos de laboratorio parameiros a determinar

2. EJECUCION DE LA FORMACION

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formacion:

Aprendices atendidos Aprendices Aprendices con Guias en
Mo aprendices de la Sincronicas o video atendidos por medio fisico
ficha clases otros medios
25 21 15 ]

Desempefic académico:

Se programan sesiones sincrénicas por la plataforma meet de Google, en el horario establecido para
la ficha. que son los sabados en la manana. En estas sesiones se permite la participacion del aprendiz
para complementar su formacion, se abordan los temas establecidos en el programa de formacion en
el orden esquematizado en el mismo, siguiendo las guias de aprendizaje aprobadas. El material de
apoyo, las guias y las actividades de aprendizaje son publicados en las plataformas Territorium v
Classroom. en donde se cred una clase para interactuar con los aprendices, las actividades de
aprendizaje son evaluadas a través de las mismas plataformas. De otro lado se envian via mail las
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O % - MY

00

Wendy Paol.. &  Edwin hdez (inv... Nelson Gus.. &

Edwin Ricar.. & EVERLNYRAFA..  AlbaHemd.. ¥

100

Carmen Mil.. & Tania Cham.. & Luis Carlos (.. &

MO -

Siivana Beat.. & Leon Fema.. %

Wendy Paola Gomez Morikawa & Fabian Aniano Nino Salcedo & Nelson Gustavo Saenz Diaz & Edwin Ricardo Granadillo Padi... & EVERLINY RAFAEL PADILLA VANE...
>
v
v

A 4

Alba Hernéndez M. (Invitado) & Carmen Milena De Avila Dunc... & Tania Charris Franco & Luis Carlos (Invitado) &
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del proyecto integran todos losresultados de aprendiaje  atienden al Andlisis-Planeacién n-Evaluacion? Siivana Beat.. & Wendy Paol.. JORNADAS PEDAGOGICAS AM
el proyecto integran todos los resultados de aprendizaje y atiende sig-Planeacio Evalu Lagrabacién se ha iniciado
Wendy Paol...
nidad de Compete
ocidn estd s s tengan una feliz mafana y muchas bendiciones
£ F

la justibcacion del proyecto expicita las razones. por las cuales ¢
[provecta contribupe a resolver ¢l problema?

ned the chat

L FREVLE no lon access to the chot

Roberto Jun... & Tania Charris ]

Ronald De Jesus Campo De Ls Cruz Tania Charris i

Buenos Dias

) %
12y ¢ :
[ ; :
y +21 ag estd EVERLINY RAFAEL PADILLA VANEGAS
{ ¢

o dia lleno de alegrfa y muchas bends

que dan respuesta ol planteamierto del problema y los obietrvos
2

. ®  Edwin De Jesus Hernandez Acuils has temporarily joined the chat Nelson Gus...

Nelson Gus...
Las fases el proyecto Integran todos Jos resultados de aprendizaje v

otienden ol Analisis-Planeacion-Ejecucion Evaluacion?

abeth Polo (Invitado) has temporarily joined the chat

cLas actividades del provecto aportan @ Ja solucién del problema y son [ i dy Diana Navarro Lechugs porarily joined the chat
necesarias v suficientes 03ra alcanzar los obletivos del provecto? hocién e
¢Existen minimo dos (2] actividades de provecto por fase?

0 MOUINA (Invitado) has temporarily joined the chat

(€1 proyects describe el talento humano y los ambientes requeridos. ding has started
[para su desarrollo?

Se proyectpl costo aproximado de cad recarso 330c1ado 8l proyecto
equipos, hetramientas, materlal de formacide, talents humano), por
[caca actividad de provecto?

Hoja!

Tania Chagris Franco

ribe aquf para buscar

Ul 0ara buscar
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CONTRAT) DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACIGN CONTRATO: 16 DE ENERO DE 2021
FECHA DE CONTRATO: 1n 1

Elizabeth Polo de la Hoz angelica del carmen gallego molina Profesor Didactico

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DELCONTRATO: § 15.100.000

SUPERVISOR: (AL0S ALVDIRO GIRALDO CBALLDS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: €. 72.77K.177 de Rartinuila
 SUSPENSIONES Y AMPUACIONES DE SUSPENSION: SI___NO_

ACTAS N } nempo ! causaLEs { Albaluda .. &
1

BALANCE FINANCIERO:

Vakor Total ded Contrato $ 16.100.000

Valou Fjecutadn S 16.100.000

Saldo Pendierte a Cancelar al Contratista 5
Saldo 3 Liberar $0

Heyssi Coronell

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

11:05 | gdh-dkzb-oeh

Afredo Monroy Medina Sl
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angelica del carmen gallegomol..  Edwin Ricardo Granadillo Padilla

d E

angelica del carmen gallegomol.. |  Edwin Ricardo Granadillo Padilla
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sara su desarrollo? 8 51, describe el personal calificado y el
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51, excepto los materiales
184 proyecta f costo o 150 2500 e da
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cada activided de proyecto? i o
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Indicador i Observacio i i i
5 Y - Profesor Didactico Heyssi Coronell

6483 actwidades de sprendizaye estan enurciedes con la forme.

nguistice [Verbo + Obieto + Condicioni?

¢u2s actividedes de sprendizaje promueven el desarrollo de las
dimensiones cognitiva, peocedimental y valorata-acttucinal?
15¢ observa una correlacidn entres resultados de nprendizaje,
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1116 | kmr-mzyh-zcf

0) GRABANDO

l)) Heyssi Coronell esta presentando

verfcacon desaollocuncul - Excel (Eordeactvacn e products

DATOS WslA

HVSAR

Bd [ Pty & ™ ) @ B 2 Taeum e A
o T oA U2 Gl P/ P X [y B by “
0 Relenr+
My NKS b A BTz &£ GO § - % w ‘45 Pt Dufomalo ftiosde h‘.'m.mj‘..-.\im A dinay  Borcary E

condiconal* como table® ceda fltrare seleccionn*

Pt 1 Futnte ] Alneacdr W N 3 o t Moditiat

| v fr | 51, exceptolos materals consumibles del Quesolose oroximado €0 una acthicad e a

o8t

Edwin Ricardo Granadilo ...

51, descrie el personal calificadoy el
biente de aprendiaje.
51, excepto los materiales

pora su desarrallo?

" clodo o orovch
¢ i jconsumibles de formacion, que solo
equips, herramientas, material de formacitn, taleato humano), por X e ks e g
o ctvdeddegeoecs? Rt i

s actividad de l fuse 1.
T

Indicador O Observaiones Profesor Didactico Heyssi Coronell

403 actmdades de sprendicae estan enurciodes con la forme
inguistice verba + Obieto + Condicicnl?

s actvidaces de sprendizae promueven el desarrollodelas
dimensiones copmitva, procedmental y lorate-actmginal?
152 observa uns correlacian entres resuados de aprencisje
actividad de aprendinaje rmmmmﬂeﬂwmv Saber (o1 I
150 proyectan etrategias de aprndzaje e acunidoa la
ntecionaldad educatve de oda actiicad?

iSe plantes las eviderias de aprendiaaje o recojers

o formecion (desemsefio-producto y conscimentol?

12 planeacién pedagopica s dligenciads en sutotalidad enel

Wopt q D

Elizabeth Polo de la Hoz

116 | kmr-mzyh-zcf



EVIDENCIAS REUNION POR EQUIPOS -DIC 3
3:30

@ GRABANDO @ angelica del carmen gallego molina esta presentando

(® GRABANDO »}) Heyssi Coronell esta presentando

X 0 Vot 0N @ X | & i Fombe X (@0

a0t desariollo curncular - Excel (o de activacdn de plod

DAIDS  FEYSAR  VISTA

angelica del carmen gallego mol... |  Edwin Ricardo Granadillo Padilla o T UK W e reddyGopeneche oper

—
e
L INFORMACION BASICA = s L N ‘ Mo b )
Fuente
fuerte fbier T gmaie:
Can Normy! 0
B e I - D A
—
sy 3
1 st ARACTIRRACKON O AAAMETAOS RSCOQUING08 A PRODUCTOS Y SRVOSDCL LCTOR QUAMKE, 5 A1 ; fypnen i il
2 Fichas Activas: {*:N v : o et
i ! Al Back .
ppmem—— Elizabeth Polo de la Hoz T
3 H Fquipo de Programy - ubrayade Lolor
TEAST £SIRAD0 3 RN X1 MEVICK) IV M MY ) P
A o | - Edwin Ricardo Granadillo Heyssi Coronell
14 ISR O M SO | ) =
pipamidpbapondmposngad T T % g FITHAL 0L PR 0 Yedes Vinta preve YSS
e > e - — — it
2 Supenndce I 71—
e 0 it g B g S0 e T [ sublagice
L WD DL RESIAS o A RIID AR B BRI KA MBS | o) v s A I e e o
it e —
‘ Bt €5 Uns fueate TanType. Se usard s misea fuente tanto en b Impresots (om0 en 3 pantall
H
' 0 E

afncad o

VI Losiges ARG LU0 B

o

Elizabeth Polo de la Hoz
1114 | gdh-dkzb-oeh

o \ 5 . y <
B4 6 Analisis de Mu..docx A § IMG_20211104_14..jpg A Marla Castaneda-..pdf A sena manual de..docx! A ﬁ TeamsSetupxb4 s_..exe A Mostrar todo




