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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2198539
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Articulacion Con La Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2198539 del afio 2021

PAULO CESAR PUA CORONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.781.231 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién Con La Media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(1.772.676). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 816713569 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impatrtir y orientar formacién en el area
de instalacion de redes de computadores - mantenimiento de equipos de computo en el
marco del programa de articulacién con la educacion media convenido entre las instituciones
educativas y el Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Autodiagnaostico y verificacion Autodiagnéstico y Montado en el
desarrollo curricular Prog. verificacion desarrollo Drive del
Técnico Mantenimiento de curricular Prog. Técnico | Programa de
Equipos de Cédmputo. Mantenimiento de Tecnico
Equipos de Computo. Mantenimiento
Equipo de
Computo
2 Articulacion de curriculo Prog. Articulacion de curriculo | Montado en el
Técnico Mantenimiento de Prog. Técnico Drive Drive del
Equipos de Cémputo. Mantenimiento de Programa de
Equipos de Cémputo. Tecnico
Mantenimiento
Equipo de
Computo
3 Actualizacion de guia de Actualizacion de guia de | Montado en el
aprendizaje Prog. Técnico aprendizaje Prog. Drive Drive del
Mantenimiento de Equipos de Técnico Mantenimiento Programa de
Cémputo. de Equipos de Computo. | Tecnico
Mantenimiento
Equipo de
Computo
4 Socializar y recopilar informacion | Socializar y recopilar Montado en el
carpeta de 9 grado. informacion carpeta de | Drive Articulacion
9 grado. Media.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4420068655 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PAULO CESAR PUA CORONADO
Contratista
C.C. No. 8.781.231

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 2198539 de 2021
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2198539.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAULO CESAR PUA CORONADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 8.781.231 de Soledad

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar
formacion en el drea de instalacién de redes de computadores - mantenimiento de equipos de
computo en el marco del programa de articulacion con la educacion media convenido entre las
instituciones educativas y el Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacidn. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 18 dia(s).
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021
VALOR DEL CONTRATO: $ 29.544.600
SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_x__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $29.544.600

Valor Ejecutado $31.317.276

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SY0)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

FORMACION

Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segln lineamientos del procedimiento y guia de

desarrollo curricular en las Fichas 2059786, 2060396, 2259579, 2262483, 2265093

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral en las Ficha 2059786, 2060396, 2259579, 2262483, 2265093

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias en las Ficha 2059786, 2060396, 2259579, 2262483,
2265093.

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales en las Fichas 2059786, 2060396,

2259579, 2262483, 2265093.

Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros

de Formacién

Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacién y el

reglamento del Aprendiz SENA en las Fichas 2059786, 2060396, 2259579, 2262483, 2265093.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
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AUTODIAGNOSTICO Y VERIFICACION DESARROLLO CURRICULAR PROGRAMA TECNICO
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

5 Impt

Verificacion desarrolo curricular_Gua_induccion_Flomens [ & o

Achova BEer Ver  nsertar Formato Datas  Herrarvdentas

okl

- 8B " 100N - F A 0% 173

M
' ' '
e ..
£aube a» Programa 2001
Witrut toves Tecrecon

Ayata

ININGETONes CMAVE § VNIVt Laied

Pauso Casar Pus {orinade

JOMNNY MWVES FONTALVO WMENED

foberto jonr unvises Marmeches

Jone Franciico Fromeny

Ledn Fermandd Gusdriez lcu_l{q s

mdic o Obiwervaciones
It Al No
CHUramsirn dol prospedh da Currmia 08! M0 D prodburtn Mnal y o X
I comgetancias o desarrolinr dury
B prarneanients el ronlema reapONaE B 1esiiides COrCanas 4 B
X #accion y pdecunrse de scuerdo 9 s

A8 tCacon del royeno espiita ) asnes DOt i Cubies o D

plarrtesda parn dav 10l iwcan ol glantes

A1) cljetivo peeers del provects tefiefs 1n selochdn ol pratrems que
10 peapene ! (R reder1ans con wriss en IRV « dueeet
g

(L08 Dpethros eapwt i San CLLs e Loe i
Sy emen gener’

ﬂfﬂ' 0N 08 requedivvetiing des gy

GMeos permiten lograr o otyative e

AT aloance el proyecss sipec®es 199 hanefeietion el pravetio o
ORI SO0, pLondecn, amisenial y Mcrouigeo) Ceigos

WA AN, - areartn ]

WA AN pmasestee A

Majn) -

Y. A



ARTICULACION DE CURRICULO PROGRAMA TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
cOMPUTO.
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ACTUALIZACION DE GUIA DE APRENDIZAJE PROGRAMA TECNICO MANTENIMIENTO EQUIPO
DE COMPUTO
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SOCIALIZAR Y RECOPILAR DE INFORMACION CARPETA 9 GRADO.

Antonia Santos de Malambo Grado 9. Socializacién presencial.




Carta remisoria Antonia Santos
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Muy cordiatmente me dirgo 3 usted con la finaidad de hacerie ls remisidn el ia2ado de estudlantes de cécimo grado
(10°) que aspiran y quederue cusificadon para of programa do Wenkco on INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORLS
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A continuacitn, se detalln la Ssta de los mismos:

ALTAHONA CAMARGO ALAN EDUARDO
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CAMACHO ACOSTA DILAN ESTIVEN
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12 TMARTINEZ CAMACHO ORLANDO ELIAS
13| MIRANDA MUROZ VALERYN LORAINE
14 OQUENDO CASTILLO KEVIN ENRIQUE
lS ORGZCO GUZMAN DANNA SOFIA

‘6 ORTEGA PERA CESAR JULIO

1043137310
1048271020
1042245834
1042251223
1043151194
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1043138732
1048277512
1048274842
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19| RAMIREZ PUEATA CRISTIAN JO5E 1043124412 n
70 ROMERO AGUDE[DSNF![IS 1044_8270709
RUI[ DE LOSlEV!S LAURENS DANIELA 1045128117
22 SAND!EI GMCIA CAMILO ANDRES 1“5579482
23| SUAREZ DE LA HOZ MARILUZ 1048272237
24 TQUAR BARCELO LEONARDO FABIO 1048268055
’S VALERA ZAMBRANO VALENTINA CRISTINA 1048274421
26 VERGARA DURAN FRANK STEVEN 1048273563




Carta Remisoria grado 9

Estimados sefores

Reciban un cordial sahudo

Lo presente tiene como finalidad Informas que una ver socializado of programa de
articulacién SENA con e educacidn media y raalizada lo preseleccidn de aspirantes gue
Ingresan ol programe de srticulacidn del grado décimo, detallemos ol Bstado de
aprandices selecclonados al programa de instalacién de Redes 2022 |ver listade anesn).

Agradechendo la stencidn y colaboracidn prastada.

Atentamente,

o

ROBERTO CANLOS GUTHRIEZ ACOSTA
cros

Republica de Colombia
Institucion Ed iva Técnica Ind ial San A io de Padua
DANE N2 108758077905 — NIT 900137504-8
Aprobacidn de estudios Nive! Pre -Escolar, Nivel Basica y Media Académica segun Acverdo
0046 de Julio 14 de 2006y lucién 0580 de Dici 07 de 2009 Otorgada porel
Ministerio de Educacit +

LISTADO DE ESTUDIANTES SELECCIONADOS AL PROGRAMA de INSTALACION DE REDES 2022

Item |Tipo | Documento Nombres

1 1 1143117634 [ MARTINEZ PINO JEFERSON ARLEY

2 T 1043121581 | YEPES QUINTERO JHONNY STIVEN

3 [n 1043129157 | OSORIO GARCES LEONARDO JESUS

4 17 1044615058 | PACHECO TAMARA LEIDER ALEXANDER
5 |TI 1143229630 | PEREZ BENITEZ DANIELA MISHELLE

6 |TI 1139426115 | RODRIGUEZ DURAN DUVAN ANTONIO

7 In 1043146988 [ CORONADO RADA DANIELA SHARID

8 |1l 1043126474 | DE AVILA NISPERUZA YESID JESUS

9 [T 1079910294 | DIAZ CANTILLO SHARITH NICOLLE

10 |71 1043143583 | GARCES GARIZABALO RAMIRO ANTONIO
11 |7l 1043138091 | HOYOS ARRIETA KAREN PAOLA

12 |71 1043135572 | PADILLA MERCADO NOEMI SARAY

13 (11 1129539916 [ PALLARES ARRIETA YOAIDIS SHARID

14 I 1127913817 [ PORTILLO FLOREZ SEBASTIAN ALBERTO
15 |T1 1042460585 [ RODRIGUEZ MENDOZA JOSUE DAVID

16 |TI 1044614761 | DE LA CRUZ SABALLET SAULA VICTORIA
17 T 1043141095 | DE LA HOZ RODRIGUEZ YITSON ANDRES
18 |TI 1043141794 | DIAZ CASTRO JESSICA ESTHER

19 |TI 1043134257 | DIAZ HERRERA BRANDC DAVID
20 [T 1044622425 | GUERRA FALLA KEVIN ANDRES
21 [T 1043441399 | GUERRERO CALDERON FRANKLIN STIVEN
22 T 1043135968 | PADILLA SANTAMARIA KARINA PATRICIA




