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El servicio nacional de aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden 
nacional, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía 
administrativa; adscrito al ministerio del trabajo de Colombia, encargado de cumplir la 
función que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyanal desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

 

Para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el artículo 15 del decreto 249 de 
2004,establece las funciones a cargo de la dirección administrativa y financiera, entre 
las cualesse encuentran: 

 
(...) articulo 15. dirección administrativa y financiera. son funciones de la 
direcciónadministrativa y financiera: 

2. dirigir, coordinar, controlar y ejecutar los procesos y actividades requeridas en la 
entidad para la administración de los recursos físicos, financieros, y prestación de 
servicios generales, con criterios de eficiencia y eficacia (…) 

6. dirigir en coordinación con las demás dependencias del SENA los 
procesos contractuales y de convenios en que intervenga el SENA y 
velar por la adecuada organización, eficiencia y la observancia de las 
normas legales sobre la materia (...) 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN 
CONTRACTUALETAPA 

PRECONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE: 
 

FECHA DE 
ELABORACIÓN: 09/11/2021 

DEPENDENCIA 
REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

 
DIRECCIÓN REGIONAL 

ORDENADOR 
DEL GASTO: WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO 

 

 
OBJETO: 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 
SISTEMAS DE BOMBEO Y CONTRA INCENDIOS DE LA 
REGIONAL DEL SENA NORTE DE SANTANDER. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 
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16. establecer y aplicar normas, procedimientos y técnicas requeridos 
para las bajasde bienes muebles, el manejo y control de inventarios y 
administrar y actualizar el registro de proveedores de la entidad, 
organizando, dirigiendo y controlando los procesos para garantizar los 
servicios públicos y el mantenimiento y conservación delos bienes muebles 
e inmuebles que requiere la entidad. 
17. dirigir y controlar los procesos de contratación para el 
mantenimiento, conservación y seguros de bienes muebles e inmuebles y, 
autorizar previamente para efectos de la contratación que realicen los 
centros de formación, la celebración de los contratos de servicios 
personales, suministro, mantenimiento y reposición o mantenimiento del 
parque automotor. (…) 

Así mismo, resulta oportuno precisar que la entidad requiere dar cumplimiento al 
marco normativo vigente y aplicable, en especial las disposiciones de que trata el 
artículo 34, numerales 21 y s.s., de la ley 734 de 2002, con vigencia hasta el 28 de 
mayo de 2019, que establece: 

 

(...) articulo 34. deberes. son deberes de todo servidor público: 

21. vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido 
encomendados y cuidarque sean utilizados debida y racionalmente, de 
confinidad con los fines a que han sido destinados. 
22. responder por la conservación de los útiles, equipos, muebles y 
bienes confiadosa su guarda o administración y rendir cuenta oportuna de 
su utilización (...) 

 
Ahora bien, para dar cumplimiento al marco normativo vigente, resulta necesario 
contratar la prestación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los 
sistemas de bombeo y sistemas contraincendios de las diferentes sedes del servicio 
nacional de aprendizaje SENA de regional Norte de Santander, máxime cuando la 
entidad no cuenta con personal de planta disponible para asumir la ejecución de tales 
actividades; el uso de los sistemas de bombeo y sistemas contraincendios de la 
regional Norte de Santander, cuenta con una población diaria aproximada de 2.000 
personas, entre funcionarios, aprendices, contratistas y demás población visitante, 
cada sistema abastece los diferentes baños y sistemas de riego de las diferentes 
sedes de la entidad. 

 
De igual manera es necesario crear, preservar y mantener las condiciones favorables 
para permitir a los funcionarios, contratistas, aprendices y visitantes del servicio 
nacional de aprendizaje SENA, regional Norte de Santander; puedan gozar de 
ambientes acordes a sus necesidades y que garanticen el normal 

 
desarrollo de sus actividades administrativas. adicionalmente es deber de los 
servidores públicos responsables de la administración y funcionamiento del SENA 
velar porque la infraestructura, edificios, equipos y enseres, pertenecientes a la 
regional Norte de Santander no se deterioren a causa de las condiciones 
ambientales, de uso y externas que no puedan ser controladas. 
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3. INDIQUE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL 
QUE CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD: 

 

Código 
UNSPSC 

 
Descripción 

Valor 
total, 

estimado 

Nombre del 

responsable 

 
Ubicación 

 
72101509 
70171704 
72154302 

54-220 CONTRATAR EL 
MANTNIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE 
BOMBEO Y CONTRAINCENDIODE LA 
REGIONAL EL SENA NORTEDE 
SANTANDER 

 

($12.701.074, 
00) COP 

 
 

WILMARMANUEL 
CEPEDABASTO 

 
 

NORTEDE 
SANTANDER 

 
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONESUNIDAS 

(UNSPSC): 
 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 
Podrá diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, según 
requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos públicos de 
selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de clasificación. 

 
UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma 

vigente) 

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripción 

 
72000000 

 
72100000 

 
72101500 

 
72101509 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO O 
REPARACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS 

 
70000000 

 
70170000 

 
70171700 

 
70171704 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO O 
ADMINISTRACION DE ESTACIONES DE 
BOMBEO 

72000000 72150000 72154300 7215301 
SERVIIO DE INSTALACION Y 
MANTENIMIENTO DE MOTORES 

 
5. OBJETO: 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE BOMBEO Y CONTRA 
INCENDIOS DE LA REGIONAL DEL SENA NORTE DE SANTANDER. 

 
5.1 ALCANCE DEL OBJETO: 

 
Para ejecutar el compromiso contractual el contratista deberá cumplir con las especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios a contratar, los cuales deberán ser de calidad y en óptimas condiciones. 

 
5.1.1.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: 

 
La comunicación de la Aceptación de Oferta al proponente será en forma total al proponente que presente 
la oferta más favorable, teniendo en cuenta los factores Jurídicos, Técnicos y Económicos cuya oferta 
sea la del menor precio, conforme a las reglas contenidas en la invitación pública y resulte ser la más 
favorable para la entidad. 
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ITEM 
DESCRIPCIÓN DEL 

SERVICIO Y/O ESPECIALIDAD 

 
CANTIDAD 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

 

 
1 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE 
BOMBEO Y CONTRA INCENDIOS DE 
LA REGIONAL DEL SENA NORTE DE 
SANTANDER. 

 

 
1 

 
 

($12.701.074,00) COP 

 

5.1.1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS REQUERIDAS: 
 

Las condiciones técnicas se listan a continuación: 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 
PRUEBAS Y MANTENIMIENTO GENERAL EQUIPO DE 
PRESIÓN 

UNIDAD 8 

2 MANTENIMIENTO DE BOMBAS EYECTORAS UNIDAD 2 

3 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MOTOBOMBAS inc. Puesta 
a punto. Revisión, limpieza, ajuste, engrasado, Suministro de 
Rodamientos, estator, rotor, ajuste de borneras, revisión de 
sellos mecánicos, impulsor turbina, ajuste y limpieza de 
borneras, mantenimiento de ventilador y mantenimiento y 
limpieza de tablero de control y demás elementos que 
garanticen el buen funcionamiento de las Motobombas. 

UNIDAD 4 

4 
PRUEBAS Y MANTENIMIENTO GENERAL EQUIPO E 
PRESIÓN PARA RIEGO 

UNIDAD 1 

5 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE UNA (01) BOMBA JOCKEY 
TIPO LAPICERO MODELO 4PWP13G20 DE 2HP/3600RPM/3F 

UNIDAD 1 

6 
PRUEBA HIDROSTÁTICA A PRESIÓN TUBERÍAS RED 
C/INCENDIO 

UNIDAD 1 

7 PRUEBA DE FLUJO EN GABINETES CONTRA INCENDIO UNIDAD 8 

 

NOTA 1: Los gastos directos o indirectos que se generen por la contratación están 
comprendidos en su oferta ya que el servicio de transporte requerido, manutención 
de los operarios a su cargo de realizar cargue y descargue de los elementos y 
adicionales utilizados para el buen desarrollo de este, serán asumidos por cuentadel 
contratista. 

 
6. ANALISIS DEL SECTOR: 

 
Se anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con 
los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente.(Ver anexo) 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_ela 
boracion_estudios.pdf 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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Mínima Cuantía 

 

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL: 

 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS UN MIL 
SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.701.074,00 COP), incluido el Impuesto al 
Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 
7.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTOOFICIAL. 

 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de DOCE MILLONES SETECIENTOS UN MIL 
SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.701.074,00 COP), incluido IVA y todos los 
costos directos e indirectos que se generen con la presente contratación bien sea que deba cancelarse 
directamente por el contratista o bien ser deducido por el contratante. 

7.1.1.1 ASPECTOS PRESUPUESTALES: 
 

RUBRO 
PRESUPUESTO INDIQUE CON X RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-14-0-3699016-02 ($12.701.074,00 
COP) 

Funcionamiento - - - 

 

 
Nro. de CDP 

Fecha 
de 

CDP 

Dependenci 
a 

 
Posición Catálogo de 

Gasto 

 
Fuente 

 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números 

 
 
 
 

 
9021 

 
 
 
 
 
10/20/ 
2021 

 
 
 
 

101024 
construccion 
esy 
Adecuacione 
s 

C-3699-1300-14-0- 
3699016-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES 
MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DELA 
INFRAESTRUCTURA 
Y LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL DEL 
SENA A NIVEL 
NACIONAL. 

 
 
 
 

 
Nación 

 
 
DOCE 
MILLONES 
SETECIEN 
TOS UN MIL 
SETENTA Y 
CUATRO 
PESOS 
MONEDA 
CORRIENTE 

 
 
 

 
($12.701.0 
74,00 
COP) 

 
8. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de bienes y servicios, que de conformidad 
con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el artículo 
94 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la 
modalidad de Contratación de Mínima Cuantía. 

 
9. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
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10. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 

10.1 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL: 

 

Prestación de Servicios con persona jurídica 

Otro: N/A 

 
11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

 
11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
11.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
a) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance. 
b) Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningún motivo 

abandonar el efectivo cumplimiento del objeto del contrato. 
c) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho propio de sus obligaciones, debiendo informar 
inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del control de ejecución 
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades 
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de 
dilaciones o retrasos que pudieran presentarse. 

e) Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se deriven del 
contrato celebrado en los términos de ley. 

f) Reportar de manera inmediata al SENA, a través del supervisor designado, cualquier 
novedad, anomalía o situación irregular que se presente que pueda afectar la correcta 
ejecución. 

g) Entregar los informes específicos o extraordinarios referidos a la ejecución, cuando le sean 
solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato. 

h) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensiones 
y riesgos laborales), así como el SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los 
documentos respectivos que así lo acrediten, en especial autoevaluación de estándares 
mínimos que le corresponda de acuerdo con número de trabajadores y nivel de riesgo. 
Aquellas que tengan un puntaje igual o inferior a 85% deberán entregar el respectivo plan de 
mejoramiento, de conformidad con lo establecido en la Resolución 312 de 2019 y certificación 
firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o 
certificación de ARL, en donde conste la implementación y mantenimiento del SG-SST de 
acuerdo con lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, cuando 
se trate de una persona natural este requisito no es obligatorio. 

i) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista 
haya de emplear para la ejecución del negocio y presentar para el trámite de pagos, copia de 
la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado. 

j) Guardar completa reserva sobre todos los datos que lleguen a su conocimiento y cuya 
divulgación pudiera causar perjuicios a la Entidad. 

k) Cumplir con los términos, condiciones y deberes de protección de datos personales de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, así como las 



GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan. 
l) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 

desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los 
términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

m) Mantener vigentes las garantías otorgadas durante la ejecución del contrato celebrado. 

n) Desempeñar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado 
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas y que sean de 
la naturaleza del contrato celebrado. 

o) Suscribir oportunamente el acta de liquidación de la aceptación de oferta y las modificaciones 
si las hubiere. 

p) En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrónicamente deberá aportar 
factura electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual será un requisito para 
el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrónicas para su reconocimiento 
tributario deberán ser validadas previo a su expedición, por la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. 

q) Adoptar las medidas necesarias para evitar la propagación del COVID – 19 durante la 
ejecución del contrato, conforme a la normatividad vigente que rija la materia y/o los 
lineamientos que sobre el particular expida el SENA. 

r) Las demás relacionadas con el objeto del contrato y las que por su naturaleza tengan relación 
directa con el mismo. 

 

11.1.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

 
a) Cumplir con los requisitos de legalización del presente contrato. 
b) Cumplir con el objeto del contrato de manera responsable, eficiente y eficaz. 
c) Garantizar los repuestos necesarios para el mantenimiento, reparación y conservación de los  

equipos de bombeo y sistemas contraincendios, es importante aclarar que, en caso de daño 
de un repuesto considerable por su valor, el SENA y el contratista acordarán el precio 
previamente mediante cotización y acta, de acuerdo con los precios del mercado, previo aval 
del supervisor del contrato. 

d) Garantizar el mantenimiento preventivo según las especificaciones técnicas de los equipos y 
las recomendaciones de los fabricantes, incluyendo la revisión de los dispositivos de 
seguridad, además el contratista deberá garantizar los repuestos y material requerido. 

e) El contratista designara una línea telefónica a través del cual la entidad solicitara el servicio 
del mantenimiento. 

f) Atender en menor tiempo posible las llamadas de emergencia por interrupciones del servicio 
y poner el equipo en funcionamiento normal, atendiendo la emergencia durante las 
veinticuatro (24) horas del día incluido feriados. 

g) Reportar en caso de cualquier novedad o anomalía de manera inmediata la situación al SENA 

h) Presentar informe de pago en medio magnético (Excel), al supervisor del contrato, en el que 
se detalle la relación de las facturas. 

i) Si los bienes son de procedencia extranjera, junto a la factura deberá presentar manifestación 
de Importación legal expedida por el ente regulador, con el cumplimiento de las disposiciones 
de Ley. 

j) Suministrar los bienes contratados, con las características y cantidades señaladas, 
garantizando que los bienes ofertados sean de excelente calidad. 

k) Reemplazar el bien defectuoso o fuera de especificaciones. Para tal efecto se seguirá el 
siguiente procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervisión de ejecución del 
contrato avisará por escrito al CONTRATISTA sobre la ocurrencia del hecho, y acordará con 
este un plazo para la reposición de los suministros de los materiales. Este plazo no podrá ser 
superior a tres (3) días hábiles, contados a partir de la fecha del aviso respectivo, si 
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transcurrido este plazo EL CONTRATISTA no repone los bienes se aplicarán las medidas a 
que haya lugar. 

l) En caso de devoluciones de productos por parte del SENA, el transporte de envió debe ser 
asumido por el contratista. 

m) Constituir oportunamente la póliza con el amparo de los riesgos solicitados. 
n) Presentar oportunamente la documentación complete requerida por esta Entidad conforme a 

la ley cumpliendo todos los requisitos. 
o) El contratista deberá garantizar en todos los mantenimientos preventivos y correctivos con el  

Personal idóneo para realizar los servicios requeridos. 
p) Concertar con el Supervisor del contrato, el cronograma de las visitas para el mantenimiento 

preventivo de los equipos. En caso de que durante el mantenimiento preventivo se halle algún 
componente o elementos de los equipos que requiera cambio o corrección, de inmediato se 
procederá a hacer solicitud al Supervisor del Contrato del SENA, para que autorice el 
suministro del repuesto. 

q) Hacer devolución de los repuestos que se le cambien a los equipos después de realizado el  
mantenimiento respectivo. 

r) Actualizar las hojas de vida de los equipos durante la ejecución del mantenimiento preventivo 
y correctivo. 

s) Levantar las hojas de vida de aquellos equipos que no las tengan, registrando fecha, 
descripción del equipo, tipo de mantenimiento realizado, descripción de la actividad realizada, 
repuestos nuevos instalados o corregidos, nombre operario que realizó el mantenimiento. 

t) Efectuar el mantenimiento correctivo a los equipos en el sitio donde se encuentren instalados,  
a menos que por las características del daño se requiera su traslado al taller del contratista, 
situación que requerirá de autorización por parte del SENA y el contratista asumirá la 
responsabilidad de la tenencia de este por pérdida, daño o hurto. 

u) Presentar un informe detallado de los mantenimientos correctivos y preventivos relacionando 
las especificaciones técnicas del equipo, número de reporte de mantenimiento, fecha, 
actividad realizada, repuestos solicitado, repuesto instalados, operario que realizó el 
mantenimiento y anexarlo a la facturación o cuenta de cobro. 

v) El contratista, o el personal que utilice para el desarrollo del objeto contractual, deberá estar 
plenamente identificado (mediante carné, o con estampado en su ropa de dotación) dentro de 
las Instalaciones del SENA. 

w) El contratista deberá realizar capacitación al personal designado por el supervisor del contrato 
sobre la manera correcta de proceden ante algún eventual fallo de los sistemas de bombeo y 
sistemas contraincendios. 

x) El contratista deberá realizar el acompañamiento ante visitas de organismos inspección y/o 
certificación 

y) EL contratista se compromete a cumplir y acatar todas las medidas implementadas por el 
gobierno Nacional, Departamental y Municipal en cuanto a los protocolos de bioseguridad, 
además de los protocolos de seguridad del SENA, en razón a la emergencia sanitaria que 
actualmente atraviesa el país. Igualmente se compromete a tener vigentes los permisos 
requeridos por la autoridad Municipal relacionados con el asunto. 

z) Contar con un plan de disposición de residuos peligrosos, además de las autorizaciones y 
permisos respectivos emitidos por la autoridad ambiental competente, documentos que 
podrán ser requeridos por la Entidad, al momento de considerarlo necesario. En caso de que 
el contratista tenga este plan contratado con un tercero, deberá poner a disposición de la 
Entidad, cuando lo requiera a través de la supervisión contractual, copia del contrato suscrito 
por el Representante Legal con la empresa contratada. 

aa) El contratista deberá mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. El SENA verificara el cumplimiento de este 
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requisito a través de inspecciones que se ejecutaran al momento de realizar los 
mantenimientos. Este criterio aplica en caso de que se utilicen sustancias químicas en el 
mantenimiento. 

bb) El contratista al momento de ejecutar los mantenimientos deberá mantener en las 
instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados. Las fichas 
deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con 
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la ley 55 de 1993 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años). Este criterio aplica en caso de que se utilicen sustancias químicas 
en el mantenimiento. 

cc) En caso de que el contratista genere Residuos de construcción y demolición (RCD), deberá 
presentar constancia al SENA, donde especifique la cantidad de residuos y destino de estos, 
relacionando los datos básicos del gestor debidamente autorizado y del generador, tal como 
lo especifica el Anexo II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. 

dd) En caso de que el contratista genere Residuos Peligrosos RESPEL deberá entregar copia de 
la Licencia Ambiental vigente del proveedor con quien gestionará el tratamiento, 
almacenamiento, aprovechamiento o disposición final de residuos peligrosos y entregara 
certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados 
durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección 
y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) después de entregados los 
residuos. 

ee) Entregar totalmente limpia el área de trabajo, recogiendo y disponiendo de los escombros, 
repuestos o insumos retirados, al terminar cada intervención o rutina de mantenimiento. 

ff) Entrega de Autoevaluación de estándares mínimos que le corresponda de acuerdo con el 
número de trabajadores y nivel de riesgo. Aquellas que tengan un puntaje igual o inferior a 
85% deberán entregar el respectivo plan de mejoramiento. 

gg) Entregar certificación firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o certificación de ARL, en donde conste la implementación y mantenimiento del 
SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015; cuando se trate de una 
persona natural este requisito no es obligatorio. 

hh) Si aplican trabajos en alturas deberán entregar el programa de prevención y protección contra 
caídas, y el certificado de la persona que asumirá el papel o función de coordinador de trabajo 
seguro en alturas. Contar con los procedimientos de trabajo seguro en especial de actividades 
críticas a realizar. 

ii) Debido a lo anterior, el contratista deberá contar con un Programa de prevención y protección 
contra caídas, y el certificado de la persona que asumirá el papel o función de coordinador de 
trabajo seguro en alturas. (Resolución 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo. Modificada 
parcialmente por la Resolución 1178 de 2017). 

jj) Exigir al proponente que durante la ejecución contractual todos los trabajadores que van a 
realizar trabajos en alturas cuenten con certificación en entrenamiento o reentrenamiento en 
nivel avanzado trabajo seguro en alturas por parte de una entidad o institución autorizada, la 
fecha del certificado no debe exceder un año. 

kk) El contratista deberá aportar los Certificados de capacitación de cada uno de los trabajadores 
que realicen trabajo en alturas deben estar clasificados como riesgo V ante la ARL. 
(Resolución 1409 del 23 de julio de 2012 Ministerio del Trabajo - Por la cual se establece el 
Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas. Resolución 
3368 de 2014 Ministerio del Trabajo, modifica parcialmente la Resolución número 1409 
de2012.) 

ll) EL CONTRATISTA será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sólo sus,  
trabajadores sino también el personal o bienes del SENA o terceras personas, resultantes de 
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negligencia o descuido de EL CONTRATISTA o sus trabajadores para tomar las precauciones 
o medidas de seguridad necesarias para la prevención de accidentes; por consiguiente, todas 
las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del CONTRATISTA. 

 
 

11.1.1.2. OBLIGACIONES DEL SENA: 

1. Verificar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de los 
requisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisitos previos e 
indispensables para suscribir el contrato 

2. Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por EL CONTRATISTA. 

3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por EL CONTRATISTA de 
conformidad con los términos de la invitación a cotizar. 

 
12. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

 
El contratista deberá hacer entrega de todos los equipos en perfecto funcionamiento una vez 

terminado el mantenimiento. 

 
13. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 
El contratista para cumplir con sus obligaciones contará con un plazo que no supere el 15 de 
diciembre de 2021, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, establecidos en el artículo 41de la 
Ley 80 de 1993 y los demás que se señale al efecto en el estudio previo y en la minuta. 

 
14. LUGAR DE EJECUCIÓN: 

 
El objeto del presente contrato se ejecutará en la sede del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Norte de Santander, ubicada en: 

 

No. SEDE NOMBRE MUNICIPIO DIRECCIÓN 

1 Edificio administrativo Cúcuta Calle 2N entre Avenidas 4 y 5,Barrio Pescader 
o 

2 Sede de 
Formación Pescadero 

Cúcuta Calle 2N No. 1N-142, BarrioPescadero 

3 COMUNEROS Cúcuta Calle 3. N°6-48 Barrio Comuneros, Cúcuta 

4 TECNOPARQUE 

CUCUTA 
Cúcuta Avenida Canal Bogotá 1N – 30, Cúcuta 

 
 

15. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
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supervisor donde conste el cumplimiento del objeto contractual de los servicios a 
adquirir, durante el período correspondiente. 

 

La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo de 
Colombia Compra Eficiente. 

 GESTIÓN FINANCIERA  

 ITEM DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN 
GF_NIT_ 

RP_MES_AÑO.pdf 
 

  

1 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

Carta de presentación con número de 
radicación, la cual debe mencionar los 
documentos a adjuntar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATISTA 
(Guardar en un 
archivo PDF) 

 

  
 
 

 
2 

 
FACTURA DE 
VENTA o 

documento 
equivalente  en 
original cumpliendo 
con todos los 
requisitos de Ley. 

Se adjunta el documento en el caso 
cuando el proveedor no sea responsable 
de IVA. 
Para el caso de la adquisición de bienes, 
esta factura o documento equivalente 
requiere el detalle del costo de 
adquisición de los elementos y todas las 
erogaciones necesarias para poner en 
condiciones de uso el bien. (Cuando 
aplique) 

  
 

 
3 

 
 

PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES 

*Personas Jurídicas deberán anexar 
Certificación del pago de los aportes 
parafiscales no mayores a 30 días, 
firmada por el Revisor Fiscal o 
Representante Legal. 
*Personas Naturales deberán garantizar 
el pago de la seguridad social para el mes 
inmediatamente anterior. 

 4 RUT 
Con fecha de impresión o generación no 
mayor a 180 días. (Para el primer pago). 

El SENA pagará el valor del contrato, mediante pagos parciales, treinta (30) días después de 
recibido el servicio o bien a satisfacción, previa presentación de facturas y certificación del 
supervisor donde conste el cumplimiento a satisfacción del objeto contractual, durante el período 
correspondiente. 

 
En todo caso el contratista deberá atender lo establecido en la Resolución No.000042 del 
5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de 
facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta 
como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan 
otras disposiciones en materia de sistemas de facturación”. 

 

El pago se realizará dentro de los treinta (30) días calendarios siguientes a adjuntar lafactura en 
SECOP II, con la certificación de recibo a satisfacción por parte del 
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5 

 
 
 

 
CERTIFICACIÓN 
BANCARIA 

*Certificación cuenta bancaria del 
beneficiario del pago no mayor a 30 días, 
únicamente en el primer desembolso o 
cuando se presenten solicitudes de 
cambio de cuenta por parte del contratista 
con       el       otro       sí       respectivo. 
*Para los contratos que requieran 
constitución de fiducia, se adjunta 
certificación bancaria de la misma no 
mayor a 30 días, únicamente para el 
primer pago. 

  

 FACTURA DE VENTA  

 ITEM DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN 
FV_N° Factura_NIT_ 
RP_MES_AÑO.pdf 

 

  
 

1 

FACTURA DE 
VENTA o 

documento 
equivalente en 
original cumpliendo 
con todos los 
requisitos de Ley. 

Si el contratista o proveedor es clasificado 
como responsable de IVA, entregará 
factura de venta o documento 
equivalente, siempre que cumpla con lo 
establecido en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario. 
Para el caso de la adquisición de bienes, 

 

CONTRATISTA 

(Guardar en un 
archivo PDF) 

 

 
 

   esta factura o documento equivalente 
requiere el detalle del costo de 
adquisición de los elementos y todas las 
erogaciones necesarias para poner en 
condiciones de uso el bien. (Cuando 
aplique) 

  

 
Para la realización del respectivo pago, el contratista favorecido con la adjudicación 
del contrato deberá allegar la(s) certificación(es) expedida(s) por el(los) revisor(es) 
fiscal(es) si el(los) mismo(s) se requiere(n) legalmente o por el representante legal, 
según corresponda, en la(s) que conste que el contratista o sus integrantes si es un 
consorcio o unión temporal durante el periodo de ejecución contractual respectivo 
ha(n) efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, 
pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, 
ICBF Y SENA), de acuerdo con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
modificado por la Ley 828 de 2003 y lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 

 

El pago se hará utilizando el sistema de línea, por lo cual la empresa deberá colocar 
en la factura a máquina o preimpresa el nombre de la entidad bancaria, la clase y el 
número de cuenta, y que esta figure a nombre de la razón social (persona jurídica). El 
SENA hará las retenciones de Ley como: 

• Retención en la fuente. 

• Rete IVA 

• Estampilla ProDesarrollo 

• Rete ICA - aplica para el contribuyente que se encuentre domiciliado en la 
ciudad de San José de Cúcuta. 

 
Nota: No se ofrecerá anticipo. 

 FACTURA DE COMPRA-VENTA:(ORIGINAL Y FOTOCOPIA)  

 1.1 Estar denominada expresamente como factura de venta.  

 1.2 Apellidos y nombre o razón y NIT del vendedor o de quien presta el servicio  
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1.3 
Apellidos y nombre o razón social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y NIT: 

899999034-1 
 

 1.4 Discriminación del IVA pagado.  

 
1.5 

Llevar un número que corresponda a un sistema de numeración consecutiva de facturas de 
venta. 

 

 1.6 Fecha de su expedición  

 1.7 Descripción específica o genérica de los artículos vendidos o servicios prestados.  

 1.8 Valor total de la operación  

 1.9 El nombre o razón social y el NIT del impresor de la factura.  

 1.10 Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.  

  
 

1.11 

Al momento de la expedición de la factura los requisitos de los literales 1.1, 1.2, 1.4 y 1.8, 
deberán estar previamente impresos a través de medios litográficos, tipográficos o de técnicas 
industriales de carácter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturación por 
computador o máquinas registradoras, con la impresión efectuada por tales medios se 
entienden cumplidos los requisitos de impresión previa. 

 

 1.12 Autorización de facturación de la DI.A.N. vigente  

 

Tramite a realizar por parte de los proveedores que están obligados a facturar 
electrónicamente, de acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2021-000055 
del 7 deabril de 2021 del SENA y Anexo No 6. Catalogo Institucional Unidades y 
Sub Unidades Ejecutoras SIIF Nación: 

 
Por regla general, cuando se emita la factura el proveedor o contratista deberá 
registrar en las notas u observaciones la identificación presupuestal de la entidad 
adquiriente, el número del contrato y el correo del aprobador de la siguiente manera: 

 
1) Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su 

dirección electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de 
existir fallas en la validación del correo. 

2) Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego 
el códigode identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se 
suscribió el contrato, número del contrato (sin escribir la palabra número de 
contrato, solo escribir el número de contrato), y correo del supervisor, finalizando 
con #$, debidamente separados por punto y coma 

 
#$Identificación de la entidad; Contrato número; Nombre del supervisor@dominio de 

la entidad#$ 
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$ 

 
3) Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, 

el buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto 
por el Ministerio deHacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada 
la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe 
automáticamente. 

La identificación de la entidad es la siguiente: 36-02-00-054-000000 

mailto:PedroPerez@sena.edu.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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16. PAGO DE ANTICIPOS: 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X 

 
 

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO: 
 

El Contrato requiere interventoría: 
SI: . 

NO: X 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
De no requerir 
interventoría, o que la 
misma no sea integral 
(jurídica, técnica, 
financiera, contable 

y 
administrativa), 
indique las 
condiciones  de 
idoneidad que debe 

cumplir quién 
realizaría la 
supervisión: 

La Supervisión técnica y administrativa será adelantada por los 
funcionarios designados por el Director Regional del Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA en Norte de Santander, quienes 
verificarán y reportarán de manera detallada el cumplimiento de la 
labor encomendada al CONTRATISTA. 

 
El CONTRATISTA a través del supervisor dará instrucciones sobre 
mejoras y cambios en los sistemas, procesos y procedimientos y 
para cumplir con eficacia y eficiencia el objeto del contrato. El SENA 
se reserva el derecho a evaluar el personal asignado en relación 
con el ejercicio de las actividades objeto del contrato, con el fin de 
solicitar los ajustes que la institución considere pertinentes. 

 
De conformidad con lo determinado en la Resolución 1471 del 17 
de noviembre de 2020, art. 4, por la cual se adopta el Manual de 
Supervisión e interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA, proferida por la Dirección General; el Director Regional del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en Norte de Santander, 
designará quien ejerza la supervisión del contrato que se celebre 
como consecuencia de la adjudicación del presente proceso de 
selección. 

 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, el 
supervisor con copia a la Entidad. No obstante, si el Contratista no 
está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al 
supervisor, con copia al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, 
responderá solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de 
dichas órdenes se derivan perjuicios para Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA. 

 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita 
del supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento 
de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o 
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no 
surte ningún efecto dentro de un plazo de (15) días hábiles, el 
supervisor comunicará dicha situación al Servicio Nacional de 
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 Aprendizaje - SENA para que este tome las medidas que considere 

necesarias. 

 
El supervisor debe documentar las causas o motivos del 
incumplimiento que llegue a presentarse, como es el caso de 
atención de emergencias, interrupción del tránsito, entre otros, 
incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades 
programadas. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de OLMAN 
GERARDO SUAREZ MORENO supervisor del contrato. Quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría V.5, Código GCCON-M-002 de noviembre de 2020. 

 

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN: 

 
La propuesta debe ser presentada a valores unitarios para que una vez conocido al proponente 
adjudicatario y en caso de presentarse diferencia entre el presupuesto oficial y la propuesta 
presentada, esta entidad proceda a ajustar las cantidades de acuerdo a las necesidades y de 
conformidad con los valores por él ofertados hasta agotar el monto total de la partida asignada 
para el presente proceso de selección. 

 
18.1 CLASIFICACIÓN DE LA ADJUDICACIÓN: 

 
El contrato será adjudicado al proponente, en forma total, y será a quien presente la oferta de 
menor precio, teniendo en cuenta los factores Jurídicos, Técnicos y Económicos conforme a 
las reglas contenidas en la Invitación Publica y resulte ser la más favorable para la entidad. 

 
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES: 

 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES: 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
son: 

 
a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Técnica 
c) Capacidad Financiera. 

 
20. CAPACIDAD JURÍDICA: 

 
20.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 

Se elaborará de acuerdo al FORMATO No. 1, debe estar firmada por proponente persona 
natural, o el representante legal de la persona jurídica o, por el representante de la Unión 
Temporal o Consorcio. En caso de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe 
anexarse con la carta de presentación de la oferta el poder debidamente conferido ante notario 
público o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder 
para suscribir la propuesta en el monto señalado y si dispone por el poderdante en caso de ser 
beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato respectivo. En este último evento el poder 
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deberá ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentación de la propuesta. 
 

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la 
oferta. En esta carta el proponente persona natural o jurídica deberá manifestar bajo la 
gravedad de juramento que él, o sus integrantes, si el mismo es un consorcio o una unión 
temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, 
prohibiciones o conflictos de intereses establecidas en la Constitución Política, Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. 

 
Los oferentes deberán suscribir el modelo suministrado por el SENA. Cualquier anotación, 
aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

 
20.1.1 PARTICIPANTES: 

 
Podrán participar personas naturales, jurídicas, consorcios y/o uniones temporales, cuyo 
objeto social esté relacionado con el presente proceso contractual, con mínimo Un 
establecimiento de comercio en el municipio que se requiere el servicio, en el cual 
desarrolle la actividad conforme al objeto de la presente convocatoria, su constitución 
deberá tener como mínimo un (1) año y duración por el término del contrato y un año 
más. 

 

La actividad económica se verificará en el certificado de existencia y representación legal y/o 
registro mercantil, en donde las actividades reportadas deben tener relación con el objeto a 
contratar. 

 

Ninguna persona podrá participar en más de una propuesta, bien se cómo proponente 
individual, sociedad o como integrante de un consorcio o unión temporal. 

 
Cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá presentar individualmente 
los documentos que acrediten su capacidad jurídica, técnica y financiera y su existencia y 
representación legal. 

 
20.1.1.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 

 
a) PERSONA NATURAL: 
• Fotocopia del documento de identidad. 

• Certificado de Registro Mercantil en original, con una antelación no mayor a Treinta 

• (30) días, contados retroactivamente desde la fecha de presentación de la oferta. 

• La actividad económica del proponente debe tener relación con el objeto a contratar en la 
presente invitación, así mismo el proponente debe demostrar que su constitución sea 
mínima de un (1) año. 

• Libreta Militar, si es hombre menor de 50 años. En caso de pérdida deberá anexar 
certificación de la dirección de reclutamiento donde conste que la situación militar se 
encuentradefinida. 
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b) PERSONA JURÍDICA: 
✓ El objeto social y actividad económica del proponente debe tener relación con el 
objeto a contratar en la presente invitación, así mismo el proponente debe demostrar que su 
constitución sea mínima de un (1) año y su duración no inferior a la duración del contrato y un 
(01) año más 

• Fotocopia de documento de identidad del representante legal, persona designadapara 
representarlo (consorcio o unión temporal) o apoderado según sea el caso. 

• Libreta militar del representante legal. 

• Certificado de Existencia y Representación Legal. La fecha de expedición del certificado 
no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre dela 
convocatoria. En caso de prórroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendrá 
validezcon la primera fecha de cierre. 

• Cuando el certificado de Existencia y Representación Legal sea expedido por unaentidad 
diferente a la cámara de comercio, el proponente deberá presentar el certificado legal 
expedido por autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa 
(90) días calendario a la fecha de cierre de la convocatoria. 

• Autorización expresa del órgano social competente de conformidad con los requisitos 
legales para su validez, en la que conste que el representante legal está plenamente 
facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la 
propuesta (cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones). 

 

c) CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: 

Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en 
este último caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su 
ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal 
contratante. 

 
Los miembros del consorcio y de la unión temporal deberán designar la persona que, para todos 
los efectos, representará al consorcio o unión temporal y señalarán las reglas básicas que 
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

 

• Acreditar la existencia mediante documento de constitución suscrito por todos los 
integrantes (FORMATO No. 5 y FORMATO No. 6). 

• Acreditar que el objeto social de los miembros tenga relación con el objeto a contratar. 
 

20.1.1.2 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y 
JUDICIALES: 

 

El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de la impresión los certificados 
disciplinarios (Procuraduría), fiscales (Contraloría) y judiciales (Policía Nacional). 
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20.1.1.3 CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL. 
 

a) SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS JURÍDICAS: 

 
El proponente deberá presentar una certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este 
exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el 
representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente podrá hacer 

 
uso del modelo que se adjunta en el FORMATO No. 3 “Certificación aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral y parafiscales de Persona Jurídica”. 

 
El documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente 
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina durante los últimos seis (6) 
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos). 

 
b) SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS NATURALES: 

Para el caso de personas Naturales, de acuerdo al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el 
proponente deberá acreditar la afiliación y pago al sistema de seguridad social integral así: 
Presentar formulario radicado de afiliación a salud y pensión (ó certificación de afiliación 
expedida por la entidad correspondiente) (y riesgos cuando corresponda). Para esto el 
proponente podrá hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO No. 3 “Certificación 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de Persona Natural”. 

 
Adicionalmente presentar recibo de pago correspondiente al mes inmediatamente anterior a la 
fecha de publicación de la Invitación pública al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 
20.1.1.4 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT: 

El proponente, persona natural, jurídica cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, deberá adjuntar el registro único tributario - RUT- expedido por la DIAN. La fechade 
impresión no deberá ser superior a 180 días. 

 
20.1.1.5 CERTIFICACION BANCARIA: 

 
El proponente, persona natural o jurídica deberá adjuntar certificación bancaria de la cuenta en 
la cuan la entidad cancelará el valor del contrato. La certificación no debe ser superior a 30días. 

 
20.1.1.6 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: 

 
Al tenor del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, del Código de la Policía Nacional, el SENA 
verificará que el proponente y cada uno de los integrantes del consorcio y/o unión temporal, 
según el caso, no se encuentren incluidos en el RNMC. 

 
20.1.1.7 CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y 
CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO: 

 
Elaborada en papel membreteado de la empresa y suscrita en forma original por 
elrepresentante legal. (FORMATO No. 7). 
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20.1.1.8 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: 

Elaborada en papel membreteado de la empresa y suscrita en forma original por elrepresentante 
legal. (FORMATO No. 8). 

 
21. REQUISITOS DE CAPACIDAD TÉCNICA: 

 
21.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS: 

 
La oferta que cumpla las especificaciones técnicas mínimas señaladas será ADMITIDA y las 
que no cumplan serán RECHAZADAS una vez cumplido el término concedido por la Entidad 
para que subsane el defecto de la oferta. (Numeral 6.1) (FORMATO No. 2). 

 
21.1.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

 
Para acreditar experiencia el proponente deberá presentar dos (02) contratos que cumpla los 
siguientes requisitos: (FORMATO No. 4) 

 

• El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual 

• La suma de los dos (02) contratos deberá ser igual o superior al cien por ciento 
(100%) del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria. 

 
La información sobre experiencia será verificada de acuerdo con la información relacionada en 
las certificaciones expedidas por las entidades contratantes las cuales deberán contener como 
mínimo: 

 
a) Nombre de la empresa contratante (Dirección y teléfono) 
b) Nombre del contratista 
c) Número del contrato (si lo tiene) 
d) NIT 
e) Objeto del contrato 

f) Valor del contrato (si está en ejecución valor a la fecha) 

g) Fecha de suscripción 
h) Nombre y firma de quien expide certificación 

 
Nota 1: En el caso de UNION TEMPORAL O CONSORCIO se evaluará proporcionalmente al 
grado de participación de cada uno de sus integrantes, calculándosela experiencia mediante la 
suma de los porcentajes de participación de cada integrante de la Unión temporal o Consorcio, 
la cual debe estar plenamente identificada en las certificaciones. 

 
Nota 2: Las copias de los contratos también son válidos para certificar experiencia. 

 
Nota 3: El SENA se reserva la potestad de verificar la información presentada para cumplireste 
requisito. 
Nota 4: En el evento de presentarse un número mayor de certificaciones o contratos a los 

requeridos solamente se verificará las dos (02) primeras certificaciones o contratos que 
aparezcan en el orden de foliación de la propuesta. 
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21.1.1.1 FICHAS TÉCNICAS 

 
El proponente deberá anexar con su oferta la ficha técnica del ítem 5 presente en el apartado 5.1.1.2 de la 
presente invitación. De no ser así, esto, será causal de incumplimiento. 

 

22. ASPECTOS SG-SST: 

 
22.1 ASPECTO(S) DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 
En virtud de lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, se solicita 
entrega de la gestión de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe contener como mínimo: 

 
En virtud de lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, se solicita 
entrega de la gestión de seguridad y salud en el trabajo (Resultado de la evaluación inicial de 
estándares mínimos vigente propio de la empresa, firmado por el representante legal y el 
profesional de SST). 

 
Si se adjunta el certificado de la ARL se debe adjuntar de igual manera el documento de la 
evaluación inicial propio de la empresa, firmado por el representante legal y elprofesional de 
SST. 

 
Si el porcentaje de cumplimiento del SGSST. Tiene un puntaje igual o inferior a 85% deberán 
entregar el respectivo plan de mejoramiento. 

 
22.1.1 CERTIFICACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 
Certificado ARL de la implementación del SG-SST y/o certificación firmada por el responsable 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Representante Legal donde se evidencie el nivel de 
implementación del SG-SST de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - 
Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1). (FORMATO No. 9) 

 
22.1.1.1 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD. 

 
Según Resolución 0666 de abril 24 de 2020 del Ministerio de Salud y Protección Social. Se 
solicita documento de protocolo de Bioseguridad con la respectiva aprobación de la ARL y/o 
ente competente (Alcaldía, Secretarías). 

 
Entregar evidencias de suministro de EPP de bioseguridad y Evidencia de capacitación del 
protocolo de la empresa. 

 

23. ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES): 
 

No aplica requisitos habilitantes ambientales en la etapa precontractual. Los requisitos 
ambientales aplican en la etapa contractual. 

 
24. OFERTA ECONOMICA: 

 
La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos (Obligatorio presentar 
diligenciado el FORMATO No. 2 suscrito por el representante legal): 
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• Validez mínima de la oferta económica: mínimo noventa (90) días, contados a partir dela 

fecha de presentación. 

• El proponente debe presentar oferta por la totalidad de los ítems, en los bienes descritos 
consu respectiva marca, medidas y cantidades requeridas por la Entidad. 

• Se verificarán los valores de los bienes contenidos en las ofertas (Formato No. 2), 
teniendoen cuenta los precios del mercado. 

• El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios, 
comprendiendo enellos todos los costos directos e indirectos, El valor global de la oferta, 
incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto disponible. La oferta económica debe 
ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los 
precios paracada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en 
caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente NO discrimina el impuesto del IVA, este 
nuevo valor no podráserreconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el 
costo del impuesto. El valorofertado no puede superar el presupuesto disponible ni el 
valor promedio por ítem. 

• Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no se reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar 
como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de 
acuerdoalos procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. 

• El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
derivende la presente contratación. 

• Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea 
tener derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna 
por parte del SENA o costo para ella. 

• Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalizacióny 
ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en 
casode que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los 
precios quese propongan deberán considerar tales conceptos. 

• Cotizar en pesos colombianos, sin fracciones decimales. Las fracciones en centavos 
inferiores a 0.50 se eliminan y las iguales o superiores a 0.50 se aproximan al peso 
siguiente. 

 

24.1 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. 
 

Si de acuerdo con la información obtenida por la entidad en su deber de análisis, el valor de la oferta 
económica resulta artificialmente baja, se requerirá al oferente para que 

explique las razones que sustenten el valor por el ofertado y en general se dará aplicación al 
artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

25. ANALISIS DE RIESGOS: 
 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 
. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesg
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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26. GARANTÍAS: 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 SERIEDAD DE LA OFERTA: por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de la ofert 
vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía d 
cumplimiento del contrato. 

 

X 

CUMPLIMIENTO: por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, vigente po 
el plazo del contrato y cuatro (4) meses más, contados a partir de la aprobación de la 
garantía, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las 
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 

X PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES: por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS 

SUMINISTRADOS: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 4 meses más. 

X CALIDAD DEL SERVICIO: por el V EINT E POR CIENTO (20%) del valor del 

contratovigente por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más, 
contados a parti de la aprobación de la garantía. 

 PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: por un valor 
asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato 
ycuatro (4) meses más contados a partir de la aprobación de la póliza. 

 

27. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES: 

 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: 

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000) 

 
SI 

  
NO 

 
X 

 

28. OTROS ASPECTOS: 
 

 

VISITA PROGRAMADA SI: 
 

NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y 
duración: 

 

MUESTRA. SI: 
 

NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI: X NO: 
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29. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 
Atendiendo a lo dispuesto en el Formato GCCON-AN-001- Anexo de Verificación del 
Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
deEnergía del SENA, para el objeto del presente proceso, el futuro contratista debe 
cumplir en la etapa contractual con los siguientes criterios: 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

3. Entregar el Protocolo para el manejo del covid-19 con el fin de 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia de 
covid-19. 

 
Precontractual 

4. Certificar bajo la gravedad de juramento que el proponente se 
compromete a implementar el Protocolo para el manejo del covid- 
19 con el fin de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de 
la pandemia de covid-19. 

 
 

Precontractual 

 
El proponente deberá anexar el Formato Certificado de 
Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo. GCCON-F-065 

 

 
Precontractual 

 

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el 
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en 
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la ley 55 de 1993 y 
estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

 
 
 
 

Contractual 

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado deClasificación 
y Etiquetado de Productos Químicos 

 
Contractual 

Certificado ARL de implementación del SG-SST y/o certificación 
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de 
implementación del SG-SST de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 

 
 

Contractual 

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel 
de riesgo acorde a la actividad desarrollada. 

Contractual 
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30. ANEXOS: 

 
 

a) Análisis del Sector. 
b) Certificado Plan Anual de Adquisiciones. 

c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 

d) Matriz de Riesgos. 

 
Nota: Estos documentos hacen parte integral del presente estudio previo. 
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