PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2021

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Textil y de Gestion Industrial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

José Nicolas Arbeladez Garcia

APOYO A LA SUPERVISION:

Angela Castro

CONTRATO No:

2225314 de 2021

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE GESTION

OBJETO: ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y COMERCIALIZACION EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA
EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.

VALOR: $ 39.606.000

CONTRATISTA: ISABEL STELLA EUSE VALENCIA

NIT: 43902844-7

LUGAR DE EJECUCION: Area Metropolitana del Valle de Aburra

FECHA DE SUSCRIPCION: 04/02/2021

FECHA DE INICIO: 04/02/2021

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

10 meses y 15 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |$ 39.606.000
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: | $ 39.606.000
PRORROGA No : No Aplica
ADICION No. 1: No Aplica
SUSPENSION No. : No Aplica

FORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se
hagan del presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total
para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M.L ($39.606.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ML ($3.394.800) b) (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M.L
($3.772.000) cada uno c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ML ($2.263.200




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
niveles de formacion y lugares
que el SENA le indique.

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
niveles

de formacién para el
seguimiento a etapa practica y
Gestor de Fichas e Impartir

formacion de las fichas.
2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA

2255578 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA

2310031 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA

2338124 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA

1440029 - DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA
1461230 - SALUD OCUPACIONAL
1751745 - QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

1828196 - QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

1835619 - GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL
1881873 - GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1882025 - RECURSOS HUMANOS

2023690 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Pantallazo de

reuniones, email,

llamadas telefonicas,

visitas

presenciales, chat
whatsapp,
plataformas,
territorium y sofia
plus.

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Ejecutar actividades de acuerdo
a las directrices de la
Coordinacion Académica del
CTGI de manera profesional y
ética, como elementos
transversales de la calidad para
el seguimiento a etapa practica y

formacion de las fichas.
2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA

2255578 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA

2310031 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA

2338124 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA

1440029 - DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA
1461230 - SALUD OCUPACIONAL
1751745 - QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

1828196 - QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

1835619 - GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL
1881873 - GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Pantallazo de
reuniones, email,
chat whatsapp,
llamadas
telefonicas celular.




TRABAJO
1882025 - RECURSOS HUMANOS

2023690 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Desarrollar las actividades de
formacion de acuerdo con los
planes de accion previamente
elaborados y con el personal que
cumpla con las exigencias de
formacion académica y
pedagdgica que el SENA
determine.

Realizar llamadas a los
aprendices asignados a las
empresas.

Enviar a los aprendices en etapa
productiva, copia de los formatos
GFPI -F-023 formato Bitacora a
través de los correos
electronicos Chat, reunion virtual
como soporte de la visita de
seguimiento. Evaluar y
retroalimentar las bitadcoras de
los aprendices de la etapa
productiva y posteriormente
archivarlas en sus respectivas
carpetas.

para el seguimiento a etapa
practica de las fichas e impartir
formacién a manera virtual.
2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA

2255578 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA

2310031 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA

2338124 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

1440029 - DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA

1461230 - SALUD OCUPACIONAL
1751745 - QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

1828196 - QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

1835619 - GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL
1881873 - GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Pantallazo de
reuniones, email,
chat whatsapp,
llamadas
telefonicas celular.




1882025 - RECURSOS HUMANOS
2023690 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Disefar, programar y ejecutar las
estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y
nivel de formacion profesional
bajo el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA y segln
orientaciones del Coordinacién
Académica.

Utilizar las herramientas
informaticas y las plataformas
sugeridas (ZOOM, Meat, Skype,
entre otras) que garanticen la
comunicacion eficiente y
oportuna que dé cuenta del
seguimiento a los aprendices en
etapa productiva y la Formacion.
Evidenciar a través del formato
de seguimiento, los factores
actitudinales y
comportamentales, asi como los
factores técnicos que los
aprendices desarrollan en su
etapa practica.
2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA
2255578 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA
2310031 - ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA
2338124 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
1440029 - DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA
1461230 - SALUD OCUPACIONAL
1751745 - QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA
1828196 - QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA
1835619 - GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL
1881873 - GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
1882025 - RECURSOS HUMANOS
2023690 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Pantallazo de

reuniones, email,

[lamadas telefonicas,

visitas

presenciales, chat
whatsapp,
plataformas,
territorium y sofia
plus

Disefiar actividades de
aprendizaje con base en técnicas
didacticas activas, promoviendo
el acceso a diversas fuentes de
conocimiento

Realizar llamadas los
aprendices asignados
para el seguimiento a etapa

practica de las fichas.

a

Pantallazo de
reuniones, email,
chat whatsapp,
llamadas
telefonicas celular.




1751745 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA

1828196 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA
1882025 - RECURSOS
HUMANOS

2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA.
seguimiento a etapa practica,
concretar citas con las
empresas, realizar
acompafiamiento en todo lo
relacionado a la ejecucién de
sus actividades.

Enviar a los aprendices en
etapa productiva, copia de
los formatos GFPI -F-023,
Formato Bitacora a través de
los correos  electrénicos
como soporte de la visita de
seguimiento y su respectivo
acompamiento.

Evaluar y retroalimentar las
bitdcoras de los aprendices
de la etapa productiva y
posteriormente  archivarlas
en sus respectivas carpetas.

Visitas
personalizadas.

Orientar el proceso de formacién
profesional integral de acuerdo a
los disefios curriculares del
programa y nivel de formacion, a
la estrategia metodoldgica de la
institucion.

Sensibilizar a las empresas
sobre las tareas especificas
del aprendiz en su etapa
practica, y con base a su
programa de formacién para
garantizar el aprestamiento de
conceptos y conocimientos del
aprendiz, basados en los
disefos curriculares y, que
garanticen su desarrollo
profesional.

Pantallazo de
reuniones, email,
chat whatsapp,
llamadas
telefonicas celular.
Visitas
personalizadas.

Reportar y registrar segin
normatividad institucional vigente,
la informacion académica y
administrativa que se deriva de la
ejecucion contractual ante las
personas que corresponda y en

Enviar oportunamente a la
coordinacion de etapa
practica, de manera
escaneada y en archivo
comprimido, la informacién de
los Formatos de Planeacion,

Pantallazo de
reuniones, email,
chat whatsapp,
llamadas
telefénicas celular.




el aplicativo definido por la
institucion.

Seguimiento y Evaluacion de
Etapa Productiva GFPI -F-023
de las fichas asociadas al rol
de instructor para el
seguimiento a etapa practica
de las fichas.

1751745 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA

1828196 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA

1882025 - RECURSOS
HUMANOS

2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA.

Hacer seguimiento en
plataforma Territorio y Sofia
plus.

Visitas
personalizadas.

8 | Presentar mensualmente y segun | Presentacién mensual de Pantallazo de
sea necesario, los informes de informes de ejecucién reuniones, email,
valoracion cualitativa y contractual y supervision chat whatsapp,
cuantitativa sobre el estado de debidamente diligenciados, llamadas
avance de las actividades basados en las actividades telefénicas celular.
inherentes a la ejecucion del programadas por la Visitas
objeto contractual. coordinacion académicay personalizadas.

rutas de seguimiento.

9 | Participar en los comités de Asistir a los comités de | Pantallazo de
evaluacién y seguimiento de evaluacion y seguimiento | reuniones, email,
caracter ordinario y extraor_c,ilnarlo cuando sea requerido y de chat whatsapp,
de Igs procesos dg forma(_:lon forma participativa y Ilama}dgs
segun programacion previamente telefonicas celular.
definida por la Coordinacién oportuna. Visitas
Académica. Teniendo en cuenta la | personalizadas.

aplicaciéon del Reglamento
del aprendiz SENA
Participar activamente de
todas las ofertas
pedagogicas y formativas,
propuestas por la
coordinacion académica.
10 | Reportar oportunamente los Diligenciamiento oportuno de Pantallazo de

resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que
participan del desarrollo de las
acciones formativas de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

los formatos de evaluacion de
los aprendices en etapa
practica. para el seguimiento
a etapa practica de las fichas.
1751745 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA

reuniones, email,
chat whatsapp,
llamadas
telefonicas celular.
Visitas
personalizadas.




1828196 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA

1882025 - RECURSOS
HUMANOS

2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA.
Reporte de novedades en

actas o planes de
mejoramientos si es el caso.

11 | Participar en las reuniones de Participar activamente de los | Pantallazo de
GQUipOS de ejecucién dela cursos virtuales propuestos reuniones, email,
formacion por grupo o éareas, por el CTGI: chat whatsapp,
segun la determinacion de la llamadas
respef:tlya Coordinacion Comité de seguimiento de te_Iejfonlcas celular.
Académica y de acuerdo con el - Visitas

- , etapa practica. .
procedimiento establecido por la personalizadas.
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

12 | Participar en la ejecucion del Participar en los procesos de Pantallazo de
proceso de induccién de induccion y reinduccion de los | reuniones, email,
aprendices segun programa y aprendices de acuerdo a la chat whatsapp,
nivel de formacion, de acuerdo programacion y la llamadas
con la programacion indicada por | disponibilidad de la telefénicas celular.
la respectiva Coordinacion coordinacion. Visitas
Académica y al calendario de para el seguimiento a etapa personalizadas.
formacion institucional practica de las fichas.
establecido por la Direccion 1751745 - QUIMICA
General del SENA. APLICADA A LA INDUSTRIA

1828196 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA
1882025 - RECURSOS
HUMANOS
2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA.
13 | Crear rutas de aprendizaje segun | Reportar y mantener Pantallazo de

el programa y nivel de formacion,
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar
juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion.

actualizado el aplicativo Sofia
Plus, registrar juicios
evaluativos, creaciéon de rutas
y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos
de reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicacion al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en

reuniones, email,
chat whatsapp,
llamadas
telefonicas celular.
Visitas
personalizadas.




el registro de la informacion.
para el seguimiento a etapa
practica de las fichas.
1751745 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA
1828196 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA
1882025 - RECURSOS
HUMANOS

2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA.

14 | Cumplir las normas Ambientales, | Participar de las charlas de Pantallazo de
Seguridad y salud en el trabajo y | sensibilizacion que brinda el reuniones, email,
protocolos de bioseguridad que lider SIGA del CTGI. o el chat whatsapp,
apliquen dentro de sus responsable del proceso. llamadas
actividades para la proteccion de telefénicas celular.
la integridad personal y de los Visitas
recursos naturales e personalizadas.
institucionales

15 | Reconocer, implementar y Cumplir con las directrices del | Pantallazo de
sostener las acciones que se SIGC reuniones, email,
derivan del Sistema Integral de chat whatsapp,
Gestion de Calidad. llamadas

telefénicas celular.
Visitas
personalizadas.

16 | Apoyar técnicamente en la Apoyar a la supervision de Pantallazo de
supervision de los contratos en lo | contratos cuando sea reuniones, email,
que de acuerdo con sus requerido y teniendo en chat whatsapp,
conocimientos y experiencia cuenta la idoneidad de la labor | llamadas
pueda contribuir, previa asignada. telefénicas celular.
designacion por parte de la Visitas
Subdireccion; para ello debera personalizadas.
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o
sustituya.

17 | Atender oportunamente los Pantallazo de

requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la
ejecucion de sus obligaciones
contractuales.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente
a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

reuniones, email,
chat whatsapp,
llamadas
telefonicas celular.
Visitas
personalizadas.




18 | Dar cumplimiento de manera Atender los requerimientos Pantallazo de
oportuna a los requerimientos gue haga el supervisor del reuniones, email,
institucionales para terminar y contrato y presentar a finales chat whatsapp,
liquidar el contrato suscrito, de cada mes informes de la llamadas
obligaciones tales como: ejecucion del contrato. telefénicas celular.
diligenciamiento de paz y salvo, Visitas
entrega del informe de ejecucién personalizadas.
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros
aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

19 | Impartir formacién profesional de | No aplica para visitas de
acuerdo con la programacion seguimiento a practica Programacion de
indicada por la respectiva la Coordinacién
Coordinacioén Académicay con Académica.
miras al cumplimiento de las
metas del centro de formacion.

20 | Comunicar oportunamente al Para este mes no se han Aun no sean
supervisor del contrato las presentado novedades que presentado.
anomalias, inconsistencias y obstaculicen la labor y el
novedades de aprendices y normal desarrollo del objeto
hallazgos que se presenten en el | del contrato
desarrollo del objeto contractual

21 | Verificar mensualmente la Seguimiento desde Sofia Plus | Reportes del
“Diagramacion de horarios y con el rol de Instructor. Aplicativo.
disponibilidad” a través del rol de | para el seguimiento a etapa
“instructor” en SOFIAPLUS. practica de las fichas.

1751745 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA
1828196 - QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA
1882025 - RECURSOS
HUMANOS

2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA.

22 | Generar mensualmente los Programacion entregada por la | Reportes de
reportes de “Gestidon de Tiempos” | coordinacion académicay tiempos de apoyo
que dan cuentan de la correcta soportada en la plataforma. a la formacion de
programacion y asignacion de Sofia Plus
horas en formacién y reportar los
primeros 10 dias calendario de
cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la
Coordinacién Académica.

23 | Garantizar la correcta No aplica para visitas de

“Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las
fichas formativas que la

seguimiento a practica

Programacion de
la Coordinacion
Académica.




Coordinacion Académica le
delegue como gestor o
responsable sin superar plazo
mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacion.

24 | Emitir los juicios evaluativos de Emitir juicio evaluativo para los | Reporte de Juicios
cada Competencia y Resultado aprendices de etapa emitidos en plata
de Aprendizaje correspondiente, | productiva de la ficha forma Sofia Plus.
a mas tardar 8 dias habiles asignada a quienes finalizan
después de finalizada la Su proceso.
formacion con los grupos de para el seguimiento a etapa
formacion titulada y practica de las fichas.
complementaria lo que dara 1751745 - QUIMICA
cuenta del correcto avance de los | APLICADA A LA INDUSTRIA
aprendices en el proceso 1828196 - QUIMICA
formativo. APLICADA A LA INDUSTRIA

1882025 - RECURSOS
HUMANOS

2166050 - PROCESOS DE
MANUFACTURA.

25 | Generar trimestralmente los
reportes de juicios evaluativos de
cada ficha para garantizar el Generare el reporte trimestral | Reporte de
correcto registro de la de los juicios de Sofia Plus juicios evaluativos
informacion en SOFIAPLUS. de Sofia Plus

26 | Reportar mensualmente a la
Coordinacién Académica las
novedades de Desercion de Para este mes no sean Aun no se
aprendices que se presenten presentado novedades de presentan.
durante el desarrollo de la desercion.
formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias
de los aprendices en el aplicativo
SOFIAPLUS.

27 | Apoyar al &rea de Administracion | Se realiz apoyo al area de Pantallazo de
Educativa trimestralmente en la Administracion Educativa reuniones, email,
verificacion de datos bésicos de trimestralmente en la chat whatsapp,
los aprendices matriculados en verificacion de datos béasicos llamadas
las fichas que imparte formacion. | de los aprendices matriculados | telefonicas celular.

en las fichas que imparte Visitas
formacion. personalizadas.

28 | Reportar trimestralmente las

alternativas de Etapa Productiva
que los aprendices seleccionan al
area de Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y
Coordinacién Académica para el

Reportar la alternativa de
Etapa Productiva al finalizar el
trimestre.

Informe de la
opcién de etapa
productiva.




SENMNA

IN

adecuado registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

29 | Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos Infformar al area los
para certificar al area de aprendices que se | Pantallazo de
Administracion Educativa del encuentran evaluados y | réuniones, email,
centro listos para certificar chat whatsapp,

. llamadas
semanalmente SEQUN | telefénicas celular.
compromiso pactado con la | ysitas
coordinacién académica. personalizadas.

30 R_e_alizar el §¢guimiento en los Reali_za_r vistitas qe _ Cronograma  de

sitios especificos donde los seguimiento a practica en las -
aprendices desarrollan sus empresas segln cronograma Y'S'tas de
respectivas etapas practicas, de | de vistas y disposicion horaria | nstructor u
acuerdo con la programacion de | de los coformadores, formato GFPI- F-
la Coordinacion Académicay en | atendiendo las disposiciones 023 V3
articulacion con el instructor de la coordinacion académica
responsable del apoyo y de seguimiento a etapa Pantallazo de
administrativo de seguimiento a practica. reuniones, email,
etapas practicas de cada para el seguimiento a etapa chat whatsapp,
coordinacion. practica de las fichas. llamadas

1751745 - QUIMICA telefénicas celular.

APLICADA A LA INDUSTRIA | Visitas

1828196 - QUIMICA personalizadas.

APLICADA A LA INDUSTRIA

1882025 - RECURSOS

HUMANOS

2166050 - PROCESOS DE

MANUFACTURA.

31 | Impartir formacion profesional

integral en los 17 municipios que
hacen parte de la Subsede Santa
Rosa de Osos del Centro Textil y
de Gestion Industrial.

Cuando aplique

Segun
programacion de
la coordinacion
académica.

GCCON-F-031 V.01

11




SENMNA

IN

32

Apoyar proyectos de
investigacion aplicada
establecidos en las lineas de
investigacion Sennova, de ser
requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el
grupo y semilleros de
investigacion, para mejorar la
calidad de la investigacion de la
institucion e impactar la ciencia,
tecnologia e innovacion del pais.
b) Realizar acompafiamiento y

Cuando se presente el
momento estaré dispuesto a
dar apoyo a la linea

Cuando aplique

seguimiento técnico y operativo a
los proyectos de investigacion
desarrollados en el grupo de
investigacion. c) Motivar,
acompafar y guiar a los
aprendices en el desarrollo de
sus actividades de investigacion
y vincularlos como semilleros en
los diferentes proyectos que se
ejecuten, incluidos sus proyectos
de emprendimiento. d) Crear,
formar y fomentar grupos de
semilleros de investigacion de los
programas de formacion titulada
del Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacion en
revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del
centro de formacién

33

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro de
Formacion de ser requerido

Estar atento a las actividades
descritas para realizar aportes
con el propésito de optimizar
los recursos y generar
avances significativos que
beneficien la labor.

Cuando aplique

GCCON-F-031 V.01

12




@
SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
al periodo CONTRATO | EJECUCION FISICA
a informar) FINANCIERA (Aplica para

contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
30/11/2021 10 $3.772.000 | $37.342.800 | $2.263.200 N/A N/A
VALOR A
PAGAR
OBSERVACIONES
Luego del pago del mes de noviembre se ejecuta el valor total del contrato equivalente
$ 2.263.200
El contrato 2225314 de vigencia de 2021, cumplié, con las obligaciones pactadas.
Ay |
M o A
Reviso: José Nicolas Arbelaez Garcia, Coordinador Académico v
Elaboré: Angela Castro,Apoyo Administrativo.
13

GCCON-F-031 V.01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: [ISABEL STELLA EUSE VALENCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2338124 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,60

FICHA 2255578 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(tﬁ;(;etirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

FICHA 2310031 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISABEL STELLA EUSE VALENCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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