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CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA CONTRATACION DIRECTA ‘

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales

Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién
Contratos de prestacion de Servicios Artisticos

Contratos de Arrendamiento

Contratos Unico proveedor
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Para efecto del trdmite anexo los siguientes documentos:

i} _ DOCUMENTOS PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS
PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS AN
Solicitud de elaboracién del contrato
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudio previo, de conveniencia y oportunidad
Anexo Analisis Riesgos
Resefia del artista
Certificado de idoneidad y experiencia
Fotocopia del Pasaporte o de la cedula de ciudadania del artista
Carta de migracion (si aplica)
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Certificado antecedentes contraloria del representante y/o artista nacional (vigente)
Certificado antecedentes personeria del representante y/o artista nacional (vigente)
Certificado antecedentes procuraduria del representante y/o artista nacional (vigente)
Certificado de medidas correctivas

Registro Unico Tributario del representante y/o artista nacional

Certificado de seguridad social del representante y/o artista nacional

Certificacion bancaria del representante y/o artista nacional o internacional
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Orquesta SOLICITUD DE CERTIFICADO DE

Filarmonica| DISPONIBILIDAD Y VIABILIDAD PRESUPUESTAL

- ALCALDIA MAYOR
d E B Dgota SECRETARIA DE giiﬁoR‘z:E:C\Oh f DEPORTE
Qrquesta Filarménica de Bogota
SOLICITUD
Programado en el presupuesto de: Funcionamiento Inversion X
Fecha de lasolicitud: | 03/12/2021 |

Ciudad: BOGOTA

Direccion solicitante: DIRECCION SINFONICA
‘ PROYECTOS DE INVERSION

Proyecto de Inversion Proyectos Estratégico
3-3-1-16-01-21-7691-000 *** Bogota Ciudad 000 *** Bogota Ciudad Filarmoénica
Filarménica

Valor
$14,000,000.00

Valor Inversion:| |
| FECHA: | 07/12/2021

| VIABILIDAD PRESUPUESTAL (PLANEACION) | No VIABILIDAD:]

413 |
TIPO DE GASTO 11-Gastos de comercializacion y produccion
COMPONENTE 02-Adquisicion de servicios
CONCEPTO DE GAST@P005-Servicios para la comunidad, sociales y personales 14,000,000.00
DETALLE DE LA FUENTE 01 - 12-OTROS DISTRITO PRODUCTO | 5-Presentaciones Artisticas en Masica Sinfénica,
Academica y Canto Lirico
Consecutivo Solicitud CDP 301 Linea Plan Contratacion 4 NoSISCO: 308
VoBo Jefe Planeacion
EFRAIM GARCIA FERNANDEZ
Elaboré: GMGAMBA
Funcionamiento
Cédigo del rubro H Nombre del rubro | Valor
Valor funcionamiento:|
OBJETO: Prestar los servicios artisticos para la puesta en escena del grupo BOGOTA PALENQUE de las
obras musicales de su autoria

Firma Ordenador del Gasto:

ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN
Director Sinfénico

Area - Dependencia : DIRECCION SINFONICA
Actividad Plan de Accién:

TRAMITE
Fecha: Reviso6:

No.Requerimiento:

\ TRAMITE PRESUPUESTO
No. CDP : Fecha Recibo CDP:

Firma:




0216 ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA
FAN NY Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
por FANNY GUERRERO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GUERRERO  robricuez
Fecha: 2021.12.07

RODRIGUEZ 11:30:25-05'00

Ndmero : 581
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FANNY GUERRERO RODRIGUEZ
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
133011601210000007691 Bogota Ciudad Filarménica 1110200052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos 14.000.000
comunidad, sociales y personales distrito
Total 14.000.000

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS ARTISTICOS PARA LA PUESTA EN ESCENA DEL GRUPO BOGOTA PALENQUE DE LAS OBRAS MUSICALES DE SU
AUTORIA.

Se expide a solicitud de ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 581 de DICIEMBRE 07 DE
2021.

Bogota D.C. DICIEMBRE 07 DE 2021

Documento firmado por: FANNY GUERRERO RODRIGUEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6: FGUERRERO 07.12.2021

Elabor6: MEBERNALC 07.12.2021

Impresion:07.12.2021-11:26:56 FGUERRERO 0000197962 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



Orquesta DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD i,.,.,,j

Eg%rnnég%ca PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA: sy

Orquesta Filarmdnica de Bogota

ESTUDIO PREVIO ?Eg‘@

A continuaci 6n, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de
acuerdo con |lo establecido en el articulo 25, nunerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, nodificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo
di spuesto por el literal h) del nuneral 4 del articulo 2 de |la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 vy 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
adel antar el proceso de seleccién y l|la consecuente celebracion del contrato
requeri do.

1. ANAL|I SIS SOBRE LA CONVEN ENCI A DE REALI ZAR LA CONTRATACI ON Y DESCRI PCI ON
DE LA NECESI DAD QUE SE PRETENDE SATI SFACER

"La Orquesta Filarnbnica de Bogota -OFB-, conp establecimento publico del
Distrito, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
tiene conb objeto ejecutar de rmanera concertada las politicas de la
admi nistraci 6n distrital nmediante la prestacion de servicios culturales en el
area de la misica sinfonica, académica y el canto lirico; la difusion y
ej ecuci 6n del repertorio sinfonico universal y nacional y la admnistraci 6n de
sus escenarios cul turales.

Para el cunplimento de estas funciones, dentro de la estructura de |a orquesta
existe la Direccidn Sinfénica, que es |a encargada del desarrollo y gerencia de
| os proyectos de inversién social y cunplinmento de |os conetidos m sionales
rel acionados con la ejecucion y difusion del repertorio sinfénico y el
fortal ecimento de | os procesos y dinensiones de |a nusica sinfoénica, académ ca
y el canto lirico.

Entre sus conpetencias se encuentra: a) Disefar, irnplenmentar y ejecutar |os
pl anes, programas y proyectos de la Orquesta Filarndnica de Bogota orientados a
fortalecer |os procesos de participaci én, planeacién, fonento, organizacion,
i nformaci 6n y regul aci 6n de la misica sinfénica, académca y del canto lirico.
b) Disefar, inplementar y ejecutar |os planes, progranas y proyectos de |a
Orquesta Filarndnica de Bogotéd para |la creacién, investigacioén, circulacién y
apropi aci 6n de la misica sinfoénica, acadénmica y del canto lirico. d) Dirigir el
desarroll o, fomento, difusidn y proyecci 6n del repertorio sinfdnico nacional y
uni versal de la Orquesta Filarnmdni ca de Bogot a.

En cumpliniento de su msién y de acuerdo con los |ineamentos del Plan de
Desarrollo, la Entidad ha pronovido y gestionado |la creaci 6n de agrupaci ones
nmusi cal es. A partir de la vigencia 2013 se cred6 la Orquesta Filarndni ca Juvenil
de Camara y la Banda Fil arnmdnica Juvenil, proceso que se fortalece en el 2014,
con la creaci6én de la Oquesta Filarmdnica Juvenil y el Coro Filarndnico
Juvenil y en el 2015 con la creacid6n de la Oquesta Filarnmbdnica Prejuvenil.
Est as agrupaci ones dan cuenta de |los formatos sinfoénicos que en el marco de |la
m sionalidad de la Orquesta se pronueven, cono o son |la misica académica, |la
nmisica sinfénica y el canto lirico, incluyendo la circulacion en diferentes
montajes a capela y sinfoénico-corales. Asi nmisnp, se esta pronoviendo el
ejercicio de las libertades culturales y recreativas, |a apropiacién del
espaci o publico, escenarios no habituales conmb corredores culturales, parques,
retretas, etc., y la utilizacidn de las diferentes artes conp herranienta para
|l a transformaci 6n social, consolidando una oferta sinfénica variada que pueda
despl azarse hasta las diferentes localidades con |jovenes talentosos,
estudi antes y/ o egresados de |as diferentes escuel as de nusica del Pais.
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A través de este tipo de agrupaciones, la OFB esta pronoviendo el
fortal ecimento de | os procesos y dinensiones de |a misica sinfoénica, académ ca
y el canto lirico, se estan inplenentando procesos de formacidn y pronoci 6n
social en misica dirigidos a poblaciones diversas, la difusidn del repertorio

sinfonico nacional e internacional, proyectéandose conb una entidad publica
reconocida local, nacional e internacionalmente por el fomento de la nusica
sinfénica, acadénica y el canto lirico, anpliando l|a cobertura de |os

participantes en las actividades artisticas y culturales con criterios de
proxi m dad, diversidad, pertinencia y calidad para pronover l|la convivencia, la
apropiaci 6n cultural de la ciudad y el ejercicio del derecho a la cultura. En
ese sentido, la Oquesta Filarndnica de Bogota tiene contenplado dentro de su
pl an de acci6n para |la vigencia 2021 |a inplenmentaci 6n de activi dades, eventos
artisticos y culturales que <contribuyan al fortaleciniento de estas
agrupaci ones, la inplenentaci 6n de procesos de fornmaci 6n y pronoci 6n social en
misi ca dirigidos a poblaciones diversas con enfoque territorial, y la difusidn
del repertorio sinfdénico nacional e internacional

A través de estas iniciativas y estrategias, |la Entidad pretende acercar |a
ciudadania a diferentes formatos y repertorios, garantizando el acceso a todas
las dinmensiones de la misica sinfdnica, académica y el canto lirico en las
diferentes localidades de la ciudad y garantizar el ejercicio de |os derechos
culturales de los ciudadanos del Distrito Capital, consolidando una oferta
sinfoni ca variada que pueda desplazarse hasta las diferentes |ocalidades, con
el fin de superar |a segregaci 6n con un enfoque territorial

Por o anterior y teniendo en cuenta el despliegue e inpacto de |os proyectos
de la OFB nediante l|las agrupaciones juveniles y la Oquesta Filarndnica de
Bogota, es necesario contar con personas naturales idbéneas que desde su
experticia apoyen a la Entidad en |a consecuci 6n de |as nmetas asociadas al Pl an
de Desarrollo; es asi, que ademas del equipo msional, operativo vy
admi ni strativo, necesario para |la debida gestion de la Direccién Sinfoénica, es
necesario contratar a los artistas nacionales e internacionales, requeridos
para aconpafiar a |as Orquestas de |la Entidad, en |as actividades artisticas que
se adel antan desde esta area.

La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la
Sentencia G614 de 2009 de |la Corte Constitucional, conmné a |as Enti dades del
Distrito a acatar la referida sentencia, asi conp el pronunciamento de la
Contraloria Ceneral de la Republica en el sentido de no celebrar contratos de
prestaci 6n de servicios que tengan por objeto la ejecucio6n de obligaciones
destinadas a atender funciones de caracter permanente de |as Entidades y que
di chos contratos configuren en la realidad, una relacién |aboral propianmente
di cha.

La referida Sentencia, establecid paranetros para determinar que se entiende
por funciones pernmanentes, para |o cual se refiere a |los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, tenporal o de l|la habitualidad asi cono el de la
excepcionalidad el cual se describe ""si la tarea acordada corresponde a
""activi dades nuevas y estds no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimentos especializados o de actividades que, de
manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo | aboral
para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica, en
sintesis, una de las condiciones que pernite diferenciar un contrato | aboral de
un contrato de prestaci 6n de servicios es el ejercicio de la |abor contratada,
pues sol o sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con enpl eados de planta
0 requieren de conocimentos especializados, pueden celebrarse contratos de
prestaci 6n de servicios. De lo contrario, la adm nistraci 6n debe recurrir a la
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anpliaci 6n de planta de personal para celebrar contratos |aborales (Consejo de
Est ado, Secci 6n Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha hecho

referencia)"".

Asi misnp |la Direccién del Departanento Administrativo del Servicio Civil
Distrital nediante G rcular Externa 048 de 2012 reiter6 la solicitud de dar
cunplimento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y
directrices de los entes de control en el sentido de no suscribir contratos de
prestaci 6n de servicios para desarrollar tareas de caracter pernmanente;
agregando que |a vincul aci 6n de personal a través de contratos de prestaci 6n de
servicios es legal y procedente en |los térm nos sefal ados en la ey 80 de 1993
y dentro de las normas que |a nodifican, reglanmentan o conpl ement an

Se debe destacar que los contratos de prestaci 6n de servicios profesiones, no
requi eren permanencia ni cunplimento de horario, no inplica subordinacio6n, vy
en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una relaci6n |aboral
aj ust dndose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015. La nencionada contrataci 6n, se realiza en |los
térmnos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establ ece
gue se podré contratar directanente |la prestaci6n de servicios, con personas
naturales o juridicas, sienpre que esta tenga |a capacidad o idoneidad para
desarrollar el contrato”

2. DESCRI PCI ON DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2. 1. BJETO

Prestar los servicios artisticos para |la puesta en escena del grupo BOGOTA
PALENQUE de | as obras nusical es de su autoria

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

2. 3. OBLI GACI ONES GENERALES DEL CONTRATI STA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedinentales
est abl eci das por el Gobierno Nacional y Distrital, y demés disposiciones
pertinentes.

Curplir con el objeto del contrato.

3 Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando | as dil aciones y entrabani ento que pudi eran presentarse.

4 Presentar los informes y/o productos, de conform dad con | o establecido
en el contrato.

5 Dar cunplimento a |las obligaciones con |os sistemas de seguridad soci al
en salud, pensioén, sistena general de riesgos |laborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar |os docunentos
respectivos que asi |lo acrediten, conforne |o establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1563 de 2016 y demds nornmas que regulen |la
mat eri a.

6 Reportar al supervisor de nmanera innediata cual quier novedad o anonalia
que pueda afectar |a ejecuci én del contrato.

7 Q@uardar total reserva de la informaci 6n que por razén del servicio que
presta en desarrollo de sus actividades conserve bajo su cuidado, o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla
por cualquier nedio sin autorizacion expresa de la OFB, salvo
requerimnmento de autoridad conpetente.

8 Participar en la inplenentacién y nejoramento continuo del Sistema de
Gesti 6on de Calidad SGC y del Mdel o Estandar de Control Interno MECH, asi
cono del Plan Institucional de Gestion Anmbiental PIGA, dentro de |os

N
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paranmetros de |l as normas que |os regulan y de acuerdo con las directrices
de |l a OFB.

9 Dar aplicaciéon a las politicas y enplear los formatos del Sistenm
Integrado de Gestién, Sistena de Seguridad de |la Informaci6n y denas,
aprobados por |a Entidad.

10 Salvaguardar y preservar |los equipos y elenentos que |le sean asignados
para el cunplimento de sus activi dades contractual es.

11 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
inmparta la OFB, a través del supervisor del contrato.

12 Desplazarse al lugar en que se requiera |la prestacién del servicio en
cunplimento del objeto contractual

13 Entregar en la Oicina Asesora Juridica y de Contrataci 6n dentro de |os
tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de suscripci én del contrato
| as garantias pactadas en el m sno.

14 Informar a la OFB, la admnistradora de riesgos |laborales a la cual se
encuentra afiliado para que éste realice |la correspondi ente novedad en |la
afiliacién del nuevo contrato, de conformdad con el inciso 2 del
articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015.

15 Practicarse un exanen preocupacional y allegar el exanen respectivo,
antes del inicio de ejecuci 6n del contrato.

16 Responder por el deterioro o pérdida de |os elenentos y/o equi pos que le
sean entregados por l|la Entidad para la ejecuci6on del contrato vy
entregarlos a la finalizacién del msnpo, diligenciando el formato que
para el efecto defina la OFB el cual debera aconpafar el informe final
para su aprobaci 6n

17 PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Durante la
ej ecuci 6n del contrato LA (EL) CONTRATI STA debe prevenir, corregir y
denunciar, ante las autoridades adninistrativas y/o las autoridades
judiciales correspondientes, segun sea el <caso, la violencia, |Ila
di scrimnaci 6n, el abuso y el acoso sexual contra las nujeres, y las
demas vi ol enci as basadas en género.

18 ELIM NACION DEL LENGUAJE SEXI STA: LA (EL) CONTRATI STA debera evitar |os
el ement os de discrimnaci 6n sexi sta del uso del |enguaje escrito, visua
y audiovisual, y de la imgen, que perpetlen estereotipos de género y/o
generen un anbi ente sexual hostil

2. 4. OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL CONTRATI STA

1. Realizar la preparaci 6n nusical con el grupo BOGOTA PALENQUE de | as obras
nusi cales de su autoria para ser interpretadas junto a l|a agrupacién
definida por la Direccidn Sinfénica, con el fin de lograr el maxino nive
artistico de | as presentaci ones.

2. Elaborar y entregar a la Direccidén Sinfénica en |os plazos establecidos
un video y un archivo de audio en HD terminado de |los temas nusicales
concertados entre la Direccion Sinfénica y la conmitiva palenquera,
defini dos para el desarrollo del proyecto.

3. En caso de ser necesario, realizar los ajustes solicitados por Ia
Direccion artistica a |las maquetas, pistas, grabaciones de video y de
audio, asi msnp, nmantener comunicacidén directa y sunministrar la
i nformaci 6n necesaria con | os arreglistas di spuestos para el proyecto.

4. Las demAs que se rel acionen directanmente con el objeto pactado.

RESULTADOS ESPERADGCS

No \ Resul t ado \ Vol unmen

2.5. OBLI GACI ONES DE LA OFB
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1. Cancelar al contratista |as sumas establ ecidas en | a oportunidad y
forma prevista por la Orquesta Fil arnmdnica de Bogot a.

2. Proporcionar |la informaci 6n requerida para |a normal ejecuci é6n del
objeto del contrato

3. Vigilar, supervisar y/o controlar al Contratista |a ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual

4. Firmar las actas necesarias para |la ejecuci 6n del contrato.

2. 6. PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de |la suscripcion del acta de

inicio, previo cunplimento de | os requisitos de perfeccionanmiento y ejecucion
hasta el 30 de dicienbre de 2021

La presente contratacion se encuentra respaldado por los siguientes
certificados de Di sponibilidad Presupuest al

No Di sponi bilidad Fecha Val or
581 07 dias del nmes de dicienbre de 2021 $ 14, 000, 000. 00

2. 7. PRESUPUESTO ESTI MADO
$14, 000, 000. 00

2.8. FORVA DE PAGO "ElI valor del presente contrato sera pagado por la OFB en
un pago de CATORCE MLLONES DE PESCS M CTE ($14.000.000). El pago estara
precedido de la certificacion de cunplimento a satisfacci 6n expedi da por el
supervisor, previa presentacion del informe correspondiente el cual debera
estar aconpafiado de las evidencias en fisico o digital de las actividades o
product os desarrollados por el contratista y acreditaciéon del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud - pension y riesgos |aborales.
En todo caso, cada pago estard sujeto a |a aprobaci 6n del PAC

PARAGRAFO PRIMERO Para efecto de |os desenbolsos, el contratista deberé
acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social, de confornidad
con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglanentarios.”

2.9. SITIO DE PRESTACI ON DEL SERVICI O

El contrato a celebrar se ejecutard en la ciudad de Bogota D.C. y denas
| ugares que |l a Entidad determ ne

2.10. SUPERVI SI ON

OBLI GACI ONES GENERALES DEL SUPERVI SOR

La supervision y control de la ejecuci6n del contrato estard a cargo de Director
Sinfonico de la OFB o quien designe por escrito el Odenador del Gasto de la
Enti dad; quien debera en el ejercicio de sus funciones observar |o dispuesto en
el articulo 4 y el nunmeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Resolucién 002 de 02 de enero de
2014 "Manual de Supervision® o aquellas que la nodifiquen, tendrd |as
siguientes. El supervisor no podra adoptar decisiones que inpliquen la
nodi ficaci6n de los térmnos y condiciones previstas en el contrato, |as cuales
ani camente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista,
nmedi ante |a suscripcion de las correspondi entes nodificaciones al contrato. La
supervisién consiste en el seguimento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cunplimento del objeto del contrato. En ese
sentido quien ejerza l|la supervision se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de | os hechos y
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cunplimento del contrato.
El supervisor entre otras funciones tendra | as siguientes:
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1. Verificar previanente al inicio de ejecucién del contrato, el cunplimento de
los requisitos de perfeccionamento y ejecucién del contrato y la entrega de

examen preocupaci onal por parte del <contratista (prestacién de servicios
profesionales, apoyo a la gestion y artisticos), cuando se requiera en |os
térm nos de |l a normatividad vigente.

2.Velar por el cunplimento de todas |as obligaciones surgidas del presente
contrato.

3. Verificar que el Contratista cunpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en térmnos de cantidad, calidad y oportunidad de |los bienes y /o servicios
contratados, confornme a |lo estipulado en el contrato.

4. Requerir al Contratista sobre el cunplimento de |as obligaciones estipul adas
en el presente docunento y en |la propuesta presentada y aceptada por |a Entidad
e informar a la Oicina Asesora Juridica con respecto a las denoras o
i ncunplimento de |as obligaciones del Contrati sta.

5.Suscribir los docunmentos y actas a que haya lugar durante l|la ejecucién del
contrato, y allegarlos a la Oicina Asesora Juridica innediatamente sean
suscritos.

6. Tramitar y suscribir las actas de suspensién y reinicio del contrato, cuando a
ello hubiere lugar. Las cuales deberdn ser allegadas a la Oicina Asesora
Juridica para revision con una debida antel aci 6n y detal | ada sustentaci 6n

7. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer |as observaciones que
esti me conveni entes.

8.De ser necesario para la debida ejecucidon del contrato, solicitar la
suscri pci 6n de prorrogas, adiciones o nodificaciones, con |a debida antelacién y
det al | ada sustentaci 6n

9. Real i zar el proceso correspondi ente ante el Al nmacén General de la OFB, para e

i ngreso de | os bienes objeto del contrato en caso que aplique.

10. Verificar que la afiliacién al sistena general de riesgos |aborales del
contratista, se surta conp nmininb un dia antes del inicio de la ejecucién de

contrato, confornme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de
2016.

11. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud,
pensi 6n, riesgos |laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere |ugar,
conforme a |l os térm nos del contrato.

12. Proyectar el acta de |liquidacio6n del contrato en caso de que se requiera.

13. Presentar un informe final y el recibo a satisfaccion de los bienes y/o
servi ci os contratados, por cada uno de | os pagos realizados al Contratista.

14. Verificar que los bienes utilizados por el contratista se encuentran en
debi do estado de conservaci 6n al nonmento de su entrega, en el caso que aplique.

OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL SUPERVI SOR

3. REQUI SI TOS DE FORVACI ON Y EXPERI ENCI A

3. 1. FORMACI ON EXI G DA AL CONTRATI STA

N A

3. 2. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA

Contar con una reconoci da experiencia de acuerdo a |la resefla artistica

3. 3. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA DI RECTAMENTE RELACI ONADA CON EL AREA DE SERVI Cl O
A PRESTAR

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALI DAD DE CONTRATACI ON DI RECTA.

El presente proceso contractual se cel ebra dando aplicacién a |o previsto en e

articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que esta
contrataci 6n se enmarca dentro de la causal prevista en el literal h, del
nuneral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5. EL ANALI SI S QUE SOPORTA EL VALOR ESTI MADO DEL CONTRATO
\
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VARI ABLES  UTI LI ZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA  RESPECTI VA
CONTRATACI ON, ASI COMD SU MONTO Y EL DE POSI BLES COSTOS ASCCI ADOS AL M SMO.

Para estimar |la cuantia del contrato se tuvo en cuenta |os val ores cancel ados
hi storicamente por la Oquesta Filarmdnica de Bogota, a los diferentes
agrupaci ones o0 artistas que participan en |as producciones de |la Entidad, la
categoria del artista, y la negociacién realizada previanente con el posible
contratista.

6. MODALIDAD DE SELECCI ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFI CACION - FUNDAMENTOS
JURI DI CCs.
La Ley 1150 de 2007 en su articulo 4°, literal h sefiala conp causal de

contrataci 6n directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
enconmendarse a determ nadas personas naturales. El contrato a celebrar
corresponde al de prestaci6on de servicios, regul ado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso: Las Entidades
Estatal es pueden contratar bajo la nodalidad de contratacion directa la
prestaci 6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con |a persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sienpre y cuando |la Entidad Estatal verifique |la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previanente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de natural eza
intelectual diferentes a |los de consultoria que se derivan del cunplimento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi conp |os relacionados con activi dades
operati vas, | ogi sti cas, o0 asistencial es. La Entidad Estatal, para |a
contratacion de trabajos artisticos que solanmente puedan enconendarse a
det er mi nadas personas natural es, debe justificar esta situaci6n en |os estudios
y docunent os previ os.

La entidad justificara dicha situacion en |os estudios previos de confornidad
con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
expedira el acto admnistrativo de justificacidén de la contrataci én directa de
conform dad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto.

7. EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR ES DE:

Servicios Artisticos

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORVA DE MTIGARLOS, ESTIMMCION Y TIPIFICACION Y
ASI GNACI ON DE RIESGOS Y DESCRI PCI ON DE RI ESGOS (Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion,
tipificacion, estimcion y asignaci 6n, atendiendo a |a necesidad de exigirla, a
| a natural eza del objeto y a la forma de pago. Ver Anexo.

El presente contrato no requiere de constitucién de garantia de calidad del
servicio en virtud a |la aprobaci 6n de |os servicios prestados realizada por e

supervisor previo a la aprobacién de cada uno de |los pagos, el norm

desarrollo de las actividades del msnb y el requerimento de garantia de
calidad del servicio el cual anpara |os riesgos que se pueden generar posterior
a la termnaci6on del contrato o la aplicacion de |o establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. ANALI SI S DE GARANTI AS
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Las clases de garantias y la suficiencia de |la garantia estan consagradas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia en
| os procesos de contrataci 6n, los contratistas para garantizar el cunplimento de
| as obligaciones contractual es podrdn otorgar conp necani snos de cobertura del
riesgo, las garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, sienpre que anpare los perjuicios que se deriven del incunplimento del
contrato. De acuerdo con la cuantia del contrato y la forna de pago del nisno, y
para garantizar |la correcta ejecucion del contrato, elcontratista debera otorgar
| a(s) siguientes garantia(s):

Modalidad Porcentaje VETIEREE
pres ! amparo
Cumplimiento  de las Por el 10% del El plazo de ejecucién del
obligaciones surgidas del valor del contrato mas 4 meses
contrato estatal | contrato.(No

incluyendo el pago de podréa ser inferior
multas y clausula penal al 10%)
pecuniaria

Las clases de garantias, los riegos a anparar derivados del incunplimento
del contrato, el cubrimento de otros riesgos y la suficiencia de la garantia
estan consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

10. RECOMENDAC!I ON

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada |a necesidad del
contrato tendiente a cunplir con |los propésitos establecidos para |a buena
marcha y efectivo cunpliniento de I os conetidos de la Oquesta Filarnonica de
Bogota; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual
respectivo.

AREA ORI GEN ORDENADOR DEL GASTO
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nonbr e: ANTONI O JOSE SUAREZ Nonbre: ANTONI O JOSE SUAREZ ALBARRACI N
ALBARRACI N Cargo: Director Sinfoénico
Cargo: Director Sinfonico

El aboré: JLuis Franci sco Ranps Fer ndndez
Revi s6: Ant oni 0 José Suarez Al barracin
Apr obd: Ant oni 0 José Suarez Al barracin
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Bogota D.C. 07 de dicienbre de 2021

Doct or (a)
ANTONI O JOSE SUAREZ ALBARRACI N
Di rector Sinfénico

ASUNTO Acept aci 6n de especificaciones esenciales - contrato de prestacion
de servicios profesionales y/o apoyo a |a gestion

Apr eci ados(as) Sefiores(as):

Me permito ofrecer la prestacidén de ms servicios, y en consecuencia, manifiesto bajo
| a gravedad del juranento, |o siguiente:

1. Que conozco |l os estudios previos y cunplo los requisitos en ellos contenidos.

2. Que me conproneto a cunplir con las actividades necesarias para |levar a cabo el
objeto y actividades necesarias para el cunplimento del contrato asi com |as
obl i gaci ones derivadas del m sno.

3. Que responderé por la calidad del objeto contratado, sin perjuicio de Ila
constituci 6nde | a garantia respectiva.

4. Que cuento con los requisitos de formaci 6n y/o experiencia requeridos por la
enti dad.

5. Qe no me encuentro incurso(a) en alguna de l|as causales de inhabilidad e
i nconpatibilidad para licitar o contratar consagradas en | as disposiciones contenidas
en los articulos 8 y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 60 de la Ley
610 de 2000, ni en conflicto de intereses frente con la Oquesta Filarnmdnica de
Bogot4, ni en las demas disposiciones constitucionales y l|legales vigentes sobre |la
materi a"

6. Que el réginen tributario al cual pertenezco es: Regi men Comun

7. Qe no estoy reportado(a) en el ultino Boletin de Responsables Fi scal es,
expedi do por la Contraloria General de la Republica, vigente a la fecha de la
presente conuni caci 6n.

8. Que el valor por el cual acepto ejecutar el contrato(incluye |los costos directos e
indirectos que |e ejecucidén respectiva conlleva y seran fijos durante toda Ila
ej ecuci 6n contractual), es |la suma de:

VALOR $14,000,000.00
IVA (Si hay lugar)

VALOR Total $14,000,000.00

Asi m sno manifiesto que:
1. El térmno de validez de esta aceptaci 6n es de un nes contado a partir de la fecha

2. Que acepto la forma de pago prevista en | os estudi os previos
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3. Que SI _ NO ___ deseo afiliarme al Sistema de Ri esgos Profesionales.
ANEXO

Con el fin de suscribir el contrato anexo a |la presente | os siguientes docunentos:

Hoja de vida UGnica de persona natural (formato Sideap), con todos |os
certificados que acrediten lo alli consignado.

Certificado de existencia y representacion legal y autorizacion de la Junta
Di rectiva en caso de ser necesaria (Persona juridica).

Decl araci 6n de Bienes y rentas (Sideap).

Certificado de Antecedentes Judici al es.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria
Di strital.

Certificacion consulta Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria).
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por |a Procuraduria

Ceneral de | a Naci 6n.

Certificado de nedi das correctivas

Certificaci 6n expedida por el Revisor Fiscal, o Representante legal, (segun
corresponda), en la que consta que durante los Udltinos seis (6) neses el
proponente ha estado a paz y salvo en el pago total de aportes frente a |os
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio
Naci onal de Aprendizaje, Instituto Col onbiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Conpensaci 6n Fam |iar. (Persona juridica).

Fotocopia de la afiliacion al Réginen de Salud y ARL (Personas naturales) vy
pago.

Fot ocopia de |la afiliacidon al Régi nen de Pensiones (Personas natural es) y pago.

Fot ocopi a de | a Cédul a de Ciudadani a.

Fot ocopia de la Libreta Mlitar (nmenores de 50 afios).

Fot ocopi a del certificado del RUT.

Fot ocopi a del certificado del RIT.

Formato de transferencia de fondos o certificaci6n bancaria no superior a 1
nes.

Certificado de Aptitud Laboral.

Cor di al nent e,

Nombre ASOCI ACl ON KUAGRO MONA Rl PALENGE ANDI BAKATA
Representante Legal Al DEN JOSE SALGADO CASSI ANI

Cédula 90145599 7-9

Direccion CR 89 19 A 50

Teléfonos 1165949009

Fax

Correo Electronico nonar i pal enquebogot a@mai | . com

Fi r ma ORIGINAL FIRMADO
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