{ {

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS CO-BIS-FT-03 V2

My AAAA

THREGCION U OFICHEA
SOLICITANTE DIRECCIOH DE SERVICIOS BE URGENCIAS
ARE& ESPECIFICA OE SERVICIO REFEREKCIA Y CONTRARREFERENCIA
: VEOICO CON MEDICO CON BOS
: 3 CAN
'é"; 3;";‘23?&’55’\' "?;?:_2 . BACHILLER 1EChICO O PROFESIONAL FAOFESICOALL PROFESIONAL WA QA MAS
Epes BACHILLER X TECKICO : p UNERSITAND UNVERSITARGO ESPECIALIZACH] ESPECUALIZACION]
acvesdo ab requerimiento o ntvel LABORAL TECKOLOGO UNIVERSITARIG uEDGD CONPOSTGRAGK HMEDICO S MEDICO
de estudio cotrespondiente} QUIRYRGICA QUIRIRGICA

DESCRIFCION DEL REQUERIMIENTO

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUSRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

* . |responsabiEdad de ta totalidad de kos ¢onduttores. $e debe verificar de manera permanente por parte de los conduciores fos inventarios a las hemramicntas entregadas, fa no realizacion de esta labor sera responsabifidad del conductor y 1a perdida de los mismos seran dascontados. 7, Conocer y

1. Cumplir con las metas de los servicios y actividades para la atencion de fa salud entee las ESE y la SDS que se proyzclan en un 100% {trastados). 2. Acreditar el cumplimiento de bos pagos estable¢idos por la ey resp a las ripulaciones da Jas ambulzncias [Salud, Pensiones, ARP enire
otros). 3. Responder por los bienes entregades ¢n comodato por parta de la $ecretaria Dislrital de $alud y el Hospital Tunjuekto, 4. Todo cambio requeride por un funcionasda de fa Iripulacion APH ¢ basica se debe informar per escrito con 24 horas de anticipacion, de no ser informado sera
responsabiidad de quien aparece registrado en la Bsta de tumos, Solo el personal que labose dentro & 1a Institiclon podra reatizar reemplazos o cambios de turnos Con previa autorizacion. La no asistencia por parle de conductores a ks tumos establecidos se lomara como ncumpmiento del
tonlrato para o cual se tomaran Jos coreectivos necesarios. 5. Se deben establecer como paste del proceso fa entrega de turno por ks dripulagionss 1a entregs def vehiculo, condiciones, nivel da gasolina y demas fluidos, asi como deban ser reportadas déntro del libro todas fas novedades. Se debe
J|¢ntregar fes vehiculos en adecuadas condiclones de aseo general a inventario por parte de los conductores de transpade, debidamente organizado a su companeso de tumo asi como se debe implementar et aseo general cuando no se dispengan de (raslados o ¢oordinar pasa realtzar la
dasinfageion general. 6. $e deben Informar de manera permanente y por cada uno d2 fos tumes ! funcionamienta inzdecuzdo da los vehiculos, mantenimiento, perdidas o danos ds Jos mismos asi como los faltantes. La informacion de cuaiquicra de Jas siluaciones anterieres, $¢ #susmira comeo

{ [2pticar el marual de nogmas de Bioseguridad implementado y entregada por el Hospital, $. Las ambulancias deberan permanecer en su sitio de despacho, antes y despues de bos lraslades bajo ninguna circunstancia la ambulzncla podra serilavada para Jos sitios de vivienda de conduclords o
1 jauxilizres da comprobarsa esta sitvacion se hara responsable a la totatidag de triputacion. 9. Cumplir con las demas actividades atinentes at objeto del contrato indicadas por el supervisor del mismo da acuerde a las necesidade s del serviclo.
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JUAN ROBERTO GASTATIO TOBON DIRECTOR SERVIGIO DE URQGENCIAS ; e MARTIH QULLERNG JAINES PROFESWONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ,
ARIAGA

«ompetencias {aborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuanta con ef personal de planta suficiente provisto,

Et susciito Director Operalivo del Area de Talento Humano certifica que revisada la plania de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR

TALENTO HUMARO

-para el desarrolio de las actividades sefialadas en el requeritniento, de acuerdo con el perfil solicitado.




