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tatods ot FDRM.“ ESTACION DI .
e Fecha de aprobacién: PPy
— NUEVO CONTRATO ACE BprpRcan 25/10/2021 o
Cédigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita Fecha de la Sollcitud Dependencia o sede:
_Dia Mos. Afio SEDE CAPS ZONA FRANCA FONTIBON
o Serviclo:
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL
REFERENTE VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL L = 202274 | Dirccrdin‘alta o paiteneces
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar : Lista de D én por de

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA-PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Rlesgo en Salud requiere la lén deun T para-la de en la Subred
ESE

g de Servicios de Salud Sur Occldente

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro: HONORARIOS l:l REMUNERACION SERVICIOS -rscmcasD ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Proplos: sl D NO E Vigenclas futuras sl D NO @
Convenlo NO D No. Convenle: CO1.PCCNTR2985808  Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

T Tecnol o Te en Control de Calidad de Alimentos o Tecndlogo en Salud
PERFIL: Ambiumnl y Seguridad S.-.mliarla (-] Tacnébga en salud amblental o Tecnico laboral por en sanidad © tecnico laboral por
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: d
RIESGOS DE LA CONTRATACION: o . Demora en el iniclo de la ejecucién del contrato. Errores en la supervision. Rlesgo relacionado
al conocimiento, experiencla y destreza en el de sus Riesgo por no alas actividades pi Riesgo con las que

miran la Intencionalidad del Individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riasgo enla planeaclon de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas Instituclonales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e Indicadores. Riesgo de no cumplimlento de los

de calldad por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y
requerimientos de la entidad 3 f 0 &

NI ECCINE CANTIDAD | ODSERVAGIONES
una X segin dal contmia an o | (memes bores
rolacionado o honorarios par proyecion del valor a conimtar m“"'mw‘,
L X 1
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.Realizar, liderar 0.apoyar visitas de Inpeccion vigllancia y control, toma y envic de Yy operatiy on las lineas de o actividades co alas
acclones de vigllancla a los que se asignado, afines al perfil profesional a lo esmblacluo en los documentos tecnicos, estandares y plan de accion en el contrato vigente

entre la subred y la secretaria distrital de salud;2.Apoyar las actividades de control vectorial, vacunacién canica y felina demas acciones relacionadas de' la linea de eventos,
transmisibles de origen zoonotico; 3.Brindar apoyo tecnico a la comunidad en normativa sanitaria y amblental.4.Presentar informes oportunamente en los formatos establecldos,
indicando cada una de las actividad Y SUS resp soportes que sustenten las Asl como los resp de las actividades o acclones.a
realizar y S5.Entregar oportt los prodi que allmentan los sitemas de Informacion en vigilancia sanitaria y otros; 6.Acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en case de raquu-n-su? Formular y ejecutar las acclones preventivas yfo vas, yio plan de a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones Y|
8.Mantener la confk d d de la Informacion, reservas de los sistemas de Informacion, derechos de autor en desarmollo de aplicaciénes y programas
tecnologicos, registro de soporte logistico (software), de su perfil en su componente de vigllancia sanitaria y amblental;9.Atender y dar respuesta cportuna a peﬂcbnm.snlinlm\ie! o
quejas presentadas por la comunidad; 10.Asistir a las diferentes reuniones, eventos © espacios que sean asignados y/o delegados: 11.Apoyar la de jornadas,
aventos de Interees del area de salud publica o demas actividades de la subred, cuando sea requerido; 12.Conocer, promover y aplicar las politicas Institucionales que garantizen ius
objetivos corporatives, el buen uso de los recursos, la seguridad. el bienestar y la satisfacclon cel cliente Interno y externo de la subred ; 13.Llevar en forma ordenada un archivo fisicol
o magnetico de facil consulta y verificacion.
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 5
1. Realizar entregas de los preductos de su Intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segtn dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de
Intervencién.
2. Garantizar la entrega oponuna de los productos tenlendo en cuenta los clclos de digitacién del componente.

3. Ejercer los auto Y en el de sus objeto del contrato,
_|4. Asistira las muniorms ordinarias y extracrdinarias convocadas por los lideres operath referente de vigilancla en salud i coordinador PIC y de nivel central.
5. Atender las y dar de manera aquejasy por el lider operativo.
6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de | i de los p tvados de la ejecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de

datos.

j _PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA

2. Identificacién: - 52883693 .
3. Perfll 0 carge: REFERENTE VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL 5
o POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE
Al PERSONAL DE PLANTA /
J }—\
b X
SANDRA MARIA BOOCAREJO HE! MILENA ROZO HATEUS DE
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO/EN SALUD 3 GERE E DE PRESTACION DE SBRVICIOS DE SALUD.
/ e

~ ,r U

cAn7en




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO DE ALIMENTOS O TECNOLOGO EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL O TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS O TECNOLOGO EN SALUD AMBIENTAL Y SGURIDAD SANITARIA
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Profesional g e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/07/2021




Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha_Informe Dia: 22 Mes: 11 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: 28 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

GESTION DEL RIESGO

PERFIL A'CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

ZAIDA LIZZETH DEVIA LUNA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 72%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Tecnologo: Tecnologo en saneamiento ambiental (2016)

Expériencia laboral (afios)

3 Afios

Experiencia  Relacionada (afios|

3 Afios

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X

Habilidad social  (40%)

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Atencién al detalle Autocontrol X Compromiso laboral (70%)

Orientacion a
(50%)

resultados

Planeacion X Trabajo en equipo (60%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta
(60%)

50

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Total obtenido de
factores Evaluados

Humanizacion

Proyeccion 8 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

Observacione
s

No favorable Ninguno

Observaciones:

Cumple con el titulo solicitado por el requerimiento. Se considera apta para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive.

Ciudad Bolivar.

Barrio __Vista Hermosa _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro

FIRMA'QUIEN REALI:

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

. Andlisis Hoja de Vida:

s: Se registra la

del

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

2,
3
4.
5.
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.
8
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B® PROFESIONA

SPECIALIZADO

en las de la entidad




