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Quien solicita e - Fecha de_ laSoIicnud e ~Dependenciaosede v
' : * 0 w0 : SEDE SALUD PUBLICA FONTIEON
DIANA PATRICIA MARTINEZ YATE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA’
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUDPUBLICA , | Direccionalaque pertenece:
. 8 11 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar conhato Llsta de Chequeo Documentacion por prestac:on de ser\m:los

‘ JUSTIF!CACION (o] NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVIClO REQUERIDO ‘

La leeCCIOH de Gestion del Riesgoen Salud requ;ere Ia contrammon de un Profesuonal umvexsxtano 2 (operau _pmfes:onal dela salud para !a reallzac:én de actxvxdades en la
; : : Subred mtegrada de ‘Servicios de Salud Sur Occidente ESE :

DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLICFI'ADO

lRAubm: : - Houommos D REMUNERAcION seavncnos TEcumosD— AS]STENCIAL GENERAL u ASISTENCIAL PIC U
“|Recursos Propios: ool D E - v‘genchs futras - ‘No [i__]

Cojnveni70 e : SI E(] D COnvenlo C01 PCCNTRZSSSSDS Suscrmn ccn' FONDQ FINANCIERO DlSTRITAL DESALUD"

PERFIL.: i meesmnal umvefsnano 2 (operatlvo) profeswnal de ia: sa!ud L85 ' : : :

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS A
HABILIDADES. i

iy

RIESGOS DE LA CONTRATAE!ON lnhablhdad e lncompanbxhdades sohrevinientes. Demora eneliniciodela ejecuclén d' nirato. Erores en |2 supervision. Riesgo :
lacionado al eonoclmlento experiencia’y des(:eza en el desempefio de sus ac’tmdades Rlesgo porno asxsten ia a fas ac ades programadas. Riesgo relacionado con las

:jRiesgo por.no cumphm(ento de normas'y politicas; lnsmucmnala. ‘entre las quese encuentmn mision; vision, planes accion, obietivos, metas e indicadores. Riesgo de no

conductas que miran ia intencionalidad del individuo . su actividad valoratxva y élica ante las actividades v los uarios. Riesgo en'la planeacion de las actividades por realizar. :

cumplimiento de los pardmetros de calidad esmblemdos por el supemsor para !as actmdades aslgnadas No entrega g oportes reglstms de las acnwdades de-acuerdo con los

procedimientos y requenmlentos delaentidad "

: PROYECCION : BSERVACD"ES,
Marque conuna X segun; mtresponda {as condiciones delccnzram enio |
a 4 ion del VB!O{ 2 OOHBEBT
MES
‘ HORA, »
ACTIVIOAD . o B i el e
R ' ACTNIDADES : OBLlGAclONES DEL COM’ RATlSTA . :
1.8 i ﬂnlregar al refi Ios productos ccrrespond!entes al subsrslema asxgnado frente a cumphmlenm de metas Y. cmenos de cahdad

2.Realizar investigaciones epidemiolégicas de Campo (IEC) ylo. caractenzamones Individuales de riesgo CIR) de acuerdo a !a me)‘a asngnada yio segun necesxdad
3. Realizar activacion. de ruta (Canalizaciones) para dar respuesm uponuna a los casos identifi cadus : : :

4. Participaren el segulmsento ‘mensual del plan de accion del Subsistema asignado & g

5. Apoyar en |as asesorias y asistencias. tecrucas alas UPGDy Ul del subsistema astgnado segun pmgramaclén v necesxdad
6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos.del subsistema asignado cumpliendo - con criterios de mhdad (oportumdad veracadad ccmpletxtud)
7. Apoyar en las convocatorias de unidades. analisis de los casos que ameritenenel marco dela vzgnanma del suhsns:ema aslgnado 5

8. Participaren ia elaboracion de informes & md:cadores de los. temas de st competenma confotme a cnterios de cahdad de acuerdo a requenm:entos establectdos aponando al
analisis de condiciones de calidad de vida'salud y enfetmedad
9. Asistiry part:c:par enlas reumones programadas al interior det hospltal (comltés COVES COVECOM CDI!SB]DS) y en espamos extra msmumonaies locales 'y dusmtales sobne el
area de'interés y que generen construccmn del conocimiento; socializando postenonneme ta informacion omemda :
10. Participar.en pre auditoria y auditoria de soportes fisicos, seguumlento telefonicoy concurrente al igal que la generacion de planes de mejoramlento segun con'esponda
14, El profesional: de la ESE debe dar respuesta oportuna. a los requenmxentos solicitados’ por: nivel central otras Uciones o-la comunidad.

12 Realizar la Busqueda Activa'institucional de ‘manera mensualy. garanhzar las'entregas oportiinas ycon calidad: segun lmeamtenlo de'SDS.

13.Conocery sjecutar los lineamientos técnicos, : anexos operativos e instructivos definidos por fa ‘Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. - -

14, Responder a las disponibilidades y la’ activacion de urgencias y emergenmas en salud pubhca en forma integral ¥-oportuna segun progmmamon

15. Realizar la gestion del archivo documental asngnado cumphendo con la norma -de-gestion dccumenta! estab!ecsda por la msﬂ!umon

16; Entregar al” referente backup. deinformacion en magnehco de manera: mensual

17. Apoyar:las’jornadas, eventos y ofras actlwdades deinterés en Salud Pubhca, cuando'se ha fequendo porel Hospltal y pamcrpar ern: los espacms de p!aneacxon y formulacxén
programados porfa SDS, actores somales e msnmclonalas o} entes extemns competentes . ; e :

3

M Nombre: : o oDiANA PATR!CIA MARTINEZ YATE
112 dentificacien: © 1016008155 ,
3. Perfilocargo: i REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
4 Jstcacion " : " :POR EXPERIENCIAE INSUFICIENCIADE .~
: ' i : : PERSONAL DE PLANTA

PERF!L Y. NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVlSlON S
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad Profesional universitario 2 (operativo) profesional de
salud por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 de noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 01/07/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha_Informe Dia: 25 Mes: 11 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _ 31 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN SALUD
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
DIANA CAROLINA LEMUS Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ENCISO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 23%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Fisioterapia (2014)

Expériencia laboral (afios)

5 Afios y 8 Meses

Experiencia  Relacionada (afios|

2 Afios y 3 Meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (80%) | Orentaciona resultados Planeacion X Trabajo en equipo (60%)
360° FORTALEZAS (70%)
Retrolimentacion X Comunicacién abierta 65
(70%)

Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados

anceplo entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguno

(si aplica) marque Si_o No X _ s

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:
Se destaca el compromiso y comunicacion asertiva de la sefiora Diana Lemus en su proceso de seleccion. Se considera apta para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive__Kennedy Barrio _Floralia Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual

SOCIAL

FIRMA'QUIEN REALI:

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

. Andlisis Hoja de Vida:

Se registra la

del

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

2,
3
4.
5.
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.
8
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B® PROFESIONA

SPECIALIZADO

en las

de la entidad




