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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Diciembre 17 de 2021

Senfor
JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. N° CO1.PCCNTR.2189362 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes Diciembre del afio 2021
Referencia; CO1.PCCNTR.2189362 de 2021

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.620.019 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacion
con la educacion media en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.730.000) sin IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General
en la cuenta de ahorro 79291484447 del banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista; el cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demés
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacion con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
Regional Santander.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato
descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad vy
eficiencia en su desarrollo, para que
haya una excelente calidad de la
formacién técnica que imparta en el
area para la cual se ha contratado
en los horarios y lugares que el
SENA le indique.

Se esta cumpliendo con
responsabilidad y eficiencia lo
asignado por la coordinacion
academica en cuanto a la
formacion de las fichas técnicas
2058834, 2058839, 2058847,
2058848, 2254305, 2254316 y
2254922

Sesiones virtuales
con los aprendices
en los horarios
asignados,
evidencias en los
portafolios del
aprendiz — Drive —
LMS

Desarrollar personalmente la
totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo
con la programacion acordada con
el SENA y en el ambiente de
formacion asignado.

Reuniones con los aprendices
para socializar la entrega de
evidencias, el ambiente de
formacién  virtual, practicas,
entre otras.

Actas finales y de
cierre por cada ficha
Imagen5,6y7

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se realizo el alistamiento para
las fichas de los grupos grados
decimos y se alisto las guias de
aprendizaje para los grupos de
once. Fichas 2254305,
2254316, 2254922, 2058834,
2058839, 2058847, 2058848

Sesiones en linea
Evidencia 1

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el  espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

En el momento no se realizé
esta obligacion.

En el momento no se
realiz6 esta
obligacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

A la fecha se termino de evaluar
las competencias del afio lectivo
2021

Evidencia Juicios
Evaluativos Finales
13, 14,15y 16
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(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

Participar en Actividades de
planeacioén y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagogicas y del

En el momento no se realizé

En el momento no se

6 | area especifica en que se o realizo esta
- . esta obligacion. L
desemperie, mediante proyectos de obligacion.
investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.
Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, o En el momento no se
. - En el momento no se realizé esta o
7 | servicios y actividades de o realiz6 esta
. L, . obligacion. S
Divulgacion Tecnologica, obligacion.
programados por el Centro de
Formacion.
Cgacciiyuv.:,ir enlel procesg (e ingreso En el momento no se realizé esta En el momento no se
g | €induccion a los aprendices. elmo realizé esta
obligacion. o
obligacion.
Documentar los procesos de
formacién que orienta en la Evidencia
plataforma LMS, asociado con el | Se completaron los portafolios Aprendices en
9 proyecto formativo (portafolio de del instructor y de los estado de formacion
evidencias del instructor, material | aprendices para cada ficha de | fichas decimo y once
de apoyo bibliografico, guias de formacién. grado. Imagen 11y
aprendizaje, talleres aplicados, 12
etc.).
. L. Mostrar la experiencia, calidad i '
Mostrar dominio tecnoldgico en el .. P . . y Manejo.yasesorlla en
10 4rea especifica de |a formacion servicio en la ejecucidon de la | las sesiones en linea
P : formacion. con los aprendices.
Se evaluaran los productos Se encuentra en la
11 | Prestar los productos definidos en el | enviados por cada aprendiz en plataforma
proyecto formativo en cada fase del la plataforma territorium por Territorium — Seccién
mismo. cada evidencia del proyecto Etapa productiva.
Rendir oportunamente los informes Actas finales y de
12 | requeridos sobre las acciones | Se estan realizando informes en entrega por cada

encomendadas Yy
resultantes  de

los productos
procesos de

cuanto a la fichas del afio 2021

ficha Imagen 5,6y 7
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aprendizaje realizados
aprendices a quienes
formacion profesional.

por los
imparte

para la asignacion al proyecto
formativo

13

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
pedagogica y responder por ellos
ante el centro.

Se realizo una solicitud a
coordinacién de de compra de
materiales de formacion para las
fichas asignadas

Evidencia 8

14

Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico  pedagdégico de las
diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad.

Se estan trabajando
herramientas web 2.0,
plataformas digitales,

plataformas de comunicacién
online.

Evidencia Plataforma
Meet, Sofiaplus.

15

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se han registrado los juicios
evaluativos por cada
competencia en el aplicativo
sofiaplus

Esta evidencia se
encuentra dentro del
aplicativo sofiaplus —

informes de
formacion 13, 14, 15
y 16

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para  apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

En el mes de Diciembre no se
me

fue designada esta obligacion

por coordinacién academica.

No hay evidencia en
el momento
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17

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun
lineamientos dados por la

Coordinaciéon Académica.

En la actualidad se esta
atendiendo la formacion titulada
para las fichas en Tn. En
Sistemas y Tn. En
Mantenimiento de Equipos de
Computo 2254305, 2254316,
2254922, 2058834, 2058839,
2058847, 2058848

Portafolio del
Instructor — LMS
Imagen 11y 12

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y o
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, ser&
causal para la declaracién de la
caducidad administrativa.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripcion y los
pagos aportes mensuales.

Planilla de pago de
aportes de SALUD,
PENSION y ARL
Imagen 9

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes:*Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion,
organizadas por los contratantes,

Se cumple a cabalidad con los
elementos de seguridad al
asistir al centro de formacion.

Se cumplen con las normas de
bioseguridad al ingreso a las
instituciones educativas.

Se evidencia en la
bitacora de ingreso
de los vigilantes del
centro de formacion
y de los colegios.
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los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes,
toda novedad derivada del contrato.
*Exadmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucién contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el
contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se realiza el pago de aportes
mensuales a la seguridad social

Planilla de pago de
aportes de SALUD,
PENSION y ARL No.
Nov 7816229611 —
Dic 7819363996
Imagen 9

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presento informes de entrega
por cada ficha.

Ver Evidencia
Imagen 5, 6, 7y 10
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Presentar por medio de Ila
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera | Se realiza proceso de cuenta de | Documentos subidos
extemporanea o0 por fuera del | cobro mes Diciembre 2021 al Secop
calendario estimado por la Entidad,
se tramitard en el siguiente mes. El
sena no 6 GTH-F-075 V.05
responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

22

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y No se entregan

lineamientos del SENA, una vez | Esta obligacion no se ha | evidencias porque
culminado el desplazamiento. 24. | ejecutado hasta el momento. esta actividad no se
Ser respetuoso y honesto, en el ha ejecutado aun.
cumplimiento de los objetivos y
requisitos  establecidos en el
contrato. 25. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

23

Ser respetuoso y honesto, en el .
L o Se cumplen con los horarios .
cumplimiento de los objetivos y . . Revision Portafolio y
establecidos, fichas

requisitos  establecidos en el . Sesiones Drive
Co?mato programadas, FPI con Calidad.

24

Desarrollo de actividades Solicitudes del
complementarias a la Formacién Coordinador
Profesional Integral. Academico

Las demas necesarias para el cabal

25 L .
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7816229611 - 7819363996, por Nuevo Soi, correspondiente al mes de Noviembre y Diciembre
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Oscar Eduardo Mantilla Cortés

Contratista
C.C. No. 1.098.620.019 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Javier Diaz Diaz

C.C.91.494.177

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2189362 de 2021
Coordinador de Programas Especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — DICIEMBRE DE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2189362— OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 1. Reunion Comité Academico Rafael Pombo Aprendiz SENA 2 Imagen 2. Grados Titulo Tecnico en Sistemas Col. Francisco Serrano
DIC Mufioz, 3 de DICIEMBRE

14:40 | nno-byog-dov

@ o 0O m® Mm@

Imagen 3. Grados Titulo Tecnico en Sistemas Col. Francisco Serrano Imagen 4. Grados Titulo Tecnico en Sistemas Col. Francisco Serrano
Mufioz, 3 de DICIEMBRE Mufioz, 3 de DICIEMBRE




EVIDENCIA DOCUMENTAL — DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2189362— OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 5. Desarrollo y/o entrega de actas de informes y cierres de Imagen 6. Desarrollo y/o entrega de actas de informes y cierres de
vigencia ficha 2254305 Col. Rafael Pombo vigencia ficha 2254316 Col. Rafael Pombo
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Imagen 7. Desarrollo y/o entrega de actas de informes y cierres de Imagen 8. Alistamiento de Materiales de Formacion 2022

vigencia ficha 2254922 Col. Fransemuz
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — DICIEMBRE DE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2189362— OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 9. Pago Seguridad Social mes de Nov 2021 Imagen 10. Alistamiento Carpetas Proyectos Formativos Fichas
2254305-2254316 y 2254922 Grados decimo.
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TI_1095302082_ANDREIV SANTIAGO VILLAMIZAR ARDILA 1/12/2021 12:24 p. m.  Carpeta de archi...

DATOS GENERALES DEL APORTANTE :
TROLGTECAICN: CEDULAOF CIUCADANA RUMERD DF CENTIFEACRN.  soecaie TI_1095303090_KEYNER ALEXIS TAMAYO LEON 1/12/2021 12:27 p. m.  Carpeta de archi...
ORECCN CRAI2H0. 120 @ TORRE 2 TELEFOND: | e TI_1095581057_ DUVAN CAMILO ROJAS CABALLERC 1/12/2021 12:35 p. m.  Carpeta de archi...
TEOSNERE i PRIADA ACTIVOAD ECONOMIGA:  Semactn 3¢ o o TI_1095786139_DANNA GABRIELA MARTINEZ CALDERON 1/12/2021 12:23 p. m.  Carpeta de archi...
B B T o P o 7 T TR e, = TI_1095790437_JUAN DIEGO VESGA VILLAMIL 2/12/2021 11:35 a.m.  Carpeta de archi...

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA :
NOMERD PLANILLA 7816220611 TIPO DE PLAMLLA HINDEPENDIENTES TI_10957595482_PAULA ANDREA OS0RIO PAIPA 1/12/2021 12:25 p. m.  Carpeta de archi...
SRSl wo i o " m T1_1095797148 FABIAN ESTABAN ROA NORIEGA 1/12/2021 12:28 p.m.  Carpeta de archi...
EE— e ——— e TI_1096064803_MAIRA ALEJANDRA URIBE LOZANO 1/12/2021 1229 p. m.  Carpeta de archi...
e a— B TI_1097004983_JOSE DAVID RIOS MAYORGA 1/12/2021 12:32 p. m.  Carpeta de archi...
T —— TI_1097183195_SCARLET YULIANA ROBLES MUROZ 1/12/2021 12:30 p. m.  Carpeta de archi...
A e g sz TI_1097432140_DANNA GABRIELA LUNA BELTRAN 1/12/2021 12:31 p. m.  Carpeta de archi...

SUBTOTAL: i § 240,
— TI_1097492782_LINA SOFIA GUERRERO PRADILLA 1/12/2021 12:33 p. m.  Carpeta de archi...
T e T NRE TI_1097782608_ALEJANDRA PEREZ TORRES 1/12/2021 11:27 a.m.  Carpeta de archi...
7 G TI_1097911349_MARIA ANGELICA PARRA GRAZT 1/12/2021 12:31 p. m.  Carpeta de archi...
p T — TI_1097911366_RUI ALEJANDRO SEPULVEDA BARON 1/12/2021 12:35 p. m.  Carpeta de archi...
] wn L‘wsm\.;f?:::mgs’i‘éﬂi’éi“ — : e TI_1098071318_JIMENA SUAREZ MOGOLLON 1/12/2021 12:34 p. m.  Carpeta de archi...
= TI_1102714172_JUAN DAVID SILVA ALTUVE 1/12/2021 313 p. m.  Carpeta de archi...
TOTAL PAGADO: | $ 452,800

Imagen 11. Entrega de Portafolios Fichas 2058847 — 2058848 — Imagen 12. Entrega de Portafolios Fichas 2254305-2254316 y 2254922
2058834- 2058839 Grados Once Grados decimo

Miunidad > 20210SCAR EDUARDO MANTILLA CORTES -
Miunidad > 2021 0SCAREDUARDO MANTILLA CORTES ~

Corpeas Nombre
Carpetas Nembre

FICHA 2058834 TN. MANTE B FICHA 2058839 TN, MANTE BB FICHA 2058847 TN, SISTEM B3 FICHA 2058848 TN, SISTEM
B FICHA 2058834 TN. MANTE... B3 FICHA 2058639 TN. MANTE. B FICHA 2058847 TH. SISTEM. B FICHA 2058848 TN. SISTEM

B3 FICHA 2254305 TN. EN SIST... BB FICHA 2254316 TN. EN SIST BB FICHA 2254922 TN, ENSIST

Miunidad > 2021 OSCAREDUARDO MANTILLA CORTES > FICHA 2058834 TN. MANTENIMIENTO EQUIP COMP ~ 2
Miunidad > 2021 OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES > FICHA 2254305 TN. EN SISTEMAS IRP ~

Carpetas Nombre T
Carpetas Nombre 4
BB 1. PROGRAMA FORMATIVO B3 2 FORMATO AUTODIAGNOS. BB 3 ARTICULACIGN CURRICULO B0 4. LISTADO DE APRENDICES
B 1. PROGRAMA FORMATIVO B3 2 FORMATO AUTODIAGNOS. I 3. ARTICULACION CURRICULO ) 4. LISTADO DE APRENDICES
B 5 SOLICITUD MATERIALES B 5 HORARIO DEL INSTRUCTOR B 7 EVIDENCIA DE INDUCCIO. B3 & EVALUACION DE ESTILOS
8 5. SOLICITUD MATERIALES 3 6. HORARIO DEL INSTRUCTOR 3 7. EVIDENCIA DE INDUCCIO. 3 8 EVALUACION DE ESTILOS
B 9. ACTADE INDUCCION A A B 10 PROYECTO FORMATIVO B 1. VERIFICACION VIABILID. B 12 PLANEACION PEDAGOGI
BB 13 GUIAS E INSTRUMENTOS B 14 PLAN DE TRABAJO CON. B 15 VERIFICACION DE LAE B 16 SEGUIMIENTO ETAPA PR 8 '9:ACTADENDUCCIONAA 3 10.PROYECTO FORMATIVO B3 11.VERFICACION VIABILID [ 12 PLANEACION PEDAGOG
B 17 EQUIPO EJECUTOR B3 15 REGISTRO INASISTENCI BB 19 ACTA PLAN DE MEJORA B3 20, ASIGNACION DE AMBIEN. B 13. GUIAS EINSTRUMENTOS B3 14. PLAN DE TRABAJO CON B 15. VERIFICACION DE LA EJ. ) 16 SEGUIMIENTO ETAPA PR
I 21 REPORTE DE NOVEDADE 3 22 REPORTE DE JUICIOS EV. B 23 ACTA DE RETROALIMEN. B3 24 PORTAFOLIO APRENDIC. 83 17.EQUIPO EJECUTOR I3 18 REGISTRO INASISTENCI I 19. ACTA PLAN DE MEJORA 3 20. ASIGNACION DE AMBIEN.
25, EVIDENCIAS 5
I3 25 EVIDENCIAS DEL INSTRU. B3 21. REPORTE DE NOVEDADE B3 22 REPORTE DE JUICIOS EV. B3 23 ACTA DE RETROALIMEN. B3 24 PORTAFOLIO APRENDIC

Archivos




EVIDENCIA DOCUMENTAL — DICIEMBRE DE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2189362— OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 13. Juicios Evaluativos Fichas 2058834 - 2058839

Imagen 14. Juicios Evaluativos Fichas 2058847-2058848

Reporte de Juicio

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

251112021

2058834

838312

2

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
ENEJECUCION

3212020

1Mz

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA

Tipo de = | Nimero de = Nombre = |Apellidos —|Estado = |Competencia

cc 1005153837 DANA SOFIA ROMAN RIOS CERTIFICADO 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXT

lsocial

cc 1005153837 DANA SOFIA ROMAN RIOS CERTIFICADO 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG
DEMAS Y CON | A NATIIRA E74 EN | 08 CONTEXT

cc 1006153837 DANA SOFIA ROMANRIOS CERTIFICADO 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIC
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXT

| SOCIAL _

Reporte de Juicios

Fecha del Reporte: 2511112021

Ficha de Caracterizacion: 2058847

Cogigo: 228185

Version: 1

Denominacion: SISTEMAS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 03/02/2020

Fecha Fin: 171122021

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Tipo de Documento [ Nimero de Documento | Nombre Apellidos TEstado Competencia

T 1005107542 CARLOS GILBERTO BELLO PRADA RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
VOLUNTARIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO

SOCIAL

T 1005107542 CARLOS GILBERTO BELLO PRADA RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
VOLUNTARIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO

T 1005107542 CARLOS GILBERTO BELLQ PRADA RETIRO 1- ;I?(I}MOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

Imagen 15. Juicios Evaluativos Fichas 2254305-2254316

Imagen 16. Juicios Evaluativos Fichas 2254922

Reporte de Juicio Reporte de Juicios
Fecha del Reporte: 02201 Fecha del Reporte: 301112021
Ficha de Caracterizacion: 2254305 Ficha de Caracterizacion: 2254922
Cogino: 23101 Cogigo: 3101
Version: 1 Version: 1
Denominacion: SISTEMAS. Denominacion: SISTEMAS.
Estado el Fiha ds Caracterzacion:  EN EJECUCION Etododea Fa de Carckeizacion. | ENEJECUGION
Fecha o o020t Fecha lniic wozz
Fecha Fin: 301172022
FechaFin: 3012022
§ . Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Regional: 8 - REGIONAL SANTANDER . _
) Centro de Formacion: 4225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA
Centro de Formacion: 9225~ CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA _ _ _
_ _ _ Tipo de D Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia
Tpode DocumentoNimero c DocumentoNombre Apelicos Estaco Competenca i TO0BTE7448 KAROLD LICET CALDERON FLOREZ ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAPA PRACTIC
T 102180538 WARIA ANGEL OCHOACRUZ ENFORMACION _|2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTI
Tl 1005157448 KAROLD LICET CALDERON FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto pi
T 1021805368 MARIA ANGEL QOCHOACRUZ ENFORMACION 136180 - Enrique Low Mutra-Interactuar en el contexto acuerdo con principios éticos para la construccion de ur
acerdocon priniios éoos ar porsiuesinde | 005157448 KAROLD LICET CALDERON FLOREZ ENFORMACION | 38780 - Enrique Low Mo neraciuar en  contexto i
m 1021805368 MARIA ANGEL (OCHOA CRUZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en ¢l contexio




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189362 del 29 enero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.098.620.01 de B/manga.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar

formacién en el programa de articulacion con la media, conforme a los modelos formativos

establecidos por el CIDM Sena Regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el area para la cual
se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique.

Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENAy en el ambiente de formacién asignado.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacidn que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,

1 GTH-F-073 V.02




SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Evidenciar dominio tecnoldgico en el drea especifica de la formacién, asi como en las
herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral.

Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacién Profesional Integral.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de Formacidn Profesional Integral en su especialidad.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y
asociaciéon de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El Coordinador Académico, le podrd designar como gestor de proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de la caducidad administrativa.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a
los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duraciéon de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por |la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El SENA no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en
el contrato.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Km. 6 Autopista Floridablanca # 50-33, Centro Industrial del Disefio y la

Manufactura.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, veintitn (21) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _29 DE__ 01 DE__ 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE__12 DE___ 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y 21 (veintiun) dias y cuatro (4) meses mas segun la

garantia de cumplimiento.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: cuarenta y un millones setecientos treinta mil pesos ($41.730.000)

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 41.730.000
Valor Ejecutado $41.730.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista Y0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Instructor Lider Técnico en la formacién en el técnico en Mantenimiento de Equipos de computo
- Ficha 2058834, Colegio Asignado por la coordinacion de programas especiales: Instituto Rafael

Pombo, grado 11.

Instructor Lider Técnico en la formacién en el técnico en Mantenimiento de Equipos de computo
- Ficha 2058839, Colegio Asignado por la coordinacion de programas especiales: Instituto Rafael

Pombo, grado 11.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Instructor Lider Técnico en la formacién en el técnico en Sistemas - Ficha 2254305, Colegio

Asignado por la coordinacién de programas especiales: Instituto Rafael Pombo, grado 10.

Instructor Lider Técnico en la formacién en el técnico en Sistemas - Ficha 2254316, Colegio

Asignado por la coordinacién de programas especiales: Instituto Rafael Pombo, grado 10.

Instructor Lider Técnico en la formacién en el técnico en Sistemas - Ficha 2058847, Colegio

Asignado por la coordinacién de programas especiales: Francisco Serrano Mufioz, grado 11.

Instructor Lider Técnico en la formacién en el técnico en Sistemas - Ficha 2058848, Colegio

Asignado por la coordinacién de programas especiales: Francisco Serrano Mufioz, grado 11.

Instructor Lider Técnico en la formacién en el técnico en Sistemas - Ficha 2254922, Colegio

Asignado por la coordinacién de programas especiales: Francisco Serrano Mufioz, grado 10.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes en las

fichas anteriormente evidenciadas.

Formacidn a las fichas Tituladas CIDM Pruebas Ty T Modulo Razonamiento Cuantitativo.

Actualizacion de guias de aprendizaje de los técnicos en sistemas y mantenimiento de equipos,

disefio curricular, planeacién pedagdgica y proyecto formativo.

Rendir oportunamente los informes requeridos: Materiales de formacidn, planeacion pedagdgica,
Articulacidn curriculo, verificacion de ambientes de aprendizaje, formatos de cierre y portafolio

de evidencia del instructor.

Capacitarme y certificarme en competencias laborales.

Registrar en el sistema Sofia plus los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacidon de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices.

5 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Presentar la cuenta de cobro y acreditar el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad

social integral.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL INSTRUCTOR ORIENTO LAS RESPECTIVAS FORMACIONES EN MODALIDAD TITULADA PARA LOS
PROGRAMAS DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA PRESENCIAL (TECNICO EN SISTEMAS
Y TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO) EN LAS FICHAS 2058834 — 2058839
- 2254305- 2254316- 2058847 — 2058848 - 2254922, DEJANDO EN CADA UNA DE ELLAS EL ACTA
DE INFORME DE EJECUCION Y DE FINALIZACION DE JUICIOS EVALUATIVOS Y EL AVANCE POR
APRENDIZ EN EL ANO LECTIVO 2021.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

R0
JA%ER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.2189362 del 29 enero de 2021
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