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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1, COMPETENCIA

De conformidad con et articule 1° del Decreto 4107 de 2011, el Ministerio de Saiud y Proteccion Social tiene como
objetivo primordial formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecufar y evaluar la politica piblica en materia de salud, salud
plblica, y promocién social en salud, y participar en la formulacion de las politicas en materia de pensiones, beneficios
econbmicos periodicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de la institucionalidad que comprende
el sector administrativo.

El Decreto 4107 establece que el Ministerio de Salud y Proteccién Social dirigira, orientara, coordinara y evaluara el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Rigsgos Profesionales, en lo de su
competencia; adicionalmente formulara, establecera y definira los lineamientos relacionados con los sistemas de
informacion de la Proteccidn Social. Iguaimente, estipula que el Ministerio dirigira, orientara, coordinara y evaluara el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su
competencia, adicionalmente formulara, establecera y definira los lineamientos relagionados con los sistemas de
informacién de la Proteccion Social

Por otra parte, el articulo 6 del Decreto 4107 de 2011 determina entre otras funciones del Despacho del Ministro de
Salud y Proteccion Social las siguientes. ‘1. Formular las politicas en los temas de competencia def Ministerio de Salud
y Proteccion Social, bajo la direccion del Presidente de la Repubiica.2. formular y hacer seguimiento a fas politicas,
planes, programas y proyectos def Sector Administrativo de Salud. y Proteccion Social. (..) 5. Dirigir, orientar y hacer
seguimiento a fas politicas, planes, programas y proyectos del Ministerio. (...) 7. Presentar, orientar e impuisar los
proyectos de actos fegislativos y de ley ante ef Congreso de la Repiblica, en las materias relacionadas con los objetivos
y funciones del Ministerio. (...) 11. Orientar, dirigir y controlar, en los temas de competencia del Ministerio, la atencion
de emergencias y desastres, asi como fa gestin territorial, la participacion y la promocidn social. 12. Orientar, dirigir
y controlar la gestion de la informacién a cargo del Ministerio. 13. Orientar y organizar los asuntos
internacionales, de agenda legislativa, de gobierno, de medios de comunicacion y prensa, asi como los de
comunicaciones internas y externas a cargo de su despacho. 15, Coordinar la acfividad del Ministerio en lo
relacionado con sus objefivos y funciones con las entidades publicas del orden nacional, del sector central y del
descentralizado, los enfes territoriales y sus entidades. 21. Convocar periddicamente a los Secretarios de Safud
Departamentales o0 Municipales, para coordinar la implementacion de las polfticas publicas sectoriales a nivel regional,
focal y discutir la problemética del sector salud y atender los demés temas relacionados con las funciones del
Ministario.”

Asi mismo, la Resolucion 385 de 2011, crea el Grupo de Comunicaciones como dependencia del Despacho del Ministro
de Salud y Proteccion Social, el cual debe cumplir con las siguientes funciones: “1. Coordinar con los diferentes medios de
comunicacion las ruedas de prensa, entrovistas y demas intervenciones def Ministro, o de quien sea designado para el
efecto; 2. Coordinar las relaciones del Ministerio con los periodistas y medios de comunicacion; 3. Coordinar con Jas
dependencias y entidades del Sector el manejo eficiente y eficaz de fa informacion destinada a los medios de comunicacion
y @ la opinidn publica; 4. Velar por la imagen institucional del Ministerio; 5. Preparar fas intervenciones, informaciones y
demas datos destinados a los medios de comunicacion y a la opinion publica; 6. Emitir y divuigar, previa autorizacién def
Ministro, los informes y comunicaciones sobre fos programas relacionados con la gestién del Ministerio; 7. Mantener
informado af Ministro y a los servidores publicos def nivel directivo de fas noticias refacionadas con las politicas, metas y
resultados def sector; 8. Elaborar textos escritos y documentos destinados a los medios y a la opinin pibiica, 9. Conservar
y actualizar ef archivo de prensa def Ministerio; 10. Disefiar e impuisar la puesta en marcha de la estrategia de comunicacion
del Sector; 11. Dar a conocer fa misién, vision, objetivos, programas, proyectos, estudios del Ministerio a los actores de los
sistemas y a fa comunidad en general, atendiendo los lineamientos establecidos para su comunicacion {(...)"
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Por su parte, la Ley 9 de 1979, en consonancia con el articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, determina que el
Ministerio de Salud y Proteccion Social es autoridad sanitaria de vigilancia en salud publica, y establece que “(...) sin
perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o situaciones de emergencia sanitaria nacional o
internacional, se podrén adoptar medidas de caracter urgente y ofras precauciones basadas en principios cientificos
recomendados por expertos con el objetivo de delimitar fa diseminacion de una enfermedad o un riesgo que se haya
extendido ampliaments dentro de un grupo o comunidad en una zona determinada’.

1.2. NECESIDAD ESPECIFICA

El Ministerio en cumplimiento de su mision y vision debe formular planes, programas y proyectos de interés en salud
y proteccidn social, expedir las leyes correspondientes a su sector administrativo, los cualss deben ser comunicados
y socializados a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y a la ciudadania en general,
utilizando todos medios de comunicacién disponibles sean alternativos o directos, y diferentes estrategias de comunicacion
para su cometido; por ctra parte, es necesario que la entidad cuente con un canal directo con periodistas y medios de
comunicacién, con el fin de emitir y divulgar los adelantos realizados por la entidad en temas relacionados con la salud
y la proteccion social, también es de interés del Ministerio que con una comunicacion e informacion adecuada se
contribuya en la superacion de las barreras de acceso a los servicios de salud, se oriente a los ciudadanos y a la
comunidad en |a exigencia de derechos y el cumplimiento de los deberes dentro del Sistema de Salud, buscando asi
una atencion equitativa y oportuna.

La comunicacion es la mayor herramienta de apoyo y movilizacion de la poblacién hacia el cambio de comportamientos;
de igual manera es un eje transversal al funcionamiento del Ministeric, por lo que de conformidad con lo establecido en la
Ley 715 de 2001, la cual busca en el sector de salud armonizar los principios establecidos por la Ley 100 de 1993
{eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad, participacion) y en el Decreto 4107 de 2011, al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, como ente rector y regulador en el nivel nacional de las acciones de salud, le corresponde la
formulacion de planes de interés nacional para la prevencién, deteccion e intervencién de los riesgos para la salud y la
generacion de factores protectores que conlfeven la promocion de la salud y mejoramiento del bienestar y calidad de vida,
asi como la definicién de prioridades en materia de salud publica, ademas de los temas atinentes a la proteccion social
como, aseguramiento en salud y riesgos laborales,

E! Ministerio en cumplimiento de su misién y visién debe formular planes, programas y proyectos de interés en salud
y proteccion social, expedir leyes del sector administrativo y de salud, los cuales deben ser comunicados y socializados
a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y a la ciudadania en general, utilizando todos los
medios de comunicacidn disponibles, sean alternativos o directos, y diferentes estrategias de comunicacién para su
cometido; por ofra parte es necesario que la entidad cuente con un canal directo con periodistas y medios de
comunicacion, con el fin de emitir y divulgar los adelantes realizados por la entidad en temas relacionados con la salud
y |a proteccion social, también es de interés del Ministerio que a través de una comunicacion e informacién adecuada
se contribuya en la superacion de las barreras de acceso a los servicios de salud, se oriente a los ciudadancs y a fa
comunidad en la exigencia de derechos y el cumplimiento de los deberes dentro del Sistema de Salud, buscando asi
una atencién equitativa y oportuna,

Con el fin de entregar informacion oportunamente y de manera planificada se realizan estrategias de comunicacion las
cuales deben contener un minima de datos como (o son el qué, cuando, dénde y cdmo se va a comunicar. Asimismo,
se debe revisar si se trata de una estrategia masiva que contemple medios de comunicacion como la radio o la
televisién, u otros menos convencionales como los BTL.

De acuerdo con lo anterior, es al Grupo de Comunicaciones, al que le corresponde por sus funciones, la divulgacion
de los mensajes de promacion de la salud, prevencion de la enfermedad y protecciones social; y es la instancia que
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plantea de acuerdo con los insumos técnicos que brindan las dependencias Ministerio las estrategias y acciones de
comunicacion con el fin de que sean eficaces, que lleguen al publico especifico para el cual fueron realizadas, que
cuenten con una adecuada publicacion y divulgacién. Por otra parte una de las herramientas de la comunicacion, son
los medios masivos y alternativos por medio de los cuales se llega a la mayor parte de la poblacion, promoviendo con
ello el conocimiento sobre los derechos y deberes en salud y proteccion social de los residentes en el pais, ayudando
con ello a mejorar el acceso a los servicios de salud y al reconocimiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social
como ente rector del sistema.

Como parte del apoyo de las comunicaciones al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos, se encuentra
el proceso de promocion y adopcion de estilos de vida saludable mediante los cuales se previenen todas las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, logrando con ello menos costos para el sistema y mayor atencion a
los colombianos. Es por ello que la comunicacion se convierte en un eje central para la consecucion de los objetivos
del Ministerio, pues es por medio de esta que se logra divulgar la infermacion sustancial que beneficia a la poblacién,
entregando los mensajes de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y divulgando los derechos y debares
frente al sistema de salud y proteccién social.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social debe regirse por el Manual de Imagen y las directivas expedidas por
Presidencia de la Replblica, a través de la Consejeria Presidencial para las Comunicaciones, con lo que se busca
unidad en los mensajes e imagenes comunicacionales, para lograr el posicionamiento y reconocimiento del Ministerio
como ente rector del sector salud y proteccion social, para la consecucion de lo anterior, se requiere ds un enlace entre
el Ministerio y la Presidencia, que ademés servira de conexién entre las entidades adscritas y el Ministerio, el que se
encargara de asesorar y apoyar el manejc de la imagen institucional de las publicaciones, piezas de comunicacion,
campafias, entre otros y de recibir toda la informacion que [a alta consejeria emita sobre el tema con el fin de divulgarla
al interior del ministerio y las entidades adscritas.

Finalmente, cada una de las estrategias de comunicacion debe fener una fase de analisis que consiste en la revision
de la ejecucion de la misma la cual parte de los insumos del area técnica y una reunion en cenjunto en el que se
establecen el objetivo y publicos a impactar, luego en el proceso se revisa que esta cumpla con o planteado, para ello
se debera hacer seguimiento en cada medio asi: en redes sociales examinado la reaccion de las personas con los
mensajes, en medios masivos mediante la medicion de alcances a los comerciales y cufias, o que indica cuantas
personas lo han visto u escuchado. Por (iltimo y partir de este analisis se efectian recomendaciones de msjoramiento
a las estrategias de comunicacién con el fin de ajustarlas para el logro de su objetivo inciuso de un mayer impacto en
la poblacion. Dentro de las estrategias realizadas se encuentran promocién de la vacunacion de nifios de a 0 a b afios,
prevencion del covid, vacunacion contra el covid, promocion de la salud mental, entre ofros. Logrando en conjunto
llegar a mas de 10 millones de personas residentes del pais, de acuerdo con los estudios de medicion realizados por
medio del contrato de divulgacion que suscribe el Ministerio cada afio.

Enla vigencia 2021 se realizd el levantamiento de la informacidn para los briefs! para las estrategias de coronavirus,
vacuna contra el covid, vacunacidn para nifics de 0 a 5 afios, jornada especial de vacunacion para nifios de 0 a 11
afios y promecién de la donacion de drganos. Asimismo, apoyé el levantamiento de la informacion, realizacion de
procesos contractuales en temas de estrategias de comunicacion y seguimiento al desarrollo de las mismas, tanto las
realizadas desde el Grupo de comunicaciones como desde otras areas, incluso los procesos que se llevaron a cabo
por medio de terceros como organizaciones sociales, ONG y entidades privadas. Igualmente se apoy6 la realizacion
del contrato de donacién que se llevo a cabo con Bavaria & CIA S.C.A., Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A,
Productos Naturales de la Sabana S.A.S.-Alqueria y la Fundacion Santo Domingo-FSD, con informacién y
acompafiamiento en la revision de las piezas que el Ministerio recibié como donacién de una estrategia de
comunicacion completa, con piezas audiovisuales que reflejaban Ia realidad y diversidad del pais.

1 es un documento que contiene el mensaje centeal y datos claves de un tema con el fin de que se pueda desarrollar una estrategia exitosa.
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De igual manera, se realizaron los estudios previos de los contratos de divulgacion en medios, produccién de piezas
audiovisuales e impresas, y se apoyo la supervision de fos mismos, y con los cuales se realizaron los mensajes de
covid, vacunacion y donacion de drganos y luego fueron ampliamente divulgados por diversos medios masivos y
alternativos.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la comunicacion es un proceso continuo y cambiante, el Grupo de
Comunicaciones debe continuar con las estrategias de comunicacion que se realizan con base en los contratos fruto
de los procesos de seleccion por convocatoria plblica para divulgacién en medios e impresion de materiales del
Ministeric , contrato interadministrativo de realizacion de piezas audiovisuales, contratos que como ya se indic6 son la
base para la realizacion de las estrategias de comunicacion y divulgacion de la promacion de la salud y la prevencion
de la enfermedad. De igual manera, se debe tener un enlace desde el Grupo de Comunicaciones con las areas
técnicas, con el fin de apoyar Ia revision de fa ejecucion y logros de cada una de las estrategias y con ello apoyar la
supervision de los procesos contractuales gue enlazan temas técnicos con los de comunicaciones.

De otro lade, como parte de las funciones y procedimientos del Grupo de Comunicaciones, se encuentra la publicacion
de proyectos de ley, proceso que debe ser apoyado mediante el recibo de solicitudes, revision de condiciones, enlace
con los despachos de los viceministros y ministro para su aprobacion, posterior publicacion y finalmente su
certificacion, por lo que desde el Grupo de se realiza el apoyo a estas labores.

El Grupo de Comunicaciones formuld, dentro del nuevo esquema presupuesto orientado a resultados, para el periodo
2019-2022, el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA LA PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS TEMAS RELACIONADOS CON SALUD Y PROTECCION SOCIAL A NIVEL NACIONAL,
codigo BPIN 2018011000035, en el cual se definio como uno de sus objetivos especificos: “Desarrollar estrategias de
comunicacion adecuadas”, que contempla como producto “servicio de divuigacion y comunicacion de estrategias de
salud y promocién social’ y como actividad principal “implementar acciones de comunicacion”, lo cual esta totalmente
enlazado con el presente proceso, puesto que se trata de un apoyo transversal al proyecto, puesto que por medio de
este se apoya la realizacion de acciones que contribuyen a su objetivo.

1.3. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE EL MINISTERIO PUEDE SATISFACER SU NECESIDAD

El Grupo de Comunicaciones con el fin de cumplir sus funciones es el enlace técnico con las distintas direccionss y
otras instancias del Ministerio, con las cuales realiza preparatorias para disefiar posteriormente las estrategias de
comunicacion, las cuales incluyen un planteamiento, brief, creatividad, piezas de comunicacion, plan de divulgacion y
seguimiento al mismo. De igual manera, se acompafian los procesos de comunicacion que se realizan de manera
externa a la entidad por terceros, esto se realiza desde [a planeacion, revisién de términos de referencia o estudios
previos, seguimiento y revisién de piezas y analisis que los planes de medios cumplan con los requerimientos
solicitados por la entidad,

Por ofra parte, se debe apoyar en el disefio de las estrategias creativas de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, en la elaboracion de las recomendaciones a las estrategias de comunicaciones en pro de la mejora de
las mismas, acompariar la produccion de los mensajes audiovisuales, solicitar los planes de comunicaciones que se
necesiten para cada una de las estrategias a divulgar, revisar que los planes de medios suplan las necesidades
comunicacionales, realizar los estudios previos de divulgacion y produccién de piezas de comunicacién y apoyar con
la revision de los estudios previos de preductos o procesos de comunicacion de ofras dependencias o entidades,
apoyar en la supervision de los contratos, con la publicacién de los proyectos de ley en la pagina web y su posterior
certificacién y finalmente, contar con un contacto con la Consejeria de Comunicaciones de la Presidencia de la
Replblica.
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Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar un profesional que cumpia con la idoneidad, experiencia y
requisitos establecidos en el numeral 7 de este estudio previo. Ahara bien, el Ministerio no cuenta con el recurso humano
suficiente gue pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccion
de Gestion de Talento Humano, con lo cual se justifica la necesidad de la presente contratacion.

| 2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1, OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar la elaboracion y divulgacion de las estrategias de comunicacion
desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1, OBLIGACIONES GENERALES

—

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor def contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su prapio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aguellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la soficitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo

correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacién del confrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y

equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,

asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

Dicha entrega se realizaré al supervisor del contrato.

8. Pagaren forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral.

7. Atender los ineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dades por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9, Firmar un compromise de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion obtenida por ELILA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10. Entregar a la finalizacion del confrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualguier ofro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones
0 archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién.

12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ},

13. Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y forialecimiento
de la Atencion al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14. Constituir 1a garantfa a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y

mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma

o~
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SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las parles, para
la revisién y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15. Presentar, junto con la garantia (nica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion ai
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1072 de 2015, Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de ELILA CONTRATISTA, a
través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacién del Ultimo mes cobrade, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17. Las demas que esten directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el disefio de las estrategias de promocion de !a salud y prevencion de la enfermedad, ademas de los femas
atinentes a la proteccion social concernientes al Ministeric de Salud y Proteccién Social
Apoyar el desarrollo de las estrategias creativas que se realicen desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social
Apoyar |a elaboracion de las recomendaciones a las estrategias de comunicaciones que se realicen desde el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en pro de la mejora de las mismas
4, Acompariar fa produccion de los mensajes audiovisuales con el fin de que estos cumplan con las condiciones
técnicas y contenidos necesarios y acordados con las areas técnicas.
Solicitar [os planes de comunicaciones que se necesiten para cada una de las estrategias a divulgar.
Revisar que fos planes de medios suplan las necesidades comunicacionales solicitadas para cada tema.
Apoyar la realizacion de los estudios previos de divulgacion y produccion de piezas de comunicacién
Apoyar a las areas del Ministerio y a las entidades adscritas con la revision de los estudios previos de productos o
procesos de comunicacion,
Apoyar las funciones de supervision de los contratos que le sean asignados, en concordancia con lo dispueste por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la resolucion 546 de 2021, o la norma que la medifique, adicione o
sustituya
10. Apoyar las actividades de contacto con la Consejeria de Comunicaciones de |a Presidencia de la Repiblica.
11. Formar parte de los Comités Asesores y de Evaluacion de los procesos de seleccion que le sean asignados por el
supervisor y relacionados con el objete del contrato.
12. Apoyar la elaboracion de respuestas a los derechos de peticion que le sean asignados y relacionados con el objeto
del contrato.
13. Apoyar la publicacidn de los proyectos de ley en la pagina web y su posterior cartificacion.
14. Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que haga
sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liguidacidn Contractual como requisito para el tramite del
primer pago

w

0 N3

g

2.2.3. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO- SGSST

1. Presentar para el primer pago, la induccién virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccién
virtual, ELJLA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato y anexar al
primer pago. Asi mismo, presentar cerificacién de examen pre-ocupacional.

Procurar el cuidado integral de su salud,

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

2EN
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10.

1.

12,

13.

14,
15.

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencibn y Promocidn organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST adoptadas por EL MINISTERIO.

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL/LA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Verificar que EL/ILA CONTRATISTA presente para el primer pago del contrato, la induccién virtual establecida por
el Ministerio, en la que se encuentra incluido el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST,
asi como fa presentacién de certificacion de examen pre-ocupacional

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de fa presente contratacion y
sancion para quién los vulnere.

Exigir a EL/LA CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el supervisor
adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo de EL/LA CONTRATISTA, el
cual se vera reflejado en los informes de ejecucién y supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los
cuales deberan ser cargados en la plataforma de SECOP |1,

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA
CONTRATISTA.

Asignar las actividades a realizar por parte de ELJLA CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL/ILA CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual ia
supervision dara aviso oportunc a EL MINISTERIO sobre ia ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo ¢ con
ocasion de fa presente contratacion,

Repetir contra los servidores publicos, EL/LA CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valer del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo
contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de ta
supervision y atendiendo la naturaleza y prestaciones de la relacion negocial, procedera a establecer el plan de
pagos del contrato considerandoc para el efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en
la plataforma SECOP |

Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones de! contrato EL/LA CONTRATISTA requiere desplazarse por
fuera de la ciudad de Bogota D.C.

Impartir aprobacion de la facturacién o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP Il por parte de ELJLA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Llevar a cabo el tratamiento establecide para los riesgos asignados.

El Supervisor del contrato debera verificar que ELILA CONTRATISTA allegue dentro de los 30 dias siguientes al
ultimo pago recibide por concepto de honorarios, el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral realizado correspondiente periodo de cotizacion del Gltimo mes cobrado

2.4. INFORMES

Informe mensual que contenga el avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones
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2. Informe final sobre ef cumplimiento de las obligaciones contractuales.
2.5. PRODUCTOS
N/A.

2.6. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

Sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 30 de julio de 2022

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

2.7. LUGAR DE EJECUGION/DOMICILIO CONTRAGTUAL

Las actividades del contrato se desarrollaran en Bogotd D.C., sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en otras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccién Sccial.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

2.8. CONTRATO A CELEBRAR

La relacién juridica que se creara serd un contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion con

persona natural.

2.9. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS

PARA SU EJECUCION.

Para |a contratacién se requieren y aportan las siguisntes autorizaciones y/o permisos.

Para contratos de pre
| Para contratos de prestacion de servicios con objeto igual - inciso tercero del articulo NO
| 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
| Certificacion idoneidad, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 8
| Suministro, mantenimiento o reparacién de bienes muehles y para la adquisicion de NO
bienes inmuebles « articulo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015.
Contratos suscritos con entidades administradoras de recurses o ¢on cargo a los NO
recursos administrados por terceros - articulo 2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 de 2015.
Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones. NO
Contratos con objetos transversales a diferentes areas. NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién S

obtenida por el Contratista durante la prestacion del servicio

: 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

3.1. MODALIDAD DE SELECCION
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La seleccion del contratista se realiza mediante la modalidad de contratacion directa.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de contratacion
directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. A su vez, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de sjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal;
asf como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)”

| 4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se agrupan en
los segmentos 70 a 24 del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con fa clasificacién del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:

 ( 3

Snto O Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa, y Servicios Administrativo

Familia 10 Servicios de Asesoria de Gestion
Clase 15 Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion Corporativa
Producto 05 Desarrolio de Politicas u Objetivos Empresariales

Codificacion 80101505

En general, los servicios de desarroflo de politicas u objetivos empresariales se prestan de manera individual, por
personas naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios. De forma
ordinaria, las personas juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye
profesionales, tecnicos o tecnélogos en diferentes areas. De otra parte, los profesionales técnicos o tecndlogos
personas naturales, cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene
mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una organizacion compleja
para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa por el profesional.

El acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige del profesional, técnico o tecndlogo un tipo
de cualificacion especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la entidad con
base en sus habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la frascendencia de las
funciones asignadas al Ministerio, se requiere un téenico o tecnélogo con la formacion y experiencia establecida en el
numeral 7 del presente estudio previo.
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Este tipo de servicios han sido contratados en oportunidades anteriores por el Ministerio, considerando que dentro de
la Planta de Personal de la Enfidad no se dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, que puedan
suplir este tipo de requarimientos.

Adicional a lo anterior y atendiendc lo sefialado en fa Resolucién No, 227 del 25 de febrero de 2021, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social determind que el perfil requerido es el siguiente:

| Tipod - Equivalencia  Valor Méxi .
| Contratista % ~ Honorarios (s

Contratista 7 T TP+ES+52MEPR 76 MER $9.026.893

Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, el Ministerio debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razén a la
condicion tributaria del prestador, esto es, su condicién de pertenecer o no al régimen comun.

| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucién No. 227 del 25 de febrere de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
valor del contrato a suscribir, se presenta as;

 Tipocontratista  Honorariosmensuales  Plazo  Valorcontrato
Contratista 7  $6.509044  Hastael30dejuiode2022  $68072352

El valor del presente contrato es hasta por la suma SESENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE. ($68.072.352) incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar

5.2. FORMA DE PAGO

Para la vigencia 2021:

Hasta la suma OCHO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. {$8.509.044)
en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS
NUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($8.509.044) o proporcional por fraccion de tiempe ejecutade,
previa aprobacién por parte del supervisor del respectivo informe de ejecucion que dé cuenta del avance del contrate.

Para [a vigencia 2022:

Hasta la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTQS SESENTA 'Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE. ($59.563.308), en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de OCHO
MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($8.509.044) o proporcional por
fraccion de tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del respective informe de ejecucion que dé
cuenta del avance del conirato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer pago, dentro del informe de gjecucion correspondiente, el supervisor
dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su obligacién de
presentar la certificacion de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015. Para este pago EL/LA CONTRATISTA podré adjuntar bien sea el soporte de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social integral del periodo de cotizacion anterior al mes o fraccién de mes que se cobrara.
Asi mismo, debera anexar al primer pago la constancia de la induccion virtual establecida por el Ministerio, en la que
se encuentra incluido ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL/ILA CONTRATISTA para cada pago debera presentar. para cada pago debera
presentar: Informe de actividades desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondientes al periodo de cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se cobrara y factura (la cual debe
cumplir con los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren),
o documento equivalente en fisico a través de la plataforma SECOP I, Si la factura o documento equivalente no ha
sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el pago, yfo se presenten de manera
incorrecta, el termino para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el (ltimo documento y/o
se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por éstos conceptos seran responsabilidad de EL/LA
CONTRATISTA y no tendrén por ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El alimo pago se realizara previa presentacién del informe final de gjecucion y supervision
en el que conste que se recibit de manera definitiva y a satisfaccion los servicios ylo bienes prestados por ELILA
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato,

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud
y Proteccién Social y/o el fondo que corresponda.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accién del Ministerio y en el Proyecto de Inversion para la
vigencia 2021, asi:

_ PLANDEACCION ~~~ PROYECTODEINVERSION
ACTIVIDAD PRODUCTO  RUBRO | CODIGOBPIN  NOMBRE DEL PROYECTO
BN  PACC DEL PLAN DE INVERSION
1020 1020-05 Prestar Servicio de 1901- 2018011000035 = Implementacion de estrategias
servicios  de | divulgacion 'y 300-31 de comunicacién para |la
apoyo comunicacion promocion y divulgacién de los
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Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, asi:

-ﬂ.; PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
CHEN  NO. DESCRIPCION DEL CANT, MES  DURACION VALOR MOD. CONT.
=1 LINEA ELEMENTO ' 1
Prestar Servicios |
1020 profesionales para apoyar la 1 Octubre 8 meses $70.454.880 Contratacion
| 26 elaboracion y divulgacidn de directa

} las estrategias de
comunicacion desarrolladas
| por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2021 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

" NO. FECHA VALOR PROYECTO O POSICION CATALOGO  RECURSO RUSOS S
NN DE GASTO PRESUPUESTALES
194921 5 DE $8.806.860 = C-1901-030(-31-0-1901136-02 11 02-02-02-008-003-09
QCTUBRE ADQUISICION DE OTROS SERVICIOS
DE 2021 BIENES Y SERVICIQS-SERVICIO DE PROFESIONALES Y
DIVULGACION Y COMUNICACION DE TECNICOS R.C.P.
ESTRATEGIAS DE  SALUD Y
- PROMOCION SOCIAL-
" IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE
- COMUNICACION PARA LA
- PROMOCION Y |
' DIVULGACION DE LOS TEMAS
' RELACIONADOS

CON SALUD Y PROTECCION SQOCIAL

Adicicnalmente, se cuenta con la aprobacidn de cupo para comprometer vigencias futuras en 2022 mediante oficio No.
2-2021-060345 de 12 de noviembre de 2021, emitido por la Directora General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, por un valor de $1.649.454.011.

[ 7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE ;

Ei coniratista debera cumplir con las condiciones establecidas en la Resolucion No. 227 del 25 de febrero de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para ser clasificado en el nivel previsto para esta contratacién, cuyos requisites

SON:

R B30 PERE 2
TIPO ACADEMICA EXPERIENCIA
Contratista 7 TP+ES 52 MEPR o 76 MEEPR por equivalencia

Requisitos Contratista ~ Comunicador Social con espacializacion  Experiencia  profesional relacionada  en

necesidad especifica  en Comunicacién o afines comunicacién organizacional, en estrategias de la
promocion de la salud, la prevencidn de
enfermedades y en meacanismos de movilizacion y
participacion ciudadana,
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['8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION ]

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, ha tipificade, estimado y asignado los siguientes riesgos:
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En todo caso, el contratista tendra |a absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para
la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por io tanto, debera considerar, previo a la suscripcion det contrato
todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieres, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afacten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlieve.

(9. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION
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El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Garantia Unica en los términos del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias que
se establecen a continuagion:

Cumplimiento ;

I s PR LA o WS P D s N W DT A o P Y% 4
25 % del valor Esta fin de proteger al Ejecucion y 6 mesas mas
del Contrate Ministerio de posibles incumplimientos totales o
parciales del contratista en la ejecucion de las
obligaciones pactadas.

[ 10. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Manual para el manejo de los acuerdos comergiales en procesos de contratacion, version M-MACPC-14, publicada
por Colombia Compra Eficiente, sefiala que las entidades estatales no deben hacer el analisis para los procesos de
contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metedolbgica de compras
piblicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratagién.

12, SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato ser4 ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia y
en la Resolucion No. 546 de 2021 expedida por el Minisierio de Salud y Proteccion Social.

La supervisin estara a cargo del Coordinador del Grupa de Comunicaciones o la persona a quien el designe.

RICARDO ANG
Coardinador GfUpo deComunicaciones

Elaboro: adrianal
Aprobd: adrianal
Revisé: raurgquijo

| CONTACTO AREATECNICA [ Adriana Londofio- Extension 2037
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