
GTH-F-062 V08  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a 
la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial 
y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural 
SER – Instructor Técnico SER 

OBJETO: 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Montería, 30 de noviembre de 2021 

 
 

Señor (a) 

JIMMY TORRES BUSTILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232215 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 

Ciudad: Montería 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de noviembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2232215 del año 2021 

 
 

MERCY BERROCAL OSPINO identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.067.921.364 de 
Montería, Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y DOS 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUARENTA PESOS MCTE. ($32.695.040), 

el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un (1) primer pago por valor de DOS 

MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE 

($2.164.480) b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS 

DIESICIENTE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($3.417.600) cada uno. c) un último pago por 

valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS SESENTA PESOS 

MCTE ($3.189.760) 

 

Plazo: Será hasta el 28 de noviembre de 2021 
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Obligaciones específicas 
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 

de losprocesos formativos 

del acuerdo a lo establecido 

en los lineamientos 

entregados por la 

Coordinación nacional de 

emprendimiento 

Se participó en la 
planeación de los procesos 
formativos para el programa 
Producción agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria, de la línea de 
Autoconsumo, en las fichas 
N° 2430074, 2399079, 
2403252. 

Anexo N°1. Lista 
de asistencia, 
lista de asistencia 
condiciones de 
salud y registro 
fotográfico 

2 Realizar alistamiento de la 

formación, en la formulación 

de los proyectos formativos 

con carácter empresarial, 

usando tecnologías 

adecuadas y adaptadas a 

las condiciones locales, en 

aras de su sostenibilidad, la 

generación de ingresos y 

empleo, en articulación con 

los instructores de 

emprendimiento; 

debidamente costeados y 

con actividades definidas en 

el marco del uso de 

estrategias didácticas bajo 

la filosofía de aprender 

haciendo; priorizando el uso 

de los materiales de 

formación 

Esta obligación se realizó 

durante el mes de febrero 

para las fichas N°2279532, 

2285455, 2285440, 

2283205, 2290942, y 

durante el mes de agosto 

para las fichas N°2399080, 

2403253 para el programa 

PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA 

ALIMENTARIA. 

Informe contractual 

del mes de febrero. 

3 Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de 

la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos" y 

en lamodalidad blended 

learning, de acuerdo con los 

procedimientos y 

lineamientos establecidos 

Se ejecutaron las acciones 
de formación haciendo uso 
de la estrategia pedagógica 
de formación por proyectos 
y la modalidad blended 
learning, de acuerdo con los 
procedimientos y 
lineamientos establecidos 
en la guía para la ejecución 
del programa SER para la 

Anexo N°1. Lista 
de asistencia, 
lista de asistencia 
condiciones de 
salud y registro 
fotográfico 
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 en laguía para la ejecución 

del programa SER. 

formación Producción 
agropecuaria ecológica para 
la soberanía alimentaria, de 
la línea de Autoconsumo, en 
las fichas N°2399079, 
2403252, 2430074 

 

4 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación 

Se evalúo los resultados 
de aprendizaje de las 
fichas N°2399079, 
2403252, 2430074 
 

Drive:  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Vpp

bPnf8xf8dARHmLzbq

gpuaMDCWdRK5?us

p=sharing 

 

5 Reportar y sistematizar las 

actividades, acciones y 

resultados realizadas en el 

marco del objeto 

contractual, en los 

diferentes sistemas, 

plataformas y formatos 

establecidos por el SENA 

para el seguimiento de la 

información, tales como 

Sofia Plus y otros 

dispuestos temporalmente 

para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato y al 

Dinamizador Rural de 

Centro SER o quien cumpla 

sus funciones. 

Se reportó y sistematizo las 

actividades y acciones de 

formación realizadas en el 

marco del objeto contractual 

en el programa 

PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANÍA 

ALIMENTARIA, de la línea 

de autoconsumo, para las 

fichas N°2399079, 

2403252, 2430074. 

 

Se gestiono Evento de 

divulgación tecnológica en 

el Manejo del aplicativo 

Sofía Plus 

 

Informe contractual 
del mes objeto de 
cobro. 

 
 

Horas programadas 

en el aplicativo Sofía 

Plus y horario del 

instructor para el 

mes objeto de cobro 

 

 

 

 

Anexo N°2. 

Pantallazo de correo 

enviado con los 

formatos para la 

creación del EDT. 

6 Apoyar la articulación de las 

acciones del programa SER 

con las estrategias 

institucionales tales como 

SENNOVA, AGROSENA, 

SIGC; de acuerdo con 

las  orientaciones del 

apoyo 

misional de centro SER. 

 No se requirió apoyo en la  

articulación de acciones del 

programa SER con 

estrategias como 

AGROSENA, SENNOVA, 

SIGC. 

No aplica para el 

mes objeto de cobro 

7 Entregar al Dinamizador 

Rural de Centro SER, la 

información y 

documentación requerida 
para la creación de la unidad 
productiva en el aplicativo 

Durante el mes de octubre 

se le entregó al 

dinamizador Rural de 

centro SER, las actas de 

entrega de materiales de 

Drive:  

 
 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Vpp
bPnf8xf8dARHmLzbq

https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
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Sofia Plus, resultado de la 
ejecución de los programas 
de formación desarrollados 
en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales.  

formación y actas de 

creación de unidades 

productivas.  

gpuaMDCWdRK5?us
p=sharing 
 
 

8 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema 
de información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de 
los   aprendices que no 
conformen parte de las 
unidades productivas a 
crear en cada proyecto, 
de manera informada y 
consentida por los 
mismos, así como de los 
aprendices 
formados por la línea de 
ocupaciones rurales 
garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los mecanismos 
de consulta a los 
aprendices 

La gestión de esta 

inscripción se realizó en el 

mes de marzo. 

No aplica para el 

mes objeto de cobro 

9 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de 

una semana los ambientes 

de aprendizaje y unidades 

productivas a visitar, de 

manera que se autorice 

por escrito su movilización 

previa a la salida, en el 

marco de su objeto 

contractual 

Se programó y reportó al 

supervisor a través del 

dinamizador rural de centro 

los ambientes de 

aprendizajes y unidades 

productivas a visitar. 

Anexo N°3. 

Pantallazo de correo 

enviado al 

dinamizador con la 

agenda de 

desplazamiento. 

10 Participar cuando el centro 

de formación lo requiera en 

jornadas de diseño y 

desarrollo curricular 

conforme a las necesidades 

No se requirió la 

participación en jornadas de 

diseño y desarrollo 

curricular.  

 

No aplica para el 

mes objeto de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
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 de la Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 

  

11 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de 
información que la 
entidad defina para la 
Gestión dela Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices seleccionados 
queden en estado 
matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) 
Ruta de aprendizaje 
creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. 

e) Registro de juicios 

evaluativos evidenciando el 

cumplimiento delos 

resultados de aprendizaje, 

comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos 

en el registro de la 

información. 

Se realizó el registro de 
juicios evaluativos de las 
fichas N°2399080 y 
2403253, para la 
formación Producción 
agropecuaria ecológica 
para la soberanía 
alimentaria 

 
Drive  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Vpp

bPnf8xf8dARHmLzbq

gpuaMDCWdRK5?us

p=sharing 

 

12 De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

13 Realizar el diagnóstico final, 

georreferenciación y 

caracterización de las 

unidades productivas 

creadas, en el marco de las 

acciones de formación de la 

Fase I del programa SER 

Se realizó la 
georreferenciación de las 
unidades productivas de 
las fichas N°2279532, 
2285455, 2285440, 
2283205, 2290942, 
2399080 y 2403253 a 
través del formato 
Seguimiento a la 
formación 

Drive: 

https://drive.google.

com/drive/folders/1

VppbPnf8xf8dARH

mLzbqgpuaMDCWd

RK5?usp=sharing 

 

https://drive.google.

com/drive/folders/1u

7G_8PF9x89GCuea

85Xg0JGx8mBKOo

wv?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u7G_8PF9x89GCuea85Xg0JGx8mBKOowv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u7G_8PF9x89GCuea85Xg0JGx8mBKOowv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u7G_8PF9x89GCuea85Xg0JGx8mBKOowv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u7G_8PF9x89GCuea85Xg0JGx8mBKOowv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u7G_8PF9x89GCuea85Xg0JGx8mBKOowv?usp=sharing
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14 Realizar diagnóstico final a 

las unidades productivas 

que participan en las 

acciones de formación para 

el fortalecimiento 

correspondiente a la fase II 

del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en 
una formación 

No se realizó       esta obligación 

contractual, porque las 

formaciones asignadas 

pertenecen a línea de 

Autoconsumo del programa 

SER 

No aplica para el 

mes objeto de cobro 

15 Apoyar al programa SER en 

la ejecución de actividades 

estratégicas tales como: 

fortalecimiento técnico, 

acompañamiento a 

unidades productivas 

participantes en eventos de 

comercialización y gestión 

empresarial y financiera 

cuando se requiera, sin que 

esta acción afecte la 

intensidad horaria de los 

procesos formativos 

asignados 

No se realizó esta 

obligación contractual, ya 

que no se ha requerido 

apoyo al programa SER en 

ejecución de actividades 

estratégicas de 

fortalecimiento técnico. 

No aplica para el 

mes objeto de cobro 

16 Formular y gestionar en 

articulación con el instructor 

de emprendimiento y el 

emprendedor los 

componentes de la 

estructura integrada de 

seguimiento como 

entregable del proceso 

formativo en la creación de 

la unidad productiva 

Durante el mes no se realizó 

esta obligación contractual, 

porque las formaciones 

asignadas corresponden a 

la línea de autoconsumo del 

programa SER. 

No aplica para el 

mes objeto de cobro 

17 Participar en las jornadas 

de actualización y 

transferencia tecnológica 

convocadas por 

Dinamizador Rural de 

Centro SER y/o por la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, para su 

implementación en las 

acciones del mismo. 

Durante el mes no se 
realizo jornadas de 
actualización 
tecnológica, por tanto, 
no se participó de ellas 

No aplica para el 

mes objeto de cobro 
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18 Apoyar la identificación y 

sistematización los casos 

exitosos de unidades 

productivas y empresas 

rurales 

Se apoyó la identificación y 

sistematización de las 

unidades productivas 

creadas de autoconsumo 

Drive:  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Vpp

bPnf8xf8dARHmLzbq

gpuaMDCWdRK5?us

p=sharing 

 

19 Consolidar la creación de 

unidades productivas 

rurales sostenibles cuando 

su línea de formación 

corresponda a negocios 

rurales o autoconsumo 

Este ítem se ajusta de 

acuerdo con los diseños 

curriculares que se 

asignen. 

Se consolido la creación de 

unidades productivas 

rurales de la línea 

autoconsumo del programa 

SER. 

Drive 

Acta de creación de 

unidades productivas 

 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Vpp

bPnf8xf8dARHmLzbq

gpuaMDCWdRK5?us

p=sharing 

 

20 El contratista se 

compromete a evidenciar 

Proyecto formativo 

conjunto cuando 

corresponda: 

• Evidencia 
inducción a 
aprendices 
• Guía de 

aprendizaje 
• Plan de 
mejoramiento a 
aprendices cuando 
corresponda Juicios 
evaluativos en SOFIA 
PLUS 
Como evidencia de la 
unidad Productiva de 
Negocios Ruralesla 
estructura de 
seguimiento integrada 
en los siguientes 
componentes: 

• Herramienta modelo 

de negocio Canvas 

• Estructura 

organizacional 

unidad productiva. 

• Estructura de costos 

De las obligaciones 

relacionadas en esta 

obligación se realizo la 

evaluación de las fichas 

N°2399080 y 2403253. Las 

otras obligaciones se 

realizaron en meses 

anteriores 

Carpeta Drive 

 

https://drive.google.

com/drive/folders/1a

1PoT3AoY4Cwrp3M

BuUtXMs5_nZ3cBia

?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VppbPnf8xf8dARHmLzbqgpuaMDCWdRK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a1PoT3AoY4Cwrp3MBuUtXMs5_nZ3cBia?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a1PoT3AoY4Cwrp3MBuUtXMs5_nZ3cBia?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a1PoT3AoY4Cwrp3MBuUtXMs5_nZ3cBia?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a1PoT3AoY4Cwrp3MBuUtXMs5_nZ3cBia?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a1PoT3AoY4Cwrp3MBuUtXMs5_nZ3cBia?usp=sharing
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 • Evidencias de 
aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa 

territorio, Casita, 
Calendarios) 
• Evidencia de 
aplicación del 
instrumento familiar 
(encuesta) (Firma del 
Aprendiz y colocar 
en  DRIVE) 
• El modelo 
CANVAS adaptado 
de negocios para 
Autoconsumo. 
• OPCIONAL DE 
ACUERDO CON LOS 
DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS 
• De 
apoyo a la 
empleabilidad 
 
• Realizar acciones 
de formación para la 
ocupación rural 
• Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, 
para las personas 
formadas en el 
programa SER en 
procura de mejorar sus 
posibilidades de 
inserción en el 
mercado laboral. 

Apoyar la gestión la 

inscripción de empresas 

rurales y unidades 

productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

  

 modelo de negocio 
• Análisis financiero 
modelo de negocio 
• Ficha técnica que 
aplique del producto (s) 
o servicio (s). 
Como evidencia de la 
unidad productiva de 
Autoconsumo: 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 

ITEM 
 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 30921 Momil 09/11/2021 09/11/2021 

2. 30921 Momil 10/11/2021 10/11/2021 

3. 30921 Momil 11/11/2021 11/11/2021 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7814194193 de la planilla expedida por SOI para el mes de octubre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (79) folios 

Cordialmente, 

 
 

Firma 

MERCY BERROCAL OSPINO 

Contratista 

C.C. No. 1.067.921.364 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 

JIMMY TORRES BUSTILLO 

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.2232215 de 2021 

Cargo: Coordinador Académico
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ANEXOS 

 

Anexo N°1. Pantallazos de las actividades desarrolladas para la formación 

producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria en las fichas 

N°2399079, 2403252 y 2430074 

Ficha N°2403252 – Producción agropecuaria ecológica para la soberanía 

alimentaria, vereda Florizan – municipio de Momil 
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Ficha N°2399079 – Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria 

-  vereda Trementino – municipio de Momil 
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Ficha N°2430074 – Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria 

– vereda El Ebano, municipio de Los Córdobas. 
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Anexo N°2. Pantallazo de correo con el envío de los formatos para la creación de 

EDT. 

 

 

Anexo N°3. Pantallazos de correo al Dinamizador de centro con el envío de la 

agenda de desplazamiento del mes de noviembre. 
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Anexo N°4. Pantallazos de horario del instructor en el aplicativo Sofía Plus y hora 

programadas del mes objeto de cobro. 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCY BERROCAL OSPINO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2403252 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2399079 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2430074 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MERCY BERROCAL OSPINO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00

Page 3 of 323/11/21 06:48 PM



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2232215 de 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mercy Berrocal Ospino 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1067921364 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 

técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad 

presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER 

– Instructor Técnico SER. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 
2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de 
formación. 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la ejecución del programa SER. 
4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación 
5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 
6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales 
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro 
SER. 
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7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 
8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo 
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada 
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados 
por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, 
así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 
9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los 
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). 
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) 
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, 
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
12. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
13. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 
14. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación 
para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad 
participe en una formación. 
15. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento 
técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y 
gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria 
de los procesos formativos asignados. 
16. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los 
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en 
la creación de la unidad productiva. 
17. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, para su 
implementación en las acciones del mismo. 
18. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales. 
19. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 
curriculares que se asignen). 
20. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: 

• Evidencia inducción a aprendices 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

• Guía de aprendizaje 

• Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes componentes: 

• Herramienta modelo de negocio CANVAS 

• Estructura organizacional unidad productiva 

• Estructura de costos modelo de negocio 

• Análisis financiero modelo de negocio 

• Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 
 
Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: 

• Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) 

• Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en 
ORIVE) 

• El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. 

• OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 
 
De apoyo a la empleabilidad: 

• Realizar acciones de formación para la ocupación rural 

• Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 

• Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 28 de noviembre de 2021         

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 de febrero de 2021 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            28 de noviembre de 2021 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: De 10 de febrero hasta 28 de noviembre de 2021 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: $32.695.040 
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                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6872980 

 

                                                                    

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

  

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Matriculé e impartí la formación PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA PARA LA 

SOBERANÍA ALIMENTARIA en el departamento de Córdoba, en las siguientes fichas: 2279533, 

2285440, 2283205, 2285455, 2290942, 2399080, 2403253. 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor  total del contrato  $32.695.040 

Valor Ejecutado $32.695.040 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Impartí la formación PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANÍA 

ALIMENTARIA en el departamento de Córdoba para las fichas: 2279532, 2399079, 2403252, 

2430074, 2283213, 2285462 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

X



Versión: 04 

Código: 
GTH- F- 074 

Proceso Gestión del Talento Humano 

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MERCY BERROCAL OSPINO IDENTIFICACIÓN 

CIUDAD MONTERIA FECHA 17/11/2021 REGIONAL CORDOBA 1.067.921.364 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.2232215 - 10/2/2021 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

LIQUIDACIÓN POR MUTUO X CESIÓN LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR TERMINACIÓN 
ACUERDO   MUTUO ACUERDO UNILATERAL 

DEPENDENCIA SENA Marcar 
con x 

RESPONSABLES 

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

GESTIÓN DE TIC 5 Hernan Guillermo Isaza Giraldo - hgisaza@sena.edu.co 

ADMINISTRACIÓN DE 
DOCUMENTOS 

3 Ana Carolina Hoyos Martinez - ahoyosm@sena.edu.co 

4 Hector Miguel Cogollo Acosta - hcogollo@sena.edu.co 

ENTREGA CARNÉ (A Supervisor 
del Contrato en las Regionales y 
Centros de Formación) 
SECRETARÍA GENERAL 

10 
Jimmy Torres Bustillo 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

2 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co 

4 Hector Miguel Cogollo Acosta - hcogollo@sena.edu.co 

SERVICIOS GENERALES, 
ADQUISICIONES (Administración 
de edificio; Contratación) 

4 Hector Miguel Cogollo Acosta - hcogollo@sena.edu.co 

CONTABILIDAD 

6 
Juan Pablo Avilez Usta 
jpavilezu@sena.edu.co 

7 
Rosiris del Carmen Mendoza Mercado 
rcmendozam@sena.edu.co 

TESORERIA 8 
Yamileth Yaneth Gomez Causil 
ygcausil@sena.edu.co 

COORDINACIÓN DE: 
ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA 10 

Jimmy Torres Bustillo 

BIBLIOTECA 1 
Roibis Ferneis Cuadrado German 
rfcuadrado@sena.edu.co 

LÍDER PROGRAMA SER 9 
Ludis Carrascal Sierra 
lcarrascal@sena.edu.co 

SUPERVISOR DE CONTRATO 10 
Jimmy Torres Bustillo 

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) 

OTROS : 

Firma del Contratista 

 


