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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, diciembre 17 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes diciembre del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2195015 del afio 2021

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de  CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno durante
10 meses. b) y un pago proporcional al final del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 799-244182-10 de Bancolombia, cuyo titular
es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension
Y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato, | Certificaciones 2021. Evidencia
descrito en la cldusula primera del | Cierre y alistamiento | Certificaciones
mismo, disponiendo de toda su |2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas
capacidad, seriedad, responsabilidad, | del instructor. finales de cierre.
profesionalismo vy eficiencia en su Reporte de juicios
desarrollo, que derive en excelente evaluativos.
calidad de la formaciéon técnica que Portafolio del
imparta, en el drea para la cual se ha instructor.
contratado, en los horarios y lugares Informe final de
qgue el SENA le indique. supervisiéon. Pazy

salvo.

2 Desarrollar personalmente, la | Certificaciones 2021. Evidencia
totalidad de las acciones de formacion | Cierre y alistamiento | Certificaciones
contratadas, de acuerdo con la| 2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas
programacion acordada con el SENA y | del instructor. finales de cierre.
en el ambiente de formacion asignado Reporte de juicios

evaluativos.
Portafolio del
instructor.
Informe final de
supervisiéon. Pazy
salvo.

3 Preparar, orientar, desarrollar y | Certificaciones 2021. Evidencia
apoyar procesos de aprendizaje, en | Cierre y alistamiento | Certificaciones
cualquiera de las estrategias de | 2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas
respuesta institucional, para los | delinstructor. finales de cierre.
diferentes  grupos  poblacionales Reporte de juicios
objeto de la Formacion Profesional evaluativos.
Integral. Portafolio del

instructor.
Informe final de
supervisiéon. Pazy
salvo.
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy Ia
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Certificaciones 2021.
Cierre vy alistamiento
2021 — 2022. Portafolio
del instructor.

Evidencia
Certificaciones
2021. Actas
finales de cierre.
Reporte de juicios
evaluativos.
Portafolio del
instructor.
Informe final de
supervisiéon. Pazy

salvo.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Certificaciones 2021. Evidencia
estrategias, el medio ambiente | Cierre y alistamiento | Certificaciones
educativo, el rendimiento académico | 2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas

de los Aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del

Aprendizaje por Proyectos).

del instructor.

finales de cierre.
Reporte de juicios
evaluativos.
Portafolio del
instructor.
Informe final de
supervision. Pazy

salvo.
Participar en actividades de | Certificaciones 2021. Evidencia
planeacion y desarrollo curricular en | Cierre 'y alistamiento | Certificaciones
equipos de trabajo, en el desarrollo de | 2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas

innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacién,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

del instructor.

finales de cierre.

Reporte de juicios
evaluativos.
Portafolio del

instructor.
Informe final de
supervision. Pazy
salvo.

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

N/A

N/A

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

N/A.

N/A
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9 Documentar en la plataforma LMS, los | Certificaciones 2021. Evidencia
procesos de formacién que orienta, | Cierre y alistamiento | Certificaciones
asociado con el proyecto formativo | 2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas
(portafolio de  evidencias  del | del instructor. finales de cierre.
instructor, material de apoyo Reporte de juicios
bibliografico, guias de aprendizaje, evaluativos.
talleres aplicados y los demas Portafolio del
documentos y recursos requeridos por instructor.
el desarrollo curricular). Informe final de

supervisiéon. Pazy
salvo.

10 | Evidenciar dominio tenoldgico en el | Ciclo de charlas Evidencia
area especifica de la formacion, asi | “Experiencias que | Ciclo de charlas
como en las herramientas y aplicativos | forman”. Participacion de | “Experiencias que
disponibles y dispuestos para la | aprendices e instructora. forman”
ejecucién de la Formacién Profesional
Integral.

11 | Prestar los productos definidos en el | N/A N/A
proyecto formativo en cada fase de
este.

12 | Entregar oportunamente los informes | Certificaciones 2021. Evidencia
requeridos, sobre las acciones | Cierre vy alistamiento | Certificaciones
encomendadas y los productos | 2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas
resultantes de procesos de | del instructor. finales de cierre.
aprendizaje, desarrollados por los Reporte de juicios
Aprendices a quienes imparte evaluativos.
Formacién Profesional Integral. Portafolio del

instructor.
Informe final de
supervision. Pazy
salvo.

13 | Solicitar oportunamente los | Se solicito Evidencia
elementos necesarios para desarrollar | oportunamente los Solicitud de
eficazmente su labor pedagégica y | materiales de formacion materiales de
responder por ellos ante el Centro de | necesarios para ejecutar formacién
Formacion. la formacién. vigencia 2022

14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, | N/A N/A

pedagdgicas y de gestion, al disefo
técnico pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.
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15 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Certificaciones 2021. Evidencia
un plazo maximo de tres (3) dias | Cierre y alistamiento | Certificaciones
habiles, una vez se ejecute la accién | 2021 — 2022. Portafolio | 2021. Actas
correspondiente, todas las actividades | del instructor. finales de cierre.
gue de acuerdo a los procesos, son de Reporte de juicios
su responsabilidad, garantizando la evaluativos.
calidad de la informacién y su Portafolio del
coherencia con el proceso formativo, instructor.
tales como: Registro de juicios Informe final de
evaluativos, creacién de rutas vy supervisiéon. Pazy
asociacion de Aprendices, registro de salvo.
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro de
la informacién.
16 | El Coordinador Académico, le podra | N/A  El  coordinador N/A
designar como gestor de proyectos, | académico no me
para apoyar la programaciéon y | designd como gestor de
seguimiento de la FPI, ya sea por | proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.
17 | Atender la formacion titulada y apoyar | Certificaciones 2021. Evidencia
la formacidn complementaria, segun | Cierre y alistamiento | Certificaciones
lineamientos dados por la | 2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas
Coordinacién Académica. del instructor. finales de cierre.
Reporte de juicios
evaluativos.
Portafolio del
instructor.
Informe final de
supervisiéon. Pazy
salvo.
18 | Acreditar el pago mensual de las | Cumplir con los Evidencia
obligaciones frente al Sistema de | requisitos de | Copia de planilla-
Seguridad Social Integral (salud, | certificacion de | recibo de pago de

pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos

inscripcidn y los pagos de
aportes mensuales al

aportes a salud,
pensiones y ARL,
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establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes

de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los

honorarios respectivos hasta que se dé

Sistema
Social Integral.

de Seguridad

planilla No
7819527956
expedido por SOI
correspondiente
al mes de
noviembre del
ano 2021y
planilla N¢
7819828786
expedido por SOI
correspondiente

el cabal cumplimiento de las al mes de
obligaciones anteriormente sefialadas. diciembre del afio
La persistencia en el incumplimiento 2021

de esta obligaciéon por parte del

CONTRATISTA, serd causal para la

declaracién de la caducidad

administrativa.

19 | Cumplir con las normas del Sistema | Se cumple a cabalidad Evidencia
General de Riesgos Laborales, en | con lo descrito en Ia Oficina de
especial las siguientes: *Procurar el | obligacion mencionada contratacién
cuidado integral de la salud. *Contar CIDM

con los elementos de proteccién
personal, necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de

incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencién vy
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
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establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
deberd establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periddicos
sera asumido por el contratista.

20 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se cumple a cabalidad Evidencia
hagan parte del patrimonio del SENA o | con lo descrito en la | Coordinacion de
de otras entidades o de particulares | obligacion mencionada programas
puestos al servicio de la entidad y que especiales CIDM
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

21 | Atender oportunamente los | Presenté oportunamente Evidencia
requerimientos que haga el supervisor | los informes requeridos | Informe mensual
del contrato y presentar informes | por el supervisor del | de actividades de
mensuales de la ejecuciéon del | contrato diciembre
contrato.

22 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia

Secop |Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El sena no respondera
por retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de

SECOP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Pantallazo SECOP
Il

GTH-F-062 V08




SENA

N

la presentacién tardia de las cuentas
de cobro

23 | Desplazarse dentro y fuera del | N/A En el mes de N.A
teritorio  nacional, cuando sea | diciembre no se
requerido para el cumplimiento de las | presentaron
obligaciones contractuales y legalizar | desplazamientos.
las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el | No se presentaron PQRS Evidencia
cumplimiento de los objetivos y | alinstructor portratocon | Coordinacién de
requisitos establecidos en el contrato. | aprendices y demads programas

comunidad SENA. especiales CIDM

25 | Las demas necesarias para el cabal | No hubo requerimientos N/A
cumplimiento del objeto contractual. | adicionales durante este

mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 7819527956
expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2021 vy |a planilla No 7819828786
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expedido por SOI correspondiente al mes de diciembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DiAzZ

C.C.91.494.177

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
Coordinador académico formaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

EVIDENCIAS

T1 1085700884 MICHEL JULIANA CUADROS GUTIERREZ
CC 1005230072 JUAN DIEGE GOMEZ QUINTANILLA
ACTA No. CE 1005542308 JHOAN SEBASTIAN PEREZ SOLANO
AGTA INFORWE DE EJECUGION NDA RANGEL
DEL TG ELABORACION DE AUDIOVISUALES FIGHA: 2080040 A LETH e rer
COLEGIO INSTITUTO TECNICO PROMOCIGN SOCIAL
- — = LUDWING STEVEN QUIROGA FENARANDA
CIUDAD Y FECHA: Flondabianca, 30 novismbre o HORA INICIO: 6:30 HORA FIN: 1200 | GREVDIMELLISA | FEREZFLOREZ
2 TNGRI JULIANA MARTINEZ ZAMERAND
JUAN PABLOC RANGEL GOMEZ
LUGAR: SEMA /[ CIDM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO ANGELA GABRIELA RUEDA GARCIA
SAMTANDER/ CIDM VURT NATHALT JAIMES DUARTE
ZAHEN GABRIELA JIMENEZ GARCIA
AR LIZETH TATIAHA TOLOZA SEFULVEDA
Informe de sjecucién Iz ficha 2080010 del técnico en Elsboracin de Audiovisuales del colegic CASTELLANDS RUIZ
Instituto Téonico Promocén Socal ANDREA ORDONEZ RODRIGUEZ
1 Verficacién uicics Evahuatives Ficha 2080010 CC 1005137235 THENIA TULITZA, FAJARDO GUERRERD
i 1088603595 NATALIA LIZARAZO MARTINEZ
‘DEJETIVO[S] DE LA REUNIGN:
Informar a s coordinacion scadémica y ala LE. el estado de ls ficha 2060010 dal técrico Sisbarsciin de
Aulicvisusies y Ia verifcacion de Ios juicios c cada ura de los sprend COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA.
DESARROLLO DE LA REUNIGN
En reurion con el Colegio Inslitln Técnioo Fromocion Social, la Coorinasitn, fider del programa de arboulacion el Ertragar el informe a lider tcnico que enla peixima -fdwdelwwlmén conla 1501272021
Instractor INGRID PAGLA MONTESING FRADA lider tEonico del programa de Formacion TC ELABORACION DE vigencia ses iica para.
AUDIOVISUALES FICHA: 2030110 presenta ol iforme de ejecacion de [a fchs y &l infome de kos juicis evalvativos de Sichas 10 grado)
st &l apli 15
B - informer a s instructors de sequimiznto d stapa der ticrico de la FICHA. -
La ficha inicia oon 34 aprendices e dia 21/02/2020, o - - Hiderizcnice dela 1522021
Fechanfie terminaciin 30/11/2021 con 28 aprendices aprobados y 6 presertan las siquisntes novedades ';‘:“":‘::“ Para su respetivo tramile (apliza para fichas
grado)
Tpade [ mimeade Nambre “peiidos Chaarvaidn “ASISTENTES. [Incarporar regs G
oorumenta | pocumano
T 005542130 | FAREN PAULINE | MOREND PEREZ RETIRO VOLUNTARID
T 1005371227 | KAREN NAYIBE | CALLE FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO
cc 1183210118 KEVIN MERCADO REYES RETIRC VOLUNTARIO
SEBASTIAN
T 1005257468 SANTIAGO MORA PAZD RETIRC VOLUNTARIO
Tl 1088827721 SANCHEZ ARDILA RETIRO VOLUNTARIO
il 102251684 | LAURRISABEL | GARCIASALON | RETIROVOLUNTARIO ]
 Ia firms de ese documents los aprendices perienecientes a Is fisha 2060010 y relacioraos 3 corfinuzcion no repoan
h al P 1
ocumento de identidad Nombres Apellidos
[TI 1102634820 WARIA FERNANDA ANGARITA MARTINEZ
[ Tl 10@a736360 HCN ESTERAN HERNANDEZ CHACON
[T 1127342638 ANGIE NATHALIA SUTRAGO SANCHEZ
[TI 1088326920 FARCLD DAVID ‘OREJARENA CABALLERD
| TI 1093734688 YERAUDY JUDITH 'CONTRERAS AVELLANEDA
T10¢3680873 JORDAN SEBASTIN OE LOS REYES SANCHEZ
C 1005153858 JHOAN SEBASTIAN HERMANDEZ FLOREZ
T1 1008208105 MARIA ALEJANDRA PARADA GONZALEZ
T1 1085736200 ‘OSCAR ANDRES. CASTRO GUINTERD
([ Ti102350802 VURANI HERNANCEZ LEAL
[T fagatezri KAROL XIMENA. RAMIREZ RULZ
[T 1005281308 KEVIN SNEIDER JAIMES ALARGON
ACTA Ho. | T1 1005781780 MARIA CAMILA ROJAS S0TO
AGTAINFORVIE OE EJECUGION [ Ti 087811277 DARLY JULIANA CRISTANCHO LOPEZ
DEL TC ELABORACION DE AUDIGVISUALES FICHA: 2254035 [ TI 1008542274 MANUEL FERNANDO JIWMENEZ MONTES
0 INSTITUTO TECRITO PROMOCION SOAL | TI 1006084425 IRETH DANIELA LEOM SEFULVEDA
e COIfcloINTTHIOTEt | TI 1102634867 ICOL YULEISY MANZAND FIGUERGA
CIUDAD Y FECHA: feribre de | T1 1102634858 NA MARIA AYALA PEREZ
2021 | TI 1048610850 ELIEM CAMILA CORCNEL ARIAS
[T 1102350210 LUNA ELIBETH ALMEYDA BOLIVAR
LUGAR: 5EMa / CIDM DIRECCION GENERAL / REGIONAL ] CENTRD. [ TI 1102353401 OSCAR DAVID s
SANTANDER/ CIDM | TI 1183133378 ASHLEY DAMARIS DUARTE BERMUDEZ
[ TI 1102353504 ELKIN SANTIAGD GARCIA TOLEDO
TEmA ] [ TI 1088362202 KAROLL FERNANDA VEGA PRADA.
Informe de sjecusidn ls ficha 2254336 del téonico en Elsboracisn de Audiovisusles del solsgio | T 1085704024 KEVIN DANIEL APIAS PALOMING.
Insituto Téonso Promocién Social [T 1102365872 DANA SOFIA SANCHEZ SEPULVEDA
1. Verifizacidn Juicios Evalustives Ficha 2254036 11 1083628560 YERIS DANIELA SANDOVAL SUAREZ
1093630900 LAURA VANESSE RENIS HERNANDEZ
OBIETIVO[S] OF LA REUNIGIE 1093704120 ANYELDANIELA REY
Informar a |a coordinacion académica y 312 | E. el estado dela ficha 2254035 del téorico Elaborasiin de
Audicsusles y |a verficacin de los juicics de cads uro de los sprendices
COMPROMISOS
DESARROLLO DE LA REUNIGN ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
En rearién con el Colegio Instiln T2cnioo Promocian Socidl 1a Coominacien, NGer del programa o arculacan el _ . P N
Insiructor INGRID FADLA MONTESING FRADA lider téonico del programa de Formacion TC ELABORACION DE Eniregar el informe 3 lider técnico que en |a proxima Lider de srticulscidn con la 1514212021
AUDICVISUALES FICHA: 2254336 presenta el informe de sjesucion de la ficha y &l infomme de s juicics evaluativos de vigentia sea & responsatle oe Ia ficha (apica pars ‘educacitn media
Ia.tapa ectiva, dejando constancia en &l apicativo Sofia Phis fichas 10 grado)
Laficha inicia oo 33 aprendioes =l dia 120022021 informar a la inséruciora de
: o s L . ctora de sequimients de stapa ider oni .
Sahs e S - . Lider tcnion de la FICHA 15422021
Earha. e teminasion 3001112024 con 31 aprendices aprobados y £ presentan [as siguientes rovedades orocosiim s ot regeiv it (sl sors s
Tipods Wimarade Wambre e Dbaarvacién 1 grado)
Documel Dotwmanto ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
il 1232802255 | SANTIAGO [EGN HEREDIA TESERCION AGADEMIGA
ANDRES
il TI0Z64262 | ANGY SHARIK | MIRANDA DUENEZ RETIRG VOLUNTARIC
ul 1085807620 | ANDRES FELIPE | PIMIENTO VASGUEZ | DESERCIGN ACADEMICA.
il 005153084 | JHON BARAJAS DIAZ DESERCION ACADEMICA
ALEXANDER

Alafirma de este documento los aprendices perenccisnies 3 la ficna 2254035 y relacionaas 3 condinuacion A0 regcAan
uicics perdientss por evaliar comespondieries 3 s etapa ective,

Documento de identidad Nombres. Apellidos

110235343 YOSETH SNEIDER JEREZ JAIMES

| T1 1087005602 NAYER MARIAN PAEZ PINZON

| TT 100606228 ANTCHIC TINEZ TELLD
10007305 CAMILA MORA ARCHILA

| T1 100700 JOSE ALEJANDRC MUNOZ FUENTES

| T 11023570 YURI'VALENTINA NIND SIERRA

| TT 11026340 JESSIKA CAMILA EENAVIDES GALVIS

| TI 11020120 ZAIRA DANIELA BERNAL SIERRA
1085545886 CAROL CAMILA SOLAND ESFITIA

| TI 1067003470 KAROL BRILLITE MENESES RINCON

| TI 1065235506 DANIELA FRADA MONSALVE

LTI 1085360434 EDER SANTL LIROGA JAIMES
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ACTA No.

. ACTA INFORME DE EJECUCIO
DEL TECHNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES FICHA: 2058212
COLEGIO INSTITUTO TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS.

CIUDAD ¥ FECHA: Flordablanca, 30 de HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00

movismbre el 2020

LUGAR: SENA/ CIDM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO SANTANDER/

TEMA (52
Infarme de sjecucidn de Ia ficha 2058813 del técnico en Elsborasiin. de Audiovisuales del Colegio
Insfitut Técnico Rafael Garciz Herreros
1. Werificacidn Juicios Evalustivos Ficha 20558513

OBIETIVO({S) DE LA REUNION:
Informar a la coomdinacion scadéniioa y als LE. elestodo delafichs 2058813 deltécrico en Elsbocasifn. da
Audiovisusies y Is verifisscidn de los juicios de cada uno de bos sprendices

DESARROLLD DE LA REUNIGN

En rearian con &l Colegio Insilin | S5ico Hafesl Garcia Hemercs, |s Conrnacon, lider el programs de arsulazin
&l Insiructor INGRID FAOLA MONTESING PRADA lider técnico del programa de Formacion TN Elsbotcin. de
Audovisuales FICHA: 2058313 presenta &l informe de ejacucisn de [a ficha y el informe de los jicios evalusbuos de
s etaps lecivs, dejando constancia en el aplicativo Sofia Plus.

Laficha inicis con 23 aprendioes =l dia 20022020,
Fecha de terminacion 30/11/2021 can 31 aprendices sprobados y D4 presentan las siguientes novedades

Tipado im0 de Nombre ‘apalidas ‘Observacion
Cocsments_| Docsmento

T Josruscszs SEVIN ANDHES CAMUS HERNANDES HETIRD VOLINTARD
T 005337689 LYSETH DANIELY MELENDEZ GAMARAA RETIRDVOLUNTARO
b 055908803 GUSTAVO ANDRES SARRIENTOS ERET RETIRDVOLUNTARO
T aooe77E1S vEson DURAN SEPULVEDA SETIROVOLUNTARD

A la firma de este documento Ios sprendices pedenscientes a la ficha 2053813 y relacionados a conbruacion no
reparian Juicios pendisntes por evaluar comespondientes & las etapas lectiva y productiva,

X

MENARY ALEXANDRA

LEON GAMBINDD.

LINDA, SATHERINE

MEDINA BALLESTERDS

a0

PATIRD DURAN

EIANDRA

URIEE CARRERD

SAYAN ANDREY

SILVA VERGEL

GABRIELA HERNANDEZ AFANADDR
CC 1005135843 HON 130
T i0ssTIsIle SREINER YESTH
T 10sI0ELE 3REIMAN YU

T aosrrEIST

woam

RANK DIEGD.

1O¥ TATIANA

DAz CAARILD.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Endregar el informe 2 lider Ecnic:

{plica para fickas 10 grado)

Informer 3 Ia instructors de sequimientn de
tapa producsiva para su tespefivo framite

(aplica para fickas 11 grado)

ogueenla Lider de arficulscion oo s educacion | 912/ 2021
proxima vigercis sea &l resparssble de |5 ficha | meda

Lider cnico de |a FICHA 0171272021

ASISTENTES: (Incorperar registro de asistencia)

ombres
T usEims
T
T
T
o
m3 e
T OCHOA GUERRERD
o TARATONA MONSALVE
n FLOREZ PATIRG
T
T COnEDoR ELAva
m1 IULTH DAMIELA Sz aoLvan
m3 wWENDY CLAgEY Sustas avERs
T THER vaNEA =TTy
Pagina 1de 4
Documento d identidad NOMERES. AFELLIDOS
TI 1080738054 DAYNER FARID GUERRERC GALEANO
ACTA Na TI 1088738240 SMITH XIMENA BGUTIERREZ WILGHES
T 1087094384 MARIO ANDRES JACCME PING
DEL TEGNIGDEN Eﬁggﬁgxﬁﬁﬁﬁgmss FICHA: 2058813 T1106as02304 TIANY FEANANDA SONZALEZ RINCON
COLEGIO INSTITUTO TECNICO RAFAEL G ARCIA HERRERDS. TI 1043436368 NICOLLE ALEXANDRA ACOSTAMCSCOTE
—— - - TI 1025300855 HEVINN ANDRES DIAZ PEREZ
CIUDAD ¥ FECHA: Flardablancs, 30 de HORA INICIO: 10-00 HORA FIN: 1500 TI 10874015348 ALEXA JULIANA BONZALEZ VELEZ
novizmbee del 2020 TI 1007403145 JESSENIA BELTRAN VERA
TI 1028063881 SLAY ZULIETH RAMIREZ GUERRERC
LUGAR: SENA [ CIOM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO SANTANDER] TI 1025301051 ZAYDA MILGRETH AREMAS CRISTANCHO
TI 1028072205 ZHARIT NATHALIA ESTUFINAN HIGUERA

<IDM

TEMA (5]

Informe de ejecucian de Ia ficha 2253828 del téenico en Elaboracién de Audiovisusles del Colagio
Institutn Técnico Rafsel Garcia Herreros

1. Verificacidn Juicios Evaluztivos Ficha 2253026

'DBIETIVO{S) DE LA REUNION:
infarmar 3 |a coordinacion académica y a la |E. elestade delsfisha 2253926 del Elaboraciin de
Audiovisuales y la verficacion de los juicios de cada una de los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

veurian con &l Colegio Instituto Tesnico Rafes| Garcia Hermercs, la Coorainacion, lider dal programs de ariculsoin
&l Insirucior INGRID PALA MONTESINO PRADA lider téenico del programa de Formacion TH Elaboracidn de
Audiovisuales FICHA: 2253020 presenta el informe de eizcusion o I ficha y &l infarme de fos jicios evaluatvos de
I efapa lecfiva, dejsndo constancis n el plicafivo Sofia Plis

La fick inici3 oam 25 aprerdioes & dia D31022021
Facha de terminacion. 301112021 con 13 aprerdices aprobades y 10 pressnin las siguientes novedades

Tipo de Numerade Mombire Apelidos Obsenvadén
Docsments | Documanta.
mn 1038550401 FAULA DAMIELA | CASTAND ORTIZ No cumphio con las evidencias

de aprendiraje solicitadas y la
asistencia a formacién.
i 1100888477 CARLOS DAVID ROJAS QUINTERD Ma cumpho can las evidenciss
de aprendizaje solicitadas y la
asistencia o formacién.

mn 10880716810 KEVIN YESID RODRIGUEZ Na cumplis eon las evidencias
HERNANDEZ de aprendizaje solicitadas y la
asistencia  formatién.
mn 10T I64ET MICHELL ESTEBAN GUERRERD | o cumplio con las evidencias
STEPHANY de aprendizaje solicitadas y la
asistencia a formarién,
il 1098815252 INGRID JASMIN ABRIL AVELLANEDA | Mo promovida por la LE
il 1057004832 LEWIN JOSUE HERRERERA CHIVATA | Na promovide por la LE
il 1085303751 DARLYN DAYANA [ RUIZESTEVEZ Ma promovida por la LE
il 10807 1768 JUAN PABLO LIZARAZD ULLOQUE | No promovide por ls LE
il 1055302204 DAYRON ARLEY [LARASANTCS Ha promovida por la LE
il 1095302281 DANNA SHARIK [ CABALLERO Na promevide por la LE

A 13 firma d este documento los sprendices peznecientes 3 la fisha 2253826 y relacionsdos 3 contiruacisn no
reportan Juisics pendientes por evalusr comespondinis a la efspa lectiva,

Pagnalded

TI 1080735304 SARAY VALENTINA WELEZ HERNANDEZ

T 1105464101 DAHYANNA MICHELL PARADA BAUTISTA

TI 1088737358 NIKOL DANIELA ARIAS HERNANDEZ

T/ 1028738210 NICOLLE DAYANNA. PEREZ RANGEL

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Eriregarel informe 3 lider onicoqueen ls | Lides de stculacion con s sducacion | 137122021
prixima vigercia sea el resporsshis de |s ficka | Mg
{aplica pars fichas 10 grado]

Informar ala instructors de sequimient de Lider técmico de 1 FICHA J—
etapa producéiva para su respefivo tramite
{aplics par fichas 11 grado]

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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A3 firma d este documento los aprendices perenscientss a la foha 2259926 ¥ relacionados @ conbnkacien no
PR reportan Juicios pendientes por evalusr comespondiente a la stapa keciva,
“ACTA INFORMIE DE EJECUCION Documento de identidad NOMERES APELLIDOS
DEL TEGNICO EN DISEND E INTEGRACION DE MULTIMEDIA FIGHA: 2253028 Ti10877E2122 KAROL NATHALIA PORTILLA SEPULVEDA
COLEGIO INSTITUTO TECNICO RAFAEL GARCIA HERRERGS. I 1088625046 LAURA XIMENA ANDRADE CELIS
CIUDAD ¥ FECHA: Flordabianca, 30 4= HORA INICIO: 1000 HORA FIN- 1600 UL A AL R
noviembre del 2020 TI 1087005855 JUAN DAVID CARVAJAL MONGADA
Tl 1087086291 WENDY SIRLEY CONTRERAS ACUNA
LUGAR: SENA /S CIDM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO SANTANDER/ T1 1085301055 ELIZABETH SUSANA BARRERA AMAYA
ciom I 1087002740 MAILYN YURANI GELVEZ RAMIREZ
TI 1080737525 LUISA FERNANDA ‘GUERRERQ MARTINEZ
TEMATT I 1085301401 SANTIAGO GUTIERREZ MENDOZA
Infarme de sjzeucidn de |s ficha 2283028 del téonico en Dissfio e Integracidn de Multmedia dal T1 1088645068 ZARAY VALENTINA. LIZARAZD GUTIERREZ
Golegin Instituto Técnico Rafssl Garsia Hermeros TI 1088737070 DAMID SANTIAGO RAMIREZ HERNANDEZ
1. Verificacién Juicios Evaluativos Ficha 2253028 T 1005780451 CAMILA RIOS MENESES
Tl 1087085523 ALEX DAVID. VALDERRAMA FIGUERDA
“GEIETIVO|S] OE LA REUNIBN: TI 1088642351 DARLY LIZSETH SANTAMARIA LOPEZ
Informr 3 s coordincion académica y & la LE. elestedo de s ficha 2253928 del técrico en Disefio & integrasian T1 1095300137 JUAN DAVID ORTIZ PABON
de Mulfimeis y [a verficacién de fos i:icius de cada uno de los sprenices = 11087006145 DEYNER ESTIVEN ORTIZ TORRES
= TI 1088700467 CRISTIAN FERNANDO QUIROGA SANCHEZ
TI 1088530804 SEIDY JUNETH AMAYA CARREND
DESARROLLO DE LA REUNION COMPROMISOS
F2urian con 2l Colegio InsthAo Tcrico Ratesl Garcia Hemeras, |a Coorinacion, er del proprama de ariculacin ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
&l Instractor INGRID PACLA MONTESING PRADA lider téonico del programa de Formacion TN Dizefo = ntegracién
de Mulfimedia FICHA: 2253028 pressnta & informe de ejecucion e a ficha y =l irforme de los juicios evaliativos de fa irecar ol informe 2 i tcnics aue e | ider de srbculaciin con Ia sducscion e
tapa lestiva, dejands constencia en ol aplicative Sofia Plus. riregar el informe a ider iconico gue en 2 . = fg 122024
préxima vigercia 2 ol resporssbie de s fcka | Meda
Laficka inicid con 28 apeerdices & dia 1110220241, {aplica pars fickas 10 grado)
2cha de terminacion 301172021 con 19 aprendioes aprobados y 02 presertan las sipuisntes novedades
_ Infarmar a |a instractors de sequimienta de Lides tcniso de Ia FICHA f—
;.:d- Nimerade Hambre “Apeiidas Observacién tapa produciva para 5 respefivo tramite
m umanta
G 1099737888 TAUREN MORALES Na compit con las svidencias e (aplica para fishas 11 grado)
SLENDY CHAPARRO aprendisaje solictatas y i ASISTENTES: (Incorparar registro de asistencia)
asistencia 8 Farma:
T 1087008012 | NIGOLLE DIAZ RODRIGUEZ | Ha cumpit con las evidencias de
DAYANA aprendizaje spiicitatas y
ssistencia 8 farmacicn.
T TI02850388 | LAURA DEL TELLEZ SANGHEZ | Na cumpht con las evidencias de
MAR aprendizaje solicitadas y ks
asistencia 8 formari
T 082874324 | DANNA QUINTERD FADILLA | Na cumpiié con las evidencias de
VANESSA aprendizaje spiicitatas y
asistencia 8 formari
3 T00ET5eT4E | JESEVLA BARRIENTOS JEREZ | Mo promevide aor la LE-
TATIANA
T TOEE30TT0E | YULIETH FVALE ROLON Wa promovids gor (3 LE
DAYANA
T 097007838 | JOSEPH GONZALEZ Ha promovide aor la LE-
SANTIAGO ALFONSC
T 005208174 | MARILYN MENDEZ FAEON | Ha promovido por 1a | €
PATRICIA
T TOISI03TAT | ZULAY FORTILLA FONSECA | Na promevide aor 1a LL-
DAYANNA
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5 Versitn: 1
& Denaminacion: ELABORACION E AUDIOVISUALES
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
o Fecnamnicio: 03m22020
o FechaFi 122021
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005137238 THANAA YULITZA, FAIARDO GUERRERD ERTIICADD B EIAAS DE SONIDO ACUERDO CON [200507 - CONSTRUIR SONIDOS RELACIONADOS CON LAWMAGEN, LA | #PROBADO. ot
[RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECNCLOGIAS AMALDGAS ¥ |NATURALEZA DEL OBJETO EN SITUACIGNES DE RECREACION Y
. DISITALES, FERONENDS ACUSTICOS, CUALIDADES ACUSTICAS DE LAS [ AMBIENTACION DE LA PRODUCCISN DE ACUERDO COM EL ANALISIS DE
3 005153858 TFOAN SEBASTIAN FLOREZ ERTFICADD 5245 - GPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROF ESIONAL DE ACUERDO CON [200807 - COMSTRUIR SONIDOS RELACIONADDS CON LA MAGEN, LA |APROBADD ect
[RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECHOLOGIAS ANALOGAS Y |NATURALEZA DEL OBJETO EN SITUACIONES DE RECREADION Y
o DISITALES. FENONENOS ACUSTICOS, CUALIDADES ACUSTICAS DE LAS | AMBIENTACION DE L PRODUCCION DE ACUERDO COM EL ANALISIS DE
3 F0oszaeaT oA DEGO GOWEZ GUNTANILLE ERTFICADD 5248 - OFERAN S5 EHAS DE SONIDS Predi D ACUERDG CON | 200507 - CONS TRUI SONIDOS NELACIONADOS CON LAWIAGEN LA | PROBADO. G
[RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECNCLOGIAS ANALDGAS ¥ |NATURALEZA DEL OBJETO EN SITUACIGNES DE RECREACION Y
- DISITALES, FERONENDS ACUSTICOS, CUALIDADES ACUSTICAS DE LAS | AMBIENTACION DE LA PRODUCCIGN DE ACUERDO COM EL ANALISIS DE
3 TOGSEAZI08 TFOAN SEBABTIAN FEREZ SOLATO ERTFICAD 5248 - OPERAR SISTENAS DE SONIDO PROF ESIONAL DE ACDERDD CON [200807 - COMSTRUIR SONIDOS. RELACIONADOS CON LAMAGEN, LA [FPROBADD et
[RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECHOLOGIAS ANALOGAS Y |NATURALEZA DEL OBJETD EN SITUACIONES DE RECREACION Y
— DIGITALES. FENONENOS ACUSTICOS, CUALIDADES ACSTICAS DE LAS [ AMBIENTACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO COM EL AHALISIS DE
U (EEE TORDAN SEGASTIN OET FET ERTFICADD (5248 - OFERAR SISTEHAS DE SONIDS PROF ESIONAL DE ACUERDO CON | 200807 - CONSTRUIR SONIDUS RELACIONADOS CON LAMAGEN. LA [FPROGADG LG
[RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECNOLOGIAS ANALOGAS ¥ |NATURALEZA DEL OBJETD EN SITUACIONES DE RECREACION Y
- DIGITALES, FENONENOS ACUSTICOS, CUALIDADES ACUSTICAS DE LAS | AMBIENTACION DE LA PRODUCCIGN DE ACUERDO COM EL ANALISIS DE
U (e FADLA ANDRER GROONEZ RODRIGUEZ CERTFICAD0 3240 - OPERAR SIS TEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE AGUERDD CON 200807 - CONSTRUIR SONIDOS RELACIONADOS CO CRWICEN, | FPROeA00 e
[RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECHOLOGIAS ANALOGAS Y |NATURALEZA DEL OBJETO EN SITUACIONES DE RECREACION
= DIGITALES, FENOMENDS ACUSTICOS, CUSLIDADES ACUSTICAS DE LAS _ |AMBIENTACION DE L PRODUCCIGN DE ACUERDO CON EL s e
U GEHEE] VERALDY JUDTH CONTRERAS AVELLANEDA ERTFICADD (5248 - OPERAR SIS EHAS DE SONIDS PreD) “BE ACUERDO CON [200307 - CONS ID0S RELACIONADGS COM P T
[RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECNOLOGIAS ANALOGAS Y |NATUIRALEZA DEL OBJETO EN SITUACIONES DE RECREACION
el DIGITALES. FENGMENOS ACUSTICOS, CUALIDADES ACUSTICAS DE LAS AMBIENTACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO GON EL ANALISISDE
U 095786200 GSCAR ATDRES. CASTRO GUINTERD CERTIFICADD 5248 - OFERAR SISTEAS DE SOMIDO PROF ESIONAL DE ACUERDO CON [200807 - COMSTRUIR SONIDDS RELACIDNADDS CON DGR Lh [Roai00 cCY
[RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECHOLOGIAS ANALOGAS Y |NATURALEZA DEL OBJETO EN SITUACIONES DE RECREACION
el DIGITALES, FENONENOS ACUSTICOS, CUALIDADES ACUSTICAS DE LAS _|AWBENTACION DE LA PRODUCCIGH DE ACUERDO CON EL s e
om (EEEE TCHEL JULAR (CURDROS GUTIERREZ ERTFICADD [5240 - GPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROF CSIONAL DE ACUERDG CON | 200507 - CONS TRUIR SONIDOS RELACIONADOS CON LAWMAGEN. LA | FPROGADO. 558 -
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SEMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INGRID PAOLA MONTESING PRADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania nimero 52.715.956 de Bogota

OBIETO DEL CONTRATO:  Contratsr los servicios personales de caricter temporal para orientar
formacién en el programa de articulacién con la media, canforme 2 los medelos formatives establecidos
por el CIDM Sena Regional Santander.

‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objete del contrato, descrito en |2 cléusulz primera
del mizmo, dizpanienda de toda su capacidzd, seriedad, responsabilidad, profesionalizma y eficiencia en
su desarrolla, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar personalmente, la
totalidad de a5 acciones de formacin contratadas, de scuerda con Iz programacion acordada con el
SENA y en el ambiente de formacidn asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje, en cuslquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
objeto de Iz Integral. 4. Desarrallar mecznismas que faciliten la
reflexién, la innovacian, el espiritu i 12 dzd y la 2utosvaluacion en los Aprandices,
para su mejoramienta continua. 5. Evaluzr &l p de aprendizaje, | &l medio ambisnts
educativa, el rendimiento scadémico de los Aprendices y diligenciar opertunamente los formatos
I iz del d por Proyectos). 6. Participar en zctividzdes de
planeacion y desarrallo curricular en equipes de trabzjo, en el desarrollo de innavaciones pedagdgicas y
del drea epecifica en que se desempafie, mediante proyectos de investigacian, =n concordancia con l2s
exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los progrzmas de
Formacidn Frofesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados par el
Centro de Farmacién. 8. Coadyuvar en el praceso de ingresa & induccién a los Aprendices. 3. Documantar
&n Ia platafarma LMS, los procesos de formacién que orienta, asociada con el prayecta farmativa
[pertafolio de evidencias del instructar, material de zpeye bibliogrifico, guias de aprendizaje, talleres
zplicados y los demis documentos y recursos requeridos por el desarralla curricular). 10. Evidenciar
dominia tecnolégice en el dres especifica de |a formacidn, asi como en las herramientas y aplicativos
dispanibles y dispuestos para la ejecucién de la Formacion Profesional Integral. 11. Prestar los productos
definidos en el proyecto formativo en cads fase de este. 12 Entregar oportunaments los informes
requeridos, sobre lzs acciones encomendadas y los productes resultantes de procesos de aprendizsje,
desarrallados por los Aprendices 2 quienes imparte Formacion Frofesional Integral. 13. Solicitar
opartunaments los elemantos necesarios pars desarrallar eficazments su lsbor pedagdgica y responder
por ellos ante el Centro de Formacian. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestion,
2l disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formaciom Profesional Integral en su
especizlidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méxima de tres (3) dizs hibiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responszbilidad, garantizando la calidzd de |2 informacidn y su coherencia con =l proceso formativa,
tales como: Registro de juicios evalustivos, creacidn de rutas y asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativas del reconocimiento de zprendizajes previas y comunicar cportunamente al
« émico, anamalias, i de =p  hallazgos en el registro
de la informacién. 16. EI Coardinador Académics, e podri designar como gestor de proyectos, para
2poyar |2 programacién y seguimiento de |z FPI, y2 se2 por proyecto o conjunto de proyectos por redes
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tecnolégicas, que garanticen la intagrzlidad en 2 ejecucitn del proceso de zprandizaje. 17. Atender Ia
formacién titulada y 2poyar |2 formacin complementaria, segiin lineamientos dzdos por la Coordinzcién
Académica. 18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente 3l Sistema de Seguridad Social
Integral (s2lud, pensién y ARL) coma trabsjador indepandiente, dentro de los plazos estsblecidos 2n el
Decreto 1390 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplada en Iz Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite |2 posibilidad gue los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demers en Ia
entregz de los soportes de pago mansual de estss obligaciones, serd causal para el aplzzsmisnto del
pego de los honorarics respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de lzs obligaciones
anteriormente sefaladas. Lz persistencia en el incumplimiento de estz obligacién por parte del
CONTRATISTA, serd causal pars s declaracisn de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con Ia3 normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial |as siguientes: *Precurar el cuidado integral de la
salud. *Contar con los elementos de proteccién personal, mecesarios para ejecutsr la actividad
«contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar 2 los contratantes, la ocurrencia de incidentes,
zccidentes de trabsjo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Frevencién y
Promorién, organizadzs por los contratantes, los Comités Paritarios de Sezuridad y Salud en &l Trabajo
o Vigizs Ocupacionales o Iz Administradors de Riesgos Laborales. *Cumplir l2s normas, reglamentos &
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-35T. *Informar
oportunamente = los contratantes, toda novedad derivads del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecide en &l pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, I
entidad o institucién contratante, debers establacer las medidas parz que los contratistas sean incluidos
=n sus Sistemzs de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta, los términcs de
duracisn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumida por el
contratista. 20. Vigilar y s=lvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares pusstes al servicio de |z entidzd y que le hayan sido entregados pars el
desarrallo del objeta del contrzto, por lo que son sujetos de contral y vigilanciz. En consecuencia,
deberén dar cuenta sobre |2 entraga de las bienas 2l supervizor y/a interventor del contrato respectivo
y @ los Grganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 21. Atender opartunaments los
requerimizntos que hags el supervisor del contrat y presentar informes mensuzles de 2 ejecucion del
cantrato. 22. Presentar por medic de Ia plataforma SECOP Il los informes mensuales de actividades junta
can las cuentas de cobro en las fechas establecidas por fa Entidad, @ efectos que las mismas sean
cancelzdas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sesn prasentadas de manera extempardnea o por
fuers del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. EI SENA no responderd
por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas par causa de |z presentacion tardiz de
Ias cuentas de cobro. 23. Desplazarse dentro y fusra del territario nzcional, cuanda sea requerido para
&l cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de visje, de scuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamienta. 24. Ser respetuasa y henesto,
en &l cumplimiento de las objetivas y requisitos establecidos en el contrato. 25. Las demas necesarizs
para el cabal cumplimienta del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura (CIDM) de Floridablanca,
Kildmetro & Autopista Floridablanca #50-23.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y dieciocho (13) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: pl DE FEBRERO DE 2021

o
SEMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y (18) dias y cuatro (4) meses més segun |a garantia
de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
(541.340.00,00)

SUPERVISOR: JAVIER DiAZ DiAZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania nimero: 81.484 177 de Bucaramanga

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S1 NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valer totsl del contrato 5 41.240.00,00

Valer Ejecutado 541.240.00,00

50

Szldo de pendiente de cancelar al contratista

Szido a liberar

50

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

~Impartir formacian en &l programa O TEChCo &n SItemas en 1as fichas 2060010 — 2058613 — 2253526 — 2253928
2252036, 2n los colegios asignadss por 2 coordinacion de programas espatizles.

- Preparar, orientar, desarrollar y spoyar los procesos de aprendizaje en las fichas 2060010 — 2053813 — 2253026 —
2253025 - 2254935,

- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacian, el espirity investgative, la crestividad y la
‘autosvaluzcion en |os aprendices en |as fichas en las fichas 2060010 - 2058813 — 2253926 — 2253928 - 2254835,

- Evaluar &l proceso de aprandizaje, las estrategias, el medio ambiente educative, el rendimiento académica de los
‘aprendices y diligenciar opt los formatos Ias fichas 2060010 — 2056813 — 2253926 —
2253028 — 2254936,

- Participo en Actividades de planeacion y desarrolle curricular en I3 RED - TECNOLOGIAS DE La INFORMACION, DISERG
¥ DESARROLLO DE SOFTWARE y la RED CULTURA.

- utilizar Ias herramisntas tacnoldgicas asignadas por I3 institucidn Lvs, comrespondiante en las fichas 2050010 —
2058813 - 2253926 — 2253928 — 2254936

- Mostrar dominio tecnolégice en comespondiente en las fichas 2060010 — 2058813 — 2253926 — 2253323 - 2254236,
-prestar los productas definidos en el proyerto formativo n cada fase de este comrespondiznte en las fichas 2060010
— 2058813 — 2253926 — 2253528 — 2254936,

-Rendir oportunamente los informes requeridos: Materigles de formacion, planeacion pedagdgica, Arficulzcion
curriculo, verificacién de ambientes de aprﬂndlzaje formatos de carre y portafolio de evidencia del instructor
Capacitarme y certificarme en Izborales

[ 3
SEMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Registrar en &l sistema Sofia plus |03 juicios evaluativas, creadidn de rutas y 2sodiadion de aprendices, registra de
luativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar 2l coordinador academico oportunamente
, inconsistancias, noverlads de aprandicss

 Presentar |z cuente de cobroy acreditar <l pgo mensual d los sportes alsistema de seguridad sociel integral

- Divulgary por madios todos los I= oferta educativa del SENA y dl C.LO.M.
-L3s demés nacessriss para el cabal bjeto contracual

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(ORIENTAR FORMACION TITULADA EN EL FROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA FRESENCIAL EN
LAS FICHAS 2060010 — 2058813 — 2253026 — 2253028 — 2254936 DEIANDC EN CADA UNA DE ELLAS EL ACTA DE
INFORMAE DE EJECUCIEN,

SANCIONES:  SI__ MO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUEMO__ REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

JAVIER DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2195045 de 2024
COORDINADOR PROGRAMASS ESPECIALES
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, diciembre 17 de 2021

Sefior

JAVIER DIiAZ Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENIO ¥ LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciemnbre del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2195015 del afio 2021

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificada con la cédula de ciudadania Mo. 52.715.956 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presenta el
Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno durante
10 meses. b} y un pago proporcional al final del contrato.  Los honorarics seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de |a Direccidn General, en la Cuenta de ahorros N° 799-244182-10 de Bancolombia, cuyo titular
es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trémites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrat, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del ohieto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo v la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién
¥ Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
€l CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

programacion acordada con el SENA vy
en el ambiente de formacién asignado

del instructor.

No Obligaciones Acciones realizadas

1 Cumplir el objeto del contrato, | Certificaciones 2021.
descrite en la clusula primera del | Cierre  y  alistamiento | Certificaciones
mismo, disponiendc de toda su| 2021 — 2022. Portafolio 2021. Actas
capacidad, seriedad, responsabilidad, | del instructor, finales de cierre.
profesionalismo y eficiencia en su Reporte de juicios
desarrollo, que derive en excelente evaluativos.
calidad de la formacién técnica gque Portafolio del
imparta, en el drea para la cual se ha instructor.
contratado, en los horarios y lugares Informe final de
que el SEMA le indique. supervisién. Paz y

salvo.

2 Desarrollar personalmente, la | Certificaciones 2021. Evidencia
totalidad de las acciones de formacidn | Cierre vy alistamiento |  Certificaciones
contratadas, de acuerde con la| 2021 — 2022. Pertafolio 2021 Actas

finales de cierre.
Reporte de juicios
evaluativos.
Portafolio del
instructor.
Informe final de
supervisién. Paz y

respuesta  institucienal, para los
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de la Formacidn Profesional
Integral.

del instructor.

salvo.

3 Preparar, orientar, desarrollar y | Certificaciones 2021. Evidencia
apoyar procesos de aprendizaje, en | Cierre vy  alistamiento | Certificaciones
cualquiera de las estrategias de| 2021 — 2022. Portafolio 2021 Actas

finales de cierre.
Reporte de juicios
evaluativos.
Portafelio del
instructar.
Informe final de
supervision. Pazy
salve.

la presentacion tardia de las cuentas
de cobre

23 | Desplazarse dentrc y fuera del|N/A En el mes de N.A
teritoric  nacional, cusndo sea | diciembre no e
reguerido para el cumplimiento de las | presentaron

obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términes y lineamientos del SEMA,

una vez culminado el despl iente.

desplazamientos.

24 | ser respetuoso y honesto, en el | No se presentaron PQRS Evidencia
cumglimiento  de los ohjetivos y | alinstructor por trato con | Coordinacién de
requisitos establecidos en el contrato. | aprendices vy  demas programas

comunidad SENA. especiales CIDM

25 | Las demas necesarias para el cabal | No hubo requerimientos N/A
cumplimiento del ohjeto contractual. | adicionales durante este

mes.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasta el informe en &l Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el gue se describieron las
actividades desarrclladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Mo DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM o

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INicio ‘ FINALIZACION
L NA A NA [ WA

Nota 1: Por cada desplozamiento gue haya realizado el contratista, adjuntord el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de |a cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 7819527956
expedide por 501 correspondiente al mes de noviembre del afic 2021 y |a planilla No 7819828786

expedido por SOI correspondiente al mes de

“Decreta Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Contratista

C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccién:

Firma
JAVIER DIAZ DiAzZ
C.C.91.494.177

iembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

‘Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2195015 de 2021

(e ico for
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SENA

Libartad y ordn
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 004 v en atencian a gue

HEINER ALEXANDER TARAZONA MONSALVE

Con Cedula de Cindadania Na. [MS234 982

Cursd v aprobo el programa de Formacion Profesional fneegral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ELABORACION DE AUDIOVISUALES

En testimonia de lo anterior. se firma el presente Titwlo en Bucaramanga
a las veinticinco (25) dias del mes de noviembre de das mil veintivno (2021)

Firmadeo Digitalmente por

L (4

JUAN MANUEL CASTILLOY CALDERON
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERNO Y LA MANUFACTURA
REGIONAL SANTANDER

65753533 - 15112021
Nay FECHA REGISTRO

La susensicdad de e deouse e pueds s veriBral o o ot sl i ob que a6 cacieaa o b plgiaa web Mepoosdificadon sena e dls oo, Bajeel
sl F15000EE BOCINEH4BIC
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SENA

Libartad y ardan
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley P19 de %4 v en atencion a gue

HAROLD DAVID OREJARENA CABALLERO

Con Tarjeta de Identidad No. [(RES28920

Cursd waproba el programa de Formacion Profesional fntegral
¥ cumplio con las condiciones regueridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ELABORACION DE AUDIOVISUALES

En testimonia de lo anteriar. se firma el presente Titulo en Piedecuesta.
a los vaintidas (22) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (202 1)

Firmado Digitalmente por

L (4]

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirecior CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
REGIOMNAL SANTANDER

GITER439 - 2127112021
Mo y FECHA REGISTRO

la ssnennisdal d s docisy o paeds s variBali o o repits clovmbaion e ¢ acieaa o b phia Wb Mg Jlos difaadin aoa i o, Bajee]
e § 2 D AN IO TTI FA T IR
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SENA

N

Wersion: 04
Codga
GTH- F-074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

MOMBRES ¥ APELUDOS DEL CONTRATISTA: INGRID PADLA MONTESIND PRADA IDENTIFICACKN

CIUDAD FLORIDASLAMCA |FEL’:HA ignaraon |HEGICNAI. | SANTANDER 52 T15.958

DNRECCEON U OFICIMA DOMDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Kllometro & Autopizta Flordablanca N° 50-33

WIMERD ¥ FECHA DE CONTRATC: | CO1.PCCNTR.2195015del 29 de enero de 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIGUIDACHSN POR MUTUD e LIGIMDACKSH ANTICIPADA POR TERMINACHSH|
ACUERDC X CES MUTD ACUERDD UMNILATERAL |
DEPENDENCIA EENA Marcar RESPONSABLES
oon X
ROMBRES ¥ APELLIDGS ,, FIRNIE

GEETICN DETIC | [LUBING 0SWALDO CONTRERAS SANDOVAL L eeBeng (onilierda

ACMPISTRACION DE E

DOCUMENTOS NA

ENTREGA CARNE (A Supendsor

el Contrabs en lxs Reglonales v NA

Cenirns de Formadan)
SECRETARM GENERAL

ALMAZEM E BMVENTARIDE

Generar reporte de https:imiinventario.sena edu.cofl

nicio.aspe y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su

cargo.
SERVICIOS GENERALES, 7
ADQUISICIONES [Administracisn JHOM FREDY SARMIENTO CALDERON Wi ¥
de edificky; Confratadon el LA Lt
CONTABILIDAD H.A
TESORERIA MA
COORDINACISN DE:
AREAGRUFCY ACADEMICA NA >~ 7
B fo d"-h 1
SIELIOTECA HEMRY ARTURC LEAL OLAYA st
OTRO M.A | =
OTRO MA

SUPERVISOR DE CONTRATO

JAVIER DlAZ Diaz

El EMENTOS FALTANTES U OELIGACIONES PENDIEENTEE (Reacionar con su nespecve valor)

OTROE:
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ACTA No.
ACTA ENTREGA DE MATERIALES — RED - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENC Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, (1 de diciembre de HORA INICIO: 10:00 HORA FIn: 1200
2021
LUGAR: SEMA / CIDM DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRO
SAMTAMDER/ CIDM
TEMA (5):
1. Entrega materales de formacion fichas 2254936 — 2253826 — 2060010 - 2053813

OBJETIVO(S) DE LA REV MION:
Hacer devolucion de los materales que son necesanos para la formacon del Programa TH en Elsboracicn de
Audiovizugles.

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora INGRID PAQLA MONTESING PRADA que imparte |a formacion en la TN EN ELABORACION DE
AUDICVISUALES, hace devaolucion & Coordinador de Programas Especigles JAVIER DIAZ DIAZ v |a Lider CLARA
PATRICIA MANTILLA, los sigwentes materiales de formacion, toda vez que debido a las medidas de aislamiento y
contingencia del COVID 19, no pudiercn ser entregadas a las insfituciones educativas comespondientes y otros son
materiales devolutivos. & confimuacidn se enuncian los materiales que seran devueltos a la Coordinacion de Programas
Especiales:

Cantidad | Descripcion

5 Tripodes para camaras con adaptador para celular

4 Aro de Luz Led con soporte para celular

3 Kit Limpiadores para lentes de camara

5 Kit de reflectores de luz para video y fotografia

4 Micréfonos de solapa con cable

2 Micréfono mini boom para cadmara y celular

2 5D de 32GB

2 Caja de luz para fotografia

4 Awuriculares Stereo Sony

2 Kitz de lente para celular

4 Tripodes para celular

1 Estuche para camara digital

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMSABLE FECHA

Los elementos devolutivos deberan ser usados en la
siguente vigencia SEMNA CIDM, para el programa de Coordinacion de programas Febrero del 2022
formacian TH en Elaboracian de Audiovisuales. espediales CIDM

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Autoguardado

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
db Cortar Calibri Ju JA A =EEz= $ 2ajustartexto

[[® Copiar ~

K 5 ~ M. A =Bl = | e 3= inar v
<¥ Copiar formato - - — - Combinary centr
Portapapeles ] Fuente M= Alineacion
D19 7 2 10
o B C u]
1 . FORMATO PEDIDD DE MATERIALES
= SENA
2 N
5 | Fecha Salicitud: 06 diciembre del 2021 Ma. Pedida: |
Programa de No. Ficha: 2253926 - 2058813
: Farmacidn: ‘ ELABORACION DE AUDIOVISUALES _ 2060010 - 2254936 ‘

Mombre Proyecta

REALIZACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIPLATAFORMA ‘

g Practica
Instruct
ns. ":‘c o INGRID PAOLA MONTESINO FRADA C.C.: 52715956
1 Isolicitante
13 |Lugarde entrega:| SENA CIDM |

15 |Instrucciones: En el siguiente formato usted debera escribir los materigles solicitados. de acuerdo al
nimero del item, descripcidn exacta v unidad de medida como esta consignado en el cuadro de cantidades
16 | contratadas.

17 ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD
Tripode de Zmts con adaptador para celular. Baze Ajustabls
para Camaras Pefles. Pies extensibles en tres partes para diferentes
Tamafios. Manivela para ajustar la altura de la camara, Aluminio
45121500 resistente para sopaortar duras temperaturas yterrenos. Burbuja de agua UM 4
paraindicar inclinacidn. Tarnilla de anclaje camara. Brazo para ajustar
hasta un &ngulo 150" para diferente tama. Sopoarte para celular
1 smartphone. Estuche.
Mini tripode soporte para celular. Rotacion de 360 grados. ligera
Y conveniente,
- Soporte para selfies de makiples angulos.
- Angula multimadal, 360° 180" con ratacién para que pueda ver la
belleza.
-Pezo alrededor de 137 g
45121600 - Tipa tripode, soparte midwil LK 10
- Material AES
- Tripade, panel antideslizante, telescdpica
- Teléfonos moviles de 4-T pulgadas.
- Calar negro
-Altura masima: Desde el piso al inicio del clip para celular - 13cm (con
13 las patas abiertas al masimal
Aro de Luz Led con soporte para celular y tripode. Arode luz
10 pulgadas: viene con soparte para teléfona celular, puede ayudarte
cuando necesites luz extra para maquillarte, tomar fotas, hacer videos,
leer libros wtransmisidn en vivo.
-Brilla ajustable: moda de iluminacidn de 3 calores: Blanca, amarilla
célido v bBlanco célido. Cada moda de iluminacidn tiens 10 brilloz
ajustables, pusde satizfacer tus diferentes necesidades.
45121600 -Soporte universal para teléfono: compatible conla mavoria de (0] 2
teléfonos inteligentes con o sin funda,
-La altura es ajustable. Alimentado por USE: los puertos USE se pueden
utilizar con muiltiples dispositivas, como conectar el cargadar USE, |2
alimentacian mowil, el host del ordenadeor v el portatil.
-fccesario ajustable de 360 grados.
-Soparte tripode de aleacidn de aluminio v plastico. Altura ajustable
20 entre 45cms 125 ems.
Kit de reflectores de luz para video y fFotografia. Kit Reflector
45121600 de fatagrafi a redonda de 80cm, reflector de luz retréctl multidizeo 5 end (0] 2
21 Transldcida. ara. olata. blanco u neara,
Materiales Audiovisuales ()]
ligtn
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EXPERIENCIAS QUE e /,
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Cabezas de equipo de
rodajes internacionales en
Colombia comparten sus
conocimientos y vivencios

Conoce la programacién: www.sen

0 @Sena | @Proimagenes ° @Seno
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania nimero 52.715.956 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacidn en el programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena Regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera
del mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar personalmente, la
totalidad de las acciones de formacidn contratadas, de acuerdo con la programacién acordada con el
SENA y en el ambiente de formacién asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de
planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempeie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 9. Documentar
en la plataforma LMS, los procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 10. Evidenciar
dominio tecnoldgico en el drea especifica de la formacidn, asi como en las herramientas y aplicativos
disponibles y dispuestos para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 11. Prestar los productos
definidos en el proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional Integral. 13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder
por ellos ante el Centro de Formacidn. 14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociaciéon de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos, para
apoyar la programacién y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes
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tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la
formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segiin lineamientos dados por la Coordinacién
Académica. 18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la
salud. *Contar con los elementos de proteccidon personal, necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y
Promocidn, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante, debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 22. Presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El SENA no responderd
por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de
las cuentas de cobro. 23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 24. Ser respetuoso y honesto,
en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el contrato. 25. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura (CIDM) de Floridablanca,
Kilbmetro 6 Autopista Floridablanca #50-33.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y (18) dias y cuatro (4) meses mas segun la garantia
de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($41.340.00,00)

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania nimero: 91.494.177 de Bucaramanga

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.340.00,00
Valor Ejecutado $ 41.340.00,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

- Impartir formacién en el programa de Técnico en Sistemas en las fichas 2060010 — 2058813 — 2253926 — 2253928 —
2254936, en los colegios asignados por la coordinacion de programas especiales.

- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje en las fichas 2060010 — 2058813 — 2253926 —
2253928 — 2254936,

- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices en las fichas en las fichas 2060010 — 2058813 — 2253926 — 2253928 — 2254936,

- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes en las fichas 2060010 — 2058813 — 2253926 —
2253928 —2254936.

- Participo en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en la RED - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO
Y DESARROLLO DE SOFTWARE y la RED CULTURA.

- Utilizar las herramientas tecnoldgicas asignadas por la institucion LMS, correspondiente en las fichas 2060010 —
2058813 — 2253926 — 2253928 — 2254936.

- Mostrar dominio tecnolégico en correspondiente en las fichas 2060010 — 2058813 — 2253926 — 2253928 — 2254936.
-Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este correspondiente en las fichas 2060010
—2058813 —2253926 — 2253928 —2254936.

-Rendir oportunamente los informes requeridos: Materiales de formacion, planeacion pedagdgica, Articulacion
curriculo, verificacién de ambientes de aprendizaje, formatos de cierre y portafolio de evidencia del instructor
Capacitarme y certificarme en competencias laborales
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- Registrar en el sistema Sofia plus los juicios evaluativos, creacidon de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices.

- Presentar la cuenta de cobro y acreditar el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral

- Divulgar y promocionar por medios tecnolégicos todos los programas de la oferta educativa del SENA y del C.I.D.M.
-Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ORIENTAR FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA PRESENCIAL EN
LAS FICHAS 2060010 — 2058813 — 2253926 — 2253928 — 2254936 DEJANDO EN CADA UNA DE ELLAS EL ACTA DE
INFORME DE EJECUCION.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Sukw>

Jﬁ\gﬁR DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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