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INTRODUCCION

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito que en adelante puede llamarse la “Entidad
contratante”, pone a disposicion de los interesados el pliego de condiciones para la seleccion de
contratista/s  encargado/s de ejecutar el siguiente objeto: “CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PARA LOS CONTRATOS DE OBRA QUE SE DERIVEN DE LAS LICITACIONES
PUBLICAS FLDT-LP-002-2021; FDLT-LP-003-2021; FDLT-LP-006-2021 Y FDLT-LP-007-

2021", en adelante el “contrato”.

El proceso de contratacion en el SECOP 1I se desarrollara por el sistema de Lotes, de acuerdo con
lo siguiente:

Numero de

lote o Objeto del proyecto, lote o grupo
grupo

“contratar interventorfa técnica, administrativa, legal, financiera, social, ambiental y
sistema de seguridad y salud en el trabajo, del contrato de obra que se derive de la
licitacién publica FLDT-LP-002-2021, la cual tiene por objeto: “contratar a precios
unitarios fijos, sin férmula de reajuste y a monto agotable las obras necesarias para la
construccién del parque vecinal identificado con cédigo IDRD 06-065”

LOTE 1

“contratar interventoria técnica, administrativa, legal, financiera, social, ambiental y
sistema de seguridad y salud en el trabajo, del contrato de obra que se derive de la
licitacion publica FLDT-LP-003-2021, la cual tiene por objeto: “realizar por el sistema
de precios unitarios fijos sin férmula de reajuste, la construccién de la nueva casa de la
participacion de Villa Ximena en la localidad de Tunjuelito de Bogota DC

LOTE 2

“contratar interventorfa técnica, administrativa, legal, financiera, social, ambiental y
sistema de seguridad y salud en el trabajo, del contrato de obra que se derive de la
licitacién piblica FLDT-LP-006-2021, la cual tiene por objeto: contratar mediante el
sistema de precios fijos unitarios y a monto agotable las reparaciones locativas
necesarias a la infraestructura fisica existente de la casa de la cultura de Tunjuelito

LOTE 3

“contratar interventoria técnica, administrativa, legal, financiera, social, ambiental y
sistema de seguridad y salud en el trabajo, del contrato de obra que se derive de la
licitaciéon publica FLDT-LP-007-2021, la cual tiene por objeto: realizar a través del
sistema de precios unitarios fijos sin formula de reajuste y hasta monto agotable, la
conservacion del espacio publico de la localidad de Tunjuelito en Bogota D.C.

LOTE 4
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Nota: Teniendo en cuenta que el objeto contractual del presente proceso depende directamente de
la adjudicacién de los procesos de seleccion (licitacion publica) mencionados en el objeto, la entidad
informa a los interesados en participar, que si en el transcurso del concurso de méritos, se declara
desierto alguno de los procesos licitatorios, el presente proceso por Concurso de Méritos en el
respectivo lote se dara por terminado antes de su adjudicacion por inexistencia sobreviniente de la
necesidad contractual.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
as{ como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica -SECOP 11—

La seleccion del contratista se realizard a través del proceso de contratacion No. [FDLT-CMA-
001-2021]

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en
la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los
términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO 1 INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

(a) Objeto: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, PARA LOS CONTRATOS DE OBRA QUE SE DERIVEN
DE LAS LICITACIONES PUBLICAS FLDT-LP-002-2021; FDLT-LP-003-2021; FDLT-
LP-006-2021 Y FDLT-LP-007-2021".

(b) Teniendo en cuenta que el objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del objeto
del presente proceso de seleccion fue estructurado por Lotes, los mismos se identifican en
la siguiente tabla:

Valor

Plazo del contrato presupuesto
lote o grupo grupo oficial (pesos

incluido IVA)

Lugar(es) de
ejecucion del
contrato

Numero de = Objeto del proyecto, lote o

“contratar la interventoria
técnica, administrativa,
juridica, financiera, social,
ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo, del
contrato de obra que se derive
de la licitacion publica FLDT-
LP-002-2021, ]a cual tiene por
objeto: “Contratar a precios

unitarios fijos, sin formula de .
108, Bogota DC,

Cinco meses 69.000.000 Localidad de
Tunjuelito

LOTE 1 reajuste y a monto agotable
las obras necesarias para la
construccion  del  parque
vecinal  identificado  con
c6digo IDRD 06-065 ubicado
en Parque Urbanizaciéon el
Tunal II, Calle 52 Sur con
Transversal 24b  costado
norte de la UPZ Venecia de la
localidad de Tunjuelito, de
Bogota D.C.”

“contratar la interventorfa
técnica, administrativa,
juridica, financiera, social,
ambiental y de seguridad y Bogota DC,
LOTE 2 salud en el trabajo, del Cinco meses 58.000.000 Localidad de
contrato de obra que se derive Tunjuelito

de la licitacién publica FLDT-
LLP-003-2021, la cual tiene por
objeto:  “realizar por el
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sistema de precios unitarios
fijos sin férmula de reajuste, la
construccién de la nueva casa
de la participacién de Villa
Ximena en la localidad de
Tunjuelito de Bogota D.C.”

LOTE 3

“contratar la interventotia
técnica, administrativa,
juridica, financiera, social,
ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo, del
contrato de obra que se detive
de la licitacién publica FLDT-
LP-006-2021, ]a cual tiene por
objeto: “contratar mediante el
sistema de precios fijos
unitarios y a monto agotable
las  reparaciones locativas
necesatias a la infraestructura
fisica existente de la casa de la
cultura de Tunjuelito”

Cinco meses

48.000.000

Bogota DC,
Localidad de
Tunjuelito

LOTE 4

Contratar la  interventotia
técnica, administrativa,
juridica, financiera, social,
ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo, del
contrato de obra que se derive
de la licitacién publica FLDT-
LP-007-2021, ]a cual tiene por
objeto: realizar a través del
sistema de precios unitarios
fijos sin férmula de reajuste y
hasta monto agotable, la
conservacion  del  espacio
publico de la localidad de
Tunjuelito en Bogota D.C.

Cinco meses

82.000.000

Bogota DC,
Localidad de
Tunjuelito

(c) Lainterventoria de la obra de cada uno de los lotes tiene las especificaciones descritas en el
iError! No se encuentra el origen de la referencia. y en el estudio previo, los cuales i
ncluyen la descripcion del proyecto u obra a la cual se realizara la interventoria y su
informacién técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance la de la interventoria, etc.).

(d) Los proponentes que apliquen a cada uno de los lotes deberan tener en cuenta las
especificaciones técnicas y el alcance de la obra objeto de interventoria a través del contrato
que resulte del proceso de seleccion, para lo cual debera consultar los documentos que
hacen parte del proceso de licitacién de la obra para la que se encuentran ofertando. Todas
las obras se desarrollaran en la en la zona urbana de la ciudad Bogota, mas especificamente

en la localidad de Tunjuelito.
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(e) La interventoria debera realizar las siguientes gestiones basicas, sin limitarse a ellas:

@

(i)

Efectuar la vigilancia, seguimiento y control Técnico, Econémico, Financiero, Contable,
Juridico, Administrativo, de Riesgos, de Calidad, Operativa, Social y Ambiental del
Contrato de Obra de la Licitacién Publica No. FDLT-LP-002-2021/ FDLT-LP-003-
2021/ FDLT-LP-006-2021/ FDLT-LP-007-2021, segun cottesponda.

Definir las acciones necesarias para el logro de los objetivos previstos en el respectivo
Contrato de Obra.

(i) Cumplir con las funciones propias de la Interventorfa, asi como con sus obligaciones

consecuenciales derivadas del mandato legal del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

(iv) Gestion Administrativa: El interventor debera realizar los procesos y actividades para la

v)

gestion administrativa de la interventoria del Obra y del propio Contrato de
Interventorfa, que pudieran implicar interaccion con el Contratista y/o la Entidad
Contratante. Lo anterior implica el establecimiento de un sistema de coordinacion y
comunicacion eficiente con las partes del contrato, que incluya la entrega y archivo de
informacién de forma oportuna y organizada, la digitalizaciéon de correspondencia y
documentacion del proyecto, la recepcion y verificacion de informes, entre otros.

La interventoria debera garantizar que se allegue toda la informacion sobre la ejecucion
del Contrato de Obra de manera oportuna para ser incorporada en el expediente
contractual que administre la Entidad Contratante.

Gestion Técnica: El Interventor vigilara y controlara que el Contratista cumpla con los
requerimientos y especificaciones técnicas establecidos por la Entidad Contratante, asi
como requerimientos normativos y funcionales constructivos para la ejecucion del
Contrato de Obra.

Lo anterior, incluye la obligacién del interventor de realizar los procesos y actividades
relacionadas con la medicién, pruebas, evaluacion y verificaciéon de procedimientos,
intervenciones y desempeno del Contratista en el area técnica durante las diferentes

etapas del Contrato de Obra, asi como durante la terminacion y liquidacién del contrato
de Obra.

(vi) Gestion Financiera y Econémica: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la

revisién y control del manejo financiero del Contrato de Obra, para lo cual el Interventor
tendrd en cuenta que la forma de pago establecida en el contrato de interventoria y las
del Contrato de Obra Publica a vigilar.

10
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En el proceso de la liquidaciéon del Contrato de Obra, adelantara todas las acciones y
suministrard los insumos necesarios para adelantar la liquidacion definitiva del contrato
objeto de esta Interventoria, e informara a la Entidad Contratante sobre dichas acciones
e insumos.

En general, el Interventor se encargara de revisar y conceptuar sobre el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en materia econémica y financiera y de, realizar los
procesos y actividades relacionadas para la vigilancia y control de los aspectos asociados
al mantenimiento de la ecuacién econémica del contrato.

Gestion Juridica: Realizar los procesos y actividades enfocadas a verificar la
aplicacién y cumplimiento de los aspectos normativos que regulen el respectivo Contrato
de Obra, la obtencién y /o modificacién de las licencias y permisos asociados a la
ejecucion del Contrato de Obra, asi como apoyar a la Entidad Contratante en todos los
aspectos juridicos que se susciten en el desarrollo del Contrato.

(viii)  Realizar la verificacion de la gestiéon de seguros por parte del Contratista de obra,

esto es, los procesos y actividades enfocadas en asegurar el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la consecucién y mantenimiento de los seguros, polizas y
garantfas exigidos para el Contrato de Obra, verificando entre otros la correcta y
oportuna expedicion de las mismas, validez juridica y vigencia, segun lo prevé el
correspondiente Contrato de Obra.

(ix) Gestion de Calidad: Coordinar el sistema de Gestion de Calidad de la Interventoria con

los procesos de la Entidad Contratante para prever, organizar y realizar acciones
coordinadas que permitan la buena ejecucion de las obras, incluyendo el seguimiento y
apoyo al tramite y respuesta a peticiones, quejas o inquictudes que se presenten en el
marco de Contrato de Obra.

Gestion Ambiental: Realizar los procesos y actividades enfocadas en la coordinacion de
las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las obras,
programas y medidas planteadas en los documentos de impacto ambiental, planes de
manejo ambiental, programas de adaptaciéon de las gufas de manejo ambiental y
requerimientos ambientales, entre otros, sean implementadas para minimizar los
impactos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normativa
aplicable y las directrices que sobre la materia dicten las Autoridades Ambientales. Lo
anterior, de acuerdo a la politica de construccion sostenible, sus decretos normas, leyes
y actos derivados del cumplimiento de la jurisdiccién nacional.

(xi) Gestion Social: Supervisar, controlar y aprobar de forma eficaz y oportuna la accién del

Contratista para el desarrollo de los productos contenidos en los componentes del Plan
de Gestion Social del contrato de Obra, garantizando el estricto cumplimiento de las

11
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obligaciones sociales con criterios de calidad y oportunidad, en el marco de los términos
de referencia del Contrato y las disposiciones legales.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefialados en el capitulo XI, los enunciados en el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES, OBSERVACIONES AL PROCESO Y REGLAS DE
INTERPRETACION

(a) El Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general.

(b) Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacién y entendimiento del
Pliego de Condiciones:

(i) El orden de los capitulos y numerales de este Pliego de Condiciones no debe ser
interpretado como un grado de prelacion entre los mismos.

(if) Los plazos establecidos en el presente Pliego de Condiciones, se entenderan como Dias
Habiles y meses calendario, salvo indicacion expresa en contrario.

(iii) Cuando el dia de vencimiento de un plazo no fuese un Dia Habil, dicho vencimiento se
entendera trasladado hasta el primer Dia Habil siguiente.

(iv) Las palabras que sean expresamente definidas en el Anexo 3 - Glosario, escritas en
mayuscula inicial en el presente Pliego de Condiciones, deberan ser entendidas
unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

(v) Los términos no definidos en el Anexo 3 - Glosario, que correspondan a las definiciones
establecidas en la minuta del Contrato, se entenderin de conformidad con dichas
definiciones y en tal caso también apareceran en mayuscula inicial.

(vi) Los términos definidos en singular, incluyen su acepcién en plural cuando a ella hubiere
lugar, y aquellos definidos en género masculino incluyen su acepcion en género femenino
cuando a ello hubiere lugar.

(vii) Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse mediante mensaje a través de
la plataforma SECOP II; no se atenderan consultas personales ni telefénicas. Cualquier
documento radicado en la Alcaldia Local de Tunjuelito, serd archivado sin verificar su
contenido.
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(viii)  Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma

SECOP 1II, la Entidad pondra a disposicion el siguiente correo:
cdi.tunjuelito@gobiernobogota.gov.co.

1.4. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, el Fondo
de Desarrollo Local de Tunjuelito convoca a las veedurias ciudadanas para que realicen el control
social del presente proceso de seleccion, cuya informacion se encuentra en la en la pagina web de
la entidad y en el Sistema SECOP 1II a través del Portal Unico de Contratacién,
WWW.CONtratos.gov.co.

Este mecanismo debera ser ejercido conforme a lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, modificada por
la Ley 1757 de 2015.

1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

(a) Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 6

en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

(b) Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del

Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para de terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

1.6. COSTOS DE LA OFERTA Y DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO

(a)

Cada Oferente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la preparacién y presentacion de su Oferta. La Entidad Contratante no sera responsable en
ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del Concurso de Méritos.

Igualmente, correspondera al Oferente Adjudicatario del respectivo lote la responsabilidad
exclusiva y excluyente de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones,
asi como los demads costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la
celebracion del Contrato, segun la asignacion de costos y riesgos prevista en el presente
Pliego de Condiciones (incluyendo sus Anexos, en especial el Contrato y sus Apéndices)
para lo cual se recomienda a los Oferentes obtener asesoria calificada.

St algin Oferente considera que no ha podido obtener toda la informacion relevante de
conformidad con este Anexo explicativo del Pliego de Condiciones y sus Anexos, para
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evaluar la totalidad de obligaciones y riesgos que el Contrato prevé, o si considera que sus
propias estimaciones le hacen imposible la asuncion de esas obligaciones y riesgos, debera
abstenerse de presentar Oferta. La presentacion de la Oferta implica la aceptacion de que
esas obligaciones y riesgos seran enteramente asumidos en caso de que el Oferente resulte
Adjudicatario del Contrato de Interventoria.

1.7. DEFINICIONES

a) Segun lo dispuesto por los articulos 28 y 29 de la Ley 57 de 1887, las palabras de la ley se
entenderan en su sentido natural y obvio, segun el uso general de las mismas palabras; pero
cuando el legislador las haya definido expresamente para ciertas materias, se les dara en estas
su significado legal; las palabras técnicas de toda ciencia o arte se tomaran en el sentido que
les den los que profesan la misma ciencia o arte; a menos que aparezca claramente que se
han formado en sentido diverso.

b) Las expresiones utilizadas en el contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se les asigna en el Anexo 3 — Glosario. Los términos definidos son utilizados
en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados.
Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)

Los contratos de interventoria que se deriven del presente proceso de contrataciéon estin
codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el
segmento 80 y/o 81, como se indica en la siguiente tabla:

Segmentos Familia Clase ‘ Nombre ‘

80 10 16 Gerencia de Proyectos.
81 10 15 Ingenierfa Civil y Arquitectura
81 10 22 Ingenieria de Transporte.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditaciéon de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera
incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.
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1.9. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de

disponibilidad disponibilidad disponibilidad
presupuestal. presupuestal. presupuestal
LOTE 1 562 26/11/2021 $68.819.981

HIETD Fecha cettificado
certificado Valor certificado de

disponibilidad ‘;rsfs‘l’lr;zg;f;d disponibilidad presupuestal
presupuestal. :

Lote 2

Numero
. Fecha certificado .
certificado Valor certificado de

disponibilidad LA disponibilidad presupuestal
el presupuestal.

Lote 3 561 26/11/2021 $47.979.490

Numero
. Fecha certificado .
certificado Valor certificado de

disponibilidad disponibilidad presupuestal
presupuestal.

disponibilidad
presupuestal.

Lote 4 563 26/11/2021 $81.637.888

NOTA: De conformidad con lo consagrado en el paragrafo del articulo 8 de la Lay 1150 de 2007
adicionado por el articulo 6 de la Lay 1882 de 2018: “(...) PARAGRAFO. No es obligatorio contar con
disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones (...)” ]Ja presente
convocatoria publica se adelantara en la etapa de proyecto de pliego de condiciones sin publicar la
totalidad de los CDP que garantizan los recursos para la presente contratacion.
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1.10. IDIOMA

(a) Todos los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el
Oferente o por terceros para efectos del presente proceso de seleccion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser presentados en idioma castellano, en consecuencia, la
Oferta y sus Anexos deben ser presentados en este idioma. L.os documentos a partir de los
cuales el Oferente acredite los requisitos habilitantes y de evaluacién o puntaje que estén en
una lengua extranjera, deben contar con traduccién al castellano y presentarse junto con
copia de su original.

(b) Para el momento de la Adjudicacién, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar
la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua
extranjera, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion.

1.11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y LEGALIZACION DE
DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

1.11.1. Documentos Otorgados en Colombia

(a) Podran presentarse en original o copia simple los documentos privados y los documentos
producidos por las autoridades publicas de Colombia o los particulares que cumplan
funciones administrativas en sus distintas actuaciones.

(b) Se exceptuara de la regla anterior los poderes especiales y demas documentos cuyos efectos
se encuentran sometidos de acuerdo con la Ley al cumplimiento de ciertas solemnidades.

1.11.2. Documentos Otorgados en el Exterior

(a) Los documentos privados y los documentos producidos por las autoridades publicas
otorgados en el exterior se rigen por las normas aplicables al pafs de su procedencia, y
deberan allegarse al presente proceso de seleccion junto con la oferta en original o copia
simple, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentarlos con el cumplimiento de los
requisitos y el tratamiento establecido en la Ley aplicable en Colombia al momento de la
suscripcion del contrato.

(b) Lo anterior se aplica a cualquier documento producido por autoridades publicas o privadas
en el exterior, salvo para los poderes especiales o generales que acrediten requisitos de
capacidad juridica tanto del Oferente como de los integrantes de la estructura plural del
Oferente para los cuales la Entidad Contratante exigira, al momento de la presentacion de
la oferta, el cumplimiento de los requisitos y el tratamiento establecido en la Ley aplicable
en Colombia (tramites de apostille y legalizacién de documentos) y en especial en la
Resolucion 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Extetiores.
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(c) En todo caso, para el momento de la firma del contrato, el Adjudicatario debera acreditar
que toda la informacién y/o documentos otorgados en el extetior cumplan con los
requisitos establecidos por la Ley aplicable en Colombia con relaciéon los documentos
otorgados en el exterior y que fueron aportados en copia simple al proceso de seleccion
(tramites de apostille y legalizacion de documentos) atendiendo en especial el procedimiento
establecido en la Resolucion 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores al momento de la suscripcion del contrato, por lo anterior, para la presentacion
de la propuesta bastara con copia simple de su original.

1.11.3. Consularizacién, Apostille y Legalizacién de documentos

(a) Consularizaciéon: De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de
Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios
competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez
port el consul colombiano o, a falta de este, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

(i) Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado
articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme
a las leyes del respectivo pafs.

(i) Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

(b) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirda del tramite de
consularizacion sefialado en el literal Seccion 1.11.3 (a) anterior, siempre que provenga de
uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre 3 de 1961, sobre

abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por
la Ley 455 de 1998.

(i) En este caso solo sera exigible la Apostilla, tramite que consiste en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo al que ha actuado la
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pafs
de origen.

(i) Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse
acompafiada de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada
de conformidad con las normas vigentes.

(c) Legalizaciones.
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(i) Los Oferentes o Integrantes de una Estructura Plural provenientes de aquellos paises
signatarios de la Convencion de La Haya citada en el numeral 1.11.3 (b) anterior podran
optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos otorgados en el exterior,
por la consularizacién descrita en el numeral 1.11.3 (a) anterior o la Apostilla descrita
en el numeral 1.11.3 (b) anterior.

(i) Los Anexos al Pliego de Condiciones que deben completar los Oferentes o Integrantes
de una Estructura Plural, no deberan contar con el procedimiento descrito en los
literales a, b y ¢ del numeral 1.11.3.

(i) Los documentos consularizados o apostillados otorgados en el exterior deberan
presentarse ante la Entidad Contratante en concordancia con lo establecido en el
articulo 25 del Decreto 019 de 2012.

(iv) Para efectos de los tramites de apostille y legalizacion de documentos, los Oferentes
deberan tener en cuenta igualmente lo dispuesto en la Resoluciéon No. 3269 de 2016
emanada del Ministerio de Relaciones Exteriores

1.12. INFORMACION INEXACTA

(a) La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el

proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

(b) Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la

verificada por la entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no
acreditada.

(c) La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacion

aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.13. INFORMACION RESERVADA

(a) Sila propuesta incluye informaciéon que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de

reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y
precision en el Formato 1- Carta de presentacion de la oferta, identificando el documento
o informacién que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal
que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva
el derecho de dar a conocer esta informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes O asesores.
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(b) En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores

estan obligados a mantener la reserva de la informaciéon que, por disposicion legal, tenga
dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente.

1.14. MONEDA

1.14.1. Monedas extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo
en cuenta lo siguiente:

@)

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en dodlares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de
la fecha de terminacién del contrato. Para esto el proponente deberd indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el Formato 3 —
Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

(b) Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a

délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato.
Para tales efectos, puede utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica.
[Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederd en la
forma sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en doélares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros

(d) Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda

diferente a dolares de los Estados Unidos de América, estos deberin convertirse
inicialmente a doélares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. [Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados Unidos de América, el proponente
podrd utilizar la pigina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/].
Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el numeral I11.
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1.14.2. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMILV):

@)

Cuando los documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

(i) Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el

literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben ser convertidos a
SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefialados por el Banco
de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

(i) Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la

(b)

siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia
abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio
se procedera as:

(i) Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia

del mes sefialado en la certificacién.

(if) Fecha (mes, ano) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes

sefnalado en la certificacion.

1.15. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

@)

(b)

©

No podran participar en este proceso de seleccion, quienes se encuentren en cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1.993, en las Leyes 1150 de 2007
y 1474 de 2011, en el articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, y demas disposiciones legales
vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la Entidad
Contratante.

En ningin caso una misma persona (natural o juridica, nacional o extranjera), ya sea de
manera individual o como Integrante de una Estructura Plural, podra hacer parte de mas de
un Oferente.

En el caso que una misma persona presente de manera simultanea mas de una oferta para
un mismo Lote, ya sea a titulo individual o como miembro de consorcio o unién temporal,
la que presente en segundo orden conforme a la lista de registro del acta de cierre sera
RECHAZADA, siendo que sélo la primera de ellas serda una propuesta valida para
evaluacion.
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(d) Tampoco podran hacerlo las personas juridicas, nacionales o extranjeras, a través de una o
mas sociedades controladas o de sus matrices, directa o indirectamente.

(e) Los Oferentes — Estructuras Plurales- y sus Integrantes deberan declarar bajo la gravedad
de juramento en la Oferta que: (i) no estan incursos en causales contenidas en régimen de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones legales; ni se encuentran incursos
directamente, ni su equipo de trabajo y/o sus directivos en conflicto de intetés (ii) que no
se encuentran incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién, (i) que no se
encuentra(n) adelantando un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier
otro proceso de licitacion de acreedores de conformidad con las normas de paises diferentes
de Colombia; (iv) que no se encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000, (v) que no se encuentran reportados en el SIRI de la Procuraduria
General de la Nacion con sancion que implique inhabilidad vigente, dichas afirmaciones se
entenderan prestadas con la suscripcion del Formato 1.

(f) La Entidad Contratante rechazara todas las Ofertas presentadas en contradiccion a lo aqui
dispuesto.

1.16. CONFLICTOS DE INTERES

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion asesorando o apoyando la
preparacion de la oferta, como Oferente o integrante del Oferente, quienes directamente o sus
Integrantes o sus socios, se encuentren en una situaciéon de conflicto de interés con la Entidad
Contratante. Para los efectos de este Pliego de Condiciones se entendera que habra conflicto de
interés respecto de quienes:

(a) Hayan participado en la estructuraciéon del Contrato de Interventorfa, para lo cual se
entendera por estructurador las personas encargadas de la realizacion de actividades de
estructuracion, tales como el disefio de una transaccion en lo juridico y/o financiero y/o
técnico, necesarias para elaboracion de los términos y condiciones del presente proceso de
seleccion, siendo aplicable la calidad de estructurador a aquellas personas naturales o
juridicas que directamente las ejecutan o que fueron contratados para ejecutarlas, asi como
los dependientes de dichas personas que tuvieron a cargo actividades de estructuracion.

(b) Hayan sido supervisores de la estructuracion o sus dependientes, para lo cual se entendera
por supervisor aquel de quien se predica la realizaciéon de actividades de supervision,
entendidas como tales el control y vigilancia de la estructuracion, en lo jutidico y/o
financiero y/o técnico, siendo aplicable la calidad de supetvisor a aquellas personas
naturales o juridicas que directamente las ejecutan o que fueron contratados para
ejecutarlas (asf como los dependientes de dichas personas que tuvieron a cargo actividades
de supervision).

21



©

C)

®

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

ANEXO 2 - EXPLICATIVO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Cuando un proponente ya sea como persona natural o juridica o bajo las modalidades de
Estructura Plural participe en los procesos de Licitaciéon Publica sobre los cuales recae la
interventoria y resulte adjudicatario de cualquiera de los contratos de obra, a partir de dicha
adjudicaciéon no podra continuar participando en el concurso de méritos para la
interventoria y su propuesta sera rechazada.

Adicionalmente, no podra ser adjudicatario del contrato ningin proponente que haga parte
del mismo holding o grupo empresarial al que pertenezca el proponente adjudicatario del
contrato de obra del Lote al cual se presenté como oferente en el presente proceso de
seleccion. En este caso y una vez se haya adjudicado el contrato de obra para el cual se
requiere la interventorifa, el proponente del proceso de interventoria no podra continuar
participando y su propuesta sera rechazada.

Asi mismo ocurrira cuando se presente en ambos procesos un mismo profesional por dos
0 mas proponentes para los cargos del personal habilitante del equipo de trabajo, caso en el
cual el profesional s6lo sera tenido en cuenta dentro del primer proceso que sea adjudicado,
pudiendo el proponente que asf lo haya ofertado para el otro proceso, reemplazarlo por
otro profesional exclusivamente para habilitar su oferta. En el evento de presentarse esta
situacion el profesional presentado en reemplazo no sera tenido en cuenta en el respectivo
proceso para el otorgamiento de puntaje (si aplica), obteniendo 0 puntos en aquel o aquellos
criterios de formacioén o experiencia adicional calificables para el cargo del profesional
reemplazado.

Ante la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el
Fondo procedera al rechazo de la oferta segiin corresponda.

1.17. CAUSALES DE RECHAZO

Sin perjuicio de lo establecido por la Ley aplicable, seran rechazadas las Ofertas que, por su
contenido, impidan la seleccién objetiva, y ademas en los siguientes casos:

a)

b)

Cuando se presentan oferentes, para un mismo lote o grupo, estando incursos en la
situacion descrita en los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la
entidad solo admitird la oferta presentada primero en el tiempo.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2000.
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Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectue dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante.

Cuando la propuesta no se hubiere presentado a través del medio indicado en el Pliego de
Condiciones y/o cuando se hubiete presentado después de la fecha y hora exacta sefialada
en el mismo

Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condiciéon
o modalidad.

Cuando se verifique que el Oferente o alguno de sus integrantes, segun corresponda, no
han efectuado el pago de salarios, prestaciones sociales y parafiscales.

Cuando se omitan requisitos contenidos en el Pliego o Anexos que impidan la comparacion
objetiva de las Ofertas o no hayan sido subsanadas y presentadas en tiempo.

Cuando los Oferentes no alleguen la informacién solicitada por la Entidad Contratante de
conformidad con lo previsto en el presente Pliego de Condiciones, dentro del término
concedido para el efecto, lo anterior sin perjuicio de la posibilidad que tiene la Entidad
Contratante de reiterar la solicitud.

Cuando la autoridad competente compruebe que un Oferente ha interferido, influenciado
u obtenido correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta
a observaciones no enviados oficialmente a los Oferentes.

Cuando la autoridad competente compruebe que existié confabulacion entre los Oferentes
tendiente a alterar la aplicacion de los principios fijados por la Entidad Contratante para el
presente proceso de seleccion.

Cuando el Oferente se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley, conflictos de interés o se encuentre en
causal de disolucién o liquidacién obligatoria de manera sobreviniente a la Conformacion
de la Lista de Oferentes

Cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes
excepto cuando se trate de sociedades anénimas abiertas. (las sociedades anénimas abiertas
son las inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores segun certificacion expedida
por la Superfinanciera).
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n) Cuando en la propuesta se encuentre informacién inconsistente o documentos que
contengan datos alterados o que contengan errores, cuando quiera que ellos impidan la
seleccion objetiva.

0) La no presentacién o falta de prorroga de la Garantia de Seriedad dara lugar al rechazo de
la Oferta, o ala ejecucion de la Garantia de Seriedad con la consiguiente pérdida del derecho
a la suscripcion del Contrato en el evento en que éste le hubiese sido adjudicado.

p) Cuando se incluya mas de un anexo de oferta econémica para cada uno de los Lotes.
q) No afectar la oferta econémica por el factor multiplicador y no subsanar ese defecto.

r) Cuando el valor ofertado en la pregunta del SECOP II no coincida con la informacion
diligenciada en el anexo econémico para cada uno de los Lotes ofertados.

s) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta por Lote para el proceso de seleccion.

t) Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente,
cuando este obligado a éste, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver
a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

u) Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccioén 1.12.

v) Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato de acuerdo
al Lote ofertado.

w) Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacioén, para el Lote ofertado.

x) Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin
los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, notas técnicas
especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas
por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

y) Las demas causales de Rechazo previstas en el presente Pliego de Condiciones.

1.18. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:
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a) No se presenten ofertas.

b) Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
¢) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

d) Las demas causales contempladas en el ordenamiento juridico colombiano.

1.19. RETIRO DE LA PROPUESTA

(a) Los Oferentes que opten por entregar su Oferta antes de la Fecha de Cierre podran

modificarlas, adicionarlas o retirarlas, siempre y cuando la notificacién por escrito de
modificacion, adicién o retiro sea recibida por la Entidad Contratante antes de la fecha y
hora de Cierre de la Licitaciéon publica.

(b) Ninguna Oferta se podra retirar después de la fecha y hora de Cierre del proceso y en caso

de hacerlo, la Entidad Contratante hara exigible la Garantia de seriedad de la oferta.

(c) Como la oferta debe ser presentada a través de SECOP 11, el proponente debera seguir el

procedimiento indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II7.

Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP II bloqueara a los
proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la
plataforma del SECOP 11, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

1.20. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON
DATOS SENSIBLES

a)

b)

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda
causar un dafo a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a
la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia
intrafamilia, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP 1I no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios
o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos
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sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 9- Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

1.21. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

@)

(b)

©

d

©

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje,
los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan
allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados
y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacidn, es decir, hasta tres (3)
dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del informe
de evaluacion. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos
hasta el término de traslado del informe de evaluacion

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contrataciéon o al proponente, ya sea en relacion con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el
proceso de evaluacién, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso
de que sea necesario, la entidad ajustara el cronograma. Las ofertas se deben subsanar por
medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma SECOP II.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al

proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su
procedencia y oportunidad.
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CAPITULO 2 ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

a)

b)

d)

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe
ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente
individual o por el representante del proponente plural o por el apoderado, indicando los
Lotes por los cuales realizara la respectiva Oferta.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la
Ingenierfa, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural)
que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como
ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingenierfa, segun
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la

tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto
2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado
del proponente individual persona juridica o el representante o apoderado de la estructura
plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenierfa,
la oferta debera ser avalada por un ingeniero, para lo cual debera adjuntar copia del
documento de identidad, certificado de vigencia de matricula profesional y antecedentes
disciplinarios expedida por el Copnia en la respectiva rama de la ingenierfa segin
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
del Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta cuando el proponente deba presentarlo.

No obstante, la oferta también podra ser avalada por un Arquitecto quien allegara copia del
documento de identidad, certificado de vigencia de matricula profesional y antecedentes
disciplinarios expedida por el CPNAA.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que
el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 7 — Pacto de Transparencia vy,
por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la
oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.
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El proponente debe indicar en el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta a el lote al
cual se presentara.

2.2. APODERADO

a)

b)

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contrataciéon que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el
curso del presente procesos (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar. Estas facultades se deben otorgar para cada
una los Lotes en los que se presentara la Oferta.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comin otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion y/o apostilla y traduccién exigidos en el Codigo de Cometcio de Colombia,
incluyendo los senalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente plural.

2.3. PARTICIPANTE INDIVIDUAL Y ESTRUCTURAS PLURALES

Para fines de claridad, se precisa que las disposiciones del Pliego de Condiciones aplican tanto a
quien participe como Oferente individual, como a quien lo haga como parte de una Estructura
Plural.

Quienes hagan parte de Estructuras Plurales, deberan cumplir los siguientes requisitos:

(a) Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de todos y cada

uno de los Integrantes de la Estructura Plural que sean personas juridicas, de tal manera que
sea claro que cada uno de los representantes legales cuenta con facultades suficientes para
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la representacion de cada uno de los Integrantes de la Estructura Plural, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la Oferta, en los términos previstos en el
Pliego de Condiciones.

Los Integrantes de la Estructura Plural deberan constituir un Representante Comun con
capacidad de obligar a cada uno de sus Integrantes, en los términos del presente Pliego de
condiciones.

Tratandose de Estructuras Plurales, todos y cada uno de los Integrantes deberan tener en
cuenta que:

(@) En las Estructuras Plurales uno de los integrantes debera tener una participacion
minima del cincuenta por ciento (50%) en dicha Estructura Plural, quien debera aportar
la como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia. Ese integrante debera
mantener la misma participacion en el Estructura Plural durante toda la vigencia del
Contrato. Tal participacién solo podra incrementarse sin que se afecten las condiciones
establecidas en el Contrato.

(i) Los demas integrantes de la Estructura Plural deberan acreditar como minimo el cinco
port ciento (5%) de la Participacién en la Estructura Plural.

(iii) Los Integrantes de la Estructura Plural deberan suscribir el Acuerdo de Permanencia
en los términos y condiciones incluidos en el Anexo 4 y presentarlo con la Oferta.

(iv) En el documento de constitucion la Estructura Plural debera expresar claramente su
figura asociativa, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y se indique claramente:

1) Cual es la figura asociativa utilizada.

2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y
namero del documento de identidad y domicilio.

3) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentaciéon de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar
el acta de terminacion y liquidacion.

4) Cuales son las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros de
la figura asociativa.

5) Sefialar las responsabilidades de cada uno de los miembros de la Estructura
Plural, su participacioén en la propuesta y en la ejecucion del contrato.
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6) En el caso de la UNION TEMPORAL, se deberé informar en forma clara y
precisa los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la entidad.

7) Indicar la duracién de la Estructura Plural, la cual no podra ser inferior a la del
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio adicional contado a partir del
vencimiento del plazo del contrato.

8) El documento de constitucion debera estar firmado por todos y cada uno de
los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante persona
juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma
Manuscrita, Electronica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

9) Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los Documentos del Proceso.

10) En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el
documento de conformacién de la Estructura Plural, la entidad contratante
requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual debe presentarlas. En
el caso de no entregar las aclaraciones a mas tardar al vencimiento del término
de traslado de la evaluacion, la oferta serd rechazada.

11) En caso que en la documentaciéon aportada no se pueda establecer la forma
asociativa utilizada por el proponente, se entendera que se ha asociado bajo la
modalidad consorcio.

12) En atencién a los lineamientos de la DIAN, la Estructura Plural debe expedir
su propio RUT y NIT, para lo cual proponente adjudicatario debera obtener el
NIT para la suscripcion del contrato.

13) Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesiéon del mismo
entre los miembros que integren la Estructura Plural. (Articulo 9 de la Ley 80
de 1993). Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion

previa, expresa y escrita del FONDO

(v) Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentaran en forma conjunta
la propuesta, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la oferta, adjudicacion, celebraciéon y ejecucion del contrato; por
consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccion y del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

(vi) En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de

participacion del proponente plural adjudicatario sin el consentimiento previo de
la Entidad Contratante.

30



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

ANEXO 2 - EXPLICATIVO DEL PLIEGO DE CONDICIONES
(vii) Los demas establecidos en el pliego de condiciones definitivo.
2.4. COMPROMISO DE VINCULACION DE MUJERES - ANEXO 9

Los oferentes deberan suscribir el Compromiso de Vinculaciéon de Mujeres, en el que se
comprometen a que en el caso de ser adjudicatarios contrataran y mantendran laborando a mujeres
durante toda la ejecucion del Contrato de Interventoria.

Como minimo el 50% de la planta de personal del Contratista deben ser mujeres tanto para mano
de obra calificada y/o no calificada, el Lote en el que se haya presentado Oferta.

En la ejecucion de obra la interventorfa debera solicitar al contratista los documentos necesarios
para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en los
porcentajes propuestos, para lo cual sera valida la manifestaciéon mensual bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de
verificaciéon que establezca la Entidad Contratante.

2.5. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
La oferta debera ser presentada en la plataforma del SECOP 11, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los Oferentes podran aplicar a varios de los Lotes ofertados en el presente proceso de
seleccion, siempre y cuando acrediten las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones
para cada uno de éstos.

b) Para la elaboracion y presentacion de la oferta se deberan seguir las siguientes reglas:
1) En el aplicativo SECOP 1I se deberan cargar los siguientes documentos:

I.  La Carta de Presentaciéon de la Oferta firmada por el Oferente Individual, el
representante legal de cada uno de los integrantes del Oferente y/o el
Representante de la Estructura Plural, y el Apoderado Comun del Oferente,
segun el formato que se suministra para el efecto (Formato 1). En cualquier caso,
la carta debera ser abonada por un ingeniero civil en el evento en que el
representante legal (en caso de Oferentes Individuales) o Apoderado Comun (en
caso de Oferentes conformados por Estructuras Plurales) no tenga esta
condicion, para lo cual debera adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional.

II.  Tabla de contenido de la Oferta, indicando todos los numerales con su respectiva
pagina.
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I11.

IV.

VI

VIL.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIT.

XIV.

Documentos mediante los cuales se acredita la Capacidad Juridica del
proponente individual o de cada uno de los integrantes de la Estructura Plural,
en los términos de estos pliegos de condiciones.

os documentos mediante los cuales se acredita la capacidad financiera para los
Losd t diante 1 1 dita 1 idad fi i 1
proponentes extranjeros en los términos del Pliego de condiciones. Formato 2.

Los documentos mediante los cuales se acredita la experiencia en los términos
del pliego de condiciones. Formato 3.

La Garantia de Seriedad de la Oferta, en los términos del numeral 8.1.

El Acuerdo de Permanencia suscrito por el representante legal de cada uno de
sus integrantes de la estructura plural, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
4 del Pliego de Condiciones.

La Declaraciéon de Beneficiarios Reales y Origen de los Recursos suscrito por el
representante legal del Oferente o los representantes legales de sus integrantes
cuando sean Estructuras Plurales de acuerdo con lo establecido en este
documento. Anexo No 8.

El certificado de pago de aportes de seguridad social y parafiscales, conforme a
lo sefialado en el numeral 3.3 de este documento y el diligenciamiento del

Formato 4 o 4A, segin corresponda.

Aceptacién y Cumplimiento de la Formacién y Experiencia del Personal Clave
Formato 7.

El Pacto de Transparencia -Anexo 7.
El Compromiso Anticorrupcion — Anexo 6.
El Compromiso de Vinculaciéon de Mujeres — Anexo 9

Los demas anexos y documentos que se requieran para acreditar los requisitos
habilitantes.

2) Los Oferentes deberan limitar la documentacién presentada a la que se requiere en el
numeral anterior (o de manera expresa en otras partes del Pliego de Condiciones). No
deberan incluirse catalogos, folletos o documentos cuyo contenido sea diferente al
solicitado en el Pliego de Condiciones.
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En caso en que la Oferta incluya cualquier tipo de documentos adicionales a los
solicitados en el presente Pliego de Condiciones, estos no seran tenidos en cuenta
para efectos de la evaluacién, ni producirin efecto juridico alguno
independientemente de su contenido. Lo anterior, se entiende aceptado por el
Oferente con la presentacion de su Oferta.

Requisitos Técnicos y de Ponderacion
Debera presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Médulo de “Concurso
de Méritos Abierto” en el SECOP II y no puede ser entregado en medios fisicos
(entendiendo por estos, copia de los documentos, USB, CD u otro medio).

En el aplicativo SECOP 1I se deberan cargar los siguientes documentos:

I. La acreditacion de la reciprocidad en los términos del numeral 4.3.1. del presente
Anexo, si fuere el caso.

II.  Una certificaciéon expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona en la cual

se certifique que el Oferente o su integrante respectivo cumple con los supuestos
previstos en el Decreto 392 De 2018 y articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. Lo
anterior, con el fin de ser objeto del puntaje y beneficio dispuesto en los numerales
4.2 de este documento. La no presentacion de esta certificacion no generara el
rechazo de la Oferta ni la declaratoria de no Habil.

III.  Apoyo a la Industria Nacional y Reciprocidad — Formato 6A, Declaracion de

porcentaje de Personal Calificado Colombiano Formato 6B.

IV. Experiencia Adicional del Personal Clave Evaluable- Formato 8.

V. Autorizacién para el tratamiento de datos personales-Formato 9.

VI. Formato 10A — Participacion mayoritatia de mujeres cabeza de familia y/o mujeres

victima de violencia intrafamiliar (persona juridica), en el caso en que aplique.

VII. Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad, en el caso

en que aplique.

VIII. Formato 10C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension

de vejez, familiar o sobrevivencia (empleador — proponente), en el caso en que
aplique.

IX. Formato 10C — vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension

de vejez, familiar o sobrevivencia (trabajador), en el caso en que aplique.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en el caso en que aplique.

Formato 10E — Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporaciéon en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas
juridicas, en el caso en que aplique.

Formato 10E — participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del
proponente plural), en el caso en que aplique.

Formato 10F- participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), en el caso en
que aplique.

Formato 10 G — Acreditacion MIPYME, en el caso en que aplique.

Formato 10 H — pagos realizados a mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales, en el caso en que aplique.

3) Los Oferentes deberan limitar la documentacion presentada en el Sobre No. 2 a la
que se requiere en el numeral anterior (o0 de manera expresa en otras partes del Pliego
de Condiciones). No deberan incluirse catilogos, folletos o documentos cuyo
contenido sea diferente al solicitado en el Pliego de Condiciones.

4) En caso en que el Sobre No. 2 de la Oferta incluya cualquier tipo de documentos
adicionales a los solicitados en el presente Pliego de Condiciones, estos no seran
tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion, ni produciran efecto juridico alguno
independientemente de su contenido. Lo anterior, se entiende aceptado por el
Oferente con la presentacion de su Oferta.

(i) Propuesta Economica.

1) Se debera presentar el Formulario 1 — Propuesta Econémica debidamente

diligenciado en idioma castellano. Cualquier documento adicional al Formulario 1
que se encuentre contenido la pregunta tipo “Lista de precios — Oferta
econémica”, no sera considerado para efectos de la evaluacion, ni producira efecto
juridico alguno independientemente de su contenido. Lo anterior, se entiende
aceptado por el Oferente con la presentacion de su Oferta. Si un Oferente
presentare mas de un Formulario 1 con su Oferta para un mismo Lote, la misma
sera rechazada.
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2) Los Formulario 1 debera ser presentado debera ser firmado por el representante
legal del Oferente individual o por el Representante Comuin en el caso de
Estructuras Plurales

3) Los oferentes también deberan diligenciar la pregunta tipo lista indicando el valor
total de su oferta econémica, para el Lote al cual aplica.

4) Para cada uno de los Lotes escogidos, se debera presentas una propuesta
econémica diferente.

Las propuestas de consorcio o unién temporal deberan ser presentadas a través de usuario
plural, para lo cual deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia rapida para la creacién
de proponentes plurales en el SECOP II disponible en el portal de la Agencia Colombia
Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii).

CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP 1II a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso de Contratacion.
Después de este momento el SECOP II no permitira recibir mas propuestas por excederse
del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura de las
ofertas y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura las propuestas son publicas y
cualquier persona puede consultarlas. .a Entidad Estatal dara a conocer las ofertas radicadas
en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas” para que sean
visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma
y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas
las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP 1.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP 1II, la cual hubiese sido
confirmada por la Agencia Nacional de Contratacién Puablica - Colombia Compra Eficiente
mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad
del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

INFORME DE EVALUACION
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En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion, el
cual debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacion técnica y el
orden de elegibilidad, por lo que incluye la asighacién de puntaje.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP 11 y a disposicion de los
interesados durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer
las observaciones que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacién
solicitada por la entidad en los términos sefialados en la seccioén 1.3.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el
dia antes de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en Cronograma,
la entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones.

ADJUDICACION

En la fecha establecida en el cronograma, la entidad mediante acto administrativo adjudicara
el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econémica esté acorde con el presupuesto del proceso de contratacion.

Los lotes se adjudicaran por el orden establecido en el nimero de lote o grupo definido en
el siguiente cuadro:

, Valor
Nimero Objeto del proyecto, Plazo del presupuesto Lugar(es) de

ejecucion del

lote o grupo contrato oficial (pesos
contrato

“contratar la
interventoria técnica,
administrativa, juridica,
financiera, social,
ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo, del
contrato de obra que se

2021, la cual tiene por
objeto:  “Contratar a
precios unitarios fijos,
sin férmula de reajuste y
a monto agotable las
obras necesarias para la
construccion del parque
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vecinal identificado con
cédigo IDRD  06-065
ubicado en  Parque
Usrbanizacién el Tunal
II, Calle 52 Sur con
Transversal 24b costado
norte de la UPZ Venecia
de la localidad de
Tunjuelito, de Bogota
D.C”

“contratar la
interventoria técnica,
administrativa, juridica,
financiera, social,
ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo, del
contrato de obra que se
derive de la licitacién
publica FLDT-LP-003-
2021, la cual tiene por
objeto: “realizar por el
sistema de  precios
unitarios fijos sin
férmula de reajuste, la
construccion de la nueva
casa de la participacion
de Villa Ximena en Ia
localidad de Tunjuelito
de Bogota D.C.”

Bogota DC,
Cinco meses 58.000.000 Localidad de
Tunjuelito

LOTE 2

“contratar la
interventoria técnica,
administrativa, juridica,
financiera, social,
ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo, del
contrato de obra que se
derive de la licitacion
publica FLDT-LP-006-
2021, la cual tiene por
objeto: “contratar
mediante el sistema de

Bogota DC,
Cinco meses 48.000.000 Localidad de
Tunjuelito

LOTE 3
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precios fijos unitarios y a
monto  agotable las
reparaciones  locativas
necesarias a la
infraestructura fisica
existente de la casa de Ia
cultura de Tunjuelito”

Contratar la
interventoria técnica,
administrativa, juridica,
financiera, social,
ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo, del
contrato de obra que se
derive de la licitacién
pablica FLDT-LP-007-

2021, la cual 4 r Bogota DC,

LOTE 4 ~1, 14 cual Hene Pory o meses 82.000.000 Localidad de
objeto: realizar a través .

Tunjuelito

del sistema de precios
unitarios fijos sin
formula de reajuste y
hasta monto agotable, la
conservacion del espacio
publico de lalocalidad de
Tunjuelito en Bogota
D.C.

(d) Establecido el orden de elegibilidad, la entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y
cuya oferta econémica esté acorde con el presupuesto oficial del proceso.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de
condiciones.

2.10. PROPUESTAS POR LOTES

Ademas de las reglas previstas en otros numerales del presente documento, las ofertas presentadas
por Lotes seguiran las siguientes reglas:
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a) El proponente se podra presentar a uno o varios lotes, esta eleccion se debe realizar en el
Formato 1- Carta de Presentacién, indicando a cual de los siguientes lotes se presentara
segun su numero en el siguiente cuadro:

Numero Valor Lugar(es) de
de lote o Obijeto del proyecto, Plazo del presupuesto et (il

contrato

lote o grupo contrato oficial (pesos
incluido IVA)

“contratar la
interventoria técnica,
administrativa, juridica,
financiera, social,
ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo, del
contrato de obra que se
derive de la licitacion
publica FLDT-LP-002-
2021, la cual tiene por

objeto:  “Contratar a

precios unitarios fijos,

sin férmula de reajuste y Bogota DC,
LOTE1 |a monto agotable las| Cinco meses 69.000.000 Localidad de

obras necesarias para la Tunjuelito

construccion del parque
vecinal identificado con
cédigo IDRD  06-065
ubicado en  Parque
Utrbanizacién el Tunal
II, Calle 52 Sur con
Transversal 24b costado
norte de la UPZ Venecia
de la localidad de
Tunjuelito, de Bogota

D.C.”

“contratar la

interventoria técnica,

administrativa, juridica, Bogota DC,
LOTE 2 |financiera, social,| Cinco meses 58.000.000 Localidad de

ambiental y de seguridad Tunjuelito

y salud en el trabajo, del
contrato de obra que se
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derive de la licitacion
pablica FLDT-LP-003-
2021, la cual tiene por
objeto: “realizar por el
sistema de  precios
unitarios fijos sin
tormula de reajuste, la
construccion de la nueva
casa de la participacion
de Villa Ximena en la
localidad de Tunjuelito
de Bogota D.C.”

“contratar la
interventoria técnica,
administrativa, juridica,
financiera, social,
ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo, del
contrato de obra que se
derive de la licitacion
publica FLDT-LP-0006-
2021, la cual tiene por
objeto: “contratar
mediante el sistema de
precios fijos unitarios y a
monto  agotable las
reparaciones  locativas
necesarias a la
infraestructura fisica
existente de la casa de la
cultura de Tunjuelito”

Bogota DC,
Cinco meses 48.000.000 Localidad de
Tunjuelito

LOTE 3

Contratar la
interventoria técnica,
administrativa, juridica,
financiera, social,
ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo, del
contrato de obra que se
derive de la licitacion
publica FLDT-LP-007-
2021, la cual tiene por

Bogota DC,
Cinco meses 82.000.000 Localidad de
Tunjuelito

LOTE 4
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objeto: realizar a través
del sistema de precios
unitarios  fijos  sin
formula de reajuste y
hasta monto agotable, la
conservacion del espacio
publico de lalocalidad de
Tunjuelito en Bogota
D.C.

b) En los contratos aportados como experiencia se debe acreditar que el valor total de los

d)

contratos es mayor o igual al 100% del valor total del presupuesto oficial establecido para
cada lote.

La experiencia que debe acreditar el proponente sera la establecida de forma independiente
para cada lote o grupo de acuerdo con las actividades definidas en el Formato 3 —

Experiencia

El orden que se seguira para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o grupos que
conforman el proceso de contratacion sera el senialado por la entidad en el capitulo 4.
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CAPITULO 3 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

3.1. GENERALIDADES

a)

b)

8

ILa entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como “cumple’. En caso contrario, se evaluara como “zo
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP
y los documentos sefialados en el estudio previo y/o pliego de condiciones.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en
todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar
el jError! No se encuentra el origen de la referencia. y adjuntar los soportes que ahi se d
efinen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar certificado con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. No
obstante, el FDLT podra verificar las condiciones del RUP de los proponentes desde la
plataforma del SECOP 11, para lo cual se incluird en la evaluacién como constancia la
certificacion en version exclusiva para entidades estatales. (La version exclusiva para
entidades del Estado no sera aceptada cuando la presenten los proponentes).

3.2. CAPACIDAD JURIDICA

3.2.1. Descripciéon

La Capacidad Juridica es aquella condicién de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud
para participar en la presente Licitacién Publica, de conformidad con las previsiones contenidas en
el Codigo Civil y el Codigo de Comercio, de acuerdo al caso. Para las personas naturales la
Capacidad Juridica sera la prevista en el articulo 1502 del Coédigo Civil Colombiano y para las
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personas juridicas la prevista en el articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio colombiano
siempre que el representante legal cuente con las autorizaciones que conforme a los estatutos
sociales deba tener para participar en el presente Concurso de Méritos. Para los Oferentes (o sus
integrantes) de origen extranjero se verificara que cumplan con las condiciones previstas en esta
definicion; para el caso de personas juridicas extranjeras se tendra en cuenta la ley aplicable en la
respectiva jurisdiccion de incorporacion.

3.2.2. Acreditacién de Capacidad Juridica

La capacidad

juridica, existencia y representacion legal de los Oferentes individuales y los

Integrantes de las Estructuras Plurales para su participacion en el presente Concurso, debera ser
acreditada por todos y cada uno de ellos en los términos que se establecen a continuacion:

(a) Personas Naturales Nacionales o Extranjeras:

@

(i)

Las personas naturales colombianas deberan presentar la copia de su cédula de
ciudadanfa.

Las personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia deberan presentar
copia de su cédula de extranjerfa.

(iii) Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pafs deberan presentar copia

de su pasaporte.

(iv) Las personas naturales nacionales y extranjeras deberan presentar una declaracion

juramentada de que no se encuentran incursas en inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado Colombiano.

(b) Personas Naturales sin Domicilio en Colombia:

®

(i)

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, y en general para participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente Concurso de Méritos, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informaciéon que
le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el pliego de condiciones.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas
extranjeras que participen en figuras asociativas y en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado en el acto de constitucion de la
figura asociativa por todos los participantes de la figura asociativa, siempre que se
acredite con los requisitos de autenticacién, consularizaciéon y traduccion
exigidos en este pliego de condiciones.
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(c) Personas Juridicas sin Domicilio o Sucursal en Colombia:

Para los efectos previstos en este numeral se consideran Oferentes o Integrantes de la Estructura
Plural que sean personas juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia, aquellas personas
juridicas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién colombiana ni tengan
domicilio en Colombia, ya sea directamente o a través de sucursales. Para todos los efectos, las
Ofertas de Interesados o Estructuras Plurales conformadas con personas juridicas de origen
extranjero se someteran a la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

i

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia
y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pafs de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los tres
(3) meses anteriores a la Fecha de Cierre del Concurso, en el que debe constar, como
minimo los siguientes aspectos:

1) La existencia, objeto y nombre del representante legal.

2) El objeto social debera incluir o permitir desarrollar el objeto del Concurso de Méritos
para cada uno de los Lotes por los cuales se presenta Oferta.

3) La capacidad juridica del representante legal para la presentacion de la Oferta
individualmente o como integrante de una Estructura Plural; asi como sus facultades
seflalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presentar la Oferta o realizar cualquier otro acto requerido para estos fines, para cada
uno de los Lotes por los cuales se presenta Oferta.

4)  Que se han constituido con anterioridad a la fecha de presentacion de la Oferta, y que
el término de duracion sea por lo menos igual a al plazo de ejecucion del contrato mas
tres (3) afios adicionales.

En el evento en que conforme a la jurisdicciéon de incorporacion del Oferente o el
Integrante de la Estructura Plural extranjero no hubiese un documento que contenga la
totalidad de la informacién requerida, presentaran los documentos que sean necesatios
para acreditar lo solicitado expedidos por las respectivas autoridades competentes. Si en la
jurisdicciéon de incorporaciéon no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacién aqui solicitada, el Oferente o Integrante de la Estructura Plural
extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que (i) no existe autoridad
u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y (if) la informacioén
requerida en el numeral ___; y (ii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
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sociedad de la persona que efecttia la declaracién, asi como de las demads personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Acreditar que su objeto social permite la participacion en el presente Concurso, para lo
cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal
o funcionario autorizado. Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro
de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

Acreditar la suficiencia de la capacidad juridica de su(s) representante(s) legal(es) y de su(s)
apoderado(s) especial(es) en Colombia para la suscripcion de la Oferta individualmente o
como integrante de una Estructura Plural (segun sea el caso), para lo cual presentara un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado.

Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato mas
tres (3) afios adicionales a partir de la presentacion de la Oferta, para lo cual presentara un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado.

En el evento que: (i) el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias
para presentar la Oferta y en general para efectuar cualquier acto derivado de la presente
Licitacion, debera adjuntarse una autorizacioén del érgano social competente de la sociedad
en la cual se otorguen las autorizaciones correspondientes.

Apoderados. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para la
presentacion de la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del Concurso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
el presente Pliego de condiciones. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado tnico
para el caso de personas extranjeras que participen en Estructuras Plurales y en tal caso,
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comuin otorgado por todos los
participantes de la Estructura Plural con los requisitos de autenticacion, consularizacion y
traduccion exigidos en el presente Pliego de Condiciones si fuesen otorgados en el exterior
y/o en idioma diferente al castellano. Para fines de claridad unicamente, las personas
juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran designar a mas de una persona
como su apoderado en Colombia, caso en el cual podra indicar a su entera discrecion las
condiciones o las limitaciones a los apoderados.

En caso de modificarse la Fecha de Cierre del Proceso se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal, la
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones.
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(d) Personas Juridicas Nacionales o Extranjeras con Domicilio o Sucursal en Colombia:

Todas las personas juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
deberan adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedidos por la Camara de
Comercio, maximo dentro de los treinta (30) Dias Calendario anteriores a la fecha limite prevista
para la presentacion de la propuesta. En caso de modificarse la Fecha de Cierre del Proceso se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal, la originalmente establecida en el Pliego de Condiciones. en el que sea posible
verificar la siguiente informacion y condiciones.

@
(i)

La existencia y representacion legal

La capacidad juridica del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato

(iii) Limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar

cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el
concurso de méritos y/o para la contratacion en caso de resultar Adjudicatario. se debera
presentar junto con la propuesta un extracto del acta en la que conste la decisién del
6rgano social correspondiente que autorice la presentaciéon de propuesta, la celebracion
del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la ejecucion del contrato
en caso de resultar Adjudicatario.

(iv) St el estatuto social impone algun tipo de restriccion para la presentacién de la propuesta

)

y/o susctipcién del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del
documento de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u 6érgano
superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho
documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen
la limitante.

La autorizacion a la que se esta haciendo mencion, debe expresar en forma clara que el
representante legal esta autorizado por la junta de socios u 6rgano societario competente
para comprometer a la Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato
correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplir con los requisitos
solicitados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

El objeto social debera incluir o permitir desarrollar el objeto de la presente Concurso de
Méritos para cada uno de los Lotes por los cuales se presenta Oferta.

(vi) Que se han constituido con anterioridad a la Fecha de Cierre del presente Concurso, y que

el término de duraciéon remanente es por lo menos igual al plazo total estimado del
contrato y tres (3) afios adicionales.
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(vii) En los casos en que el vencimiento del periodo de duracion de la persona juridica

sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta proveniente del 6rgano social con capacidad
juridica para tomar esa clase de decisiones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar
la duracién de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar
Adjudicatario y antes de la suscripcion del contrato. Este compromiso debera reflejarse en
la Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato 1).

(viii) Las Estructuras Plurales podran tener un apoderado tnico para lo cual acreditaran

3.3.

el poder comun otorgado por todos los participantes de la Estructura Plural con el
cumplimiento de los requisitos correspondientes, segun sea otorgado en el exterior o en
Colombia. Lo anterior sin perjuicio de la obligacién de las personas naturales sin domicilio
en Colombia y de la Personas Juridicas sin domicilio o sucursal en Colombia de contar con
apoderado domiciliado en Colombia, segin se establece en los numerales 3.2.2 (b) y 3.2.2
(c) (vii) anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

LEGALES

Para presentar la propuesta se debe acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes por
concepto de contribuciones parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Setvicio Nacional de Aprendizaje —-SENA-), y/o el pago del Impuesto sobre
la Renta para la Equidad (CREE), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002,1a Ley 1150 de 2011, Ley 1607 de 2012 y la Ley 1739 de 2014 y demas normas concordantes

que rijan la materia

3.3.1. Personas Juridicas

@)

(b)

Las personas juridicas colombianas o extranjeras con sucursal en Colombia deberan
diligenciar el Formato 4, en original, firmado por el revisor fiscal, cuando este deba existir
de acuerdo con la Ley, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la Oferta ha realizado
el pago a la némina de los aportes que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos). En consecuencia, las
personas juridicas de nacionalidad extranjera sin sucursal en Colombia no estaran obligadas
a diligenciar Formato 4.

En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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LLa Entidad Contratante verificara inicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha
de presentaciéon de la Oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Cuando el Oferente tenga varios integrantes y algunos de estos sean personas juridicas de
nacionalidad colombiana o de nacionalidad extranjera con sucursal en Colombia, cada uno
de ellos debera aportar el respectivo Formato 4 aqui exigido de acuerdo con lo arriba
establecido.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia, en los ultimos Seis (6) meses

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de
estén legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el literal (a) del numeral 3.3.1, o una certificaciéon del Revisor Fiscal en la

que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo
seflalado en la Ley 789 de 2002.

3.3.2. Personas Naturales

@)

(b)

d

La persona natural colombiana o extranjera domiciliada en Colombia debera diligenciar el
Formato 4A, en original, donde se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la Oferta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos).

La Entidad Contratante verificara inicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha
de presentacion de la Oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Cuando el Oferente tenga varios integrantes y algunos de estos sean personas naturales de
nacionalidad colombiana o de nacionalidad extranjera domiciliada en Colombia, cada uno
de ellos debera aportar el Formato 4A aqui exigido, de acuerdo con lo arriba establecido.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe
indicarlo en la certificacién expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal o por
el proponente persona natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del juramento,
el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.
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(e) La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacién al sistema de salud.

3.3.3. Estructuras Plurales

(a) Cadauno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores, segun corresponda, si es persona natural debera
cumplir con las exigencias previstas en el numeral 3.3.2 y en el evento en que sea persona
juridica tendra que acreditar los requisitos previstos en el numeral 3.3.1, pensiones y aportes
a las cajas de compensacioén familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

(b) La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

(c) Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicatlo en el jError! No se encuentra el o
rigen de la referencia..

(d) Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en

Colombia.

3.3.4. Seguridad Social para la Suscripciéon del Contrato

a) El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la entidad
contratante, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y
aportes legales cuando a ello haya lugar, en los mismos términos previstos en los numerales

3.3.1, 3.3.2y 3.3.3 anteriores.

b) En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
@) Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
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nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segin se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE TUNJELITO, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contralorfa General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio o una unioén temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Contralorfa General de la Republica, en el(los) cual(es)
conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co no
tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar ésta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona natural o
representante legal de la persona juridica, como interesado individual o integrante del interesado
plural.

(b) Certificado de antecedentes de la Personeria

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO verificara el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria (cuando el mismo ya se haya tramitado por
primera vez), que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural
o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio,
una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Personerfa, en el(los) cual(es) conste que no esti(n)
sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina
web www.personeriabogota.gov.co no tiene costo alguno).

(0 Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion.

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
inhabilidades EL. FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO verificard el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, que
el interesado en participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural o juridica y su
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representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union
temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en el(los) cual(es)
conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar
a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

(d) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO verificara en el certificado de
antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica o de la persona natural expedido
por la Policia Nacional.

St se tratare de un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad se verificaran los
antecedentes de cada uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia
Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina
web http://www.policia.gov.co no tiene costo alguno).

(e) Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberan
encontrarse al dia por concepto de multas, en consecuencia, EL. FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE TUNJUELITO requiere que el proponente allegue certificado del Sistema de Registro
Nacional de Medidas Cotrectivas RNMC, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 del
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia”.

3.5. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
DECRETO 1072 DE 2017 PARA EMPRESAS CON MAXIMO DIEZ (10)
TRABAJADORES O MAS DE DIEZ (10) TRABAJADORES

En atencién a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del Sector Trabajo, particularmente lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6.27 y
2.2.4.6.28 que sefialan la obligaciéon de establecer y mantener un procedimiento con el fin de
garantizar que se identifiquen y evalden en las especificaciones de compras o adquisiciones de
productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas, se debera diligenciar el Formato 11 respecto al cumplimiento para
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empresas con maximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con mas de 10
trabajadores, segun sea el caso que corresponda.

3.6. CAPACIDAD FINANCIERA
(a) Este requisito habilitante se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE

(b) Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y bajo las condiciones sefialadas e
n el numeral 3.7:

Indicador Fo6rmula

Activo Corriente

Liquidez - i
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razoén de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

(c) Siel proponente es plural cada indicador debe calcularse asf:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

(d) Para efectos del presente proceso, el proponente quedara habilitado si su indice de liquidez
es Mayor o Igual a 1 segin informacion reportada en el RUP.

(e) Para efectos del presente proceso, el proponente quedara habilitado cuando acredite un
indice de endeudamiento menor o igual al 70% segun informacién reportada en el RUP,
cuando este es obligatorio.

(f) El proponente quedara habilitado cuando acredite un indicador de razén de cobertura de
intereses Mayor o Igual a 1 segin informacién reportada en el RUP, cuando este es
obligatorio; asi mismo si este indicador es INDETERMINADO se entiende que el
proponente no tiene deudas y por tal razén, también cumple con el mismo.

3.7. CAPITAL DE TRABAJO

a) Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar:
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CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta

b) El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):
CT = CTd

3.7.1. Capital de trabajo demandando (requerido):

La determinacién del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medicién de los
recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n)
meses, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Capital de Trabajo Requerido
_ ( Valor estimado del contrato )

Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

3.7.2. Capital de trabajo del Proponente:

(a) La determinaciéon del Capital de Trabajo del proponente se harda de acuerdo como se
presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + { )
Pago Anticipado

(b) En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial
requerido para cada Lote.

(c) Siel proponente es plural el indicador debe calcularse asf:

n
CTproponente plural = z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
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(d) EI capital de trabajo demandado se acreditara con base en el presupuesto oficial del lote al
cual se presenta la oferta (10% del POE).
3.8. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la jError! N
o se encuentra el origen de la referencia.:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional
(Roa) Activo Total
Rentabilidad del >0
patrimonio
. . >0
Rentabilidad del activo

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

. (XiL; Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
3.9. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.9.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

a) La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del presente
procesos.

b) La evaluacién de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de
la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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c) Se tendra en cuenta la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro

de cada proponente de los dltimos 3 afios, de conformidad con lo establecido en el Decreto
579 del 31 de mayo de 2021.

d) En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la
informacién financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior,
podra acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

e) Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

3.9.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

(a) Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen y los valores deberan:

(i) Presentarse en Pesos Colombianos
(ii) Convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos.

(iii) Estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacetlo de acuerdo
con la normativa del pafs de origen.

(iv) El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislacién de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las
normas NIIF.

(v) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

(vi) El jError! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de p
resentarse discrepancias entre la informaciéon consignada en el jError! No se
encuentra el origen de la referencia. y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.
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Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal (a) sera del mejor afio fiscal de
los ultimos 3 afos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de
2021, acompafiado del Informe de Auditorfa.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la
informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior,
podra acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

Las fechas estipuladas en los literales (b) y (c) anteriores se aplicaran, salvo que se acredite
en debida forma que la legislaciéon propia del pafs de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad de juramento en el {Error! No se encuentra el origen de la referencia.. El p
roponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditorfa externa.

St los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en
los términos definidos en la seccion 04.

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
clave evaluable)

3.

@)

Numer contratos

(0]

lote
grupo

10.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de seleccion, el proponente acreditara que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor
total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccién expresado en
SMMLYV, para cada uno de los Lotes en los que el Oferente aplique, de acuerdo al siguiente
cuadro:

Maximo

de Valor de la

experienci
Objeto del .. s arequerida
Experiencia Experiencia para la 0
proyecto, lote o . ; ., sobre el %
General Especifica  verificacio
grupo del valor
n de Ila
. . del
Experienci
a contrato

o
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“contratar la
interventoria técnica,
administrativa,
juridica, financiera,
social, ambiental y de
seguridad y salud en
el trabajo, del
contrato de obra que | Contratos  que | Por lo menos
se derive de la | hayan contenido | uno (1) delos
licitacion publica | la interventoria | contratos
FLDT-LP-002-2021, | técnica, validos
la cual tiene por | administrativa, | aportados
objeto: “Contratar a | juridica, como
precios unitarios | financiera, experiencia minimo un o
. e . . 100%  del
fijos, sin formula de | social, ambiental | general debe | (1) contrato
: . L valor  del
LOTE 1 | reajuste y a monto |y sistema de | corresponder | maximo
. . contrato en
agotable las obras | seguridad y|a un valor | Seis (6) SMMIV
necesarias para la |salud en el | igual o | contratos
construccion del | trabajo a  la | superior al
parque vecinal | ejecucion de | 60% del
identificado con | construccion Presupuesto
cédigo IDRD 06- | y/o Oficial
065  wubicado en | mantenimiento | estimado de
Parque Urbanizacién | de parques contratacion.
el Tunal II, Calle 52
Sur con Transversal
24b costado norte de
la UPZ Venecia de la
localidad de
Tunjuelito, de
Bogota D.C.”
“contratar la | Contratos  que | Porlo menos
interventoria técnica, | hayan contenido | uno (1) de los
administrativa, la interventoria | contratos
juridica, financiera, | técnica, validos ..
. . N minimo un o
social, ambiental y de | administrativa, | aportados 100%  del
. . (1) contrato
seguridad y salud en | juridica, como . valor  del
LOTE 2 . . . maximo
el  trabajo,  del | financiera, experiencia | ¢ . © contrato en
contrato de obra que | social, ambiental | general debe SMMLV
. . contratos
se derive de la|y sistema de | corresponder
licitacion publica | seguridad y|a un valor
FLDT-LP-003-2021, | salud en el | igual o)
la cual tiene por | trabajo a la | superior al
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el sistema de precios
unitarios fijos sin
térmula de reajuste,
la construccién de la
nueva casa de la
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Tunjuelito de Bogota
D.C”
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ejecucion de
construccion de
obras civiles

50% del
Presupuesto
Oficial
estimado de
contratacion.

LOTE 3

“contratar la
interventoria técnica,
administrativa,
juridica, financiera,
social, ambiental y de
seguridad y salud en
el  trabajo,  del
contrato de obra que
se derive de la
licitacion publica
FLDT-LP-006-2021,
la cual tiene por
objeto:  “contratar
mediante el sistema
de precios fijos
unitarios y a monto
agotable las
reparaciones
locativas necesarias a
la infraestructura
fisica existente de la
casa de la cultura de
Tunjuelito.

Contratos  que
hayan contenido
la interventoria
técnica,
administrativa,
juridica,
financiera,
social, ambiental
y sistema de
seguridad y
salud en el
trabajo a la
ejecucion de
construccion
y/o
mantenimiento
de obras civiles

Por lo menos
uno (1) de los
contratos
validos
aportados
como
experiencia
general debe
corresponder
a un valor
igual o
superior  al
40% del
Presupuesto
Oficial
estimado de
contratacion.

minimo un
(1) contrato
maximo

Seis (6)

contratos

100%  del
valor del
contrato en

SMMLV
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LOTE 4

Contratar la
interventoria técnica,
administrativa,

juridica, financiera,
social, ambiental y de
seguridad y salud en
el  trabajo,  del
contrato de obra que
se derive de la
licitacion publica
FLDT-LP-007-2021,
la cual tiene por
objeto:  realizar a
través del sistema de
precios unitarios
fijos sin férmula de
reajuste y  hasta
monto agotable, la

conservacion del
espacio publico de la
localidad de

Tunjuelito en Bogota
D.C.
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Interventoria
técnica,
administrativa,
juridica,
financiera,
social, ambiental
y de seguridad y
salud en el
trabajo a
Proyectos  De:
Construcciéon O
Rehabilitaciéon
O Adecuacién
O  Ampliacién
O
Mejoramiento
O
Mantenimiento
O Conservacion
De Obras De
Espacio Publico
Asociado A La
Infraestructura
De Transporte,
Adicionalmente
Se Tendrin En
Cuenta
Plazoletas

N/A

minimo un
(1) contrato
maximo

Seis (6)

contratos

100%
valor
contrato
SMMLV

del
del

cn

(b) Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los
proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, deberan cumplir con los
requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Experiencia del proponente”.

3.10.2. CARACTERISTICAS DE__1OS CONTRATOS PRESENTADOS PARA

ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA:

(a) Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

(i) Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del contrato
en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
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contratos sefalados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el
proponente plural y no integrante.

(i) El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningtin caso sera
motivo para rechazar la oferta. La subsanaciéon de este requisito podra realizarse en los
términos del numeral 1.21. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito, y en caso
de que este no se subsane, la entidad tendra en cuenta para la evaluacién los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.

(i) Bl proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo seis (0)
contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral 3.8.1
de este documento, asi como el contenido establecido en la Matriz 1 — Experiencia.

(iv) Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

(v) Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de
tres (3) anos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por
el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacién de la empresa. La entidad tendrd en cuenta la experiencia individual
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

(vi) La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos
establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.5.6.

3.10.3. CONSIDERACIONES PARA T.A VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA:

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida como experiencia requerida:

(a) En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el segmento 80 y 81.

(b) La entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

(c) Siel proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia,

para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.
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Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
minima exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)
de la experiencia minima exigida; y 1iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo
caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del proponente
plural, bastara acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia
general exigida en el pliego de condiciones y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV para cada uno de los Lotes
en los que se presenta oferta)” de conformidad con el numeral 3.8.1.

Independientemente de el o los integrantes del proponente plural que aporten contratos
para acreditar la experiencia por cada uno de los lotes ofrecidos, estos se tendran en cuenta
para calcular el "Numero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia
acreditada" de que trata el numeral 3.8.1.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el
proceso de contratacion)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia se afectara por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribuciéon de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de
proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecut6 cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios.
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Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vias, sino a cualquier
dimensién o magnitud requerida en el proceso de seleccion para acreditar la experiencia
segun detalla la Matriz 1 - Experiencia. A modo enunciativo se tiene: longitud o luces libres
de puentes vehiculares, metros cibicos (volumenes), en procesos de dragados maritimos o
fluviales, longitudes de tineles, por mencionar algunos ejemplos.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

(m) Para el caso de los proyectos de concesiones viales, unicamente se tendra en cuenta la etapa

()

constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de transporte, lo cual debera
demostrarse con los documentos soporte de la experiencia. En consecuencia, no sera valida
la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracién y/o mantenimiento de la
infraestructura concesionada

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia contenga varias actividades,
de las cuales solo algunas de ellas se ajustan a lo exigido por la «Matriz 1 — Experiencia»,
asociadas con actividades de obra publica de infraestructura de transporte, la Entidad
Estatal debera descontar los wvalores del contrato, magnitudes y areas construidas
relacionadas con las actividades que se encuentran por fuera del requisito de experiencia.

3.10.4. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

@)

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que
conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el
proceso de seleccion, el proponente debera cumplir las siguientes reglas:

(@) El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible
el Formato 7 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del
personal clave, por cada uno de los Lotes en los que aplique, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que alli se indican y demads sefialadas en el pliego de
condiciones y sus documentos anexos.

(i) El Formato 7 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del
personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de
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la persona juridica o de la Estructura Plural, por cada uno de los Lotes en los que
aplique.

(iii) El personal Requerido por parte de los contratistas es el siguiente por cada uno de los

lotes:

(1) Para aplicar al Lote 1, se exige:

Profesional Ofrecido para el

Cargo

Director de

Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con
Posgrado en areas de ingenieria
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Requisitos
Experiencia
General

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Requisitos de Experiencia Especifica

Tres (3) afios como director de interventotia
en proyectos de Infraestructura de parques o
campos deportivos de los cuales (1) sea en
proyecto de construccién de parques.

Residente de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con
Posgrado en areas de ingenieria
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Experiencia
profesional no menor
de cuatro (4) afios.

Tres (3) aflos como residente de interventoria
en proyectos de Infraestructura de parques o
campos deportivos de los cuales (1) sea en
proyecto de construccién de parques.

Especialista

Hidraulico: Ingeniero  Civil o
sanitario, con tarjeta profesional
vigente; con Maestria en el area
de hidraulica.

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Dos (2) proyectos como ingeniero hidraulico
de construccién o mantenimiento de parques
o campos deportivos.

Ingeniero Electricista

Experiencia
profesional no menor
de tres (3) afos.

Dos (2) proyectos como ingeniero electricista
de construccién o mantenimiento de parques
o campos deportivos.
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con tarjeta profesional vigente;

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

ANEXO 2 - EXPLICATIVO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Dos (2) proyectos como especialista en
geotecnia de construccién o mantenimiento
de parques o campos deportivos. La cual
podra estar contenida en la experiencia
general.

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en areas
ambientales, Postgrado en el
area de Seguridad y salud en el
trabajo (antes programas de

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Experiencia mayor a tres (3) aflos en manejo
ambiental, de seguridad y salud ocupacional

. de construccion o mantenimiento de

salud ocupacional) y/o

D .. parques.
especializacién en Higiene y
salud  ocupacional, licencia
profesional vigente
Residente social: Trabajador
social, socidlogo, antropdlogo, | Experiencia .

’ 80, pologo, p Experiencia no menor a

comunicacién social, psicologfa,
geografia, con matricula o tarjeta
profesional vigente

profesional no menor
de tres (3) afos.

dos (2) afios en proyectos de parques

Especialista de
transito: Ingeniero Civil o de | Experiencia -
& . pert Dos (2) proyectos como especialista de

transporte, con tarjeta | profesional no menor | .

) . . . transito en proyectos de parques
profesional vigente; con | de Cinco (5) afios.
especializacion en areas afines.
Inspector de interventoria, | Experiencia

técnico o tecndlogo en areas de
construccion de obra civil

profesional no menor
de tres (3) afos.

Dos (2) proyectos como inspector de
interventoria en obras de infraestructura.

(2) Para aplicar al Lote 2, se exige:

Profesional Ofrecido para el

Cargo

Director de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional  vigente, con
Posgrado en areas de ingenieria
o gerencia de proyectos o

Requisitos
Experiencia
General

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Requisitos de Experiencia Especifica

Tres (3) afios como director de interventoria
en proyectos de Infraestructura vy
construccion de obra civil (1) sea en proyecto
de construccion en altura
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gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente
Residente de

Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con
Posgrado en areas de ingenieria
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Experiencia
profesional no menor
de cuatro (4) afios.

Tres (3) aflos como residente de interventoria
en proyectos de Infraestructura vy
construccién de obra civil de los cuales (1) de
construccién en altura.

Especialista

Hidraulico: Ingeniero  Civil o
sanitario, con tarjeta profesional
vigente; con Maestria en el area
de hidraulica.

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Dos (2) proyectos como ingeniero hidraulico
de construccién de obras en altura.

Especialista de
transito: Ingeniero Civil o de
transporte, con tarjeta
profesional vigente; con

especializacion en areas afines.

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Dos (2) proyectos como especialista de
transito en proyectos de obra civiles en altura

Ingeniero Electricista

Experiencia
profesional no menor
de tres (3) afios.

Dos (2) proyectos como ingeniero hidraulico
de construccion de obras en altura.

Especialista

Estructural: Ingeniero Civil con
estudios de posgrado en el 4rea
de estructuras de obras civiles,
con tarjeta profesional vigente;

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Dos (2) proyectos como especialista de
interventoria en estructuras en obras civiles

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en areas
ambientales, Postgrado en el
area de Seguridad y salud en el
trabajo (antes programas de

salud ocupacional) y/o
especializacion en Higiene vy
salud  ocupacional, licencia

profesional vigente

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Experiencia mayor a tres (3) 3 afios en manejo
ambiental, de seguridad y salud ocupacional
de construccién de obras civiles en altura
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Residente social: Trabajador
social, sociblogo, antropdlogo,
comunicacién social, psicologia,
geograffa, con matricula o tarjeta
profesional vigente

Experiencia
profesional no menor
de tres (3) afios.

Experiencia no menor a
dos (2) afios en proyectos de obras civiles en
altura

Inspector de interventorfa,
técnico o tecnodlogo en areas de
construccioén de obra civil

Experiencia
profesional no menor
de tres (3) afios.

Dos (2) proyectos como inspector de
interventorfa en obras de infraestructura.

(3) Para aplicar al Lote 3, se exige:

Profesional Ofrecido para el

Cargo

Director de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con
Posgrado en areas de ingenieria
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Requisitos
Experiencia
General

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Requisitos de Experiencia Especifica

Tres (3) afios como director de interventoria
en proyectos de Infraestructura y
construccién de obra civil (1) sea en proyecto
de mantenimiento y/o construccion de obras
civiles en el sector publico

Residente de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con
Posgrado en areas de ingenierfa
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Experiencia
profesional no menor
de cuatro (4) afios.

Tres (3) afos como residente de interventotia
en proyectos de Infraestructura y
construccion de obra civil de los cuales (1) sea
en proyecto de mantenimiento y/o
construccion de obras civiles en el sector

publico

Especialista

Hidraulico: Ingeniero  Civil o
sanitario, con tatjeta profesional
vigente; con Maestria en el area
de hidraulica.

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Dos (2) proyectos como ingeniero hidraulico
de construccién de obras civiles

HEspecialista acustico: Arquitecto
y otra profesion con areas afines
con especializacion en el area de
actstica, con tarjeta profesional
vigente si se requiere.

Experiencia
profesional no menor
de Cinco (5) afios.

Dos (2) proyectos como especialista acistico
en proyectos de obra civiles
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Ingeniero Electricista profes

Experiencia

ional no menor

de tres (3) afios.

Dos (2) proyectos como ingeniero hidraulico
de construccién de obras en altura.

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en 4areas
ambientales, Postgrado en el
area de Seguridad y salud en el
trabajo (antes programas de

Experiencia
profesional no menor

Experiencia mayor a tres (3) afios en manejo
ambiental, de seguridad y salud ocupacional

salud ocupacional) y/o | de Cinco (5) afios. de construccién de obras civiles
especializacion en Higiene vy
salud  ocupacional, licencia
profesional vigente
Residente social: Trabajador
social, sociblogo, antropologo, | Experiencia L

» SOCD080, Poi0go, bent Experiencia no menor a
comunicacién social, psicologia, | profesional no menor N .

) . ¢ N dos (2) aflos en proyectos de obras civiles
geografia, con matricula o tarjeta | de tres (3) afios.
profesional vigente
Inspector de interventorfa, | Experiencia .
Dos (2) proyectos como inspector de

técnico o tecndlogo en areas de
construccioén de obra civil

profesional no menor
de tres (3) afios.

interventoria en obras de infraestructura.

(4) Para aplicar al Lote 4, se exige:

Profesional Ofrecido para el Cargo

Requisitos

deRequisitos

Director de]
Interventoria: Ingeniero Civil , Ingenierol
de Transporte y Vias, o Arquitecto con
tarjeta profesional vigente, con Posgradol
en vias o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con tarjeta
rofesional vigente

Experiencia General Especifica

Experiencia

de Seis (6) afos.

profesional no menotjinterventoria

Tres como director d¢
de  proyectos  de
infraestructura vial o de transporte]
de los cuales uno (1) sea en proyectos
de andenes, plazoletas o) viag

[peatonales

anos

€)

Residente  de Interventoria: Ingeniero
Civil, Ingeniero de Transporte y Vias o
arquitecto, con tarjeta  profesional
vigente.

Experiencia

[profesional no menorjinterventoria
de cuatro (4) afios.

Tres (3) afios como residente d¢
de  proyectos  de
infraestructura vial o de transporte de|
los cuales uno (1) sea en proyectos de
andenes, plazoletas o vias peatonales

Hspecialista en pavimentos: Ingenierol
Civil o Ingeniero de Transporte y Vias,
con tarjeta profesional vigente, con
Posgrado  en  Especializacion  en]
pavimentos y/o geotecnia vial

Experiencia

profesional no menotpavimentos
de cuatro (4) afios.

[Tres (3) contratos como especialista en|
en  proyectos  de
infraestructura vial, espacio publico o
de transporte de los cuales uno (1) sea
en proyectos de andenes, plazoletas o
vias peatonales
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pavimentos con tatjeta profesional
vigente
[Especialista en Transito y|Experiencia Tres (3) afilos como especialista en
transporte: Ingeniero Civil o de Vias yjprofesional no menortransito y transporte en proyectos de
Transporte o Arquitecto, con tarjetade cuatro (4) afios. infraestructura vial,
profesional vigente; con Posgrado en el espacio publico o de transporte de los
area de transito y transporte con tarjeta cuales uno (1) sea en proyectos
profesional vigente. de andenes, plazoletas o vias
catonales

Residente  ambiental y  SST: Titulo[Experiencia [Experiencia  no
Profesional en areas ambientales|profesional no menofmenor a un (1) aflo en manejo)
Postgrado en el 4rea de Seguridad y saludide tres (3) afios. ambiental, de seguridad y salud
en el trabajo (antes programas de salud ocupacional de construccién de obras
ocupacional) y/o especializaciéon en de infraestructura  vialy/o  d¢
Higiene y salud ocupacional, licencia espacio publico.

rofesional vigente
Residente  social: Trabajador  social [Experiencia [Hxperiencia o menor al
socidlogo, antropodlogo, comunicaciénjprofesional no menotun (1) afio en infraestructura para el
social,  psicologia, geograffa, conlge tres (3) aflos. transporte o  proyectos viales o de
matricula o tarjeta profesional vigente espacio publico
Inspector de interventoria, técnico o|lExperiencia Dos (2) proyectos como inspector de
tecnélogo en areas de construcciéon dejprofesional no menotinterventoria en obras de
obra civil de tres (3) aflos. infraestructura.

(b) Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes
perfiles:

(i) Parael Lote 1:

Profesional Ofrecido para el Requisitos de o S .
Bt Requisitos de Experiencia Especifica
Cargo Experiencia General
Director de
Interventoria: Ingeniero Civil o N .
. & . Tres (3) afios como director de
Arquitecto con tarjeta L . . .
. . Experiencia profesional | interventoria en proyectos de
profesional ~ vigente,  con .
) . ..~ | no menor de Cinco (5) | Infraestructura de parques o campos
Posgrado en areas de ingenieria | .
afios. deportivos de los cuales (1) sea en proyecto

o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

de construccién de parques.
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Interventoria: Ingeniero Civil o
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Posgrado en areas de ingenierfa
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente
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Experiencia profesional
no menor de cuatro (4)
afos.

Tres (3) afos como residente de
interventoria en proyectos de
Infraestructura de parques o campos

deportivos de los cuales (1) sea en proyecto
de construccién de parques.

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en areas
ambientales, Postgrado en el
area de Seguridad y salud en el
trabajo (antes programas de

salud ocupacional) y/o
especializacién en Higiene y
salud  ocupacional, licencia

profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
aflos.

Experiencia mayor a dos (2) aflos en
manejo ambiental, de seguridad y salud
ocupacional de construccién o}
mantenimiento de parques.

Residente  social: Trabajador
social, sociélogo, antropdlogo,
comunicacioén social, psicologfa,
geografia, con matricula o
tarjeta profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de tres (3)
afos.

Experiencia no menor a
dos (2) afios en proyectos de parques

(i) Para el Lote 2:

Profesional Ofrecido para el

Cargo

Director de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con
Posgrado en areas de ingenieria
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Requisitos de
Experiencia General

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

Requisitos de Experiencia Especifica

Tres (3) aflos como director de
interventoria en proyectos de
Infraestructura y construccion de obra civil
(1) sea en proyecto de construccién en
altura
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o gerencia de proyectos o
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Experiencia profesional
no menor de cuatro (4)
anos.

Tres (3) aflos como residente de
interventorfa en proyectos de
Infraestructura y construccion de obra civil
de los cuales (1) de construccion en altura.

Especialista

Estructural: Ingeniero Civil con
estudios de posgrado en el area
de estructuras de obras civiles,
con tarjeta profesional vigente;

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
aflos.

Dos (2) proyectos como especialista de
interventoria en estructuras en obras civiles

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en areas
ambientales, Postgrado en el area
de Seguridad y salud en el trabajo
(antes programas de salud
ocupacional) y/o especializacién
en Higiene y salud ocupacional,
licencia profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

Experiencia mayor a tres (3) afios en
manejo ambiental, de seguridad y salud
ocupacional de construccion de obras
civiles en altura

(iii) Para el Lote 3:

Profesional Ofrecido para el
Cargo

Director de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con

Posgrado en areas de ingenierfa
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Requisitos de
Experiencia General

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

Requisitos de Experiencia Especifica

Tres (3) afios como ditector de
interventoria en proyectos de
Infraestructura y construccién de obra civil
(1) sea en proyecto de mantenimiento y/o
construccion de obras civiles en el sector

publico
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Residente de

Interventoria: Ingeniero Civil o Tres (3) afios como residente de

Arquitecto con tarjeta L . interventotia en proyectos de
. . Experiencia profesional . .

profesional vigente, con Infraestructura y construccién de obra civil

, . ..~ | no menor de cuatro (4
Posgrado en areas de ingenieria afios ) de los cuales (1) sea en proyecto de

o gerencia de proyectos o mantenimiento y/o construccién de obras
gerencia de construccién con civiles en el sector publico
tarjeta profesional vigente

Especialista actstico: Arquitecto
y otra profesién con areas afines | Experiencia profesional
con especializacién en el area de | no menor de Cinco (5)
acustica, con tarjeta profesional | afios.

vigente si se requiere.

Dos (2) proyectos como especialista
acustico en proyectos de obra civiles

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en areas
ambientales, Postgrado en el area Experiencia mayor a tres (3) aflos en
de Seguridad y salud en el trabajo no menor de Cinco (5) manejo. ambiental, de seggL:idad y salud
(antes programas de salud | . ocupacional de construccion de obras
ocupacional) y/o especializacion anos. civiles

en Higiene y salud ocupacional,

licencia profesional vigente

Experiencia profesional

(iv) Para el Lote 4:

Requisitos de or s
4 Requisitos de Experiencia

Especifica

Profesional Ofrecido para el Cargo Experiencia
General

Director de

. . . . Tres (3) aflos como director de
Interventoria: Ingeniero Civil , Ingeniero

de Transporte v Vi Araui Experiencia interventorfa  de  proyectos  de
p y Vias, o Arquitecto con fesional f . d
tarjeta profesional vigente, con Posgrado profesiona no | infraestructura vial o de transporte
en vias o oerencia de’ ovectos o | menor de Seis (6) | de los cuales uno (1) sea en proyectos
v ; )

. 8 . proy : afos. de  andenes, plazoletas o  vias

gerencia de construccién con tarjeta
peatonales

profesional vigente

Tres (3) afios como residente de

Residente de Interventorfa: Ingeniero | Experiencia . .
interventorfa  de  proyectos  de

Civil, Ingeniero de Transporte y Vias o | profesional no | . .
4 . . infraestructura vial o de transporte de
arquitecto, con tarjeta profesional | menor de cuatro (4)
. . los cuales uno (1) sea en proyectos de
vigente. afios.

andenes, plazoletas o vias peatonales

71



ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ANEXO 2 - EXPLICATIVO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Especialista en Transito y
transporte: Ingeniero Civil o de Vias y
Transporte o Arquitecto, con tarjeta
profesional vigente; con Posgrado en el

Experiencia
profesional no
menor de cuatro (4)

Tres (3) aflos como especialista en
transito y transporte en proyectos de
infraestructura vial,
espacio publico o de transporte de los

Profesional en 4reas ambientales,
Postgrado en el area de Seguridad y salud
en el trabajo (antes programas de salud
ocupacional) y/o especializaciéon en
Higiene y salud ocupacional, licencia
profesional vigente

. . . ~ cuales uno (1) sea en proyectos
area de transito y transporte con tarjeta | afios. ,
) . de andenes, plazoletas o vias
profesional vigente.
peatonales
Residente ambiental y  SST: Titulo L
Experiencia no

Experiencia
profesional no
menor de tres (3)
anos.

menor a un (1) afio en manejo
ambiental, de seguridad y salud
ocupacional de construccién de obras
de infraestructura vial y/o de espacio

publico.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso
de seleccion, las cuales seran verificadas para la evaluacion de las propuestas, de acuerdo con las
reglas establecidas en el pliego de condiciones.

Nota: El proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que no son
considerados como personal clave que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados.
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CAPITULO 4 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y

@)

(b)

CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntajes:

Puntaje
Concepto -
maximo
Experiencia del proponente 69
Equipo de trabajo (personal clave
10
evaluable)
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién ~ de  personas con 1
discapacidad

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en
el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de
la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

4.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

@)

(b)

©

El proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1,
de acuerdo con lo anterior, si el proponente debidé subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima no sera susceptible de puntuacion, por lo que obtendra cero (0) puntos
por este criterio de evaluacion.

Para la asignaciéon de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos
seflalados este documento que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el
valor que lo hara participar para la asignaciéon del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.supetfinanciera.gov.co/publicacion/60819].
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(d) La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que 77ja
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por
ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para
determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del
11 de febrero]

(e) El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rang:o Numero Método
(inclusive)

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.752 0.99 4 Media aritmética baja

(f) Dependiendo del método aleatorio establecido segtin la TRM, cada uno de los proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vilidos aportades segin la
metodologia descrita para cada alternativa.

(g) Teniendo en cuenta que la adjudicaciéon del proceso se desarrollara por lotes, se establecen
las siguientes reglas de ponderacion en el criterio de experiencia del proponente:

- Inicialmente se establecera el método de ponderacién para el Lote 1.

- Los métodos para los lotes 2, 3 y 4 seran los que le sigan al método del Lote 1 en orden
ascendente hasta dar la vuelta.

- Ejemplo: Si de acuerdo con la TRM el método a aplicar para el lote 1 corresponde
a la Media geométrica, para el lote 2 se utilizara el método de la Media aritmética
alta y asi sucesivamente para los demas lotes en el orden establecido en el cuadro
anterior.

(h) Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
(i) Mediana con valor absoluto
(1) La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo

que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

I.  La entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
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II.  Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
III. ~ Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos

valores centrales.
(2) Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los
contratos validos de los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajesignar = [{1 — | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los

proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la

(1924

propuesta 1.

II.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi
VMe

Puntajessignar = [{1 — | } * Puntaje maximo

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de la propuesta valida inmediatamente por
debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la

(1982

propuesta “i”.
(ii) Media Geométrica
(1) Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los

contratos validos aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacion para la
asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V * Vo x V3 5 % W,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
e VI1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada.
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e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.
e n:la cantidad total de propuestas habilitadas.

(2) Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

(3) Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

, MG — Vi L
Puntajeysignar = | [1 — G * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
(iii) Media Aritmética Alta

(1) Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
e Viax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas alto.

e X:Esel promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas.

e X,: Es la media aritmética alta.

(2) Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente férmula:
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PuntajeAsignar
( L Xy =V . —)
Puntaje maximo x| 1 — o Para valores menores o iguales a X,
A

= T

o | X4 — Vi | -

Puntaje maximo x| 1 — 2 —x Para valores mayores a X,
\ A J

Donde:

e X,: Es la media aritmética alta.
e Vj: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas “1”.

(iv)Media Aritmética Baja

(1) Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV validos
mas baja y el promedio simple de los promedios de los SMMLV validos de las ofertas
habilitadas para calificacion, segun se detalla:

Donde:

e Viin: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV vilidos de las otras
propuestas habilitadas.

e Xpg: Es la media aritmética baja.
(2) La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

P untaj eAsignar

( )

Xg—V; —
Puntaje maximo * (1 — < BX_ l>> Para valores menores o iguales a Xg
B

L | X5 — Vi |
Puntaje maximo x| 1 — | ————

)) Para valores mayores a Xg
Xp

Donde:
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e Xpg: Es la media aritmética baja.
e Vj: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas

(19524
1.

4.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 8 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable tienen un afio (1) de experiencia especifica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del personal clave evaluable”. [Es decir, a
manera de ejemplo, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje
por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 8 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. I.a verificacion de los documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizarda de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el
control de la ejecucion de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes
para evaluacién y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La
persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Informacioén del personal clave evaluable” y tener el afio de
experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo
caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba
motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

i)  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

i)  La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dfas a afios.

iif) Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes
perfiles:

(1) Lote 1:
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Requisitos de
Experiencia General

Requisitos de Experiencia Especifica

Director de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con
Posgrado en areas de ingenierfa
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
aflos.

Tres (3) aflos como director de
interventoria en proyectos de
Infraestructura de parques o campos
deportivos de los cuales (1) sea en proyecto
de construccién de parques.

Residente de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional vigente, con
Posgrado en 4reas de ingenieria
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de cuatro (4)
anos.

Tres (3) aflos como residente de
interventorfa en proyectos de
Infraestructura de parques o campos
deportivos de los cuales (1) sea en proyecto
de construccién de parques.

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en areas
ambientales, Postgrado en el area
de Seguridad y salud en el trabajo
(antes programas de salud
ocupacional) y/o especializacién
en Higiene y salud ocupacional,
licencia profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

mayor a dos (2) afios en manejo ambiental,
de seguridad y salud ocupacional de
construccién o mantenimiento de parques.

Residente social: Trabajador
social, sociélogo, antropologo,
comunicacién social, psicologia,
geografia, con matricula o tarjeta
profesional vigente

Experiencia profesional
no menotr de tres (3)
aNos.

Experiencia no menor a
dos (2) afios en proyectos de parques

(2) Lote 2:

Profesional Ofrecido para el
Cargo

Requisitos de
Experiencia General

Requisitos de Experiencia Especifica
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Director de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional  vigente, con
Posgrado en dreas de ingenierfa
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente
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Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

Tres (3) afos como director de
interventoria en proyectos de
Infraestructura y construccién de obra civil
(1) sea en proyecto de construccién en
altura

Residente de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional  vigente, con

Posgrado en dreas de ingenierfa
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de cuatro (4)
anos.

Tres (3) aflos como residente de
intetventoria en proyectos de
Infraestructura y construccién de obra civil
de los cuales (1) de construccion en altura.

Especialista

Estructural: Ingeniero Civil con
estudios de posgrado en el area
de estructuras de obras civiles,
con tarjeta profesional vigente;

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

Dos (2) proyectos como especialista de
interventoria en estructuras en obras civiles

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en areas
ambientales, Postgrado en el
area de Seguridad y salud en el
trabajo (antes programas de

salud ocupacional) y/o
especializaciéon en Higiene vy
salud  ocupacional, licencia

profesional vigente

Experiencia profesional
no menot de Cinco (5)
anos.

mayor a tres (3) aflos en manejo ambiental,
de seguridad y salud ocupacional de
construccion de obras civiles en altura

(3) Lote 3:

Profesional Ofrecido para el

Cargo

Requisitos de

Experiencia General

Requisitos de Experiencia Especifica
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Director de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional  vigente, con
Posgrado en areas de ingenierfa
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente
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Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

Tres (3) afos como director de
interventoria en proyectos de
Infraestructura y construccién de obra civil
(1) sea en proyecto de mantenimiento y/o
construccién de obras civiles en el sector

publico

Residente de
Interventoria: Ingeniero Civil o
Arquitecto con tarjeta
profesional  vigente, con
Posgrado en dreas de ingenierfa
o gerencia de proyectos o
gerencia de construccién con
tarjeta profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de cuatro (4)
anos.

Tres (3) aflos como residente de
interventoria en proyectos de
Infraestructura y construccion de obra civil
de los cuales (1) sea en proyecto de
mantenimiento y/o construccion de obras
civiles en el sector publico

Especialista

acustico: Arquitecto 'y otra
profesiéon con areas afines con
especializacién en el area de
acustica, con tarjeta profesional
vigente si se requiere.

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

Dos (2) proyectos como especialista
acustico en proyectos de obra civiles

Residente ambiental y
SST: Titulo Profesional en areas
ambientales, Postgrado en el
area de Seguridad y salud en el
trabajo (antes programas de

salud ocupacional) y/o
especializaciéon en Higiene vy
salud  ocupacional, licencia

profesional vigente

Experiencia profesional
no menor de Cinco (5)
anos.

mayor a tres (3) aflos en manejo ambiental,
de seguridad y salud ocupacional de
construccién de obras civiles

(4) Lote 4:

Profesional Ofrecido para el Cargo

Requisitos
Experiencia

de

Requisitos de

Especifica

Experiencia

Director

Interventoria: Ingeniero Civil , Ingeniero
de Transporte y Vias, o Arquitecto con
tarjeta profesional vigente, con Posgrado
en vias o gerencia de proyectos o

General

de

Experiencia
profesional

anos.

menor de Seis (6)

Tres (3) afios como director de
interventorfa  de  proyectos  de
infraestructura vial o de transporte
de los cuales uno (1) sea en proyectos
de  andenes, plazoletas o  vias
peatonales

no
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gerencia de construcciéon con tarjeta
profesional vigente

Residente de Interventoria: Ingeniero
Civil, Ingeniero de Transporte y Vias o

Experiencia

profesional no

Tres (3) afios como residente de
interventorfa  de  proyectos  de
infraestructura vial o de transporte de

transporte: Ingeniero Civil o de Vias y
Transporte o Arquitecto, con tarjeta
profesional vigente; con Posgrado en el

Experiencia
profesional no
menor de cuatro (4)

arquitecto, con tarjeta profesional [ menor de cuatro (4)
. . los cuales uno (1) sea en proyectos de
vigente. aflos. .
andenes, plazoletas o vias peatonales
. .. Tres (3) afios como especialista en
Especialista en Transito y ) P

transito y transporte en proyectos de
infraestructura vial,
espacio publico o de transporte de los

en el trabajo (antes programas de salud
ocupacional) y/o especializaciéon en
Higiene y salud ocupacional, licencia
profesional vigente

menor de tres (3)
anos.

y L. . ~ cuales uno (1) sea en proyectos
area de transito y transporte con tatjeta | aflos. )
rofesional vieente de andenes, plazoletas o vias
p g ’ peatonales
Residente ambiental y  SST: Titulo Fxberiencia o
Profesional en 4reas ambientales, . P N )
, . Experiencia menor a un (1) afio en manejo
Postgrado en el drea de Seguridad y salud } . )
profesional no | ambiental, de seguridad y salud

ocupacional de construccién de obras
de infraestructura vial y/o de espacio
publico.

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultaineamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Coneepto  [Punaje

Promocion
Nacionales
Nacional

de

o con

Servicios
Trato

20

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros
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4.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (if) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 6 — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del
Formato 6 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 1a Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el 80% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, de al menos el
80°% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo
que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, 1a regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente

No. Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Plural

Promocion de Servicios

Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Unicamente integrantes
colombianos
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Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .

Nacional (4.3.1)

Composicién del Proponente
Plural

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto ., .
Promocion de Servicios

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. . . Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no .
. ) Nacional (4.3.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen Tlcofffcfnidi 1
4. | menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni componerite naciona
. . . . . en servicios extranjeros
extranjero sin trato nacional. la de los paises de origen.

“3.1)

4.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: 1) Servicios Nacionals o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 6 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 6 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 6 —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales

84



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

ANEXO 2 - EXPLICATIVO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacioén que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida
el titulo obtenido en el extetior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 6A — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promociéon de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 6A — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato 6A — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 6A — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 6 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3. de ese documento.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

@)

(b)

G

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito p
or la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ii) acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacion de cada uno de los Lotes para los
que se presenta oferta. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)”.

El Formato 5, en el caso de los proponentes plurales debe suscribirse por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.
del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefnaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
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o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso
de selecciéon o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacion
de personas en condicioén de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10
%) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacién decimal al numero entero siguiente.

Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacioén sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constituciéon inferior a un (1) aflo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
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cumplieron el requisito de edad de pensiéon establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10
C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D —
Vinculacién de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
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integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personalesy como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificarin bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberda aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion
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para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual patticipe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionatia o cuota patte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
petsonas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademads, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de teincorporacion
y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafilo empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipymey,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cimara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacioén contable con corte al 31 de diciembre del afio antetior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
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la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara el «Formato 10 H- Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformaciéon del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes
en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un

namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el numero 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. LL.a Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pafs de

origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarin
los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10 y 11.
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CAPITULO 5 OFERTA ECONOMICA

(a) La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido
de la correccion aritmética, el valor de la propuesta econémica es global y la forma de pago
sera la establecida en el numeral Forma de pago en el estudio previo y en el pliego de
condiciones.

(b) Elvalorde la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la
interventoria de obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

(c) Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

5.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
(a) La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas port:

1) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que sutja de un calculo meramente aritmético cuando la operaciéon ha
sido erroneamente realizada.

i) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fracciéon decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5)
se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero
entero.

(b) La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdémica.
5.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contrataciéon de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.
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CAPITULO 6 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y

ASIGNACION DE RIESGOS

La jError! No se encuentra el origen de la referencia. incluye los riesgos que se pueden presentar d
urante la ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable
del tratamiento entre otros aspectos.

6.1. ASIGNACION DE RIESGOS

@)

(b)

d

La jError! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican los riegos p
revisibles, preparada por la entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los
interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesatias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios
para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que el
proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los
cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximird de su
responsabilidad por la ejecuciéon completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Se realizara una audiencia para la aclaracion y asignacion de riesgos, la cual se llevara a cabo
en la fecha, hora y lugar previsto en el cronograma.
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CAPITULO 7 . ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretarfa de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial | Entidad | Presupuesto del | Excepcion Proceso de
con Estatal | Proceso de | Aplicable al | Contratacion
(FDLT) | Contratacién Proceso de | cubierto por el
incluida | superior al valor del | Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial

Alianza | Chile Si No No No
Pacifico | México No No No No

Peru Si No No No
Canada No No No No
Chile Si No No No
Corea No No No No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos No No No No
México No No No No
Triangulo | El Salvador | No N/A No No
Norte Guatemala | Si Si No Si

Honduras No No No No
Unién Europea Si No No No
Comunidad Andina Si Si No Si

(a) En consecuencia,

Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los

(b) Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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CAPITULO 8 CAPITULO VIII. GARANTIAS
8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

(a) El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

(b) Cualquier error o imprecision en el texto de la garantfa presentada, sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

(c) El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor
en relacién con los cuales presentd oferta.

(d) El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes
en relacién con los cuales presentd oferta.

(e) Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito identificada con el NIT
beneficiario 899.999.061-9

Los petjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
seflalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Amparos

Diez por ciento (10 %) de la sumatoria del Presupuesto Oficial del Proceso

Valor asegurado ., ., ,
de Contratacion de los lotes en relacion con los cuales presentd oferta.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
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(f) Sien desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantfa de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

(9) La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

8.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd presentar la
garantfa de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres dias habiles siguientes, contados
a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito identificada con el NIT 899.999.061-
beneficiario 9
Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Plazo de ejecucién | TREINTA pot
contrato y el pago de las multas | y Seis meses mas, | ciento  (30%) del
y la clausula penal pecuniaria | pero en todo caso | valor del contrato
que se le impongan hasta la liquidacion
del contrato
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato | TREINTA pot
sociales legales e | y tres (3) aflos mas. | ciento  (30%) del
Amparos, . .
. . indemnizaciones laborales del valor del contrato
vigencia .
personal que el Contratista
valores 5 o
haya de utilizar en el territorio
asegurados . . .
nacional para la ejecuciéon del
contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | TREINTA pot
por los perjuicios derivados de | amparo es de cinco | ciento  (30%)  del
la  deficiente calidad del | (5) afios a partir de | valor del contrato
servicio prestado. la.  entrega a
satisfaccion de la
obra. Igual al plazo
de garantia de
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Caracteristica Condicion

estabilidad del
contrato principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.

e DPara las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unidn
Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Tomador

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

Informacion e Objeto del contrato

necesatia e Firma del representante legal del Contratista
dentro de la| 4

: En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
poliza

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

(a) El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

(b) El adjudicatario debera establecer las pdlizas por cada uno de los Lotes ofertados y
adjudicados, en los términos y vigencias establecidas en el cuadro anterior.

8.3. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO
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El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacion del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos
hipétesis (1) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal y (if) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al contratista.
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CAPITULO 9 MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

9.1. SUSCRIPCION CONTRATOS PARA CADA UNO DE LOS LOTES
ADJUDICADOS

(a) Las condiciones de ejecucion del contrato para cada uno de los Lotes, estan previstas en el
iError! No se encuentra el origen de la referencia. de Interventorfa. Dentro de estas ¢
ondiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del
contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones
particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

(b) El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT, y demas
documentos necesarios para celebrar el contrato; no obstante se solicitara la presentacion

del RUT con la oferta.

(c) Por cada uno de los Lotes adjudicados se suscribira un contrato independiente teniendo en
cuenta el objeto de la interventorfa, atn si el adjudicatario es el mismo.

9.2. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

(a) Elinterventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los tres dfas habiles siguientes
al inicio de la ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacion,
debidamente diligenciados de conformidad con el pliego de condiciones:

(i) Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los integrantes del personal clave evaluable siendo esto un requisito para el
inicio del contrato.

(if) Programa de interventorfa.

(iii) Los demas que puedan exigirse en el pliego de condiciones.

(b) El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no
mayor a cinco dfas calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte
del supervisor, el interventor debe atenderlo en un término no mayor a tres dias habiles, so

pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

(c) Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el supervisor emitird su
concepto favorable mediante comunicacion dirigida al interventor, con copia a la entidad.

(d) Igualmente, se debera tener en cuenta las reglas establecidas en el Contrato.
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CAPITULO 10 CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO

DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

@)

(b)

G

©

®

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP,
para aquellos que estén obligados a tenerlo; (i) el Formato 3 — “Experiencia” y (i) alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en
cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, Formato 3 —
“Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendra en cuenta dicho contrato
para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los
casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 — “Experiencia” y que no
puedan ser verificados contra el RUP, situacién en la cual no serd considerado dicho
contrato durante la evaluacién y asignacion de puntaje.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar
registrados en el RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias
de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5.

El proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de
su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia
con lo previsto en la “Matriz 1 — Experiencia’™
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Miaximo
de
contratos
parala
verificaci
ondela
Experien

Valor de la
experienci
a
requerida
sobre el %
del valor
del
contrato

Contratar interventoria Por lo menos
técnica, administrativa, uno (1) de
juridica, financiera, social, los contratos
ambiental y sistema de validos
seguridad y salud en el | Contratos que | aportados
trabajo, del contrato de | hayan como ..
. . . Minimo un
obra que se derive de la | contenido  la | experiencia o
. o . , 1) 100%  del
licitacién publica FLDT- | interventoria a | general debe contrato valor  del
LOTE 1 | LP-002-2021, la cual tiene | la ejecucién de | corresponde , .
ot objeto: “contratar a | construccion t a un valor | L oXImO contrato cn
ot objeto: — contratar : Seis  (6) | SMMLV
precios unitarios fijos, sin | y/o igual o
, . . . contratos
férmula de reajuste y a | mantenimiento | superior  al
monto agotable las obras | de parques 60% del
necesarias para la Presupuesto
construcciéon del parque Oficial
vecinal identificado con estimado de
cédigo IDRD 06-065” contratacion.
. . Por lo
Contratar interventoria
. . . menos uno
técnica, administrativa,
. . . (1) de los
juridica, financiera, social,
. ) contratos
ambiental y sistema de 1
. validos
seguridad y salud en el
: aportados
trabajo, del contrato de | Contratos que .
. como Minimo
obra que se derive de la | hayan L o
L3 s . experiencia un (1) 100% del
licitacién publica FLDT- | contenido  la eneral debe | contrato Ao del
. . , v
LOTE 2 | LP-003-2021, 1a cual tiene | interventoria a 8 L.
or objeto: “realizar por el | la ejecucion de corresponde Maximo contrato en
p jero: te por ] - r a un valor Seis (6) SMMLV
sistema de precios unitarios | construccién .
. . , o igual o contratos
fijos sin férmula de | de obras civiles .
. - superior al
reajuste, la construccién de 0
50% del
la. nueva casa de la
L, . Presupuesto
participaciéon  de  Villa .
. . Oficial
Ximena en la localidad de estimado de
Tunjuelito de Bogota D.C. iy
contratacion.
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“contratar  interventoria Por lo
técnica, administrativa, menos uno
legal, financiera, social, (1) de los
ambiental y sistema de contratos
seguridad y salud en el Contratos aue validos
trabajo, del contrato de ha anq aportados
obra que se derive de la contezi do la como Minimo
licitacién publica FLDT- interventoria a experiencia un (1) 100% del
LOTE 3 LP-06-2021, la cual tiene la eecucion de general debe | contrato valor del
por  objeto:  contratar co]n struccion corresponde | maximo | contrato en
. . u .
mediante el sistema de /o r a un valor Seis (6) SMMLV
precios fijos unitarios y a mante};imiento igual o contratos
monto agotable las de obras civiles superior al
reparaciones locativas 40% del
necesarias a la Presupuesto
infraestructura fisica Oficial
existente de la casa de la estimado de
cultura de Tunjuelito contratacion.
Contratos de
“ . . | Interventoria a
contratar  interventoria | 1, © 0
técnica, administrativa, yectos de:
. . construccion o
legal, financiera, social, e e,
; . rehabilitacién o
ambiental y sistema de g
. adecuacion o
seguridad y salud en el L
. ampliacién o
trabajo, del contrato de mejoramiento Minimo
obra que se derive de la o un (1) 100% del
.. . . 0
licitacién publica FLDT- .
p ) mantenimiento contrato valor del
LOTE 4 | LP-007-2021, la cual tiene ., N/A L
bicto: reali ,_ | o conservacién maximo | contrato en
por objetor reallzara traves | 4o (hras de Seis (6) | SMMLV
del sistema de precios espacio pabli
pacio publico contratos

unitarios fijos sin férmula
de reajuste y hasta monto

asociado a la

., infraestructura
agotable, la conservacion
o de transporte,
del espacio publico de la adicionalmente
localidad de Tunjuelito en ,
, se tendrin en
Bogota D.C.
cuenta
plazoletas

(2) Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir
con las condiciones detalladas en los siguientes numerales.
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10.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

(a) Que hayan contenido la ejecucion de:

Numero

de lote o
grupo

Objeto del proyecto, lote
o grupo

Contratar interventoria

Experiencia
General

Experiencia
Especifica

Por lo menos

Maximo
de
contratos
parala
verificaci
ondela
Experien
cia

Valor de la
experienci
a
requerida
sobre el %

del valor
del

contrato

técnica, administrativa, uno (1) de

juridica, financiera, social, los contratos

ambiental y sistema de validos

seguridad y salud en el | Contratos que | aportados

trabajo, del contrato de | hayan como ..

. . . Minimo un

obra que se derive de la | contenido  la | experiencia 1) 100%  del

P ., , . . ’ O

licitacién publica FLDT- | interventoria a | general debe contrato valor  del
LOTE 1 | LP-002-2021, la cual tiene | la ejecucién de | corresponde .

or objeto: “contratar a | construccion t a un valor | LaXIMO contrato en

por objetor - contratar : Seis  (6) | SMMLV

precios unitarios fijos, sin | y/o igual o

, : . . contratos

férmula de reajuste y a | mantenimiento | superior  al

monto agotable las obras | de parques 60% del

necesarias para la Presupuesto

construcciéon del parque Oficial

vecinal identificado con estimado de

cédigo IDRD 06-065” contratacion.

Contratar interventoria Por lo

técnica, administrativa, menos uno

juridica, financiera, social, (1) de los

ambiental y sistema de contratos

. Contratos que 0 .
seguridad y salud en el havan validos Minimo
trabajo, del contrato de yan aportados un (1) 100% del
. contenido  la

obra que se derive de la | . . como contrato valor del
LOTE 2 L e interventoria a . , .

licitacién publica FLDT- la ciecucion de | cXpetiencia maximo contrato en

LP-003-2021, la cual tiene ) -, general debe Seis (6) SMMLV

. o 1. construccion

por objeto: “realizar por el o corresponde | contratos

. ) D de obras civiles

sistema de precios unitarios r a un valor

fijos sin  férmula de igual o

reajuste, la construccién de superior al

la. nueva casa de la 50% del
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contratacion.
“contratar  interventotia Por lo
técnica, administrativa, menos uno
legal, financiera, social, (1) de los
ambiental y sistema de contratos
seguridad salud en el validos
gur Y Contratos que
trabajo, del contrato de aportados
. hayan .
obra que se derive de la contenido la como Minimo
licitacién publica FLDT- | . . experiencia un (1) 100% del
. interventotia a
LP-006-2021, 1a cual tiene . - general debe | contrato valor del
LOTE 3 . la ejecucion de L
por  objeto:  contratar construccion corresponde maximo contrato en
. . u .
mediante el sistema de Jo r a un valor Seis (6) SMMLV
precios fijos unitarios y a Yo igual o contratos
mantenimiento .
monto agotable las p superior al
. . de obras civiles o
reparaciones locativas 40% del
necesarias a la Presupuesto
infraestructura fisica Oficial
existente de la casa de la estimado de
cultura de Tunjuelito contratacion.
“contratar  interventoria | Contratos de
técnica, administrativa, | Interventoria a
legal, financiera, social, | Proyectos de:
ambiental y sistema de | construccién o
seguridad y salud en el | rehabilitacién o Minimo
trabajo, del contrato de | adecuacién o un (1) 100% del
. . ., 0
obra que se derive de la | ampliacién o contrato valor del
LOTE 4 | licitacién publica FLDT- | mejoramiento N/A mAimo ontrato en
. ax contra
LP-007-2021, la cual tiene o} Seis (6) SMMIV
por objeto: realizar a través | mantenimiento ontratos
: . ., contra
del sistema de precios | o conservacién
unitarios fijos sin férmula | de obras de

de reajuste y hasta monto
agotable, la conservacion
del espacio publico de la

espacio publico
asociado a la
infraestructura
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localidad de Tunjuelito en | de transporte,
Bogota D.C. adicionalmente
se tendran en
cuenta
plazoletas

@)

(b)

©

G

®

©

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de
contratacion y con lo dispuesto por la Matriz 1 — Experiencia.

Se podran aportar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo
establecido en este documento.

Estar relacionados en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. con el n
umero consecutivo del contrato que permita su verificaciéon en el RUP. Para el caso de
los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
seflalados en el jError! No se encuentra el origen de la referencia.. Este documento d
ebe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningin caso
sera motivo para rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito podra realizarse en
los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacién del requisito, y en
caso de que este no se subsane, la entidad tendra en cuenta para la evaluacién los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.

Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.

La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en
el RUP.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones sefalados en el numeral 10.1.5.
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10.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el segmento 80 y/o 81.

B. La entidad contratante dnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y
servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
minima exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento
(5%) de la experiencia minima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de
los integrantes, si as{ lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este
ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del proponente
plural, bastara acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia
general exigida en el pliego de condiciones y se verificara de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien
por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial, establecido para cada uno los lotes por los
que se haya ofertado.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicard por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el
proceso de contratacion)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion
de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes
o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar
qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se
logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso, siempre y cuando
en el Formato 3 se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendra
en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. La entidad
hara la evaluacién basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, unicamente se tendra en cuenta la etapa
de interventotia a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura
de transporte, lo cual debera ser demostrado con los documentos soporte de la
experiencia. Para este aspecto, no sera valida la experiencia para la etapa de operacion,
administraciéon y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia, se tendran en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.4. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:
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Segmentos ‘ Familia ‘ Clase ‘ Nombrtre

80 10 16 Gerencia de Proyectos.

81 10 15 Ingenierfa Civil y Arquitectura
81 10 22 Ingenieria de Transporte.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con
alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los
contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que
dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del
proponente debera incluirlos en el jError! No se encuentra el origen de la referencia..

10.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la secciéon 10.1.5 del pliego de condiciones:

II.

II1.

IV.

VI.

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia
establecidas en la {Error! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le r
ealiz6 la interventoria, si aplica.

La fecha de iniciaciéon de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de forma
expresa as{ se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de susctipcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la

fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de forma expresa asi se determine.
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VIIL.

VIII

IX.
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St en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, ano) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dfa
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera
con el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion

de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado
o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, o trataindose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion de
forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.

B.

Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de intetventotia.

Acta de liquidacion y/ o recibo final del contrato de obra al cual se realizé la interventotia,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar
la participacion del proponente como interventor.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del proceso de contratacién que acredite el porcentaje
ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion de la interventoria a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacetlo en
la entidad contratante.

Acta de inicio o la orden de inicio. L.a misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
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considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
ademas lo siguiente:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

10.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de

terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4
para efectos de acreditacion de la experiencia como interventor.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

II.

Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realiz6 la interventoria,
donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoria que pretendan
acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de seleccion.

Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.
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Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccién, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia
del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontrataciéon recae en los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue
informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacion.

10.8. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el documento denominado
Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados para el inicio del contrato por
tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del proceso de seleccion.

Ahora bien, la verificaciéon de los soportes académicos y de experiencia del personal clave
evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.9. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE IA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobaciéon del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los
veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a
su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.
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Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo
de trabajo:

1) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043
de 2020, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

1if) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el
cual debe ser aportado.

1v) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no
esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

10.10. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso
de seleccion, y segun la instancia definida por la entidad para verificar los documentos soporte,
debera acreditar la experiencia del personal clave segin los documentos aqui descritos, o la
combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o méas documentos
aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion, para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacién:

Contratante

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

OImUOw>
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H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una
discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos,
se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.11. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la
tarjeta profesional o la matricula profesional en los casos en que aplique.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional
que convalida el titulo otorgado en el exterior.

/ /
/ / / |
/

JOSE]?TI SWITER PLAZA PINILLA
‘Alcalde Local de Tunjuelito

Elaboré Dependencia Firma
David Ernesto Guevara Arquitecto Especializado FDLT

Albeiro Sanchez Rodriguez Abogado del FDLT

Reviso Dependencia Firma
Luz Estela Clavijo Fandifio Asesora de Despacho FDLT e
Pedro Pablo Avella Avella Coordinador de Procesos Contractuales FDLT
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CAPITULO 11 LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1. ANEXOS
(a) Anexo 1 — Anexo Técnico
(b) Anexo 2- Anexo explicativo del Pliego de Condiciones.
(c) Anexo 3 — Glosario
(d) Anexo 4 — Acuerdo de Permanencia
(e) Anexo 5 — Minuta del Contrato
(f) Anexo 6 -Compromiso Anticorrupcion
(g) Anexo 7 -Pacto de Transparencia
(h) Anexo 8- Declaracion de Beneficiarios reales.
(i) Anexo 9- Compromiso de Vinculaciéon Mujeres.

11.2. FORMATOS

(a) Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

(b) Formato 2 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

(c) Formato 3 — Experiencia

(d) Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales persona juridica

(e) Formato 4A— Pagos de seguridad social y aportes legales persona Natural

(f) Formato 5 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad

(g) Formato 6 — Puntaje de Industria Nacional

(h) Formato 7 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
clave

(i) Formato 8 — Experiencia adicional del personal clave evaluable

() Formato 9 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales

(k) Formato 10 — Factores de desempate

11.3. MATRICES

Matriz 1 — Experiencia

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
Matriz 3 — Riesgos

Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal

=

11.4. FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulario de oferta econémica
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